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Pfedmétem Setfeni bylo realizovat pro Narodni pedagogicky institut CR (dale také ,NPI“) zjistovani tykajici se
znalosti/povédomi o systémovych prvcich Narodni soustavy kvalifikaci (dale také ,NSK). Cilem projektu je zjistit
uroven povédomi nejen o systému NSK jako takovém, ale zejména o zpusobech jeho vyuzivani/nevyuzivani.

Vysledky Setfeni pomohou v ur€ovani dalSiho sméfovani NSK tak, aby byl maximalné vyuzit potencial tohoto
systému, a to i s ohledem na regionalni specifika. Kromé zjistovani v oblasti povédomi byly pokladany i otazky
na praktické vyuzivani této soustavy, a to u tfech cilovych skupin. Mezi cilové skupiny tohoto Setfeni patfi: stfedni
a vy$si odborné skoly (v kategoriich E, H, LO, L5, M, K a N), krajské pobocky a kontaktni pracovi$té Ufadu prace CR
(dale také ,UP CR®) a zaméstnavatelé. Dotazovani bylo realizovano od ledna do bfezna roku 2023.

Vystupem tohoto projektu je kromé souhrnné zavérecné zpravy a datovych vystupu celkem 14 dil€ich zprav

(vypracovanych pro kazdy kraj Ceské republiky). Tyto dil&i zpravy shrnuji vysledky napfi¢ véemi cilovymi skupinami
v ramci obecné oblasti dotaznikového Setfeni.
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Metodologie

V pribéhu Setfeni byla vyuzivana kombinace metod online dotazovani - CAWI (zkratka z anglického ,Computer
Assisted Web Interviewing®) a telefonického dotazovani — CATI (zkratka z anglického ,Computer Assisted Telephone
Interviewing®).

Metoda CATI byla vyuzita zejména v ramci dodateéného sbéru dat od skupin respondentu, které byly méné zastoupené

v online panelu. Sbér dat prostfednictvim obou vySe uvedenych metod byl realizovan paralelné. Metoda CATI byla
vyuzita pouze pro cilové skupiny stfednich a vys$Sich odbornych Skol a zaméstnavateld.

°
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Navratnost z dotaznikového Setreni

Tato dil¢i zavéreCna zprava shrnuje vysledky dotaznikového Setfeni za respondenty, ktefi sidli ve Zlinském Kkraji.
Cilem $etfeni bylo zajistit 80 % navratnost za v§echny stfedni a vy$$i odborné $koly a pobogky UP CR. V ramci cilové
skupiny zaméstnavatelll pak byla pozadovana navratnost alespori 100 subjektl za kazdy kraj. Z toho minimalné
20 firem muselo zaméstnavat vice nez 100 pracovniku (v roce 2023). Dosazena navratnost je prezentovana nize:

Skoly (58/68) Zaméstnavatelé Ufady prace CR (17/17)
1 s vice nez 100 zaméstnancl = 31 0)
100,0 %

°
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Vysledky dotaznikoveého Setfeni za Skoly (1/4)

V ramci cilové skupiny stfednich a vy$Sich odbornych Skol se ve Zlinském kraji aktivné ucastnilo
dotaznikového Setfeni celkem 58 respondentu (3kol), ¢imz bylo dosazeno 85,3 % navratnosti. m

V ramci celého Setieni pro celou Ceskou republiku bylo osloveno celkem 1 227 stfednich a vy$$ich odbornych $kol (v
kategoriich E, H, LO, L5, M, K a N), které byly na zakladé 1. kola Setfeni, které probihalo od zafi do listopadu roku 2021,
vyhodnoceny jako relevantni. Pozadovana navratnost byla alesporn 80 %. Celého dotaznikového Setfeni se pak aktivné
ucastnilo 998 $kol a tedy bylo dosazeno poZzadované navratnosti, ktera dosahla urovné 81,3 %.
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Vysledky dotaznikového Setfeni za Skoly (2/4)

V nasledujicim grafu je znazornéno vyhodnoceni otazky: ,Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé kvalifikaci?“.

= NSK zname a vyuzivame

= NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuzili jsme ji v minulosti

= NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuzit

= NSK zname, nevyuzivame ji, ale zvazovali jsme vyuziti

= NSK zname, nevyuzivame ji a ani jsme nezvazovali jeji vyuZiti
NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuzili, ale slySeli jsme o ni

= NSK nezname, nikdy jsme o ni neslySeli a ani ji nevyuzili

=58
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Vysledky dotaznikového Setreni za Skoly (3/4)

V nasledujicim grafu je znazornéno vyhodnoceni otazky: ,Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?*.

= Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni
= SpiSe ano, ale jen ¢astecné (nikoli detailng)
= SpiSe ne, nejsme si prilis védomi jejich moznosti

= Rozhodné ne, nejsme si védomi moznosti vyuziti

(]
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Vysledky dotaznikoveého Setfeni za Skoly (4/4)

V nasledujicim grafu je znazornéno vyhodnoceni otazky: ,Jak jste konkrétné vyuzili Narodni soustavu kvalifikaci?“.

(]
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= Realizujeme rekvalifikacni a vzdélavaci zkousky
= Tvorba SVP
= VVzdélavani pracovniki/pedagog
Zdroj informaci, inspirace
= Plan vyuzit NSK
= Akreditace

= Jiné
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VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI
ZAMESTNAVATELE |




Vysledky dotaznikového Setfeni za zaméstnavatele (1/4)

V ramci cilové skupiny zaméstnavatelu sidlicich ve Zlinském kraiji se aktivné uc¢astnilo dotaznikového
Setfeni celkem 100 respondentti (firem), z toho 31 zaméstnavalo (2023) vice nez 100 pracovniku.

DalSi cilovou skupinou tohoto Setfeni byli zaméstnavatelé, a to s pozadovanou navratnosti dotaznikového Setfeni
alesponn 100 subjektll za kazdy kraj, a to z ruznych odvétvi (stavebnictvi, strojirenstvi, potravinarstvi, sluzby,
peCovatelstvi aj.). Z tohoto poctu muselo byt alesponn 20 zaméstnavatell (za kazdy kraj) zaméstnavajicich
nad 100 pracovnikd.

Veskeré tyto parametry byly splnény, a to za vSechny kraje Ceské republiky, kdy se celkem podafilo ziskat odpovéd
od celkem 1 455 zaméstnavatell (ze 14 krajl), z toho 419 zaméstnavalo v roce 2023 vice nez 100 zaméstnancu.

°
had MOORE Czech Republic Ilpl 13



Vysledky dotaznikového Setfeni za zaméstnavatele (2/4)

V nasledujicim grafu je znazornéno vyhodnoceni otazky: ,Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé kvalifikaci?“.

48%

°
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= NSK zname a vyuzivame

= NSK zname, nevyuzZivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti

= NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuzit

= NSK zname, nevyuzivame ji, ale zvazovali jsme vyuziti

= NSK zname, nevyuzZivame ji a ani jsme nezvaZovali jeji vyuziti
= NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuzili, ale slyseli jsme o ni

NSK nezname, nikdy jsme o ni nesly3eli a ani ji nevyuzivame
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Vysledky dotaznikového Setfeni za zaméstnavatele (3/4)

V nasledujicim grafu je znazornéno vyhodnoceni otazky: ,Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?*.

= Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni
= SpiSe ano, ale jen ¢astecné (nikoli detailng)
= SpiSe ne, nejsme si prilis védomi jejich moznosti

= Rozhodné ne, nejsme si védomi moznosti vyuziti
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Vysledky dotaznikového Setfeni za zaméstnavatele (4/4)

V nasledujicim grafu je znazornéno vyhodnoceni otazky: ,Jak jste konkrétné vyuzili Narodni soustavu kvalifikaci?“.
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= Popis pracovnich pozic

= Vlybérové fizeni, nabor zaméstnancu

= Stanoveni mezd

= Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO), statistické ucely

= Jiné
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Vysledky dotaznikového Setieni za Ufad prace CR (1/4)

V ramci cilové skupiny krajskych pobo&ek a kontaktnich pracovist Ufadu prace CR ve Zlinském kraji se podafilo
ziskat zpétnou vazbu od 22 pracovnikll, kitefi se vénuji oblasti rekvalifikacim. V této souvislosti
bylo Uradem prace CR uréeno celkem 5 pobodek, které disponuji oddélenim rekvalifikaci. Pravé
z téchto relevantnich krajskych pobocek a kontaktnich pracovist odpovidali pracovnici, ktefi se rekvalifikacim
aktivné vénuji. Od zbylych pobocek byla ziskana unifikovana zpétna vazba, a to: ,NSK zname, nevyuzivame ji a
ani jsme nezvaZovali jeji vyuZiti“. Za vSechny pracovisté pusobici ve Zlinském kraji €inila navratnost 100 %.

Pfedem predpokladany pocet pracovist k osloveni byl cca 300, nicméné na zakladé zjiStovani, které bylo realizovano
v prubéhu projektu, se ukazalo, Zze téchto pracovist je vyrazné méné. Celkem se touto agendou zabyva 14 krajskych
pobodek a 76 kontaktnich pracovist UP CR. S ohledem na skutednost, Ze se pocet relevantnich pracovist oproti
pFedpokladu vyznamné snizil, tak na zakladé pozadavku Narodniho pedagogického institutu CR bylo cilem oslovit
jednotlivé pracovniky na kontaktnich pracovistich UP CR a na informaénich a poradenskych stfediscich (dale také
,IPS*) Uradu prace CR, a to z divodu rGznych zku$enosti jednotlivych pracovnikii s NSK. Celkem tak byla ziskana za
tuto cilovou skupinu zpé&tna vazba od 233 pracovniki UP CR.

°
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Vysledky dotaznikového Setieni za Ufad prace CR (2/4)

V nasledujicim grafu je znazornéno vyhodnoceni otazky: ,Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé kvalifikaci?“.*

= NSK zname a vyuzivame

= NSK zname, nevyuzZivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti

= NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuzit

= NSK zname, nevyuzivame ji, ale zvazovali jsme vyuziti

= NSK zname, nevyuzZivame ji a ani jsme nezvaZovali jeji vyuziti
= NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuzili, ale slyseli jsme o ni

NSK nezname, nikdy jsme o ni nesly3eli a ani ji nevyuzivame

[
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Vysledky dotaznikového Setfeni za Ufad prace CR (3/4)

V nasledujicim grafu je znazornéno vyhodnoceni otazky: ,Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?“.*

= Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni
= SpiSe ano, ale jen ¢astecné (nikoli detailng)
= SpiSe ne, nejsme si prilis védomi jejich moznosti

= Rozhodné ne, nejsme si védomi moznosti vyuziti

[
u MOORE Czech Republic npl * Znazornény jsou pouze odpovédi za pracovniky UP CR, ktefi se rekvalifikacim aktivné vénuiji. 20



Vysledky dotaznikového Setieni za Ufad prace CR (4/4)

V nasledujicim grafu je znazornéno vyhodnoceni otazky: ,Jak jste konkrétné vyuzili Narodni soustavu kvalifikaci?“.*

= Rekvalifikace (zména kvalifikace)
= Rekvalifikace (vyhledani autorizovanych osob, zkousky)
m = Zdroj informaci (orientace v oborech, poZzadavky na vzdélani, mzdové ohodnoceni)
Volba povolani
’ = Profesni kvalifikace (vyhledani autorizovanych osob, zkousky)
N =20

= Jiné

[
u MOORE Czech Republic npl * Znazornény jsou pouze odpovédi za pracovniky UP CR, ktefi se rekvalifikacim aktivné vénuiji. 21
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