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[bookmark: _Toc87257994][bookmark: _Toc110422873]Úvod
[bookmark: _heading=h.edo47mcfkunk]Zpráva o průběhu a výsledcích optimalizace sítě autorizovaných osob ve Zlínském kraji má za cíl zhodnotit úspěšnost optimalizačních akcí a souhrnně popsat jejich realizaci a výstupy.
Optimalizační akce jsou detailně popsány v Doporučení pro optimalizaci sítě autorizovaných osob ve Zlínském kraji. Toto Doporučení bylo vytvořeno ve všech krajích České republiky (Doporučení) a patří mezi hlavní výstupy projektu Systémové prostředí k prohlubování kompetencí (Upskilling), jehož řešitelem je Národní pedagogický institut ČR (NPI). Doporučení, naplňující klíčové cíle projektu, se zaměřuje na navržení trvale udržitelného způsobu optimalizace sítě autorizovaných osob (AOs) tak, aby Národní soustava kvalifikací (NSK) byla v každém z krajů dostupná a její klienti byli dobře uplatnitelní na krajském trhu práce.
Doporučení a všechny projektem navržené, vyzkoušené a ověřené praktické postupy jsou přitom pojaty tak, aby co nejvíce usnadňovaly cestu zaměstnavatelů, občanů, vzdělavatelů i autorizovaných osob k naplňování jejich potřeb, zájmů a případně i rolí, využívajících NSK a jejích možností týkajících se párování nabídky a poptávky na trhu práce.
Před vytvořením Doporučení bylo nezbytné zmapovat, popsat a připravit základnu pro průběžné mapování a popisování situace na trhu práce i vzdělávání v regionu a přitom reflektovat „Poptávku“ zaměstnavatelů po kvalifikované pracovní síle, „Nabídku“ stávajících i potenciálních autorizovaných osob/vzdělavatelů a „Potenciál“ občanů - jak ve smyslu jejich aktuální připravenosti pro získání kvalifikace v rámci NSK, tak ve smyslu naplnění možností jejich podporovaného vzdělávání a učení. Procesy byly nastaveny tak, aby výsledky zpracovávání obecně dostupných dat i informací získávaných postupně krajskými koordinátory projektu naplnily tři řady výstupních materiálů, pracovně označovaných jako „fragmenty“. V Doporučení rámcově popisují příslušné aktivity i jejich výsledky pro každý z krajů tři úvodní kapitoly. V úplném znění prošly všechny fragmenty řadou individuálních či skupinových pracovních diskusí s klíčovými aktéry v krajích, které završila akceptační jednání. 
[image: ]
Během diskuzí a projednávání v krajích mohl být každý materiál rozšířen nebo upraven tak, aby co nejvíce odpovídal skutečným potřebám kraje. 
Naplňování Doporučení je pojato tak, že jakákoliv optimalizační akce musí být spojena s žádostí o autorizaci, kterou podá škola nebo jiná osoba s vysokou úrovní potenciálu pro autorizaci. 
Představitel školy přitom musí být přesvědčen, že danou PK trh práce v kraji potřebuje a že jako autorizovaná osob bude mít klienty, tedy zájemce o zkoušení a případně i o nějaké související kurzy. Přesvědčivé argumenty pro klíčové jednání s představitelem školy může dodat podklad mapující poptávku po PK (blíže v části 1) a podklad mapující potenciál občanů kraje (blíže v části 3). 
Průnik poptávky po PK a potenciálu klientů NSK se uskutečňuje vždy v interakci s podkladem mapujícím nabídku stávajících i potenciálních autorizovaných osob/vzdělavatelů v kraji.


Průběh a výsledky optimalizace sítě autorizovaných osob ve Zlínském kraji

[bookmark: _Hlk145531514]1 Vyhodnocení akcí směřujících k úpravě sítě autorizovaných osob na základě Doporučení pro optimalizaci sítě ve Zlínském kraji
Ve Zlínském kraji bylo v rámci procesu „Optimalizace sítě autorizovaných osob“ vybráno na základě mapování potenciálu škol k dalšímu rozvoji v oblasti vzdělávání dospělých 7 středních škol, kterým byl v rámci přímých jednání předložen návrh o celkovém počtu 32 PK k nové autorizaci. Rozvoj PK nebyl samozřejmě omezen pouze na těchto 7 škol a v rámci dalšího jednání a působení aktivit projektu UpSkilling se podařilo rozšířit nabídku PK i ve školách, které nebyly v tomto původním návrhu.
Předložený návrh s nabídkou 32 PK k autorizaci vycházel z předchozího projednávání potřeb trhu práce Zlínského kraje tak, jak se jevil zástupcům jeho hlavních aktérů (Úřadu práce ČR, Hospodářské komory, zaměstnavatelských svazů a komor, neziskových organizací, státní správy…). Z jednání vyplynuly hlavní priority kraje, které se odrazily v navržených PK. 
S konkrétním návrhem PK pro konkrétní školy byly osloveny jednotlivé střední školy, které byly zařazeny do první fáze optimalizace. V rámci diskuse k návrhu se probírala jak zjištěná potřeba kraje v rámci nedostatečného pokrytí nabídky potřebných PK, tak, a to hlavně, možnosti školy s ohledem na materiálně technické vybavení školy, prostorové a personální možnosti školy. Personální zajištění teoretické přípravy ke zkouškám z PK se jeví jako největší překážka současné doby, a to hlavně v IT oborech a oborech návazných na nové technologie (bezdrátové sítě, optické sítě, inteligentní elektroinstalace…).  Došlo ke shodě, že tyto obory jsou pro další rozvoj důležité, ale v současné době není především v personálních možnostech jednotlivých škol zajistit vyučující pro teoretickou přípravu. Proto jsou tyto PK zařazeny do plánu dalších aktivit jako rozvoje dalšího vzdělávání dospělých v delším časového horizontu. U všech oslovených škol však bylo další vzdělávání označeno za druhou hlavní prioritu školy, hned za primárním vzděláváním a všechny oslovené školy chtějí dále rozšiřovat nabídku dalšího vzdělávání dospělých podle aktuálních potřeb trhu práce. Závěrem z jednání se zástupci škol byla aktualizace a konkretizace možného rozšíření portfolia nabízených PK s ohledem na materiálně technické a personální možnosti školy. V mnoha případech došlo k navržení jiných PK, ve kterých se školy autorizují přednostně, a to z důvodů doplnění na úplné profesní kvalifikace, z důvodů potřeb vzdělávání pracovníků firem úzce spolupracujících se školou či, jako reakce na zjištění potřebnosti daných PK z trhu práce. Z celkového počtu 32 navržených profesních kvalifikací byla udělena 1 autorizace. Z oslovených 7 škol zažádaly o autorizace 3, další jedna škola je s novou PK v procesu autorizace. Dvě z těchto tří škol si kromě navržených PK vybraly i několik dalších profesních kvalifikací podle vlastního uvážení, např. doplnily navrženou profesní kvalifikaci dalšími do úplné profesní kvalifikace. 
	Profesní kvalifikace navržené v Doporučení
	Navržený subjekt pro autorizaci
	Výsledek
	Stručná charakteristika postupu a vývoje procesu zaměřená zejména na jeho kladné a záporné stránky

	23-128-M
Autotronik/diagnostik osobních automobilů
	Střední odborná škola Josefa Sousedíka, Vsetín

	V plánu k autorizaci
	Škola má o autorizaci zájem, v současné době však naráží na nedostatečné personální zajištění.

	33-002-H
Stavební truhlář
	Střední odborná škola Josefa Sousedíka, Vsetín

	Nerealizováno
	Škola tuto PK již dříve měla autorizovánu, nebyl však zájem o konání zkoušek, při zájmu ze strany veřejnosti je škola připravena autorizaci obnovit.

	36-020-H
Zedník

	Střední odborná škola Josefa Sousedíka, Vsetín

	Nerealizováno
	Škola tuto PK již dříve měla autorizovánu, nebyl však zájem o konání zkoušek.

	36-051-H
Tesař
	Střední odborná škola Josefa Sousedíka, Vsetín

	Nerealizováno
	Škola tuto PK již dříve měla autorizovánu, nebyl však zájem o konání zkoušek, při zájmu ze strany veřejnosti je škola připravena autorizaci obnovit.

	63-016-M
Firemní recepční
	Střední odborná škola Josefa Sousedíka, Vsetín

	Nerealizováno
	Škola má zájem rozšiřovat nabídku PK, avšak jiným směrem, dle požadavků trhu.

	65-014-E
Práce v ubytovacím zařízení
	Střední odborná škola Josefa Sousedíka, Vsetín

	Nerealizováno
	Škola má zájem rozšiřovat nabídku PK, avšak jiným směrem, dle požadavků trhu. 

	65-036-M
Kuchař pro přípravu pokrmů dietního stravování
	Střední odborná škola Josefa Sousedíka, Vsetín

	Udělena autorizace
	

	23-128-M
Autotronik/diagnostik osobních automobilů
	Střední škola - Centrum odborné přípravy technické Kroměříž

	V procesu autorizace
	Škola má o tuto PK zájem, vidí v ní potenciál.

	26-037-H
Montér inteligentních elektroinstalací
	Střední škola - Centrum odborné přípravy technické Kroměříž

	V plánu k autorizaci
	Jde o dlouhodobější záměr školy rozšiřovat nabídku PK tímto směrem.

	26-054-M
Montér bezdrátových sítí
	Střední škola - Centrum odborné přípravy technické Kroměříž

	Nerealizováno
	Škola má zájem rozšiřovat nabídku PK, avšak jiným směrem, dle požadavků trhu.

	26-055-H
Montér optických kabelů
	Střední škola - Centrum odborné přípravy technické Kroměříž

	Nerealizováno
	Škola má zájem rozšiřovat nabídku PK, avšak jiným směrem, dle požadavků trhu.

	26-059-M
Servisní technik bezdrátových sítí
	Střední škola - Centrum odborné přípravy technické Kroměříž

	Nerealizováno
	Škola má zájem rozšiřovat nabídku PK, avšak jiným směrem, dle požadavků trhu.

	32-028-E
Dělník v obuvnické výrobě
	Gymnázium Jana Pivečky a Střední odborná škola Slavičín

	V plánu k autorizaci
	Autorizace této PK závisí na participaci obuvnické firmy Prabos, která má materiálně-technické vybavení potřebné ke kurzům i zkouškám z PK.

	18-001-M
Správce operačních systémů pro malé a střední organizace
	Gymnázium Jana Pivečky a Střední odborná škola Slavičín

	Nerealizováno
	Pro tuto PK nemá škola dostatečné personální zajištění, nabídku PK však rozšiřuje jiným směrem, který se v současné době zdá více odpovídající požadavkům pracovního trhu i možnostem školy.

	18-003-M
Programátor
	Gymnázium Jana Pivečky a Střední odborná škola Slavičín

	Nerealizováno
	Pro tuto PK nemá škola dostatečné personální zajištění, nabídku PK však rozšiřuje jiným směrem, který se v současné době zdá více odpovídající požadavkům pracovního trhu i možnostem školy.

	18-009-N
Správce databází
	Gymnázium Jana Pivečky a Střední odborná škola Slavičín

	Nerealizováno
	Pro tuto PK nemá škola dostatečné personální zajištění, nabídku PK však rozšiřuje jiným směrem, který se v současné době zdá více odpovídající požadavkům pracovního trhu i možnostem školy.

	18-010-M
Správce aplikací
	Gymnázium Jana Pivečky a Střední odborná škola Slavičín

	Nerealizováno
	Pro tuto PK nemá škola dostatečné personální zajištění, nabídku PK však rozšiřuje jiným směrem, který se v současné době zdá více odpovídající požadavkům pracovního trhu i možnostem školy.

	26-037-H
Montér inteligentních elektroinstalací
	Střední průmyslová škola a Obchodní akademie Uherský Brod

	Nerealizováno
	Pro tuto PK nemá škola dostatečné personální zajištění.

	26-054-M
Montér bezdrátových sítí
	Střední průmyslová škola a Obchodní akademie Uherský Brod

	Nerealizováno
	Pro tuto PK nemá škola dostatečné personální zajištění.

	26-055-H
Montér optických kabelů
	Střední průmyslová škola a Obchodní akademie Uherský Brod

	Nerealizováno
	Pro tuto PK nemá škola dostatečné personální zajištění.

	26-059-M
Servisní technik bezdrátových sítí




	Střední průmyslová škola a Obchodní akademie Uherský Brod

	Nerealizováno
	Pro tuto PK nemá škola dostatečné personální zajištění.

	18-001-M
Správce operačních systémů pro malé a střední organizace
	Střední škola informatiky, elektrotechniky a řemesel Rožnov pod Radhoštěm

	Nerealizováno
	Pro tuto PK nemá škola dostatečné personální zajištění. Škola však neustále rozšiřuje nabídku PK, která aktuálně reaguje na požadavky trhu práce a personální a technické možnosti školy.

	18-003-M
Programátor
	Střední škola informatiky, elektrotechniky a řemesel Rožnov pod Radhoštěm

	Nerealizováno
	Pro tuto PK nemá škola dostatečné personální zajištění. Škola však neustále rozšiřuje nabídku PK, která aktuálně reaguje na požadavky trhu práce a personální a technické možnosti školy.

	18-009-N
Správce databází
	Střední škola informatiky, elektrotechniky a řemesel Rožnov pod Radhoštěm

	Nerealizováno
	Pro tuto PK nemá škola dostatečné personální zajištění. Škola však neustále rozšiřuje nabídku PK, která aktuálně reaguje na požadavky trhu práce a personální a technické možnosti školy.

	18-010-M
Správce aplikací
	Střední škola informatiky, elektrotechniky a řemesel Rožnov pod Radhoštěm

	Nerealizováno
	Pro tuto PK nemá škola dostatečné personální zajištění. Škola však neustále rozšiřuje nabídku PK, která aktuálně reaguje na požadavky trhu práce a personální a technické možnosti školy.

	26-037-H
Montér inteligentních elektroinstalací

	Střední škola informatiky, elektrotechniky a řemesel Rožnov pod Radhoštěm

	V plánu k autorizaci
	Škola s tímto oborem teprve začíná, je připravena jej zařadit do nabídky PK, jakmile se obor etabluje v primárním vzdělávání.

	26-054-M
Montér bezdrátových sítí
	Střední škola informatiky, elektrotechniky a řemesel Rožnov pod Radhoštěm

	V plánu k autorizaci
	Autorizace této PK závisí na vyřešení personálních problémů učitelů teoretické části, na praktickou část autorizovaného zástupce mají. Po vyřešení situace požádá škola o autorizaci.

	26-055-H
Montér optických kabelů

	Střední škola informatiky, elektrotechniky a řemesel Rožnov pod Radhoštěm

	Nerealizováno
	Pro tuto PK nemá škola dostatečné personální zajištění. Škola však neustále rozšiřuje nabídku PK, která aktuálně reaguje na požadavky trhu práce a personální a technické možnosti školy.

	26-059-M
Servisní technik bezdrátových sítí
	Střední škola informatiky, elektrotechniky a řemesel Rožnov pod Radhoštěm

	Nerealizováno
	Pro tuto PK nemá škola dostatečné personální zajištění. Škola však neustále rozšiřuje nabídku PK, která aktuálně reaguje na požadavky trhu práce a personální a technické možnosti školy.

	65-036-M
Kuchař pro přípravu pokrmů dietního stravování
	Integrovaná střední škola - Centrum odborné přípravy a Jazyková škola s právem státní jazykové zkoušky Valašské Meziříčí

	Nerealizováno
	Škola není proti rozšiřování nabídky  PK, ale vzhledem k tomu, že nerealizuje přípravné kurzy, nevěří, že by o tuto PK byl bez přípravy zájem ze strany veřejnosti.

	37-031-M
Logistik v dopravě a přepravě
	Střední průmyslová škola Otrokovice

	V plánu k autorizaci
	Škola s tímto oborem teprve začíná, je připravena jej zařadit do nabídky PK, jakmile se obor etabluje v primárním vzdělávání.

	63-016-M
Firemní recepční
	Střední průmyslová škola Otrokovice

	Nerealizováno
	Pro tuto PK nemá škola dostatečné personální zajištění. 



2 Autorizace získané v rámci optimalizačních akcí nad rámec návrhů v Doporučení 
Optimalizační akce směřující k úpravě sítě autorizovaných osob byly realizovány na základě Doporučení pro optimalizaci sítě autorizovaných osob v kraji. V rámci Doporučení byly k autorizaci navrženy výhradně střední školy, což se odráželo i v dílčích krocích a činnostech optimalizace. Z toho důvodu se tato část věnuje autorizacím získaným též výhradně ze strany středních škol.
Díky aktivitám spojeným s Optimalizací bylo nad rámec návrhů Doporučení uděleno 6 autorizací. Pro doplňující profesní kvalifikace se rozhodly 2 z celkového počtu 7. škol, pro které byly navrženy profesní kvalifikace v Doporučení. Do výběru škol v rámci Optimalizace sítě se dostaly především školy, které jsou již v rámci dalšího vzdělávání dospělých etablované a mají s praxí autorizované osoby zkušenosti. To bylo zajisté jedním z důvodů, proč měly školy jasnou představu o potřebách dalšího vzdělávání, neboť jsou zvyklé komunikovat s aktéry trhu práce (firmami spolupracujícími se školou, Úřadem práce ČR…..). V rámci diskusí o rozšiřování portfolia PK byl dán akcent na doplnění jednotlivých PK tak, aby tvořily ÚPK, školy jasně chápaly priority tohoto dalšího rozšiřování. Vzhledem k tomu, že celý projekt (od počátečního sběru dat v oslovených firmách) probíhá v turbulentní době (Covid, Green deal, migrační krize, rychlý nástup umělé inteligence), projevuje se toto i ve vnímání škol vzhledem k potřebě nabídnout „moderní“ PK odpovídající změnám, na které bude nucen se trh práce připravit. V rámci trvání projektu UpSkilling není v mnoha případech dotažen optimalizační proces až ke konečné autorizaci, velmi pozitivním faktem však je, že si školy uvědomují potřebnost dalšího vzdělávání, rozvoje nových PK i překážek a bariér, které brání v dalších autorizacích a hledají cesty k jejich odstranění. 
	Autorizace pro profesní kvalifikaci získané nad rámec Doporučení
	Autorizovaná osoba
	Vztah PK k Doporučení a jeho dílčím částem
	Stručné zdůvodnění autorizace 

	26-017-H
Montér/montérka elektrických instalací
	Gymnázium Jana Pivečky a Střední odborná škola Slavičín
	Průnik F1 a F3
	PK byla identifikována jako zaměstnavateli poptávaná v rámci F1 a zároveň byla identifikována jako potřebná pro cílové skupiny občanů v rámci F3. 


	26-018-H
Montér/montérka elektrických sítí
	Gymnázium Jana Pivečky a Střední odborná škola Slavičín
	Nezařazené
	Tuto PK škola zvolila tak, aby nabídku PK rozšířila na úplnou profesní kvalifikaci a tím umožnila celistvou nabídku v oboru Elektrikář, který je v regionu velmi poptávaný.

	26-019-H
Montér/montérka elektrických rozvaděčů
	Gymnázium Jana Pivečky a Střední odborná škola Slavičín
	Nezařazené
	Tuto PK škola zvolila tak, aby nabídku PK rozšířila na úplnou profesní kvalifikaci a tím umožnila celistvou nabídku v oboru Elektrikář, který je v regionu velmi poptávaný.

	26-021-H
Montér/montérka hromosvodů
	Gymnázium Jana Pivečky a Střední odborná škola Slavičín
	Nezařazené
	Tuto PK škola zvolila tak, aby nabídku PK rozšířila na úplnou profesní kvalifikaci a tím umožnila celistvou nabídku v oboru Elektrikář, který je v regionu velmi poptávaný.

	26-020-H Montér/montérka slaboproudých zařízení
	Gymnázium Jana Pivečky a Střední odborná škola Slavičín
	Průnik F1 a F3
	PK byla identifikována jako zaměstnavateli poptávaná v rámci F1 a zároveň byla identifikována jako potřebná pro cílové skupiny občanů v rámci F3. 


	26-036-H
Montér/montérka dobíjecích stanic pro elektromobily
	Střední škola informatiky, elektrotechniky a řemesel Rožnov pod Radhoštěm
	Nezařazené
	Reakce na požadavky trhu práce a rozvoj elektro mobility. Škola má zájem o rozšiřování nabízených PK. Výběr vhodných PK se odvíjí od možností školy, poptávky z trhu práce a dialogu se spolupracujícími zaměstnavateli.





3 Autorizace získané ve vztahu ke specifickým potřebám kraje nad rámec návrhů v Doporučení
V této části jsou uvedeny autorizace získané zejména na základě specifických potřeb kraje, resp. krajského trhu práce, a to u různých typů subjektů (nejen středních škol).
Nad rámec návrhů Doporučení bylo ve Zlínském kraji uděleno 8 autorizací.  Autorizovala se jediná VŠ, která ve Zlínském kraji je (2 PK) a 4 střední školy (6 profesních kvalifikace). V rámci aktivit projektu UpSkilling vedoucích k optimalizaci sítě AOs byly ve Zlínském kraji, po vyhodnocení situace na trhu práce, osloveny ke spolupráci primárně ty SŠ, jejichž zaměření nejvíce odpovídalo potřebám trhu práce, nicméně byl využit i potenciál dalších možných subjektů, jejichž zapojení se v rámci spolupráce jevilo jako přínosné (firmy, spolky, sdružení, neziskové organizace). I když nadále za hlavního hybatele rozvoje PK ve Zlínském kraji lze považovat již etablované SŠ, nejsou zdaleka jedinými, kdo si uvědomuje potřebnost dalšího vzdělávání dospělých. Ze spolupráce s Českou obuvnickou a kožedělnou asociací se rýsuje další Autorizovaná osoba, 44 Centrum řemesel s.r.o. ve 44 budově Baťovského továrního areálu ve Zlíně, kde jsou v současné době v přípravě autorizace v obuvnických PK. Velmi kladně lze hodnotit současný trend VŠ stát se AOs, který je patrný nejen ve Zlínském kraji, ale téměř napříč celou republikou. UTB Zlín se stala AOs prozatím se dvěma, na trhu práce poptávanými PK, které zároveň logicky navazují na vznikající obuvnické PK a tím budou kontinuálně dotvářet ucelenou řadu možností dalšího vzdělávání v tak pro Zlín ikonickém odvětví, jako je obuvnictví. 

	Autorizace pro profesní kvalifikace 
	Autorizovaná osoba
	Subjektivita
	Stručné zdůvodnění autorizace 

	28-034-M
Chemický technik analytik / chemická technička analytička
	Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
	VŠ
	Reakce na požadavek trhu práce. 

	69-073-M
Chůva pro děti v dětské skupině
	Vyšší odborná škola pedagogická a sociální a Střední pedagogická škola Kroměříž
	SŠ
	Tato PK byla poptávána již v průběhu prvotního dotazování, do Doporučení však nebyla zařazena, protože platnost standardu PK je od září 2021.

	23-023-H
Frézař/frézařka kovů
	Střední škola informatiky, elektrotechniky a řemesel Rožnov pod Radhoštěm
	SŠ
	Reakce na požadavek trhu práce, především kvalitně vedeného dialogu se zaměstnavateli spolupracujícími se školou.

	28-068-M
Technolog/technoložka zpracování plastů
	Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
	VŠ
	PK byla identifikována jako zaměstnavateli poptávaná v rámci F1.


	29-007-H
Cukrář/cukrářka pro výrobu zákusků a dortů
	Střední škola průmyslová, hotelová a zdravotnická Uherské Hradiště
	SŠ
	PK byla identifikována jako potřebná pro cílové skupiny občanů v rámci F3.

	69-071-H
Kadeřník/kadeřnice
	Střední škola oděvní a služeb Vizovice
	SŠ
	Reakce na požadavek trhu práce – škola reagovala na požadavky zájemců o zkoušky z profesní kvalifikace Kadeřník.


	29-002-H
Pracovník/pracovnice výroby jemného pečiva
	Střední škola průmyslová, hotelová a zdravotnická Uherské Hradiště
	SŠ
	Tuto PK škola zvolila tak, aby nabídku PK rozšířila na úplnou profesní kvalifikaci a tím umožnila celistvou nabídku v oboru Cukrář. Tato PK je obsažena i v ÚPK Pekař.

	29-012-H
Cukrář/cukrářka pro výrobu restauračních moučníků
	Střední škola průmyslová, hotelová a zdravotnická Uherské Hradiště
	SŠ
	Tuto PK škola zvolila tak, aby nabídku PK rozšířila na úplnou profesní kvalifikaci a tím umožnila celistvou nabídku v oboru Cukrář.





[bookmark: _Toc108096628]Shrnutí
Zlínský kraj se často prezentuje jako kraj, který chce spojovat svou budoucnost nejen s tradičním obuvnictvím, strojírenskou, plastikářskou a elektrotechnickou výrobou, ale především s rozvojem informačních technologií a na nich navázaných progresivních oborů. Na tomto názoru panuje shoda napříč oslovenými klíčovými aktéry trhu práce v čele s Hospodářskou komorou, Technologickým inovačním centrem nebo významnými zaměstnavateli.  
Při oslovování zaměstnavatelů Zlínského kraje zazníval názor, že se firmy potýkají s nedostatkem pracovníků z IT oblasti, proto bylo v rámci procesu Optimalizace sítě autorizovaných osob zařazeno množství PK z oblasti IT i dalších progresívních oborů, ve kterých se promítají současné změny na trhu práce, které přináší současná turbulentní doba.  
S touto nabídkou pro kraj potřebných byly osloveny čtyři SŠ ve Zlínském kraji, konkrétně:  
Střední škola-Centrum odborné přípravy technické Kroměříž, Gymnázium Jana Pivečky a Střední odborná škola Slavičín, Střední průmyslová škola a Obchodní akademie Uherský Brod, Střední škola informatiky, elektrotechniky a řemesel Rožnov pod Radhoštěm. 
Ve všech uvedených školách bylo snahou rozšířit portfolio nabízených PK v souladu s akreditací studijních oborů v denním studiu. Bohužel tato snaha nebyla vyslyšena ani v jednom případě. Argumenty škol k nezařazení IT PK byly v podstatě shodné a to: časová a finanční náročnost těchto PK (nevěří, že by se na kurzy a ke zkouškám někdo přihlásil, zkoušky by byly příliš drahé, firmy si zaměstnance zaškolí samy…), nedostatek školitelů pro PK (učitelé IT nemají zájem pracovat jako školitelé pro IT obory). Za pozitivní lze považovat, že školy si uvědomují potřebnost zařazení těchto PK do portfolia nabízených, v současné době však nejsou schopny uvedené překážky efektivně odstranit. 
Za další velmi pozitivní lze považovat vznik dalších čtrnácti KP mimo Doporučení, které v průřezu mapují potřeby trhu a to od úrovně legislativní (reakce na změny v zákoně o dětských skupinách a vznik nové PK odpovídající zcela danému zákonu), přes stále poptávané a na trhu práce nedostatečně obsazené elektrikářské KP (a jejich doplnění do ÚPK) či cukrářské (a jejich doplnění do ÚPK) až po PK reagující na trendy ve společnosti, zavádění nových technologií, změny ve zpracovatelském průmyslu (např. PK Montér/montérka dobíjecích stanic pro elektromobily, či PK Technolog/technoložka zpracování plastů). 
[bookmark: _GoBack]Ve Zlínském kraji bylo v průběhu optimalizace sítě autorizovaných osob uděleno různým subjektům 15 nových autorizací. Z toho střední školy získaly 13 autorizací, vysoká škola se autorizovala pro 2 profesní kvalifikace. 
Závěrem je nutno dodat, že zájem o další vzdělávání a informace o něm a tématech spojených s upskillingem či reskillingem dospělých je v současné době jak ze strany škol, tak ze strany tradičních sociálních partnerů narůstající a že tito partneři počítají s NPI jako s hráčem, který bude na poli dalšího vzdělávání i nadále aktivní, bude přinášet témata, možnosti setkávání a propojování i pomocnou ruku v individuální podpoře autorizovaných osob a patřičný informační servis.
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