Erasmus+

Prirucka k programu

V pripadeé rozdilnych vyznamii mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi
Verze 1 (2024): 28. 11. 2023
mad anglickad verze prednost pred ostatnimi verzemi



Obsah

Cast A — OBECNE INFORMACE O PROGRAMU ERASIMIUSH ..........c.oouevreiueieeeceeieseeieseseseesessesesssesesassesessssesssesesassesesassesenes 4
JAKE JSOU CILE PROGRAMU ERASIMUSH? ....covveieiiiiecteseae sttt ae sttt ae s se s s e sae s s ae s ae s s s s s ses e 6
PRIORITY PROGRAMU ERASIMUSH ......ovuieriieietsecteieaste et sesesae s s s s s b st s st bbbt b s sa bbb s st sanaesnseee 7
DULEZITE CHARAKTERISTIKY PROGRAMU ERASIMUSH .......ccurviucrieeceeseeeeteseeeeeesesaesesesse st sesassesesassesesassesssesesassssenssans 12
JAKA JE STRUKTURA PROGRAMU ERASIMUSH? ....cvuieviieiei ittt sse st s st sse s sa s sesaae 16
JAKY JE ROZPOCET? ottt sttt sttt bbbt s et a et b e bbb bbbt s et bbb st b et s aae 20
KDO REALIZUJE PROGRAM ERASMUSH? ....o.ovuveieiecieicaeteeecaeteesaesesesaesesastesesae st essetesssesesastesesassssessssesssassesnsesesassssenssans 21
KTERE DALSI SUBJEKTY SE PODILEJI NA PROVADENT PROGRAMU? .......ovimiirieiieiieeie et 23
ZPUSOBILE ZEME ...ttt ettt ettt bt s et a et b s st et b b s s b a et s st b st b n st s e et s s e et s ae s s anee 35

CAST B — INFORMACE O AKCICH ZAHRNUTYCH V TETO PRIRUCCE ..........cooeeeeiecteeeeeececeeeete et 40
JAKE AKCE JSOU V TETO PRIRUCCE UVEDENY? ....ovvieeeeecteteteteteseeeeeeeesese e sesesasasae st s s s s ssasassesessssssnssassesesesesssesnnnanes 40
KLICOVA AKCE 1: VZDELAVACI MOBILITA JEDNOTLIVCU ...cvvieivvieceeieeecteteee ettt st 42

CO JE TO PROJEKT IMOBILITY? ..ottt sttt ae ettt a s as bt st s s bt b b st st s et s et s anae 43
PROJEKTY MOBILITY PRO VYSOKOSKOLSKE STUDENTY A PRACOVNIKY .......ououevirecrerrereeeeceeieeceeseeeseseseseseneesenenaenans 45
AKREDITACE ERASMUS V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY, SKOLNIHO VZDELAVANI A VZDELAVANI
DOSPELYCH .uviviiecttcecte ettt ettt st e s st a et b s a s st b st b st b st e s s e bbb st e b s et eb s e s s st e s s s et s st et enanaesans 80
MOBILITA UCASTNIKU VZDELAVANI A PRACOVNIKU V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY................ 89
MOBILITA ZAKU A PRACOVNIKU V OBLASTI SKOLNTHO VZDELAVANI .......cuvveceveeceeeeeeeceeeeee e 110
MOBILITA UCASTNIKU VZDELAVAN{ A PRACOVNIKU V OBLASTI VZDELAVANI DOSPELYCH ......cvvvecvevreerrceen. 128
VZDELAVACI MOBILITA V OBLASTI MLADEZE .....cvvviiieetetete ettt ss sttt b s s sttt b s s s s anees 147
AKREDITACE ERASMUS V OBLASTI MLADEZE .....vvviiiectetetetetceeesae ettt es st b st sn sttt en s anees 147
PRILEZITOSTI V OBLASTI MOBILITY PRO ORGANIZACE S AKREDITACI ERASMUS V OBLASTI MLADEZE.................... 153
PROJEKTY MOBILITY PRO MLADE LIDI — ,VYMENY MLADEZE" ........ceveveeereeeererereeeeeeeeeeeeseesesesesessassesesesssssssssesassenes 156
PROJEKTY MOBILITY PRO PRACOVNIKY S MLADEZ .....ocvvviieiicieieteteteeeeeeieie ettt bbb 170
AKTIVITY PARTICIPACE MLADEZE .........cvevueveeeevecisieesesseseesesse e s s s s sae s st ss st sasssss s s s s sassesassesaesnsns 186
PROJEKTY MOBILITY PRO MLADE LIDI —,,DISCOVEREU — AKCE PRO ZACLENENI“.......cooeveveeeeereeeeeeeereeevenee e 202
MOBILITA PRACOVNIKU V OBLASTI SPORTU .....coviiuieiiecieieeecaesseste s sessae s st se st saesesss st esastesssessesensssesanes 212
VIRTUALNI VYMENY V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANT A MLADEZE .......coveeieevererereieeeeieee e 222
KLICOVA AKCE 2: SPOLUPRACE MEZI ORGANIZACEMI A INSTITUCEMI w..ocvuvuiniiecicterereieeeeeeee et 231
PARTNERSTVI PRO SPOLUPRACI.......cuvieieeriecietieciesste et st ae st a bbb bbb s ss bbbt s s seaas 234
KOOPERATIVNI PARTNERSTV ...cvuiuiviiieiteiiicteieie ettt bttt 245
PARTNERSTVI MALEHO ROZSAHU ...ttt ettt sttt a st bbbt s st ettt s s s s ssaetesesesassnsnanaetebesas 254
PARTNERSTVI NA PODPORU SPICKOVE UROVNE ........cooieiveteteteiieecectcte ettt ettt ettt s s sttt b s s s anaee 262
CENTRA EXCELENCE ODBORNEHO VZDELAVANI ......vviiecectctetetcee ettt enas e an s 263
PEDAGOGICKE AKADEMIE EFQSIMUSH ....ucvevevecvreceetesessesessssesessssesssssesessesesssesessssesessssesessssesssssessssesassssesssssesessssesases 280



AKCE ERASMUS MUNDUS ..ottt s s be s e b e ae e e b e sae e e aee s 291

PARTNERSTVI PRO INOVACE .....covvuiuivieieeteiecae sttt ssee s bbb st s sss s b s b b ae s bt e b s s s e s s e s b ses s st s s sesesanseeas 308
ALIANCE PRO INOVACE ....ovivertteeceeteeeeteseeaeeses et ssaeses et et esassesesaesessssesessssesesaeses s aesessssesesssaesensetessnaesesansesnansesenantesanan 309
BUDOVANI KAPACIT VE VYSOKOSKOLSKEM VZDELAVANI ..........c.coouiiinireiiecicieeietee e 335
BUDOVANI KAPACIT V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY .....cocoiuivieieeiicieieieie e 351
BUDOVANT KAPACIT V OBLASTI MLADEZE ......uvevvveieeeeeecvete e teeeseseeeaeae et eses sttt st esessssasaesesesesessassesesesesesesenananes 363
BUDOVANI KAPACIT V OBLASTI SPORTU ......ouiuvieieeiieeieieeese sttt tesss s s bbbt se st se bbbt sesassesanaseas 370
NEZISKOVE EVROPSKE SPORTOVNI AKCE .......cucvvuiueiieitetieceetcee s sttt se s s s s s s s b s s s s s s es st sesassesansseas 377
KLICOVA AKCE 3: PODPORA ROZVOJE POLITIK A SPOLUPRACE ........ouoviveteieieeeeeetetete ettt naae 383
EVROPSKA MLADEZ SPOLU .....ovviieeeectete et eeeeeaste sttt esasa ettt et s s s ssasaese st et ssssss et ebesesesesssasastesesasassnsnansesesnas 385
AKCE PROGRAMU JEAN MONNET ...ttt st tes et sae et st sasaesesaese s s st es s aesesassesesassesessesessaesesassesensssesnsssesanan 393
AKCE PROGRAMU JEAN MONNET V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANI .......oeveveererereeeeeeeeeee e 394
AKCE PROGRAMU JEAN MONNET V JINYCH OBLASTECH VZDELAVANI A ODBORNE PRIPRAVY .......cccceverrereirrnennes 410
POLITICKA DEBATA V SITICH JEAN MONNET .....coviuiteriecteteieeeete ettt ses st s st s s bbb s s s s sen s 422

Cast C— INFOrMACE Pro ZAAALEIE .............eeeieieeeeeeeeeeeee ettt ettt e et et st st st s e ee st eae s s s st eseesseeesenenanas 434
JAK PODAT ZADOST V PROGRAMU ERASMUSH?........ocuvereeeeteceetessaesesessesesessesesastesessesesssssesasassessssessassesasssssassssenanans 434
KROK 12 REGISTRACE .....ouvuievieceeteeste et sesssae s st st et ae s e st as s s s et s s s b b st b s st b s s et e st et s s s s se b e s s aetesnsebesanes 434
KROK 2: OVERENI SOULADU S KRITERII PROGRAMU .......covuieivieiecteisieteesaeessae s sttt s s s sesaas 436
KROK 3: OVERENT FINANCNICH PODMINEK .......coovueereerererereeieeeetetesesesesesssessssesesesesssessssssssesesesssssssassesessssssssssessesesas 443
CAST D = GLOSAR .......ooviieieeiiecte ettt ettt s s a et a ettt et b st b b et b et e b st et b st b et e b st en st e s s st s aneeeas 457



CAsT A— OBECNE INFORMACE O PROGRAMU ERASMUS+

Erasmus+ je programem EU v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu na obdobi 2021-2027. Vzdélavani,
odborna pfiprava, mladez a sport predstavuji klicové oblasti, které podporuji obcany v jejich osobnim a profesnim
rozvoji. Vysoce kvalitni a inkluzivni vzdélavani a odborna pfiprava, jakoz i informalni a neformalni uceni v kone¢ném
dasledku vybavi mladé lidi a ucastniky vSech vékovych kategorii kvalifikaci a dovednostmi, které jsou nutné pro jejich
smysluplné zapojeni v demokratické spolecnosti, mezikulturni porozuméni a uUspéSny prechod na trh prace.
V navaznosti na uspéch programu v obdobi 2014-2020 zvy3uje Erasmus+ své Usili o zvySeni poctu pfilezitosti
nabizenych jesté vice Ucastniklim a SirSimu okruhu organizaci, pficemz se zaméfuje na kvalitativni dopad programu a
prispiva k vytvareni inkluzivnéjsich, soudrznéjsich a zelenéjsich spolecnosti, které jsou lépe prizplsobeny pozadavkim
na digitalizaci.

Evropsti obéané musi byt lépe vybaveni znalostmi, dovednostmi a kompetencemi, jez jsou nezbytné v dynamicky se
ménici spolecnosti, ktera je stale vétSi mérou mobilni, multikulturni a digitalni. Stravit urcity ¢as v jiné zemi za ucelem
studia, uceni a prace by mélo byt bézné a vSem by méla byt nabidnuta pfrilezitost naucit se vedle materského jazyka i
dvéma dalsim jazyklm. Program je klicovym prvkem podporujicim cile Evropského prostoru vzdélavani, akéniho planu
digitdlniho vzdélavani na obdobi 2021-2027, strategie Evropské unie pro mladez a pracovniho planu Evropské unie
v oblasti sportu (2021-2024).

Jak se béhem pandemie COVID-19 ukazalo, pfistup ke vzdélani ma zasadni vyznam pro zajisténi rychlého oZiveni po
krizich a zaroven podporuje rovné pfrilezZitosti pro vSechny. V ramci tohoto procesu oZiveni dostava inkluzivni rozmér
programu Erasmus+ novou perspektivu prostifednictvim podpory pfileZitosti pro osobni, spole¢ensko-vzdélavaci a
profesni rozvoj lidi v Evropé i mimo ni tak, aby nebyl nikdo opomenut.

V zajmu vétsiho kvalitativniho dopadu opatreni a zajisténi rovnych pfilezZitosti se bude program vétsi mérou a peclivéji
zaméfovat na osoby rlzného v&ku a z rlizného kulturniho, socidlniho a ekonomického prostfedi. Ustfednim prvkem
programu je pfiblizit se tém, kdo maji méné prileZitosti, a to véetné osob se zdravotnim postizenim a migrantd, jakoz i
rovnéz povzbudi své ucastniky, zejména mladé lidi, aby se zapojili do obcanské spolecnosti a udili se v ni angaZzovat, coz
povede ke zvySeni povédomi o spolec¢nych hodnotdch Evropské unie. V roce 2024 bude program také naddle usilovat o
zmirfovani dasledkd ruské invaze na Ukrajinu, pokud jde o socioekonomickou a vzdéldvaci oblast, mimo jiné
prostfednictvim projektd, jeZ podporuji vzdélavaci aktivity a usnadfiuji integraci lidi prchajicich pred valkou na Ukrajiné
do jejich nového vzdélavaciho prostredi, jakoZ i aktivit na podporu organizaci, studentll a pracovnikd na Ukrajiné.

Kromé toho v souladu s cili evropského programu inovaci v oblasti podpory rozvoje talentt k posileni inovacéni kapacity
Evropy ma rozvoj digitadlnich dovednosti a kompetenci a dovednosti v oborech orientovanych na budoucnost, jako je boj
proti zméné klimatu, Cista energie, uméla inteligence, robotika a analyza dat velkého objemu, zasadni vyznam pro
budouci udrZitelny rlst a soudrZnost Evropy. Program miZe vyznamné prispét tim, Ze bude podnécovat inovace a
preklene nedostatky, které v Evropé existuji v oblasti znalosti, dovednosti a kompetenci. Firmy v EU musi vyuZit talent a
inovace k posileni své konkurenceschopnosti. Z této investice do znalosti, dovednosti a kompetenci budou mit prospéch
jak jednotlivci, instituce a organizace, tak i celd spoleénost, nebot pfispéje k udrzitelnému rdstu, zajisténi rovnosti,
prosperity a socialnimu zacleriovani v Evropé i jinde.

DalsSi vyzva souvisi s celoevropskymi trendy omezené Ucasti na demokratickém Zivoté a nizké Urovné znalosti a
povédomi o evropskych zaleZitostech a také jejich dopadu na Zivoty vSech evropskych obéand. Mnoho lidi se zdrdha
aktivné angaZovat a Ucastnit se Zivota svych komunit nebo politického a spolecenského Zivota Evropské unie, nebo se
pfi tom setkavd s obtizemi. Posilovani evropské identity a ucasti mladych lidi na demokratickych procesech ma pro
budoucnost Evropské unie prvorady vyznam.



Tohoto cile mGze byt dosazeno rovnéz prostrednictvim neformalniho uceni, které se zaméfi na obohacovani dovednosti
a kompetenci mladych lidi a dospélych Gcéastnikd vzdélavani a na jejich aktivni zapojeni do spoleénosti. Program muze
prispét k posileni rozvoje socidlnich a mezikulturnich kompetenci, kritického mysleni a medidlni gramotnosti, a tim i
k prevenci a potirdni dezinformaci a faleSnych zprav.

V souladu s prioritami Evropské unie, které spocivaji v zajisténi udrzitelnosti jejiho hospodarstvi, by projekty v ramci
programu Erasmus+ mély byt navrieny zpUsobem Setrnym k Zivotnimu prostiedi a mély by ve vSech aspektech
zahrnovat ekologické postupy. Zapojené organizace a Ucastnici by méli pfi navrhovani svych projektl uplatriovat pFistup
Setrny k Zivotnimu prostredi, ktery je bude podnécovat k diskusim a ziskavani poznatkll o environmentalnich otazkach,
bude je vést k Uvaham nad tim, co mohou na své Urovni udélat pro to, aby projekty byly udrzitelnéjsi, a bude jim
pomahat pfi zavadéni ekologictéjsich metod realizace jejich aktivit.

Podpora a usnadnovani nadnarodni a mezinarodni spoluprace mezi organizacemi v oblasti vzdélavani, odborné
pfipravy, mladeZe a sportu maji zasadni vyznam pro posileni postaveni osob s klicovymi kompetencemi, pro snizeni miry
predcasnych odchodl ze vzdélavani a pro uznavani kompetenci ziskanych prostfednictvim formalniho, informalniho a
neformalniho uceni. Usnadnuji Sifeni myslenek, pfenos osvédcenych postupl a odbornych znalosti a rozvoj digitalnich
kompetenci, cozZ pfispiva k vysoce kvalitnimu vzdélani a zaroven k posileni socidlni soudrinosti. Program Erasmus+ je
jednim z nejviditelnéjsich Uspéchli Evropské unie. Stavi na tom, ¢eho se podatilo za vice nez 35 let existence evropskych
programi v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy, mladeze a sportu dosdhnout. Tyka se evropského i mezinarodniho
partnerstvi.

Ptirucka k programu Erasmus+ je vypracovana v souladu s rocnimi pracovnimi programy Erasmus+, které pfijala
Evropska komise, a miZe byt proto revidovana tak, aby se zohlednily stanovené priority a oblasti Cinnosti.
Uplatriovani pokynd uvedenych v této priruéce zavisi také na dostupnosti prostfedkd stanovenych v ndvrhu
rozpocCtu po pfijeti rozpoc€tu na dany rok rozpoctovym orgdnem EU nebo podle systému prozatimnich dvandactin.




JAKE JSOU CiLE PROGRAMU ERASMUS+?
OBECNY CilL

Obecnym cilem programu je prostfednictvim celoZivotniho u€eni podporovat vzdélavani, profesni a osobni rozvoj osob
v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu v Evropé i mimo ni, a tim prispivat k udrZitelnému rdstu,
kvalitnim pracovnim mistim a socidlni soudrZnosti, podnécovat inovace a posilovat evropskou identitu a aktivni
obcanstvi. Program tak predstavuje klicovy nastroj pro budovani Evropského prostoru vzdélavani, jenz pomoci agend
stanovenych pro jednotliva odvétvi podporuje provadéni evropské strategické spoluprace v oblasti vzdélavani a
odborné pripravy. Kromé toho ma program zasadni vyznam pfi prosazovani spoluprace v oblasti politiky mladeze na
zakladé strategie Evropské unie pro mladez pro obdobi 2019-2027 a pro rozvijeni evropského rozméru ve sportu.

SPECIFICKE CiLE
Program ma tyto specifické cile:

e podporit vzdélavaci mobilitu jednotlived a skupin, jakoZ i spolupraci, kvalitu, inkluzi a rovnost, excelenci,
kreativitu a inovace na Urovni organizaci a politik v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy,

e podpotit mobilitu v oblasti neformalniho a informdlniho ucdeni a aktivni zapojeni mladych lidi, jakoZ i
spolupraci, kvalitu, inkluzi, kreativitu a inovace na Urovni organizaci a politik v oblasti mladeze,

e podporovat vzdélavaci mobilitu pracovnik(l v oblasti sportu, jakoZ i spolupraci, kvalitu, inkluzi, kreativitu a
inovace na Urovni sportovnich organizaci a politik v oblasti sportu.



PRIORITY PROGRAMU ERASMUS+
INKLUZE A ROZMANITOST

V rdmci viech svych akci program usiluje o prosazovani rovnych pfilezitosti a pfistupu, inkluze, rozmanitosti a
spravedInosti. Organizace a Gcéastnici s omezenymi prileZitostmi jsou Ustfednim prvkem téchto cill a s védomim této
skutecnosti jim program dava k dispozici mechanismy a zdroje. Pfi navrhovani svych projekt(i a aktivit by organizace
mély uplatfiovat pfistup podporujici inkluzi a mély by zajistit zpFistupnéni téchto projektd a aktivit rozmanité skale
Gcastnikd.

Zasadni vyznam maji také ndrodni agentury, které podporuji projekty usilujici o co nejvétSi moznou inkluzivnost a
rozmanitost. Narodni agentury vypracuji na zakladé obecnych principli a mechanism( na evropské Urovni plany inkluze
a rozmanitosti s cilem co nejlépe resit potfeby Gcastnikll s omezenymi prileZitostmi a podpofit organizace, které v jejich
vhitrostatnim kontextu s témito cilovymi skupinami pracuji. Soucasné jsou klicovymi aktéry pfi prosazovani a provadéni
opatfeni tykajicich se inkluze a rozmanitosti také informacni centra SALTO, kterd podporuji provadéni programu, a to
zejména pokud jde o shromazdovani znalosti a koncipovani a provozovani aktivit v oblasti budovani kapacit pro
zaméstnance narodnich agentur a pfijemcl grantl z programu. Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a kulturu
(EACEA) plni stejné vyznamnou ulohu pro slozky programu podléhajici pfimému fizeni. V tretich zemich neptidruzenych
k programu maji zasadni vyznam pro pfiblizeni programu pfislusnym cilovym skupinam delegace EU a (pokud existuji)
narodni kanceldfe programu Erasmus+ a kontaktni mista programu Erasmus+.

K provadéni téchto zésad je vypracovan ramec opatfeni zaméfenych na zaélefiovani?, jako? i strategie pro zaélefiovani
a rozmanitost?, které zahrnuji viechny oblasti programu a maji podpofit snadnéjsi pfistup k finanénim prostfedkdm pro
Sirsi spektrum organizaci a Iépe oslovit vice Ucastnikll s omezenymi ptilezitostmi. Také vymezuji prostor a mechanismy
pro projekty, které se maji vénovat otazkdm inkluze a rozmanitosti. Cilem strategie je pomoci fesit prekazky, s nimiz se
rizné cilové skupiny mohou potykat, pokud jde o pfistup k takovym pfileZitostem v Evropé i mimo ni.

Nize uvedeny vycet téchto pripadnych prekazek je pouze orientacni a ma byt napomocen jako zdroj pfi provadéni
opatieni s cilem zvysit dostupnost a dosah z hlediska osob s omezenymi pfilezitostmi. Tyto prekazky mohou branit
Ucasti uvedenych skupin samostatné i v kombinaci:

e  Zdravotni postiZeni: Tento pojem zahrnuje fyzické, dusevni, mentdlni nebo smyslové postizeni, které v kombinaci
s rliznymi prekazkami mlze dané osobé branit, aby se plné a ucinné zapojila do spolecnosti za stejnych podminek
jako ostatnf®.

e Zdravotni problémy: Prekdzky mohou vyplyvat ze zdravotnich problém( vietné zavainych onemocnéni,
chronickych onemocnéni nebo jakéhokoli jiného stavu souvisejiciho s fyzickym nebo dusevnim zdravim, ktery urcité
osobé brani Ucasti v programu.

o Prekazky spojené se systémy vzdélavani a odborné pripravy: Osoby, pro které je v systémech vzdélavani a
odborné pfipravy z rliznych dlvodl obtizné dosdahnout uspokojivych vysledkl, osoby predcasné odchazejici ze
vzdélavani, osoby, které nejsou zaméstnané ani se neucastni vzdélavani nebo odborné pripravy (NEET) a dospélé
osoby s nizkou kvalifikaci se mohou setkavat s pfekazkami. Ackoli svou ulohu mohou hrét i jiné faktory, tyto obtize

1 Provadéci rozhodnuti Komise o ramci opatfeni zamérenych na zaclefiovani pro programy Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity na obdobi 2021-2027:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27

2 Provadéci pokyny — strategie programu Erasmus+ a Evropského sboru solidarity pro zaclefiovani a rozmanitost:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-
diversity cs

3 Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-
with-disabilities.html
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pfi vzdélavani, byt mohou souviset s osobni situaci, vétSinou vyplyvaji ze systémua vzdélavani, které vytvafi
strukturdlni omezeni a/nebo plné nezohlednuji konkrétni potfeby jednotlivce. Jednotlivci mohou prekazkam
v Ucasti Celit i v pfipadé, Ze jim struktura vzdélavacich program( v ramci jejich studia ztéZuje mobilitu ve vzdélavani
nebo odborné pfipravé v zahranici.

e Kulturni odlisnosti: Kulturni odliSnosti mohou jako prekazky vnimat lidé z jakéhokoli prostredi, na osoby
s omezenymi prilezitostmi vSak mohou mit tyto odliSnosti zvlastni dopad. Tyto odliSnosti mohou predstavovat
vyznamné prekdzky v uceni obecné, zvlasté pak pro osoby z rodin migrantl nebo uprchlikl — mimo jiné nové
pfichozi migranty, pfislusniky narodnostnich nebo etnickych mensin, uzivatele znakového jazyka nebo osoby
s potizemi s jazykovym ptizpGsobenim nebo kulturnim zadlenénim. Pfi Gcasti na jakémkoli druhu programovych
aktivit mGze konfrontace s cizimi jazyky a kulturnimi rozdily nékteré jednotlivce odrazovat a uréitym zplsobem
omezovat vyhody plynouci z této Ucasti. Tyto kulturni odliSnosti mohou dokonce branit potencidlnim ucastnikim
v podani zadosti o podporu prostrednictvim programu, proto celkové predstavuji obecnou prekazku ucasti.

e Socialni prekazky: Prekazku mohou predstavovat napfiklad obtize v oblasti socidlniho prizplsobeni, jako jsou
omezené socidlni kompetence, antisocidlni nebo vysoce rizikové chovani, ddle pak socidlni marginalizace ¢i status
(byvalého) pachatele trestné ¢innosti nebo osoby, jez nadmérné uziva (nebo uzivala) navykové latky nebo alkohol.
Dalsi socialni ptekazky mohou pramenit z rodinnych pomér(, napriklad pokud se jedna o osobu, jez ma jako prvni
v rodiné ziskat pristup k vysokoskolskému vzdélavani, nebo o rodi¢e (zejména rodi¢e samotzivitele), peCovatele,
Zivitele rodiny ¢i sirotka nebo o osobu, kterd Zila nebo v sou¢asné dobé Zije v Ustavni péci.

e Ekonomické prekazky: Prekazku mlze predstavovat ekonomické znevyhodnéni, napfiklad nizka Zivotni Uroven,
nizky pfijem, dcastnik vzdélavani, jenZz musi pracovat pro vlastni obZivu, zdvislost na systému socidlniho
zabezpeceni, dlouhodoba nezaméstnanost, nejista situace nebo chudoba, bezdomovectvi, zadluZzenost nebo
financ¢ni problémy. Dalsi obtize mohou vyplyvat z omezené prevoditelnosti sluzeb (zejména pokud jde o podporu
osob s omezenymi pfileZitostmi), které musi byt ,mobilni“ spolu s Ucastnikem, ktery se ucastni aktivit mimo misto
svého pobytu, ¢i dokonce v zahranici.

e  Prekazky souvisejici s diskriminaci: Prekazky se mohou objevit z dlvodu diskriminace, ktera je spojena s pohlavim,
vékem, etnickym plvodem, nabozenskym vyznanim, presvédcenim, sexudlni orientaci ¢i zdravotnim postizenim
nebo je intersekcionalni (kombinace dvou nebo vice z uvedenych druhi diskriminace).
venkovskych oblastech, na malych ostrovech nebo v okrajovych/nejvzdalenégjSich regionech?®, na pfedmeéstich,
v méné obsluhovanych oblastech (omezena verejnd doprava, nedostatecnd vybavenost) nebo v méné rozvinutych
oblastech tretich zemi.

DIGITALNi TRANSFORMACE

Aby mohla Evropa podporovat digitalni transformaci zamérenou na ¢lovéka a ucinnéji resit spolecenské vyzvy jako napf.
uméla inteligence nebo dezinformace, pottebuje takové systémy vzdélavani a odborné pfipravy, které jsou pripraveny
na digitalni vék. V souladu se strategickymi prioritami akéniho planu digitalniho vzdé&lavani na obdobi 2021-2027° a se
dvéma doporuéenimi Rady® pfijatymi v listopadu 2023, které se tykaji a) klicovych faktorli umoZfujicich Uspésné
digitalni vzdélavani a odbornou pfipravu a b) lepsiho poskytovani digitalnich dovednosti v ramci vzdélavani a odborné
ptipravy, miZe program Erasmus+ hrat dlleZitou Ulohu v podpore obcanl vSech vékovych skupin pfi ziskavani

4 Evropska unie zahrnuje devét nejvzdalenéjsich regiond. Jsou to Francouzska Guyana, Guadeloupe, Martinik, Mayotte, Réunion a Svaty Martin
(Francie), Azory a Madeira (Portugalsko) a Kanarské ostrovy (Spanélsko).

5 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_cs
Shttps://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/cs/pdf; https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-
INIT/cs/pdf
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digitalnich dovednosti a kompetenci, jez potifebuji k Zivotu, uceni, praci, vykonu svych prdv, informovanosti, pfistupu k
on-line sluzbam, komunikaci, kritickému pfistupu ke konzumaci, tvorbé a Sifeni digitdlniho vzdélavaciho obsahu.

Program podpoti prvni strategickou prioritu akéniho planu, a sice rozvoj vysoce ucinného ekosystému digitalniho
vzdélavani, prostfednictvim budovani kapacit a kritického porozuméni tomu, jak vyuZit pfilezZitosti, které nabizeji
digitalni technologie pro vyuku a vzdélavani, ve vSech typech instituci vzdélavani a odborné pfipravy, na vsech urovnich
a pro vSechna odvétvi, a jak vypracovat a realizovat plany digitalni transformace pro vzdélavaci instituce.

Program rovnéz podpofi druhou strategickou prioritu akéniho planu, a sice podporou opatieni zamérenych na posileni
rozvoje digitdlnich dovednosti a kompetenci na vSech Urovnich spole¢nosti a pro vSechny (véetné mladych lidi
s omezenymi pfileZitostmi, student(, uchaze¢d o zaméstnani a pracovnikd). Dlraz bude kladen na podporu zakladnich i
pokrocilych digitdlnich dovednosti, jakoz i digitdlni gramotnosti, ktera se stala nezbytnou soucasti kazdodenniho Zivota
a lidem umoZnuje orientovat se ve svété plném algoritmU a pIné se zapojit do obcanské spole¢nosti a demokratického
Zivota.

V souladu s t&mito dvéma strategickymi prioritami ak&niho planu bylo zfizeno Evropské centrum digitalniho vzdélavani’

s cilem posilit spolupraci v oblasti digitdlniho vzdélavani na Urovni EU a prispét k vyméné osvédcenych postupd, ke
spolecné tvorbé a k experimentim. Cilem centra je podpora Clenskych statli prostfednictvim uzsi meziodvétvové
spoluprace na zakladé reseni digitalniho vzdélavani z hlediska celoZivotniho uceni. Prostfednictvim pruznéjsiho vyvoje
politiky a praxe v digitdlnim vzdélavani centrum propojuje vnitrostatni organy, soukromy sektor, odborniky, vyzkumné
pracovniky, poskytovatele vzdélavani a odborné pripravy a ob¢éanskou spolecnost.

Program by mél oslovit vétsi cilovou skupinu jak uvnitf Unie, tak mimo ni, a to lepSim vyuzivanim informacnich,
komunikacnich a technologickych nastroji a kombinovanym vyuzivanim fyzické mobility a virtudlniho uceni a virtualni
spoluprace.

ZIVOTNi PROSTREDI A BOJ PROTI ZMENE KLIMATU

Opatreni v oblasti Zivotniho prostredi a klimatu jsou pro EU v soucasnosti i do budoucna kliCovymi prioritami. Sdéleni
Zelena dohoda pro Evropu® je novou evropskou strategii rlistu, kterd uznava klicovou roli $kol, instituci odborné
pfipravy a vysokych skol pfi zapojovani zakd, rodicl a SirSi komunity do zmén, které jsou nezbytné pro Uspésny prechod
ke klimatické neutralité do roku 2050. Doporuéeni Rady o uéeni v zdjmu ekologické transformace® navic zddrazfiuje
nutnost poskytnout osobam vsech vékovych kategorii prileZitost ziskat prostfednictvim formalniho i neformalniho
vzdélavani informace o klimatické krizi a udrzitelnosti a zavést uceni v zajmu ekologické transformace jako jednu
z prioritnich oblasti v ramci politik a program( tykajicich se odborné pripravy. UdrZitelnost by se méla stat soucasti
celého spektra vzdélavani a odborné pripravy, vcetné ucebnich osnov, profesniho rozvoje pedagogl i budov,
infrastruktury a provozu. Program Erasmus+ je klicovym nastrojem pro budovani znalosti, dovednosti a postoji ke
zméné klimatu a podpofi udrzitelny rozvoj v rdmci Evropské unie i mimo ni. Program zvysi pocet prileZitosti k mobilité
v ekologickych oborech, které jsou orientované na budoucnost, coZz podpofi rozvoj kompetenci, zlepsi moznosti
profesniho uplatnéni a zapoji tcastniky do strategickych oblasti pro udrzitelny rist, a to se zvlastnim dlirazem na rozvoj
venkova (udrZitelné zemédélstvi, hospodareni s pfirodnimi zdroji, ochrana pudy, ekologické zemédélstvi). Program
Erasmus+, jehoZ jadrem je mobilita, by navic mél usilovat o uhlikovou neutralitu prostfednictvim podpory udrZitelnych
druhl dopravy a chovani odpovédnéjsiho vici Zivotnimu prostredi.

7 https://education.ec.europa.eu/cs/focus-topics/digital-education/action-plan/action-14-european-digital-education-hub
8 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal cs
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Zivotni prostiedi a boj proti globalnimu oteplovéni je pfi vybéru projektt horizontalni prioritou. Budou upiednostnény
projekty zamérené na rozvoj kompetenci v rGznych zelenych odvétvich, véetné projektt v ramci prispéni vzdélavani a
kultury k cilim udrzitelného rozvoje, na rozvoj strategii a metodik pro zelené dovednosti v jednotlivych odvétvich,
vzdélavacich programi zamérenych na budoucnost, jakoZ i iniciativ, které podporuji planované pristupy zGéastnénych
organizaci tykajici se environmentalni udrzitelnosti.

Program podporuje pouZivani inovativnich postupd, které z Gcastnik(l vzdélavani, zaméstnancl a pracovnik(l s mladezi
ucini skutecné nositele zmény (napf. Uspory zdrojli, omezovani vyuzivani energie, snizovani odpadu a uhlikové stopy,
volba udrZitelnych potravin a mobility). Pfednost budou mit dale projekty, které budou — prostfednictvim aktivit
v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mlddeZe a sportu — umozfiovat zmény vzorcl chovani v oblasti preferenci,
kulturnich hodnot a povédomi a obecnéji rovnéz podporovat aktivni Ucast ve prospéch udrzitelného rozvoje.

Organizace a zapojeni Ucastnici by se proto méli pfi koncipovani aktivit snazit do vSech projektd zahrnout ekologické
postupy, které je budou podnécovat k diskusim a ziskévéni poznatkﬁ o otazkach thajicich se zivotniho prostFedl’, budou

VVVVVV

Platformy jako Evropska platforma pro skolni vzdélavani (véetné platformy eTwinning) a EPALE budou i nadale vytvaret
podplirné materialy a usnadnovat vyménu ucinnych vzdélavacich postupl a politik pro environmentalni udrZitelnost.
Program Erasmus+ je také mocnym nastrojem k osloveni a zapojeni Sirokého spektra aktérd v nasi spolecnosti (Skoly,
univerzity, poskytovatelé odborného vzdélavani a pfipravy, mladeznické a sportovni organizace, nevladni organizace,
mistni a regionalni organy, organizace obcanské spolecnosti atd.), ktefi se mohou stat aktivnimi Ciniteli transformace
smérem ke klimatické neutralité do roku 2050.

ZAPOJENi DO DEMOKRATICKEHO ZIVOTA, SPOLECNE HODNOTY A OBCANSKA ANGAZOVANOST

Program Erasmus+ se zaméfuje na omezené zapojeni obcanl do demokratickych procest Evropské unie a na jejich
nedostatek znalosti o Evropské unii a snaZi se jim pomoci prekonat obtize pfi aktivnim zapojeni a uUcasti v jejich
komunitach a na politickém a spolecenském Zivoté Unie. Pro budoucnost Unie je zasadni posilit porozuméni obcan(
Evropské unii jiz od raného véku. Kromé formdlniho vzdélavani miZe porozuméni obcanU Evropské unii a pocit
sounalezitosti podpofit a posilit neformalni uceni.

Program podporuje aktivni obcanstvi a etiku v celoZivotnim uceni a posiluje rozvoj socidlnich a mezikulturnich
kompetenci, kritické mysleni a medidlni gramotnost. Pfednost maji projekty, které poskytuji pfilezitost k ucasti lidi na
demokratickém Zivoté a také k socialni a ob¢anské angaZovanosti prostfednictvim aktivit formalniho nebo neformalniho
uceni. DUraz je kladen na zvySovani povédomi o kontextu Evropské unie a porozuméni tomuto kontextu, zejména
pokud jde o spole¢né hodnoty EU, principy jednoty a rozmanitosti i jejich socialni, kulturni a historické dédictvi.

Pokud jde o mlddeZ, byla navriena strategie participace mladdeze®, kterd ma zajistit spoleény rdmec a napomoci
vyuZzivani programu k podpofe zapojeni mladeZe do demokratického Zivota. Strategie si klade za cil zlepsit kvalitu
zapojeni mladeZe do programu a dopliiuje dokumenty tykajici se politiky EU v oblasti mladeze, napfiklad strategii EU
pro mlade? a cile EU v oblasti mladeZe!. Strategii doprovazi soubor nastroji pro participaci mlddeze??, ktery ma v praxi

9 https: //data conS|I|um europa.eu/doc/document/ST-9242- 2022 INIT/cs/pdf

1 Evropske cile v oblasti mladeze | Evropsky portal pro mladez (europa.eu)
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zvysit ucast mladych lidi na kazdé z akci programu prostfednictvim sdileni know-how, doporuceni, nastroji a
praktickych pokynt. Soubor néstroji v rdmci svych modul( vénuje zvlastni pozornost otazce, jak do projektt zahrnout
nové horizontalni priority.

12 https://participationpool.eu/toolkit/
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DULEZITE CHARAKTERISTIKY PROGRAMU ERASMUS+

Zvlastni pozornost vénujeme ndsledujicim charakteristikam programu.
RESPEKTOVANI HODNOT EU

Provadéni programu Erasmus+, a tedy i pfijemci grantd z programu a ¢innosti provadéné v ramci programu, musi
respektovat hodnoty EU, kterymi jsou Ucta k lidské ddstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani
lidskych prav, véetné prav prislusnikd mensin, a to v pIném souladu s hodnotami a pravy zakotvenymi ve Smlouvach EU
a v Listiné zakladnich prav EU.

Nejsou-li tato ustanoveni dodrZena, miZe byt v souladu s grantovymi dohodami grant pfijemce ukonéen nebo snizen.

OCHRANA, ZDRAVi A BEZPECNOST UCASTNIKU

K dlleZitym zasadam programu patfi ochrana, zdravi a bezpecnost Ucastnikd projektd Erasmus+. VSichni Ucastnici by
méli mit moZnost plné vyuzivat mozZnosti osobniho a profesniho rozvoje a uceni nabizenych v rdmci programu
Erasmus+. To by mélo byt zajisténo v bezpecném prostredi, které respektuje a chrani prava vsech osob, jejich fyzickou a
emocionalni nedotknutelnost, dusevni zdravi a dobré Zivotni podminky.

Kazda organizace Ucastnici se programu musi zavést u¢inné postupy a opatfeni, jeZ podpofi a zaruci bezpecnost,
ochranu a zdkaz diskriminace ucastnikl jejich aktivit. V pfipadé potifeby by nezletilé Ucastniky (zaky, ucastniky
odborného vzdélavani a pripravy, mladé lidi) mély pfi mobilitdich doprovazet dospélé osoby. Doprovazejici dospéli by
méli v ramci dané mobility zajistit dostatecnou kvalitu slozky uéeni, jakoZ i ochranu a bezpecnost nezletilych ucastnika.

Kromé toho musi byt vSichni Zaci, studenti, stazisté, ucni, Zaci, dospéli ucastnici vzdélavani, mladi lidé a zaméstnanci
zapojeni do mobilit v ramci vsech kli¢ovych akci programu Erasmus+ pojisténi proti rizikim souvisejicim s Ucasti na
téchto aktivitach. Program nechava na realizatorech projektu, aby podle druhu realizovaného projektu a forem
pojisténi dostupnych v daném staté sami zvolili nejvhodnéjsi formu pojisténi. Pokud se navic na ucastniky vztahuji
pojistné smlouvy jiz uzaviené realizatorem projektu, neni zapotrebi uzavirat pro kazdy projekt zvlastni pojisténi.

Kazdopadné musi byt pokryty tyto oblasti:

e je-li to relevantni, cestovni pojisténi (véetné poskozeni nebo ztraty zavazadel),

e pojisténi odpovédnosti (popfipadé véetné pojisténi odpovédnosti pfi vykonu povolani nebo jiného pojisténi
odpovédnosti),

e Urazy a vazné nemoci (véetné trvalé nebo docCasné pracovni neschopnosti),

e Umrti (véetné repatriace v pfipadé projektl uskutecfiovanych v zahranici).

Tam, kde je to relevantni, se dirazné doporucuje, aby u sebe ucastnici nadnarodnich aktivit méli evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi. Tento bezplatny prikaz zajistuje béhem docasného pobytu v nékterém z 27 ¢lenskych statd EU,
na Islandu, v Lichtenstejnsku a Norsku pristup k statni zdravotni péci, ktera je z Iékarského hlediska nezbytna. Tato péce
je poskytovana za stejnych podminek a se stejnymi naklady (v nékterych zemich bezplatné) jako v pfipadé osob, které
jsou pojistény v dané zemi. Vice informaci o prikazu a o tom, jak ho ziskat, je k dispozici na adrese
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

Pokud se projektl Gcastni osoby mladsi 18 let, musi si zicastnéné organizace vyzadat od jejich rodi¢t nebo zdkonnych
zastupcl predchozi souhlas s Ucasti.

MNOHOJAZYCNOST
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Mnohojazycnost je jednim ze zakladnich kamenl evropského projektu a vyznamnym symbolem Usili EU o jednotu
v rozmanitosti. Cizi jazyky patfi mezi dovednosti, které zvysuji Sance mladych lidi na trhu prace a umoznuji jim
maximalné vyuzit dostupnych moznosti. Evropskd unie si stanovila cil, Ze kazdy obfan by mél mit mozZnost se jiz od
détstvi ucit nejméné dva cizi jazyky.

Jednim z konkrétnich cild programu je podpora vyuky jazyk( a jazykové rozmanitosti. Nedostatecné kompetence
v cizich jazycich jsou v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeZe jednou z hlavnich prekdzek ucasti v evropskych
programech. Zvysit Ucinnost a efektivnost mobility, zlepsit vysledky uceni, a prispét tak k uvedenému cili programu ma
jazykova podpora.

Program nabidne Gcastnikim mobility podporu v oblasti jazykového vzdélavani. Tato podpora bude poskytovana
zejména prostrednictvim platformy on-line jazykové podpory (Online Language Support — OLS) programu Erasmus+
pfizplsobené dle potfeby jednotlivych odvétvi, nebot e-learning nabizi pfi uceni se jazyku vyhody z hlediska
dostupnosti a flexibility. On-line jazykova podpora programu Erasmus+ umozni Ucastniklim posoudit, v praxi uplatnit a
zlepsit znalost jazykd. Kromé on-line jazykové podpory mohou byt nabidnuty i dalsi formy jazykové podpory na podporu
potreb uceni se jazyku u konkrétnich cilovych skupin, naptiklad pouzivani znakového jazyka nebo Braillova pisma, které
Ize financovat prostrednictvim zvlastni kategorie finan¢ni podpory pro inkluzi.

Vyuka jazyk( a uceni se jazykim budou podporovany i v rdmci projektl spoluprace. Pokud jde o inovace a osvédcené
postupy zamérené na podporu jazykovych dovednosti, mlze se jednat napfiklad o metody vyuky a hodnoceni, tvorbu
pedagogickych materiald, vyzkum, pocitacem podporovanou vyuku cizich jazykd nebo podnikatelské aktivity vyuZzivajici
cizi jazyky.

Evropska komise zfidila Evropskou jazykovou cenu Label, kterd ma ocenit kvalitu, podpofit sdileni vysledka vynikajicich
projektll v oblasti mnohojazyCnosti a prosazovat verejny zajem v oblasti uéeni se jazyku. Narodni agentury kazdorocné
nebo jednou za dva roky udéli Evropskou jazykovou cenu Label organizacim pro vzdélavani a odbornou pfipravu, které
s vynikajicimi vysledky v oblasti studia a vyuky jazykd dokoncily projekt Erasmus+ schvaleny narodni agenturou. Vedle
vybéru z projektl Erasmus+ mUZe narodni agentura rozhodnout o udéleni Evropské jazykové ceny Label jinym
iniciativam s komplexnim, inkluzivnim nebo inovacnim pristupem k vyuce a uéeni se jazyk{m.

MEZINARODNi ROZMER

Program Erasmus+ obsahuje vyznamny mezinarodni rozmér (tj. spolupraci se tretimi zemémi nepfidruzenymi
k programu) aktivit v oblasti mobility, spoluprace a politického dialogu. Podporuje evropské organizace pfti reseni
globdlnich vyzev, které pfindsi globalizace, zména klimatu a digitalni transformace, a to zejména prostrednictvim
zintenzivnéni mezinarodni mobility a spoluprace se tretimi zemémi, a pfi posilovani Glohy Evropské unie na celosvétové
scéné. Posiluje spolecenské vazby prostfednictvim mobility, vymén a budovani kapacit, podporuje spolec¢enskou
odolnost, lidsky rozvoj, zaméstnatelnost a aktivni G¢ast a zajistuje fadné prostfedky spoluprace mezi lidmi na zakladé
prosazovani hodnot, zasad a zajmUl vychazejicich ze spolecnych priorit. Aktivity nabizeji odpovéd na vyzvy v oblasti
kvality, modernizace a zaméstnatelnosti prostfednictvim zvySené relevance a vstficnosti vzdélavani v zajmu
ekologického a udrzitelného socioekonomického oZiveni, rlistu a prosperity ve tretich zemich nepfidruzenych
k programu, a prispivaji tak k lidskému a institucionalnimu rozvoji, digitalni transformaci, ristu a zaméstnanosti, fadné
spravé a k miru a bezpecnosti. Zapojeni mladych lidi ve tfetich zemich nepridruzenych k programu je klicovym prvkem
procesu budovani spolecnosti, které jsou odolnéjsi a opiraji se o vzajemnou divéru a mezikulturni porozumeéni.

UZNAVANI A VALIDACE DOVEDNOSTi A KVALIFIKACI

Erasmus+ podporuje nastroje EU pro transparentnost a uznavani kompetenci, dovednosti a kvalifikaci, zejména
Europass (véetné evropskych digitdlnich certifikatd o vzdélani), Youthpass, evropsky ramec kvalifikaci (EQF), klasifikaci
evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO), evropsky systém prenosu a akumulace kredit(
(ECTS), evropsky referenéni ramec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy (EQAVET), evropsky
registr agentur zajistujicich kvalitu (EQAR), evropské sdruzeni pro zajistovani kvality ve vysokoskolském vzdélavani
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(ENQA) a unijni sité v oblasti vzdélavani a odborné pripravy, které podporuji tyto nastroje, zejména narodni informacni
stfediska pro akademické uznavani (NARIC), sité Euroguidance, narodni stfediska Europass a narodni koordinacni mista
EQF. Spole¢nym ucelem téchto nastroju je zajistit, aby byly kompetence, dovednosti a kvalifikace ve vsech dil¢ich
systémech vzdélavani a odborné pripravy i ve vSech sektorech trhu prace na narodni i mezinarodni drovni uznavany a
bylo jasné, v ¢em spocivaji, a to bez ohledu na to, zda jich bylo dosazeno formalnim vzdélavanim ¢i odbornou pfipravou
anebo jinymi zplsoby ucéeni (napf. pracovni zkusenosti, dobrovolnictvim, on-line u¢enim).

Pokud maji byt tyto cile splnény, je tfeba, aby nastroje bylo mozné vyuzit k internacionalizaci vzdélavani a odborné
pripravy a pfi stale castéjsim vyuZivani digitdlniho uceni a vystavovani digitdlnich certifikdt( i pfi podpore vzniku
flexibilnich forem vyuky v souladu s potfebami a cili U¢astnik( vzdélavani. Nastroje by také mély zlepsit pfeshraniéni
srovnatelnost a prenositelnost dovednosti, schopnosti a kvalifikaci a umoznit Ucastnikim vzdélavani a pracovnikiim
volny pohyb za ucelem uceni nebo prace.

Voditkem pfi provadéni a dalSim rozvoji téchto nastroji je fada dlouhodobych politickych dokument( vcetné
doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2017 o evropském ramci kvalifikaci pro celoZivotni uéeni, rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna 2018 o spole¢ném ramci pro poskytovani lepsich sluzeb v oblasti
dovednosti a kvalifikaci (Europass) a doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho a informainiho
uceni. Vedle téchto dokumentl horizontalni politiky se v oblasti mladeZe snazi nabidnout dalSi podporu pro vyvoj
v uvedenych oblastech i tematické strategie'?, jako je Youthpass a Evropska strategie odborné pfipravy (ETS).

INFORMOVANI O PROJEKTECH A JEJICH VYSLEDCICH PRO MAXIMALIZACI DOPADU

Komunikace informujici o projektech a jejich vysledcich ma zasadni vyznam pro zajisténi dopadu na rGznych drovnich.
V zavislosti na dané akci jsou Zadatelé o financni prostfedky v rdmci programu Erasmus+ povinni planovat své
komunikacni aktivity, jejichz prostrednictvim hodlaji sdilet informace o svém projektu a vysledcich béhem Zivotniho
cyklu projektu a po jeho skonceni. Projektové Zadosti budou hodnoceny na zdkladé pfislusnych kritérii, aby bylo
zajisténo, e tyto aspekty budou zohlednény. Uroveri a intenzita aktivit v oblasti komunikace a $iteni informaci by méla
byt Umérna cilim, rozsahu a cilovym skupindm jednotlivych akci programu Erasmus+. Pfijemci financnich prostredkd
z programu Erasmus+ budou muset dodrZzovat podnikim urcéené pokyny ke komunikaci pro pfijemce projektd, které

vypracovala Evropska komise, a sledovat a vyhodnocovat Uspéch svych komunikaénich Cinnosti z kvalitativniho i
kvantitativniho hlediska.

Jak uvadéji pokyny ke komunikaci podnikd, prijemci musi ve vSech ¢innostech a produktech v oblasti komunikace a

Sifeni informaci, jako jsou akce, internetové stranky, vizudlni materidly a publikace, jednoznacné zminit podporu
Evropské unie. Zejména jsou povinni zajistit, aby byl znak Evropské unie uveden ve vSech komunikaénich materialech a
byl v souladu s ustanovenimi grantové dohody nebo rozhodnuti o udéleni grantu!*. Nejsou-li tato ustanoveni dodriena,
muUZe byt grant pfijemce snizen.

PFijemci vypracuji komunikaéni strategii a plan komunikace, pfi¢emz zohledni tyto faktory:

e Cile komunikace: Zadatelé by méli urcit, ¢eho by chtéli konkrétnimi komunikacnimi ¢innostmi dosdhnout, napf.
zvySovat povédomi, prosazovat spolecenské hodnoty, rozvijet nova partnerstvi pro budoucnost nebo ovliviiovat
politiky a postupy.

e Publikum nebo cilova skupina: Zadatelé musi urcit osoby, které by chtéli oslovit a pro které by mohly byt vysledky
projektu uZitecné. Publikum nebo cilova skupina by mély byt definovany co nejkonkrétnéji. MizZe se jednat o

13 Tyto strategie najdete zde: https://www.salto-youth.net/
14 pokyny, jak pouzivat vizualni identitu Evropské komise véetné znaku Evropské unie, jsou k dispozici na adrese: https://ec.europa.eu/info/resources-
partners/european-commission-visual-identity en#documents a https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules cs.pdf
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https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity_en#documents
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules_cs.pdf

Sirokou verejnost, konkrétni zucastnéné subjekty, odborniky a dalsi zainteresované strany, osoby s rozhodovaci
pravomoci, sdélovaci prostredky atd.

o Prostiedky a aktivity osloveni cilové skupiny: Zadatelé si musi vybrat prostfedky a aktivity, které jsou z hlediska
splnéni potreb jejich zvolenych cilovych skupin nejucinnéjsi a nejvhodnéjsi, napriklad socialni média, akce,
publikace.

e Vysledky projektt (vystupy a vysledky), napfiklad pfirucka osvédcenych postupd, prakticky nastroj nebo produkt,
vyzkumna zprdva o studiich, ziskané znalosti a dovednosti atd. Vysledky by mély byt sdileny nebo propagovany na
platformé vysledkd projektd Erasmus+ (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects _en).

e Nacasovani: Zadatelé musi ucinné naplanovat, kdy budou rdzné aktivity probihat (spojit je s pracovnim planem /
milniky), dohodnout se na realistickych cilech a zajistit flexibilitu v zavislosti na pokroku projektu, zméné potreb
cilového publika nebo skupiny, jakoz i na vyvoji politiky a postupu.

e Klicové ukazatele vykonnosti: ukazatele vykonnosti jsou cennym nastrojem fizeni pfi sledovani pokroku (a
v pfipadé potfeby umoznuji Upravy) béhem provadéni ¢innosti v oblasti komunikace a Sifeni informaci a také pfi
hodnoceni miry Uspésnosti pfi dosahovani jejich cil(. Klicové ukazatele vykonnosti by mély byt v souladu
s podnikovymi ukazateli komunikace v sitich?®.

POZADAVEK NA OTEVRENY PRISTUP KE VZDELAVACIM MATERIALUM ERASMUS+

Program Erasmus+ propaguje otevieny pristup k vystuplim projektd, aby je pfi studiu, vyuce, odborné pfipravé a préci
s mladezi mohli vyuZit i ostatni. Pfijemci grantl z programu Erasmus+ jsou zejména povinni bezplatné zpfistupnit
verejnosti veskeré vzdéldvaci zdroje a nastroje vytvorené v ramci projektld podporovanych programem — napf.
dokumenty, nosice, software nebo jiné materidly — na zakladé oteviené licence. Tyto materidly by mély byt snadno
dostupné a dohledatelné bez jakychkoli ndkladl nebo omezeni a oteviena licence musi vefejnosti umoZriovat dany
zdroj pouzivat, vyuzivat k jinym acelim, upravovat a sdilet. Takové materidly se oznacuji jako oteviené vzdélavaci
zdroje (OVZ). Za tim Gcéelem se pozaduje, aby byly tyto zdroje umistovény ke stazeni v editovatelné digitalni podobé na
vhodnou a oteviené pfistupnou platformu. Program Erasmus+ sice prijemce vybizi k uplatiovani co nejoteviené;jsich
licenci?®, ptijemci véak mohou volit i licence ukladajici uréitd omezeni, napf. omezujici komeréni vyuZiti jinymi osobami
nebo zavazujici jiné osoby k tomu, aby uplatfiovaly stejnou licenci na odvozena dila, za predpokladu, Ze to charakter
dotceného projektu a typ materidlu vyZaduji a Ze to verejnosti umoZniuje i naddle dany zdroj pouZivat, vyuzivat k jinym
ucellim, upravovat a sdilet. PoZadavek na otevieny pfistup je povinny a nejsou jim nijak dotéena prdva dusevniho
vlastnictvi pfijemcll grantu.

OTEVRENY PRiSTUP K VYSLEDKUM VYZKUMU A UDAJUM ERASMUS+

Program Erasmus+ vybizi pFijemce, aby pti publikovani vystupld vyzkumu umoZriovali otevieny pfistup, tj. aby
s pfistupem nebyly spojeny Zadné ndaklady ani jind omezeni pro uZivatele. Pfijemci jsou rovnéz vybizeni, aby na vystupy
vyzkumu uplatiiovali oteviené licence. Kdykoli je to moziné, mély by byt (daje shromdidéné v ramci projektd
zvefejiiovany jako , oteviena data“, tj. s otevfenou licenci, ve vhodném formatu a na vhodné oteviené platformé.

15 Ukazatele komunikace v sitich a podpUrnd pfirucka jsou k dispozici na adrese:
https://commission.europa.eu/system/files/2023-02/2022%20EC%20Comm%20indicators.pdf
https://commission.europa.eu/publications/resources-evaluation-communication_en

16 Napf. Siroce pouzivané licence Creative Commons Attribution nebo Creative Commons Attribution-Share Alike pro tvaréi dila, vefejné licence GNU
Public License a GNU Lesser Public License pro software nebo licence Open Database License pro databaze.
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JAKA JE STRUKTURA PROGRAMU ERASMUS+?

K dosazeni svych cili program Erasmus+ v obdobi 2021-2027 predpoklada realizaci téchto klicovych akci:

KLIEOVA AKCE 1 — MOBILITA JEDNOTLIVCU

Tato klicova akce podporuje:

Mobilitu studentd a pracovnik: pfileZitosti pro Zaky, studenty, dospélé Gcastniky vzdélavani, stazisty a mladé lidi a
rovnéz pro profesory, ucitele, Skolitele, pedagogické pracovniky, pracovniky s mladezi, pracovniky v oblasti sportu,
zaméstnance vzdélavacich instituci a organizaci ob¢anské spolecnosti studovat nebo ziskavat profesni zkuSenost
v jiné zemi.

Aktivity participace mladeZe: mistni a nadnarodni iniciativy vedené mladymi lidmi, které provozuji neformalni
skupiny mladych lidi a/nebo mladeznickych organizaci s cilem pomoci mladym lidem angaZovat se a naucit se
zapojovat do demokratického Zivota, zvySovat povédomi o spolecnych hodnotach a zakladnich pravech v Evropské
unii, sdruzovat mladé lidi a osoby s rozhodovaci pravomoci na mistni, narodni a evropské Urovni, jakoZ i pfispivat
k dosahovani spolecnych cilt Evropské unie.

Mobilitu pracovnikd v oblasti sportu: pracovnici sportovnich organizaci, zejména v oblasti sportu na zakladni
urovni, ziskavaji pfileZitost zlepsSit své kompetence a kvalifikace a ziskat nové dovednosti prostfednictvim
vzdélavacich mobilit a straveni urcité doby v zahranici, ¢imZ prispéji k budovani kapacit a rozvoji sportovnich
organizaci. Tato akce podporuje profesni rozvoj trenérl a dalSich pracovnik(l (placenych zaméstnancl i
dobrovolnikd) ve sportu na zakladni Grovni. Pracovnici v oblasti sportu na jiné nez zakladni urovni, véetné téch,
ktefi se vénuji dvoji kariéfe ve sportu i mimo oblast sportu, mohou rovnéz ptispét k dopadu z hlediska uceni a
preddvani znalosti pro pracovniky a organizace v oblasti sportu na zdkladni Urovni. Mohou byt podporovany
prilezitosti ke vzdéldvaci mobilité pro pracovniky v oblasti sportu na jiné nez zakladni urovni, pokud ucast téchto
pracovnikll mlZe byt pfinosem pro sport na zakladni Grovni.

Iniciativu DiscoverEU: akce, ktera nabizi mladym lidem ve véku osmnacti let pfrilezitost ziskat kratkodobou
zkuSenost s individudlnim nebo skupinovym cestovanim po celé Evropé. Jakozto aktivita v oblasti informalniho
uceni se iniciativa DiscoverEU snaZzi u ucastnik(i podporovat pocit sounalezitosti s Evropskou unii a umoznit jim, aby
objevovali jeji kulturni rozmanitost. Snazi se také vybavit mladé lidi dovednostmi a kompetencemi, které jsou
cenné pro jejich budouci Zivot, a také je inspirovat k tomu, aby pfijali za své udrZitelné zplsoby cestovani a
ekologické uvédoméni obecné. Iniciativa DiscoverEU zahrnuje obecnou akci, k niz se mladi lidé mohou pfihlasit
pfimo na Evropském portalu pro mladeZ, jakoZ i akci zamérenou na zaclenéni. Akce pro zaclenéni v ramci iniciativy
DiscoverEU se zaméfuje na mladé lidi s omezenymi pfilezitostmi, aby usnadnila jejich ucast v iniciativé DiscoverEU
za stejnych podminek, jaké maji jejich vrstevnici.

Program nabizi pFileZitosti v oblasti jazykového vzdélavani ucastnikiim, ktefi uskutecnuji mobilitu v zahranici. Tato
podpora bude poskytovana zejména prostrednictvim nastroje on-line jazykové podpory (Online Language Support
— OLS) programu Erasmus+ prizptsobené dle potfeby jednotlivych odvétvi, nebot e-learning nabizi pfi uéeni se
jazyku vyhody z hlediska dostupnosti a flexibility. Ve zvlastnich pfipadech, kdy on-line uceni neni nejlepSim
nastrojem k osloveni cilové skupiny, budou nabidnuty dalsi formy jazykové podpory.

Virtualni vymény v oblasti vysokoskolského vzdélavani a mladeZe: tato akce poskytuje pfilezitost organizovat on-
line aktivity zaloZzené na vzajemném kontaktu, které prosazuji mezikulturni dialog a rozvoj mékkych dovednosti
mezi jednotlivci z tfetich zemi neptidruzenych k programu, ¢lenskych stati EU nebo tretich zemi pridruzenych
k programu. Tyto aktivity probihaji v malych skupindch a jsou vzdy koordinovany skolenym facilitatorem.

KLIEOVA AKCE 2 — SPOLUPRACE MEZI ORGANIZACEMI A INSTITUCEMI

Tato klicova akce podporuje:
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Partnerstvi pro spolupraci, ktera zahrnuiji:

o Kooperativni partnerstvi: Prvoradym cilem kooperativnich partnerstvi je umoznit organizacim, aby zvySovaly
kvalitu a relevanci svych aktivit, rozvijely a posilovaly své sité partnerd, zvySovaly svou schopnost pusobit spolecné
na nadnarodni Urovni a aby posilily internacionalizaci svych aktivit, a to prostfednictvim vymén nebo vypracovani
novych postupd a metod, jakoz i sdileni a konfrontovani myslenek.

e Partnerstvi malého rozsahu: Cilem této akce je rozsifit pfistup k programu pro malé aktéry a jednotlivce v oblasti
Skolniho vzdélavani, vzdélavani dospélych, odborného vzdélavani a pfipravy, mladeze a sportu, které je obtizné
oslovit. Cilem této akce s nizsimi castkami grantl pro organizace, kratsi dobou trvani a jednodus$simi
administrativnimi poZadavky ve srovnani s kooperativnimi partnerstvimi je oslovit organizace na zakladni trovni,
nové Ucastniky programu a méné zkuSené organizace a omezit prekazky vstupu do programu pro organizace
s mensi organizacni kapacitou.

Partnerstvi na podporu Spickové urovné, ktera zahrnuji:

e Evropské univerzity: Tato akce podporuje vznik alianci vysokoSkolskych instituci zaloZzenych na pfistupu zdola
nahoru, které prostfednictvim rozvoje spole¢nych dlouhodobych strategii pro vysoce kvalitni vzdélani, vyzkum a
inovace prenesou spolupraci mezi rlznymi zemémi na ambicidznéjsi Uroven, a to na zakladé spolecné vize a
sdilenych hodnot.

e Centra excelence odborného vzdélavani: Tato akce podporuje zdola nahoru vedeny pfistup k excelenci odborného
vzdélavani, ktery zahrnuje Sirokou Skalu mistnich zicastnénych stran a umoznuje institucim odborného vzdélavani
a pripravy rychle prizplsobovat poskytovani dovednosti vyvijejicim se hospodarskym a socialnim potfebam. Centra
jsou €¢innd v daném mistnim kontextu, vytvareji ekosystémy dovednosti pro inovace, regionalni rozvoj a socialni
zaclefiovani a prostfednictvim mezinarodnich siti spoluprace spolupracuji s centry excelence odborného vzdélavani
v jinych zemich. Akce nabizi pfilezitosti k poc¢ate¢nimu vzdéldvani mladych lidi i k dalSimu prohlubovani dovednosti
a zménam kvalifikace dospélych prostfednictvim flexibilni a v¢éasné nabidky odborné pfipravy, kterd spliuje
potreby dynamického trhu prace, a to mimo jiné v kontextu ekologické a digitalni transformace.

e Pedagogické akademie Erasmus+: Obecnym cilem této akce je vytvofit evropskd partnerstvi poskytovatell
vzdélavani a odborné pripravy ucitell, ktera v ramci programu zfidi pedagogické akademie Erasmus+, jez budou
rozvijet evropsky a mezinarodni pohled v oblasti vzdélavani uciteld. Akademie budou prosazovat mnohojazycnost a
kulturni rozmanitost, rozvijet vzdélavani ucitelll v souladu s prioritami EU v oblasti politiky vzdélavani a prispivat k
cilim Evropského prostoru vzdélavani.

e Akce Erasmus Mundus: Cilem této akce je podpora excelence a celosvétové internacionalizace vysokoskolskych
instituci prostfednictvim studijnich program( (na Urovni magisterského studia), které budou spolec¢né realizovat a
uznavat vysokoskolské instituce se sidlem v Evropé a které budou otevieny institucim v jinych zemich svéta.

Partnerstvi pro inovace, ktera zahrnuji:

e Aliance pro inovace: Cilem této akce je podpofit strategickou spolupraci mezi hlavnimi aktéry v oblasti
vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a pripravy, podnikani a vyzkumu (tzv. ,znalostni trojahelnik”)
na podporu inovaci a modernizace systémud vzdélavani a odborné pfipravy pfi identifikovani a poskytovani
vhodného souboru dovednosti, znalosti a kompetenci tak, aby odpovidaly budouci poptdvce na trhu prace
v odvétvich a oborech, které maji strategicky vyznam pro udrZitelny rlist a konkurenceschopnost Evropy.

e Vyhledové projekty: Cilem této akce je podpora inovaci, tvofivosti a zapojeni, jakoZ i socidlniho podnikani
v raznych oblastech vzdélavani a odborné pripravy. Bude podporovat na budoucnost orientované myslenky
vychazejici z klicovych evropskych priorit, které maji potencidl zaclenit se do béiné praxe a prispét ke zlepseni
systému vzdélavani a odborné pripravy, jakoz i zajistit vyznamny inovativni Ucinek, pokud jde o metody a postupy
pro vsechny typy prostredi pro uceni a aktivni zapojeni ve prospéch socialni soudrznosti v Evropé.

Projekty budovani kapacit, mezi néz patfi:

e Projekty budovani kapacit v oblasti vysokoskolského vzdélavani: Tato akce podporuje projekty mezinarodni
spolupriace zaloZzené na mnohostrannych partnerstvich mezi organizacemi plsobicimi v oblasti
vysokoskolského vzdélavani v ¢lenskych statech EU nebo ve tretich zemich pridruzenych k programu a ve
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tfetich zemich neptidruzenych k programu. Cilem projektl je podporovat relevanci, kvalitu, modernizaci a
dostupnost vysokoskolského vzdélavani ve tretich zemich nepfidruzenych k programu jako hybnou silu
udrzitelného socioekonomického rozvoje.

e Projekty budovani kapacit v oblasti odborného vzdélavani a pripravy: Tato akce v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy podporuje projekty mezinarodni spoluprace zaloZzené na mnohostrannych partnerstvich
mezi organizacemi plsobicimi v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy v ¢lenskych statech EU, ve tfetich
zemich ptidruzenych k programu a ve tretich zemich nepfidruzenych k programu. Cilem projektl je
podporovat relevanci, dostupnost a vstficnost instituci a systémG odborného vzdélavani a pripravy v tretich
zemich nepfidruZzenych k programu jako hybnou silu udrzitelného socioekonomického rozvoje.

e  Projekty budovani kapacit v oblasti mladeze: Tato akce podporuje spolupraci a vyménu v oblasti mladeze
mezi organizacemi z ¢lenskych statl EU, tfetich zemi pfidruzenych k programu a tretich zemi nepfidruzenych
k programu a zahrnuje ¢innosti neformdlniho ueni se zaméfenim na zvySovani kapacity organizaci pracujicich
s mladymi lidmi mimo formalni uceni pfi souasném zajisténi aktivni Gcasti mladych lidi.

o Projekty budovani kapacit v oblasti sportu: Tato akce podpofi projekty mezinarodni spoluprace zaloZené na
mnohostrannych partnerstvich mezi organizacemi plsobicimi v oblasti sportu v ¢lenskych statech EU, tfetich
zemich pridruZenych k programu a tretich zemich nepfidruzenych k programu. Cilem projekt( je podporovat
sportovni aktivity a politiky ve tfetich zemich nepfidruzenych k programu jako prostifedek prosazovani hodnot

komunit.

Neziskové sportovni akce:

Tato akce podpofi pfipravu, pofadani a ndvazné sledovani neziskovych sportovnich akci organizovanych bud v jedné
zemi, nebo v nékolika zemich neziskovymi organizacemi nebo vefejnymi subjekty ¢innymi v oblasti sportu. Cilem téchto
akci bude zvysit viditelnost sportovnich udalosti v rdmci programu Erasmus+ a zvysit povédomi o Uloze sportu pfi
podpore socialniho zaclenovani, rovnych pfilezitosti a zdravi upevnujicich pohybovych aktivit.

On-line platformy, jako je Evropska platforma pro Skolni vzdélavani (véetné eTwinningu), elektronicka platforma pro
vzdélavani dospélych v Evropé (EPALE) a Evropsky portal pro mladez, budou nabizet prostory pro virtualni spolupraci,
databaze pro hledani partnerd, komunity pro sdileni praktickych postupl a jiné on-line sluzby pro uditele, Skolitele,
pracovniky s mladezi, tvlrce politik a ostatni odborniky z praxe, jakoZ i pro Zaky, mladé lidi a dospélé ucastniky
vzdélavani v Evropé i mimo ni.

KLICOVA AKCE 3 - PODPORA ROZVOJE POLITIK A SPOLUPRACE

Tato klicova akce podporuje:

akci Evropska mladez spolu, ktera cili na mladeznické organizace na zakladni Urovni i na vétsi organizace a podporuje
preshranicni partnerstvi. Aktivity v rdmci této akce by mély pfispivat k jesté sSirsimu osloveni mladych lidi, aby se zajistila
rozmanitost nazorl, a mély by oslovit pestrou skalu mladych lidi v mladeZnickych organizacich i mimo né, vcetné
mladych lidi s omezenymi ptilezitostmi. Mély by zahrnovat nejriznéjsi tradicni a digitalni kandly a usnadnit rozvoj
partnerstvi a siti, které umozni Gcast a pristup nevladnich organizaci na zakladni drovni a mladeznickych hnuti.

Tato klicova akce kromé toho zahrnuje:

e  Opatieni zamérend na pripravu a podporu provadéni politické agendy EU v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy,
mladeZe a sportu, véetné sektorové agendy pro vysokoskolské vzdélavani, odborné vzdélavani a pfipravu, skoly a
vzdélavani dospélych, a to zejména usnadnovanim fizeni a fungovani otevienych metod koordinace.

e Experimentovani s evropskymi politikami, které vedou verejné organy na vysoké Urovni a které zahrnuje zkousky
politickych opatreni v praxi provadéné v nékolika zemich na zakladé spolehlivych metod hodnoceni. V souladu se
strategii EU pro mladeZ bude finan¢ni podpora poskytnuta rovnéz strukturadm prispivajicim k ¢innosti narodnich
pracovnich skupin, které urci kazdy vnitrostatni organ v rdmci dialogu EU s mladezi na narodni drovni.
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e Opatfeni zamérena na shromazdovani dikaznich informaci a znalosti tykajicich se systém( a politik v oblasti
vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu na narodni a evropské urovni, a to s cilem usnadnit tvorbu
odlvodnénych politik. ShromaZzdovani a analyza dikazl budou probihat prostfednictvim celoevropskych nebo
mezinarodnich prizkumu a studii, jakoZ i odbornych posouzeni tykajicich se jednotlivych témat a zemi.

e Opatfeni, kterd napomahaji transparentnosti a uznavani dovednosti a kvalifikaci, jakoZ i pfenosu kredittli, za

Ucelem podpory zajistovani kvality, validace neformalniho a informalniho uceni, fizeni a poradenstvi v oblasti
dovednosti. Tato oblast bude rovnéZ zahrnovat podporu vnitrostatnich a evropskych organ( nebo siti, které
usnadnuji vymény v rdmci Evropy, jakoZ i rozvoj flexibilnich vzdélavacich drah mezi rznymi oblastmi vzdélavani,
odborné pfipravy a mladeze a napfic¢ oblastmi formalniho, neformdlniho a informalniho uceni.
Opatreni podporujici politicky dialog se zucastnénymi subjekty v ramci Evropské unie i mimo ni, napfiklad
prostiednictvim konferenci, akci a jinych aktivit, do nichZ jsou zapojeni tvirci politik, odbornici z praxe a dalsi
zUcastnéné subjekty v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu s cilem zvysit povédomi o pfislusnych
evropskych politickych agenddach a propagovat Evropu jako vynikajici misto pro studium a vyzkum.

e  Spolupraci s mezinarodnimi organizacemi s vysoce uznavanymi odbornymi znalostmi a analytickou kapacitou (jako
je OECD a Rada Evropy) s cilem posilit dopady a pfidanou hodnotu politik v oblasti vzdélavani, odborné pripravy,
mladeZe a sportu.

AKCE PROGRAMU JEAN MONNET
Akce programu Jean Monnet podporuji:

e  akci programu Jean Monnet v oblasti vysokoskolského vzdélavani: Tato akce pomahd vysokoskolskym institucim
v Evropé i mimo ni prosazovat vyuku a vyzkum evropské integrace a podporovat politickou debatu a vymény mezi
akademickym svétem a tvlrci politik v souvislosti s politickymi prioritami Unie. Jsou podporovany tyto dilci
aktivity: moduly Jean Monnet: kratké vyukové programy tykajici se jednoho nebo vice oborl evropskych studii;
katedry Jean Monnet: dlouhodobéjsi pedagogické pozice se specializaci na evropskd studia pro jednotlivé
univerzitni profesory; centra excelence Jean Monnet: kontaktni mista, ktera shromazduji znalosti odbornikd na
vysoké Urovni v rdznych oborech evropskych studii a rozvijeji nadndrodni Cinnosti a strukturalni vazby
s akademickymi institucemi v jinych zemich;

e akci programu Jean Monnet v jinych oblastech vzdélavani a odborné pripravy: Tato akce podporuje znalosti o
Evropské unii ve Skoldch a institutech odborného vzdélavani a pfipravy v ¢lenskych statech EU a ve tretich zemich
pridruzenych k programu. Jejim cilem je nabidnout poskytovatelim vzdélavani pfileZitosti k rozvoji a poskytovani

obsahu Ucastniklim vzdélavani a poskytovatelim odborné pripravy ucitell s cilem podpofit ucitele prostrednictvim
metodiky a aktualnich poznatkl o otazkach Evropské unie a podnitit diskuzi a vyménu informaci mezi zastupci skol
a instituci odborného vzdélavani a pripravy a zGcastnénymi stranami o vyucovani tematiky Evropské unie. Jsou
podporovany tyto diléi aktivity: odborna pfiprava uditelti: navrhnout a nabizet uéiteldm strukturované navrhy
vzdélavani tykajici se témat EU; iniciativa Vyu€ovani o EU: podpora lepsiho porozuméni, a to v ramci vieobecného
vzdélavani i odborné pfipravy (ISCED 1-4);

e politickou debatu v sitich Jean Monnet: Sité Jean Monnet v oblasti vysokoskolského vzdélavani budou v souladu
s konkrétnim tématem souvisejicim s prioritou Komise shromazdovat, sdilet a mezi partnery projednavat vyzkumna
zjisténi, obsah kurz( a zkuSenosti, produkty (studie, ¢lanky, obsah kurz( atd.). Sité pro jiné oblasti vzdélavani a
odborné pripravy, vyména osvédcenych postupt a ziskani zkuSenosti se spolecnym vyucovanim v ramci skupiny
zemi;

e urcené instituce: Akce podporuje instituce, které sleduji evropsky zajem a poskytuji Unii a jejim ¢lenskym statlim a
jejim obandm vysoce kvalitni sluzby v oblasti konkrétnich prioritnich témat. Hlavni ¢innosti a terénni prace téchto
instituci zahrnuji vyzkum, véetné shromazdovani idajl a jejich analyzy pro pfipravu budoucich politik, prezencni a
on-line vyuku budoucich zaméstnanct mezinarodnich organizaci a statnich zaméstnanc(, zejména v oblasti prava a
fizeni, poradani akci tykajicich se otazek, které jsou pro Unii prioritni, a Sifeni konkrétnich vysledkll a obecnych
informaci pro Sirokou verejnost.
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JAKY JE ROZPOCET?

Program ma na sedmileté obdobi (2021-2027) celkové orientaéni finanéni kryti ve vysi vice ne? 26 miliard EURY
z rozpoctu EU. Roéni rozpocet pfijima rozpoctovy orgdn. Jednotlivé kroky pfi pfijimani rozpoc€tu EU lze sledovat na
adrese:

https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle cs

Informace o dostupném rozpoctu na jednotlivé akce naleznete v ro¢nim pracovnim programu Erasmus+ na rok 2024:

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes _en)

17 Orientacné je finanéni kryti programu stanoveno na 24,574 miliardy EUR v béznych cenach a dalsi navyseni o 1,7 miliardy EUR v cenéch z roku 2018.
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KDO REALIZUJE PROGRAM ERASMUS+?

EVROPSKA KOMISE

Za chod programu Erasmus+ nese hlavni odpovédnost Evropska komise. Pribézné fidi jeho rozpocet a stanovuje priority,
cile a kritéria programu. Kromé toho fidi a monitoruje jeho provadéni, kontrolu a hodnoceni na evropské urovni. Evropska
komise také celkové odpovida za dohled nad strukturami povérenymi provadénim programu na urovni jednotlivych statl a
za jejich koordinaci.

EVROPSKA VYKONNA AGENTURA PRO VZDELAVANI A KULTURU (EACEA)

Na evropské urovni odpovidd za provadéni fady akci programu Erasmus+ Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a
kulturu (EACEA) Evropské komise. Agentura EACEA provadi program v ramci pfimého fizeni. Kromé informaci obsazenych
v této pfirucce jsou na portdlu pro financovani a nabidkova fizeni zverejnény pfrislusné dokumenty k vyzvé a formulare
Zadosti pro akce, na néz se tato priruc¢ka vztahuje a které spravuje vykonna agentura: https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/portal/screen/home.

Vykonnd agentura je odpovédna za fizeni celého Zivotniho cyklu téchto projektd od propagace programu, hodnoceni
Zadosti o granty pres monitorovani projektld po Sifeni vysledkl projektll a programu. Odpovida také za vyhlaseni
konkrétnich vyzev k predkladani navrh( tykajicich se nékterych akci programu, kterym se tato prirucka nevénuje.

Evropska komise, a to zejména prostrednictvim vykonné agentury, zodpovida také za:

e zpracovani studii v oblastech podporovanych programem,

e  provadéni vyzkumu a dalSich ¢innosti zaloZzenych na datech prostfednictvim sité Eurydice,

e  vétsi zviditelnéni programu a zvySeni jeho systémového dopadu prostfednictvim ¢innosti zamérenych na Siteni a vyuziti
vysledkd programu,

e  zajisténi fizeni smluvnich vztah( a financovani subjekt( a siti podporovanych programem Erasmus+,

e Tizenivyzev k prekladani nabidek na poskytovani sluzeb v rdmci programu.

NARODNi AGENTURY

Realizace programu Erasmus+ probiha zejména v ramci nepfimého fizeni, coZz znamena, Ze Evropska komise svéruje ukoly
tykajici se plnéni rozpoctu narodnim agenturam. Dlvodem takového pfistupu je snaha prenést program Erasmus+ co
nejblize k prijemctiim a pfizpUsobit jej rozmanitosti narodnich systému vzdélavani, odborné pfipravy a prace s mladezi. Proto
kazdy Clensky stat EU nebo kazda treti zemé pridruzend k programu ustanovily jednu ¢i vice narodnich agentur (kontaktni
Udaje viz nasledujici odkaz: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact cs). Tyto agentury podporuji a

realizuji program na narodni Urovni a jsou prostredniky mezi Evropskou komisi a zuc¢astnénymi organizacemi na mistni,
regiondlni a narodni Urovni. Jejich ukolem je:

e poskytovat nalezité informace o programu Erasmus+,

e realizovat spravedlivy a transparentni vybér projektovych zadosti, které budou v jejich zemich financovany,
e monitorovat a hodnotit provadéni programu ve své zemi,

e poskytovat podporu Zadatelim a zuc¢astnénym organizacim v pribéhu celého Zivotniho cyklu projektu,

e  (cinné spolupracovat se siti vSech narodnich agentur a s Evropskou komisi,

e prosazovat a zajistovat zviditelnéni programu,

e podporovat Siteni a vyuZiti vysledkd programu na mistni a narodni arovni.

21


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_cs

Kromé toho narodni agentury plni daleZitou tlohu jako mezi¢lanek rozvoje a kvalitni realizace programu Erasmus+, a to:

e tim, Ze vedle ukoll tykajicich se Fizeni Zivotniho cyklu projektu provadéji projekty a aktivity, které podporuji kvalitu
realizace programu nebo podnécuji rozvoj politiky v oblastech podporovanych programem, jako jsou €innosti v oblasti
odborné pfipravy a spoluprace a vytvareni siti,

e podpudrnym pristupem k novackliim, méné zkusenym organizacim a cilovym skupindm s omezenymi pfilezitostmi s cilem
odstranit pfekazky, jez jim brani plné se ucastnit programu,

e snahou o spolupraci s externimi subjekty a vnitrostatnimi organy za uc¢elem zvy3eni dopadu programu ve své pfislusné
oblasti ¢innosti, ve své zemi a v Evropskeé unii.

Podplirny pfistup narodnich agentur ma potencialni Zadatele a pfijemce programu provést viemi fazemi, od prvniho
kontaktu s programem pres postup poddvani zZadosti po provadéni projektu a konecné hodnoceni. Tento pfistup je v
souladu se zdsadami spravedinosti a transparentnosti vybérového Ffizeni. Vychazi z pfesvédceni, ze ma-li byt opravdu viem
zarucena rovnost prileZitosti, je tfeba podpofit cilové skupiny programu prostfednictvim systému konzultace, poradenstvi,
monitorovani a kouc€ovani, jez budou prizplsobeny jejich potfebam.

PFislusné vyzvy tykajici se akci fizenych ndrodnimi agenturami programu Erasmus+ jsou zvefejnény na internetovych

+18

strankach programu Erasmus+'® a propagovany na internetovych strankach narodnich agentur.

18 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_cs
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KTERE DALSi SUBJEKTY SE PODILEJi NA PROVADENi PROGRAMU?

Kromé vyse uvedenych subjektd pfispivaji k realizaci programu Erasmus+ svou odbornosti nasledujici informacni centra a
kancelare, platformy a sité znalosti a odbornika.

INFORMACNI CENTRA SALTO

Cilem informacnich center SALTO je zlepsit kvalitu a dopad programu Erasmus+ na systémové urovni poskytovanim
odbornych znalosti, zdroja, informaci a vzdélavacich aktivit v konkrétnich oblastech narodnim agenturdm Erasmus+ a dalSim
subjektim zapojenym do vzdélavani, odborné pfipravy a prace s mladezi. Mezi tyto Cinnosti mimo jiné patfi poradani
vzdélavacich kurz(, seminarl, workshop, studijnich navstév ¢i fér, spoluprace a cinnosti pro budovani partnerstvi, se
zamérenim na prioritni témata programu Erasmus+.

Kazdé informacni centrum SALTO miZe plné pokryt vSechny oblasti programu nebo jen nékteré z nich. V zavislosti na
rozsahu své cinnosti mohou mit informacéni centra SALTO bud tematické, nebo regionalni zaméreni (zemé Vychodniho
partnerstvi a Rusko, jizni Sttedomofi, zapadni Balkan), pripadné podplrné zaméreni (Evropsky sbor solidarity, ¢innosti v
oblasti odborné pfipravy a spoluprace). Regionalni informacni centra SALTO napftiklad pokryvaji pouze akce v oblasti
mladeze.

Informacni centra SALTO navic nabizeji fadu on-line nastrojli a databazi prostfednictvim internetovych stranek SALTO,
napfiklad prehled evropskych vzdéldvacich €innosti pro pracovniky s mladezi v Evropském kalendaFi Skoleni; nastroje a
metody pro vzdélavaci ¢innosti; on-line vzdélavaci prileZitosti; databazi skolitell a zkusenych osob v oblasti prace s mladezi
a moznost vyhledavat partnerské organizace. K Ukolim informacnich center SALTO patfi monitorovani a prezentace
vysledkl programu, zkusenosti a poznatk( v jejich konkrétnich oblastech.

INFORMACNI CENTRA SALTO PODPORUJICi PRUREZOVE PRIORITY ERASMUS+
V souladu s prifezovymi prioritami programu Erasmus+ podporuji uvedené priority ¢tyti informacni centra SALTO:

INFORMACNI CENTRUM SALTO PRO INKLUZI A ROZMANITOST

Pti podpore priority tykajici se inkluze a rozmanitosti ve vSech oblastech programu spolupracuji dvé informacni centra
SALTO: jedno v oblasti vzdélavani a odborné pripravy a jedno v oblasti mladeze.

Poslanim téchto informacnich center SALTO je zlepsit kvalitu a dopad projektd Erasmus+ s cilem ucinit program
inkluzivnéjsim a rozmanitéjsim.

Konkrétné tato informacni centra SALTO funguji také jako znalostni centra zaloZend na dlikazech a nestranni
zprostiredkovatelé na zakladé svych odbornych znalosti a zkuSenosti s Ffizenim program( v oblasti inkluze a
rozmanitosti. To znamend soustavné budovani a predavani znalosti a poznatkd z provadéni programu v této tematické
oblasti do kontextu vyvoje programu ve spolupraci se siti narodnich agentur a s Komisi prostrednictvim odpovidajicich
platforem. Kromé toho tato informacni centra SALTO podporuji narodni agentury pfi provadéni programu zplsobem,
ktery uvadi do praxe pfislusna politicka rozhodnuti (napf. zavéry/usneseni Rady), vysledky ¢innosti vzajemného uceni a
rozhodnuti o priorité tykajici se inkluze a rozmanitosti.

K hlavnim povinnostem informacnich center SALTO pro inkluzi a rozmanitost patfi:
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e  zvySovat kvalitu a dopad projektl a ¢innosti programu Erasmus+ se zamérenim na prioritu tykajici se inkluze a
rozmanitosti,

e pomoci optimalizovat provadéni, monitorovani a hodnoceni priority tykajici se inkluze a rozmanitosti ve
vzdélavani a odborné pfipravé, jak je vymezena v programu Erasmus+,

e  hrat klicovou Ulohu pfi vedeni narodnich agentur v oblasti analyzy a hodnoceni dopadu projektli se zamérenim
na prioritu tykajici se inkluze a rozmanitosti ve vzdélavani a odborné pfipravé.

INFORMACNI CENTRUM SALTO PRO EKOLOGICKOU TRANSFORMACI A UDRZITELNY ROZVO)

Informacni centrum SALTO pro ekologickou transformaci a udrzitelny rozvoj pokryva vsechny oblasti programu
Erasmus+ a prostfednictvim nasich programi pfispiva k feseni problém souvisejicich se zménou klimatu, pficemz se v
ramci vSech akci zabyva tématy souvisejicimi s klimatem a Zivotnim prostfedim.

Toto informacni centrum SALTO podporuje v novych programech provadéni priority v oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi, udrZitelnosti a boje proti zméné klimatu v souladu se Zelenou dohodou pro Evropu a klimatickym paktem,
podporuje akce v rdmci Evropského prostoru vzdélavani z hlediska vzdélavani v zajmu klimatu a udrZitelnosti a pfimo
prispiva k dosaZeni jednoho z jedenacti evropskych cill v oblasti mladeze (Udrzitelna zelena Evropa), které jsou soucasti
strategie EU pro mladez. K hlavnim povinnostem informacniho centra SALTO pro ekologickou transformaci a
udrzitelny rozvoj patfi:

e  zvySovat kvalitu a dopad projektd a ¢innosti programu Erasmus+ se zamérenim na udrzitelnost a boj proti
zméné klimatu,

e pomoci optimalizovat provadéni, monitorovani a hodnoceni priority tykajici se ochrany Zivotniho
prostiedi, udrzitelnosti a boje proti zméné klimatu, jak je vymezuje program Erasmus+ a program
Evropsky sbor solidarity,

e hrat klicovou ulohu pfi vedeni narodnich agentur v oblasti analyzy a hodnoceni dopadu projektl se
zamérenim na prioritu programu tykajici se ochrany Zivotniho prostredi, udrZitelnosti a boje proti zméné
klimatu.

INFORMACNI CENTRUM SALTO PRO DIGITALIZACI

Informacni centrum SALTO pro digitalizaci pokryva vsechny oblasti programu Erasmus+ a v souladu s akénim planem
digitalniho vzdélavani a klicovymi politickymi dokumenty tykajicimi se mladeze podporuje zavadéni digitalniho aspektu
jako zastresSujici priority v programu Erasmus a programu Evropsky sbor solidarity, a soustavné tak zvySuje kvalitu
digitdlniho vzdélavani a digitalnich aspektl v oblasti mladeZe. Plsobi jako znalostni centrum zalozené na dlkazech v
oblasti digitdlniho vzdélavdni a mlddeze a predavd znalosti v oblasti svého manddtu do programu i tvorby politik.
K hlavnim povinnostem informacniho centra SALTO pro digitalizaci patfi:

e  zvysovat kvalitu a dopad projektll a ¢innosti nasich program( se zamérenim na digitalni priority,

e pomoci optimalizovat provadéni, monitorovani a hodnoceni priorit tykajicich se digitalniho vzdélavani a
mladeze, jak jsou vymezeny v programu Erasmus+ a programu Evropsky sbor solidarity,

e  hrat klicovou ulohu pti vedeni narodnich agentur v oblasti analyzy a hodnoceni dopadu projekt(i se zamérenim
na digitalni priority programd, které budou také vstupnimi zdroji pro féra politickych cinitel( a zicastnénych
subjektll, a zejména Evropské centrum digitalniho vzdélavani.

INFORMACNI CENTRUM SALTO PRO PARTICIPACI A INFORMACE



Toto informacni centrum SALTO pokryva vSechny oblasti programu Erasmus+ a organizuje strategické a inovativni

akce na podporu aktivni uc¢asti na demokratickém Zivoté, mimo jiné prostiednictvim:

vypracovani pokynd pro Zadatele a prijemce, zejména s cilem podpofit zapojeni mladych lidi do
demokratického rozhodovani, uUcast mladeze na obcanském a spolecCenském Zivoté prostiednictvim
dobrovolnictvi nebo prevzeti tlohy v mladeznickych organizacich,

poskytovani pokynl a podpory vSsem narodnim agenturam ohledné nejmodernéjsich strategii pro osloveni
vétSiho poctu mladych lidi, zvySeni kvality a dopadu informacnich aktivit, jakoz i jejich inkluzivnosti a
udrZitelnosti a prenositelnosti vysledkd projekt(.

Kromé téchto informacnich center SALTO pfispivaji k rozvoji kapacit narodnich agentur a pfijimajicich organizaci pro praci s

programem Erasmus+ dvé oborova informacni centra SALTO, kterd usnadnuji nadndrodni spolupraci, vytvareni siti a

vzajemné uceni mezi narodnimi agenturami a rliznymi zdcastnénymi stranami, a to zejména prostfednictvim cinnosti v

oblasti odborné pfipravy a spoluprace.

Cinnosti v oblasti odborné ptipravy a spoluprace jsou organizovany narodnimi agenturami programu Erasmus+ s cilem

prinést pfidanou hodnotu a zvysit celkovou kvalitu programu Erasmus+. Témito cinnostmi mohou byt workshopy, seminare

a jiné typy akci nebo cinnosti (napf. vyzkum), které se zaméfuji na sdileni osvédcenych postupl a ziskanych poznatkd a

poskytuji prileZitosti k vytvareni siti mezi zGi¢astnénymi subjekty programu Erasmus+. U¢innym zpGsobem, jak najit partnery

pro novécky, jsou zejména seminafe zamérené na vytvareni kontaktl. Uastniky téchto ¢innosti mohou byt zastupci

instituci, které se jiz icastni programu Erasmus+ nebo planuji pozadat o grant v tomto programu.

INFORMACNI CENTRUM SALTO PRO SKOLENi A SPOLUPRACI V OBLASTI VZDELAVANi A ODBORNE PRiPRAVY

nabizi platformu na podporu evropskych ¢innosti v oblasti odborné pfipravy a spoluprace,

umoziuje zucfastnénym strandm, aby mimo jiné rozvijely kapacity svych organizaci k plnému vyuZiti
pfileZitosti nabizenych programem Erasmus+,

sdili osvédcené postupy napfi¢ evropskymi zemémi, nachazi partnery nebo zvysuje dopad svych projekt na
evropské urovni.

Dalsi informace najdete na adrese: www.salto-et.net

INFORMACNI CENTRUM SALTO PRO SKOLENi A SPOLUPRACI V OBLASTI MLADEZE

Informacni centrum SALTO pro skoleni a spolupraci se zaméfuje na rozvoj strategickych a inovativnich opatreni k

zajisténi celkového kvalitniho pristupu ke strategiim a cinnostem odborné pripravy v oblasti mladeZze a uznavani

neformalniho a informalniho uceni v oblasti prace s mladezi v celé Evropé, mimo jiné prostfednictvim:

vyvoje a zavadéni procesu, ¢innosti a nastrojli v ramci strategie Youthpass na podporu a propagaci uznavani a
validace ¢innosti neformalniho a informdlniho uceni a prace s mladezi,

vyvoje a zavadéni procesu, ¢innosti a nastroji v ramci Evropské strategie odborné pfipravy v oblasti mladeze
na podporu budovani kapacit a rozvoje kvality v rdmci evropské prace s mladezi,

zvySovani kvality projekt( v oblasti mladezZe prostfednictvim kurzd, nastrojd a praktickych publikaci a pokynd,
poskytovani podpory pracovnikiim narodnich agentur prostfednictvim fizeni znalosti a $koleni zaméstnancu.
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REGIONALNi INFORMACNI CENTRA SALTO V OBLASTI MLADEZE

Tti regionalni informadni centra SALTO: SALTO JIHOVYCHODNI EVROPA, SALTO VYCHODNI EVROPA a KAVKAZ a
SALTO EUROMED podporuji strategickou a inovativni spolupraci v rdmci programu Erasmus+ a Evropského sboru
solidarity mezi zi¢astnénymi stranami z ¢lenskych statli EU a tretich zemi pfidruzenych k programu a z tfetich zemi
nepfridruzenych k programu s cilem:

e dale zvysovat mnoizstvi, kvalitu a dopad projekt( a partnerstvi,

e podporovat praci s mladezi a rozvoj politiky tykajici se mladeze v zemich neptidruzenych k programu

na zapadnim Balkané, v zemich Vychodniho partnerstvi a v Rusku a v jiznim Stfredomofi.

Vice informaci je k dispozici na adrese: www.salto-et.net a www.salto-youth.net

INFORMACNI KANCELARE

Narodni kancelare programu Erasmus+

V nékterych tretich zemich nepfidruzenych k programu (zapadni Balkan, Vychodni sousedstvi, zemé jizniho Stfedomofi,
Stfedni Asie) pomahaji Komisi, vykonné agenture a mistnim organlm v realizaci programu Erasmus+ narodni kancelare
Erasmus+. SlouZi v téchto zemich jako kontaktni mista urcend pro subjekty zapojené do programu Erasmus+ v oblasti
vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pripravy, mladeze a sportu. Narodni kancelare pfispivaji k lepsi
informovanosti, zviditelnéni, relevantnosti, t¢innosti a dopadu mezinarodniho rozméru programu Erasmus+.

Narodni kancelare Erasmus+ odpovidaji za:

e poskytovani informaci o aktivitdch programu Erasmus+, kterych se mohou jejich zemé ucastnit (v€etné oblasti
vysokoskolského vzdélavani, pripadné odborného vzdélavani a pripravy, mladeZe a sportu),

e poradenstvi a pomoc potencialnim Zadatelim,

e  koordinaci mistni skupiny odbornik(i na reformy vysokoskolského vzdélavani,

e  (cast na studiich a akcich,

e podporu politického dialogu,

e udrZovani kontaktll s mistnimi organy a delegacemi EU,

e sledovani vyvoje politiky ve vyse uvedenych oblastech v ramci pfislusné zemé.

Narodni kontaktni mista Erasmus+

V urcitych tretich zemich nepfidruzenych k programu (Severni, Stfedni a Jizni Amerika, subsaharska Afrika, Blizky vychod,
Asie a Tichomoti) podporuje sit narodnich kontaktnich mist Komisi, vykonnou agenturu a mistni organy pfi poskytovani
pokynd, praktickych informaci a pomoci ohledné vsech aspektd Gcasti v programu Erasmus+ v oblasti vysokoskolského
vzdélavani, mladeze, odborného vzdélavani a pripravy a sportu. Tyto subjekty ve své zemi pUsobi jako kontaktni mista pro
zUcCastnéné strany a pfispivaji ke zlepsSeni informovanosti, zviditelnéni, relevantnosti, Ucinnosti a dopadu mezinarodniho
rozméru programu Erasmus+.
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Narodni informacni stiediska pro akademické uznavani (NARIC)

Strediska NARIC poskytuji informace o vzajemném uzndavani diplomU a doby studia vykonaného v jinych evropskych zemich
a poradenstvi o zahrani¢nich vysokoskolskych diplomech v zemi, kde stfedisko sidli. Sit NARIC poskytne smérodatné
poradenstvi kazdému, kdo hodla vycestovat do zahranici za praci nebo dal$im vzdélavanim, ale také institucim, studentdm,
poradctim, ucitelim a potencidlnim zaméstnavatellim.

Evropskd komise podporuje ¢innost sité NARIC prostfednictvim vymény informaci a zkuSenosti mezi zemémi, stanovenim
osvédéenych postupll, srovnavaci analyzou systému a politik v této oblasti a debatou o zaleZitostech, jeZ jsou v zajmu
spolecné vzdélavaci politiky, a jejich analyzou.

Dalsi informace najdete na adrese: https://www.enic-naric.net/

Sit Eurodesk
Sit Eurodesk poskytuje mladym lidem a pracovnikim s mladezi informacni sluzby tykajici se evropskych pfileZitosti v oblasti

vzdélavani, odborné pfipravy a mladeZe a zapojeni mladych lidi do evropskych aktivit.

Sit Eurodesk pUlsobi ve viech ¢lenskych statech EU a tretich zemich pridruzenych k programu a na evropské uUrovni ji
koordinuje Evropska kanceldf Eurodesk v Bruselu. Eurodesk zodpovida dotazy, poskytuje informace o financovani, porada
rdzné akce a vydava publikace. Pfispiva také k obsahu na Evropském portélu pro mladez.

vvvvvv

zemich. Poskytuje informace v 28 jazycich.

Evropsky portédl pro mladeZ najdete na adrese: http://europa.eu/youth/. Dalsi informace o Eurodesku najdete na adrese:
https://www.eurodesk.eu

Otlas — nastroj pro hledani partnerl pro organizace v oblasti mladeZe
Jednim z nastroju, které vytvorila a provozuji informacni centra SALTO-Youth, je nastroj Otlas — centralizovany internetovy
nastroj pro hledani partner( urceny organizacim plsobicim v oblasti mladeZe. Organizace mohou v nastroji Otlas uvést své

kontaktni Udaje a oblasti zajmu a zverejiiovat nabidky partnerstvi za Ucelem realizace projekt(.

Dalsi informace najdete na adrese: www.salto-youth.net/otlas nebo https://www.otlas.eu/

PLATFORMY A NASTROJE
Platforma vysledk( programu Erasmus+
Platforma vysledkd programu Erasmus+ poskytuje pfistup k informacim a vysledkim tykajicim se vSech projektd

financovanych v ramci programu Erasmus+. Organizace mohou najit inspiraci v bohaté nabidce informaci o projektech a
vyuzit vysledkl a zkuSenosti ziskanych z provadéni programu Erasmus+.

Informace o projektu a vysledky zobrazené na platformé musi byt plné v souladu s platnymi pravidly a predpisy v oblasti
ochrany osobnich (daji. To je odpovédnosti predevsim prfijemct projektd pod dohledem projektovych uarfednik( v
agenturach.
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Projekty Ize vyhledavat podle klicového slova, klicové akce, roku, zemé, tématu, druhu vysledkd atd. Vyhledavani Ize podle
predem stanovenych kritérii ukladat a pribézné aktualizovat. Jsou zvyraznény projekty s osvédcenymi postupy (které byly
identifikovany z hlediska politického vyznamu, dopadu, komunikacniho potencidlu).

Platforma vysledkl programu Erasmus+ je k dispozici na adrese: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Evropska platforma Skolniho vzdélavani (ESEP) a eTwinning

Evropska platforma pro skolni vzdélavani je mistem setkavani vsech zicastnénych subjektt v sektoru skolniho vzdélavani —
pracovnikll $kol, vyzkumnych pracovnikd, tvlrcl politik a dalSich odbornikl, a to na vSech Urovnich od predskolniho
vzdélavani a péce az po zakladni a stfedni Skoly, v€etné pocatecniho odborného vzdélavani a pfipravy.

Na platformé se také nachazi eTwinning, komunita ucitelt a pracovnikt skol, kterd nabizi zabezpeceny prostor pristupny
pouze pracovnik(im, které provéfila narodni podptrna stfediska. Ucastnici se mohou podilet na mnoha &innostech:
realizace projektd s jinymi Skolami a tfidami, diskuse s kolegy a rozvoj odborné spoluprace v ramci siti, vyuziti nejriiznéjsich
prilezitosti k profesnimu rozvoji (on-line a osobné).

Uciteldm a skoldm zapojenym do eTwinningu poskytuji podporu narodni podplrnd strediska. Jednd se o organizace
jmenované pfislusnymi vnitrostatnimi organy. Strediska pomahaji Skolam pfi registraci, hledani partnerskych skol a pfi
projektovych Cinnostech, propaguji vyuzivani eTwinningu, udéluji ceny a certifikaty kvality a organizuji pro ucitele aktivity
zamérené na jejich profesni rozvoj.

Narodni podplrna strediska koordinuje Centralni podplrné stfedisko (CSS), které také odpovidd za rozvoj Evropské
platformy skolniho vzdélavani a organizaci aktivit profesniho rozvoje ucitell na evropské trovni.

Evropska platforma $kolniho vzdélavani a eTwinning jsou pfistupné na adrese: https://school-education.ec.europa.eu/

Elektronicka platforma pro vzdélavani dospélych (EPALE)

Elektronicka platforma pro vzdélavani dospélych v Evropé (Electronic Platform for Adult Learning in Europe, EPALE) je
iniciativa Evropské komise financovand programem Erasmus+. Je urcena odbornikim v oblasti vzdélavani dospélych:
uciteldm, pedagoglim, Skolitellim a dobrovolnikiim, stejné jako tvlrcim politik, vyzkumnym pracovniklim, novindfim a
akademikdm a ostatnim, ktefi jsou aktivni v oblasti vzdélavani dospélych.

Stranky projektu poskytuji aktualni novinky ohledné vyvoje v oblasti a pfistup k interaktivnim sitim, které umoznuji
komunikovat s uzivateli z celé Evropy, zapojovat se do diskusi a vyménovat si osvédcené postupy. Kromé jiného platforma
EPALE nabizi nastroje, které jsou zvlast uzitecné pro (potenciélni) pfijemce podpory z programu Erasmus+. Jedna se
napfiklad o:

e Kalendar kurzl a akci.

e Nastroj k vyhledavani partnerd pro pripravu projektu financovaného z prostfedkd EU nebo k vyhledavani ¢i nabidce
moznosti stinovani na pracovisti.

e Katalog kurzd, v némZ mohou navstévnici najit Sirokou skalu on-line a off-line kurz(.

e DalSi moznost spoluprace s lidmi a organizacemi s podobnym zajmem, kterou nabizeji diskusni skupiny pro sdileni
praktickych postupl (communities of practice).

e  Platformy pro spolupraci, v nichz mohou partnefi v bezpecném prostredi pracovat na rozvoji svého projektu.

e Erasmus+Space, chranény a bezpecny nastroj uréeny zejména koordinatorim projektd v ramci klicové akce 1 a 2
programu Erasmus+ a jejich partnertim za Géelem realizace kombinované mobility/spoluprace v praxi a k poufZiti v fizeni
projektd a siteni vysledka.

e Informacni centrum, kam mohou pfijemci projektu doddvat uzitetné odkazy na rGzné materialy a/nebo umistovat
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¢lanky, vyukové materidly, zpravy, pfirucky a jiné materialy, které vznikaji v ramci jejich projektu nebo jejich organizace.
Centrum tak nabizi dalsi zplsob, jak Sitit informace.

e Blog, kde mohou Ucastnici projekt( sdilet své zkuSenosti a nahravat videa, kterd mohou neformalnim a dynamickym
zpUsobem predstavit jejich vysledky.

U projektl, které ziskaji financni prostfedky z EU, se vita, sdili-li v ramci platformy realiza¢ni tym informace o ¢innosti a
vysledcich, napf¥. formou blogu, v novinkdach, pfi akcich atd.

EPALE spada do odpovédnosti Centralniho podpurného strediska a sité narodnich podpurnych stfedisek v ¢lenskych statech
EU a ve tfetich zemich pfidruzenych k programu. Jejich ukolem je vyhledavat zajimavé informace, motivovat zainteresované
subjekty k vyuzivani platformy a ke zverejriovani prispévkd.

Platforma EPALE je k dispozici na adrese: https://epale.ec.europa.eu/.

Sebehodnoceni efektivniho uceni podporou inovaci prostifednictvim vzdélavacich technologii (SELFIE)

SELFIE (,sebehodnoceni efektivniho uéeni podporou inovaci prostfednictvim vzdéldvacich technologii“) je bezplatny
vicejazyCny internetovy nastroj sebehodnoceni, ktery pomaha obecnym a odbornym skoldam rozvijet jejich digitalni
kapacitu.

Nastroj SELFIE pro Skoly shromaZduje anonymné nazory student(, ucitelll a vedoucich pracovnikll skol na to, jak jsou
technologie v jejich skole pouzivany. Déje se tak na zakladé kratkych prohlaseni a otazek a jednoduché skaly odpovédi 1-5.
Na zdkladé tohoto vstupu nastroj vytvori zpravu — snimek (,SELFIE“) silnych a slabych stranek Skoly pfi pouzivani
technologii. Nastroj SELFIE je k dispozici pro vSechny zakladni, stfedni a odborné skoly v Evropé i mimo ni a ve vice nez
30 jazycich. MUZe ho pouzivat jakakoli Skola — nejen ty s pokrocilou Urovni infrastruktury, vybaveni a technologii.

Pandemie COVID-19 zpUsobila obrovsky posun smérem k digitalnim technologiim, pokud jde o praci a uceni na dalku, a to i
v ramci odborného vzdélavani a pripravy. RovnéZ prokazala obtiZznost zachovani ¢asti odborného vzdélavani a pripravy,
kterd probiha v podnicich, tzv. ,,ueni se praci“, coz jesté vice zvySuje naléhavost ucinnéjsiho dialogu mezi uciteli odborného
vzdélavani a pfipravy a vnitropodnikovymi Skoliteli pomoci digitalnich prostredka.

Novy nastroj pro ucitele (,SELFIE pro ucitele”), ktery je dostupny ve vsech Urednich jazycich EU, umoZiuje v rdmci akéniho
planu digitalniho vzdélavani ucitelim samostatné posoudit své digitalni kompetence a sebevédomi a ziskat okamZitou
zpétnou vazbu o silnych strankdch, mezerach a oblastech, v nichZ se mohou déle zlepSovat. Nastroj mohou také spolecné
vyuZivat tymy ucitell a spolecné vypracovat pldn odborné pripravy.

V fijnu 2021 byl spustén novy nastroj SELFIE pro uceni se praci ve vSech urednich jazycich EU. Pomaha sbliZzovat instituce
odborného vzdélavani a pfipravy a spolecnosti, aby spole¢né diskutovaly o tom, jak nejlépe zaclenit digitalni technologie do
poskytovaného vzdélavani a odborné pripravy. Nastroj SELFIE v ramci uceni se praci nejenZe shromazduje tfi pohledy
vedoucich pracovnikd skol, ucitell a Ucastnikd odborného vzdélavani a pripravy, ale jako ¢tvrtou perspektivu pridava také
pohled vnitropodnikovych skolitel(i. Dalsi rozvoj nastroje SELFIE pro uceni se praci se zaméfi na zkoumani toho, jak muze
tento nastroj podporovat monitorovani a rozvoj politiky na drovni jednotlivych zemi a EU. Kromé toho by mél byt dale
analyzovan dopad SELFIE pro uceni se praci na podniky, aby se prozkoumalo dalsi zapojeni spole¢nosti nebo aby se nastroj
dale rozvinul k pokryti riznych aspekt( podle potfeb spolecnosti.

Nastroj SELFIE vyvinulo Spole¢né vyzkumné stredisko a Generalni feditelstvi pro vzdélavani, mladez, sport a kulturu
(GR EAC).
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Vice informaci o nastroji SELFIE naleznete zde: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital cs

HEInnovate

Orientacni rdmec nastroje HEInnovate nabizi vysokoskolskym institucim (Higher Education Institutions, HEI) v EU i mimo ni
prilezitost prozkoumat vlastni inovacni a podnikatelské kapacity prostfednictvim sebereflexe v jednom nebo nékolika z osmi
dostupnych rozmérd, kterymi jsou:

e Vedeniasprava

e  Organizacni kapacita: financovani, lidé a pobidky
e Vyuka a studium podnikani

e  Priprava a podpora podnikateld

e Digitalni transformace a schopnosti

e VVyména znalosti a spoluprace

e Internacionalizovana instituce

e Méreni dopadu

Nastroj HEInnovate je také komunitou sdruZujici praxi a jeho odbornici nabizeji vysokoSkolskym institucim seminafe s cilem
zlepsit jejich vysledky v oblasti inovaci a akce pro vyskoleni Skoliteld za ucelem dalSiho rozsifeni tohoto pfistupu na
vnitrostatni Grovni. Skolici materialy jsou k dispozici na internetovych strankach. Platforma také poskytuje piipadové studie
a ptibéhy uzivatel(, aby predvedla priklady r@iznych inovacnich pfistupl na vysokych $kolach v celé EU. Rada hodnoceni
jednotlivych zemi byla provedena ve spolupréci s OECD a jsou k dispozici na internetovych strankach nastroje HEInnovate a
OECD. Zpravy nastroje HEInnovate v jednotlivych zemich ukazuji, jaké jsou inovacni a podnikatelské pfistupy v rliznych
clenskych statech EU.

Projekty financované z programu Erasmus+, naptiklad aliance ,Evropskych univerzit a aliance pro inovace, se vyzyvaji, aby
v pfipadé potreby vyuZily nastroj HEInnovate k doplnéni svych projekta.

Nastroj HEInnovate je k dispozici na adrese: https://heinnovate.eu/en

Evropsky portal pro mladez

zemich. Rovnéz podporuje ucast mladych lidi na demokratickém Zivoté v Evropé, zejména prostiednictvim dialogu EU s
mladezi a dalSich iniciativ zamérenych na zapojeni mladych lidi do ovliviiovani tvorby politiky.

Evropsky portal pro mladez rovnéz poskytuje informace ostatnim zacastnénym stranam pusobicim v oblasti mladeze, je k
dispozici ve 28 jazycich a je pFistupny na této adrese: https://europa.eu/youth/EU cs

Iniciativa Evropska studentska karta

Cilem iniciativy ,Evropska studentska karta“ je zjednodusit mobilitu ve vzdélavani a odborné pfripravé prostiednictvim
digitalizace vSech hlavnich sloZek nezbytnych pro organizaci mobility studentl, od poskytovani informaci aZ po procesy
podavani Zadosti a usazovani se v hostitelské komunité béhem pobytu v zahranici. V ramci této iniciativy jsou nyni pro
vysokoskolské instituce a studenty k dispozici mobilni aplikace Erasmus+ a sit Erasmus bez papir(i, které budou dale
posileny doplnénim novych sluzeb a funkci pro uZivatele.

Mobilni aplikace Erasmus+ nabizi studentlim jediné on-line pristupové misto ke vsem informacim a sluzbam, které potrebuji
pred zahrani¢ni vyménou, béhem ni i po ni. Mobilni aplikace Erasmus+ obsahuje také informace o Ucasti v programu pro
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ucastniky vzdélavani v jinych odvétvich. Aplikace je k dispozici ke stazeni prostfednictvim sluzeb App store a Google Play.
Dalsi informace naleznete na adrese: erasmusapp.eu

Sit Erasmus bez papird umozZiuje vysokoskolskym institucim pfipojit se k Ustfednimu komunikaénimu kanalu za Gcelem
bezproblémové vymény (daji o mobilité studentl, a to bezpecnym a efektivnim zplisobem, ktery podporuje plné
digitalizovanou spravu mobility, v€etné digitalnich studijnich smluv a digitalnich meziinstitucionalnich dohod. Vysokoskolské
instituce, které se chtéji dozvédét, jak se k siti Erasmus bez papirG pfipojit a jak ji vyuZivat, mohou ziskat pfistup k
informacim, pokynim a navodim na strdnce vénované této siti na portalu iniciativy Evropskd studentska karta:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative/ewp

SITE ZNALOSTi A ODBORNIKU
Sit Eurydice

Sit Eurydice se zaméfuje pfedevsim na strukturu a organizaci vzdélavani v Evropé na vsech Urovnich a jejim cilem je pFispét
k tomu, aby byl obsah jednotlivych evropskych vzdélavacich systémU vzajemné srozumitelny. Eurydice poskytuje subjektim
odpovédnym za vzdélavani v Evropé srovnavaci analyzy jak s celoevropskym zdbérem, tak i z vnitrostatni Urovné a
usnadnuje tak politické rozhodovani v oblasti vzdélavani a mladeze.

Sit Eurydice poskytuje Siroké spektrum informaci, naptiklad podrobné popisy narodnich vzdélavacich systému vcéetné jejich
strucnych prehled( (vnitrostatni vzdélavaci systémy a politiky), srovnavaci studie zabyvajici se tématy se zvlastnim
vyznamem pro komunitu (tematické zpravy), prehledy ukazatell a statistik (fady klicovych udaja) a dalsi vybrané udaje z
oblasti vzdélavani, napriklad o strukturach evropskych vzdélavacich systémd, o organizaci $kolniho roku, o hodinovych
dotacich predmétll v jednotlivych zemich a na jednotlivych vzdélavacich Urovnich ¢i srovnani platl ucitell (fakta a Cisla).

Sit tvofi centralni koordina¢ni oddéleni, které funguje v ramci vykonné agentury, a narodni oddéleni umisténa ve vsech
¢lenskych statech EU a tretich zemich pFidruzenych k programu a také v Albanii, Bosné a Hercegoviné a Cerné Hore.

Dalsi informace jsou k dispozici na internetovych strankach vykonné agentury: https://eacea.ec.europa.eu/homepage a na

internetovych strankdch sité Eurydice: https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/.

Sit narodnich zpravodaji Youth Wiki

V souladu se strategii EU pro mladeZ a k lepSimu poznani problematiky mladeZze v Evropé se poskytuje finan¢ni podpora
vnitrostatnim strukturam, které pfispivaji k platformé Youth Wiki. Tento interaktivni nastroj poddva informace o situaci
mladych lidi v Evropé a zdroven poskytuje aktudlni, jednotné a praktické informace o vnitrostatnich politikdch z této oblasti.

Finan¢ni podpora se poskytuje subjektim se sidlem v Clenském staté EU nebo ve treti zemi pridruzené k programu,
uréenym vnitrostatnimi organy. Podpora je urcena na vypracovani informaci o kazdé zemi, sestaveni srovnatelnych popist
zemi a ukazateld, které prispivaji k lepsimu vzajemnému pochopeni obsahu systéml a politik tykajicich se mladeZe v Evropé.

Dalsi informace jsou k dispozici na on-line platformé: https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

Sit odbornikd na reformy vysokoskolského vzdélavani (HERE)

Ve tretich zemich nepfidruzenych k programu, které jsou obsluhovdny narodnimi kancelafemi programu Erasmus+,
poskytuji narodni tymy HERE mistnim orgdnim a zucastnénym subjektlim odborné poznatky na podporu reforem a
modernizace vysokoskolského vzdélavani. V. domovskych zemich se tyto tymy podileji na tvorbé politik z oblasti
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vysokogkolského vzdélavani. Cinnost sité HERE je zaloZena na vzajemnych kontaktech. Kazdy narodni tym m3 pét a7 patnact
¢lend. Clenové sité HERE jsou odbornici z oblasti vysokoskolského vzdélavani (rektofi, prorektofi, dékani, pracovnici na
vyssich akademickych pozicich, Gfednici z oddéleni mezinarodnich vztahd, studenti atd.).

Poslanim sité HERE je podporovat:

e tvorbu politik v jejich zemich prostfednictvim modernizace, reforem a strategii v oblasti vysokoskolského vzdélavani v
uzkém kontaktu s dotéenymi mistnimi organy,

e politicky dialog s EU v oblasti vysokoskolského vzdélavani,

e odbornou pripravu a poradenstvi zamérené na mistni zdcastnéné subjekty, zejména vysokoskolské instituce a jejich
pracovniky,

e projekty Erasmus+ (zejména projekty realizované v rdmci akce Budovani kapacit), konkrétné sitenim jejich vysledk( a
vystupd, predevsim osvédcenych postupl a inovativnich iniciativ, a jejich vyuZivanim pro ucely odborné pfipravy.

Narodni tymy na podporu provadéni nastroji EU v ramci odborného vzdélavani a pFipravy

U¢elem narodnich tym@ odbornik( v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy je poskytnout soubor odbornych znalosti na
podporu uplatfovani nastroji a zdsad EU v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy v projektech financovanych EU
podporovanych programem Erasmus+. DotCené nastroje EU v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy jsou stanoveny v
pfislusnych politickych dokumentech EU v oblasti odborného vzdélavani a pripravy, jako je Evropsky ramec pro kvalitni a
efektivni u¢iovskou pfipravu a doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pripravé (jako je ramec EQAVET, klicové profesni
profily EU, sledovani uplatnéni absolventl a dalsi). Odbornici by méli zejména poskytovat podporu pfijemcim projektd
financovanych EU podporovanych programem Erasmus+ za UcCelem provedeni vyse uvedenych nastroji odborného
vzdélavani a pripravy v EU v jejich projektech.

Sit narodnich referenénich center evropského referenéniho ramce pro zajistovani kvality (EQAVET)

Narodni referencni centra EQAVET jsou zfizena vnitrostatnimi organy za Ucelem propojeni jiz existujicich subjektl
zahrnujicich socialni partnery a vSechny zucastnéné subjekty na narodnich a regiondlnich urovnich s cilem pfispét k
realizovani Evropského rdmce pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pripravy, ktery je vymezen v
doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pripravé pro udrZitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedinost a
odolnost®®.

Cilem narodnich referencnich center EQAVET je:

zahdjit konkrétni iniciativy k provedeni a dalSimu rozvoji rdmce EQAVET,

e informovat a mobilizovat Sirokou $kdlu zucastnénych stran, aby pfispély k provedeni ramce EQAVET,

e podporovat sebehodnoceni jako doplfikovy a Géinny prostfedek zajistovani kvality,

e poskytnout aktualizovany popis narodnich/regiondlnich ujednani o zajisténi kvality na zakladé ramce EQAVET,

e  zapojit se do vzajemného hodnoceni zajisténi kvality v ramci systému odborného vzdélavani a pfipravy na drovni
EU.
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EQF, Europass a Euroguidance — narodni centra

Tyto tfi sité narodnich center jsou pro kazdou zemi podporovany prostfednictvim jedné nebo vice grantovych dohod:
Narodni koordinacni centra pro evropsky ramec kvalifikaci (NKC EQF)
Narodni koordinacni centra EQF urcena vnitrostatnimi organy za ucelem jejich podpory pfi:

® vyvoji, provadéni a revizi narodnich ramct kvalifikaci a jejich odkazu na evropsky ramec kvalifikaci (EQF),
e prezkoumani a ptipadné aktualizace odkazll na Grovné narodnich ramcu kvalifikaci nebo systém(, aby odpovidaly
urovnim EQF.

Narodni koordinacni centra EQF pfiblizuji EQF jednotlivedim a organizacim prostrednictvim:

e podpory zahrnuti pfislusnych urovni EQF do osvédceni, diplomd, dodatk( a dalSich kvalifikacnich dokumentd a do
databazi kvalifikaci,

e vyvoje rejstrikd kvalifikaci nebo databazi, které zahrnuji kvalifikace zahrnuté do narodnich ramcut kvalifikaci, a jejich
zverejnovani na platformé Europass.

Dalsi informace najdete na adrese: https://europa.eu/europass/cs/implementation-european-qualifications-framework-
eqf

Narodni stfediska Europassu

Hlavnim prvkem Europassu je on-line platforma, kterd poskytuje jednotlivecdm a organizacim interaktivni nastroje a
informace o vzdélavacich prilezitostech, kvalifikacnich ramcich a kvalifikacich, poradenstvi, poznatcich o dovednostech,
nastrojich sebehodnoceni a dokumentaci dovednosti a kvalifikaci a propojeni s pfileZitostmi tykajici se vzdélavani a
zaméstnani. To vyZaduje znacnou praci na vnitrostatni drovni provadénou subjekty uréenymi vnitrostatnimi organy.

Patfi sem zejména:

e  zpfistupnéni vnitrostatnich informaci pro platformu EU, zejména zajisténi propojeni mezi platformou EU a
vhitrostatnimi zdroji Udajl o ptileZitostech ke vzdélavani a vnitrostatnimi databazemi ¢i rejstiiky kvalifikaci,

e  podpora vyuzivani sluzeb poskytovanych platformou EU,

e spoluprace se viemi pfislusSnymi zac¢astnénymi stranami na vnitrostatni drovni.

Sit Euroguidance

Euroguidance je evropska sit narodnich informacnich center urfenych vnitrostatnimi organy. Vsechna centra
Euroguidance sdileji tyto spolecné cile:

e spoluprace a podpora na urovni Unie s cilem posilit politiky, systémy a postupy poradenstvi v Unii (rozvoj evropské
dimenze celozZivotniho poradenstvi),

e podpora rozvoje kompetenci poradct,

e poskytovani kvalitnich informaci o celoZivotnim poradenstvi,

e podpora evropskych pfrileZitosti pro mobilitu ve vzdélavani a fizeni profesni drahy (prostfednictvim platformy
Europass).

Hlavni cilovou skupinou sité Euroguidance jsou poradci a tvlrci politik v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti.
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Dalsi informace najdete na adrese: https://euroguidance.eu

KDO SE MUZE UCASTNIT PROGRAMU ERASMUS+?

Hlavni cilovou skupinu programu predstavuji jednotlivci. Tyto jednotlivce program oslovuje zejména prostfednictvim
organizaci, instituci, subjektd nebo skupin, které organizuji aktivity podporované programem Erasmus+. Podminky pro
pristup k programu se proto vztahuji na dva typy aktérQ: na ,ucastniky” (jednotlivce, ktefi se Gcastni aktivit v ramci projektl
Erasmus+ a mohou obdrZet &4st grantu EU uréenou ke kryti jejich ndklad( na Géast) a na ,,zi&astnéné organizace”? (véetné
neformalnich skupin mladych lidi, ktefi se Ucastni projektu Erasmus+, a to v postaveni Zadatell, nebo partnerl a osob
samostatné vydélecné cinnych). Podminky Gcasti pro ucastniky i zi¢astnéné organizace zavisi na tom, ze které jsou zemé.

UCASTNICI AKTIVIT V RAMCI PROJEKTU ERASMUS+

Zpravidla plati, Ze Gcastnici projektd Erasmus+ musi mit misto pobytu v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi pridruzené k
programu. Nékteré akce, zejména v oblasti vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pripravy, mladeze a
sportu, jsou otevieny také ucastniklim ze tretich zemi nepridruzenych k programu.

Konkrétni podminky Gcasti na urcitém projektu Erasmus+ zaviseji na typu dané akce.
Hlavnimi cilovymi skupinami obecné jsou:

e u projektq, které se tykaji oblasti vysokoskolského vzdélavani, k hlavnim cilovym skupinam patfi: vysokoskolsti studenti
(kratky vzdélavaci cyklus, prvni, druhy nebo treti cyklus), vysokoskolsti ucitelé a profesofi, pracovnici vysokoskolskych
instituci, Skolitelé a odbornici v podnicich,

e u projektd, které se tykaji oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, k hlavnim cilovym skupinam patfi: ucni a Zaci v
odborném vzdélavani a pfipravé, odbornici a Skolitelé v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, pracovnici organizaci
pocatecniho odborného vzdélavani a ptipravy, Skolitelé a odbornici v podnicich,

e u projektl, které se tykaji oblasti skolniho vzdélavani, k hlavnim cilovym skupindm patti: vedouci pracovnici $kol,
ucitelé, pedagogicti pracovnici a zaméstnanci $kol, Zaci v ramci predskolniho, zdkladniho a stfedniho vzdélavani,

e u projektl, které se tykaji oblasti vzdélavani dospélych, k hlavnim cilovym skupindm patfi: pracovnici organizaci
vSeobecného vzdélavani dospélych, skolitelé, pracovnici a osoby Ucastnici se vSseobecného vzdélavani dospélych,

e u projektd, které se tykaji oblasti mladeZe, k hlavnim cilovym skupindm patfi: mladi lidé ve véku od 13 do 30 let?,
pracovnici s mladeZi, pracovnici a ¢lenové organizaci pUsobicich v oblasti mladeze,

e u projektd, které se tykaji oblasti sportu, k hlavnim cilovym skupinam patfi: pracovnici a dobrovolnici v oblasti sportu,
sportovci a trenéfi.

Dalsi podrobnosti o podminkach Gcasti v jednotlivych konkrétnich akcich jsou uvedeny v ¢asti B této prirucky.

20 Fyzické osoby nemohou o grant Zadat pfimo narodni agentury Erasmus+ nebo vykonnou agenturu EACEA, s vyjimkou samostatné vydéleéné ¢innych
osob (tj. Zivnostnikd, kdy spole¢nost nema samostatnou pravni subjektivitu odlisnou od fyzické osoby).

Subjekty, které nemaji pravni subjektivitu podle svého vnitrostatniho prava, se vyjimecné mohou zucastnit pouze v pripadé, Ze jejich zastupci maji
zpuUsobilost uskuteériovat pravni Ukony jejich jménem a Ze poskytuji zaruky ochrany financnich zajm( EU, které odpovidaji zarukdm ochrany nabizené
pravnickymi osobami.

Subjekty EU (s vyjimkou Spole¢ného vyzkumného stiediska Evropské komise) nemohou byt soucasti konsorcia.

21 plati rizné vékové hranice podle jednotlivych druhd aktivit. Dal$i podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti B této pFirucky. Je tfeba zohlednit i nasledujici aspekty:
dolni vékova hranice — Ucastnici musi ke dni zahajeni aktivity dosahnout minimalniho véku,

horni vékova hranice — Ucastnici nesmi ke dni zahdjeni aktivity pfesahnout stanoveny maximalni vék.
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ZUCASTNENE ORGANIZACE

Projekty Erasmus+ predkladaji a provadéji zacastnéné organizace. Pokud je urcity projekt vybran k podpore, stavd se
Zadatelska organizace prijemcem grantu Erasmus+. Prijemci podepisi grantovou dohodu, jeZ je opraviuje ptijmout financni
podporu na realizaci jejich projektu.

Obecné plati, Ze zG¢astnéné organizace projektd Erasmus+ musi mit sidlo v ¢lenském staté EU nebo ve tieti zemi pfidruzené
k programu. Nékteré akce, zejména z oblasti vysokoSkolského vzdéldvani, odborného vzdélavani a pfipravy, mlddeie a
sportu, jsou otevieny také zucastnénym organizacim ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu.

Konkrétni podminky ucasti na urcitém projektu Erasmus+ zaviseji na typu akce, kterou program podporuje. Obecné plati, Zze
program je dostupny pro viechny organizace plisobici v oblasti vzdélavani, odborné piipravy, mlddeze nebo sportu. Rada
akci je oteviena rovnéz pro Ucast jinych aktérG na trhu prace.

Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti B této ptirucky.

zPUSOBILE ZEME
Clenské staty EU se plné Gcastni véech akci programu Erasmus+. V souladu s ¢lankem 19 nafizeni o programu Erasmus+ jsou
navic k programu pfidruzeny tyto treti zemé:

e (lenové Evropského sdruzeni volného obchodu (ESVO), ktefi jsou ¢leny Evropského hospodarského prostoru (EHP):
Norsko, Island, Lichtenstejnsko,

e pristupujici a kandidatské zemé a potencialni kandidati: Republika Severni Makedonie, Turecka republika a
Republika Srbsko.

Na clenské staty EU a vySe uvedené treti zemé pridruzené k programu se dale odkazuje jako na ,€lenské staty EU a treti
zemé pridruzené k programu”.

V souladu s ¢lankem 20 nafizeni mohou byt pravni subjekty ze tretich zemi nepfidruzenych k programu zpUsobilé pro akce
Erasmus+ v fadné odlvodnénych pripadech a v zajmu Unie (dale jen ,tfeti zemé nepfidruzené k programu®).

CLENSKE STATY EU A TRETi ZEME PRIDRUZENE K PROGRAMU

Nize uvedené zemé se mohou plné ucastnit vSech akci programu Erasmus+:

Clenské staty Evropské unie (EU)2

22 podle ¢l. 33 odst. 2 rozhodnuti Rady (EU) 2021/1764 ze dne 5. Fijna 2021 o pfidruZeni zdmorskych zemi a Gzemi k Evropské unii véetné vztahl mezi
Evropskou unii na jedné strané a Gronskem a Danskym kralovstvim na strané druhé (rozhodnuti o pfidruzeni zamofi véetné Grénska) (EUR-Lex —
32021D1764 — CS — EUR-Lex (europa.eu)) Unie zajisti, aby byli jednotlivci a organizace ze zamorskych zemi a tzemi (2zU) zp@sobili k ucasti v programu
Erasmus+, s vyhradou pravidel programu a rezim pouzitelnych na ¢lensky stat, s nim? jsou tyto ZZU spojeny. To znamend, 7e jednotlivci a organizace ze zZU
se Ucastni programu v ramci statusu ,Clenského statu EU nebo treti zemé pridruzené k programu”, pficemz ,¢lenskym statem EU nebo treti zemi
pridruzenou k programu” je ¢lensky stat, s nimZ jsou spojeni. Seznam ZZU je k dispozici na adrese: https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-
we-work/overseas-countries-and-territories_en
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Belgie Recko Litva Portugalsko
Bulharsko Spanélsko Lucembursko Rumunsko
Cesko Francie Madarsko Slovinsko
Dansko Chorvatsko Malta Slovensko
Némecko Italie Nizozemsko Finsko
Estonsko Kypr Rakousko Svédsko
Irsko Lotyssko Polsko
Tfeti zemé ptidruzené k programu?®
Severni Makedonie Island Norsko
Srbsko Lichtenstejnsko Turecko

TRETIi ZEME NEPRIDRUZENE K PROGRAMU

Nize uvedené zemé se mohou Ucastnit nékterych akci programu v zavislosti na splnéni urcitych kritérii nebo podminek
(pFesny seznam zpUsobilych zemi pro kazdou konkrétni akci viz ¢ast B této prirucky). Grantové prostfedky budou pridéleny
organizacim na Uzemi téchto zemi, jak je uzndno mezindrodnim pravem. Financovani musi respektovat veskera omezeni
platna pro vnéjsi pomoc EU, ulozend Evropskou radou. Zadosti musi byt v souladu s obecnymi hodnotami EU, kterymi jsou
Ucta k lidské dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav, véetné prav ptislusnikd

mensin, jak je stanoveno v ¢lanku 2 Smlouvy o Evropské unii.

NiZe uvedené treti zemé nepfidruzené k programu jsou nové seskupeny podle nastroji vnéjsi Cinnosti EU, jmenovité
Nastroje pro sousedstvi a rozvojovou a mezindrodni spolupraci — Globalni Evropa (NDICI — Globalni Evropa)?* a Nastroje

predvstupni pomoci (NPP 111)%.

Zapadni Balkan

Albanie, Bosna a Hercegovina, Cerna Hora, Kosovo?®

2 S yyhradou podpisu dohod o pFidruzeni mezi Evropskou unii a témito zemémi.
24 Jtedni véstnik L 209/2021 (europa.eu).
% https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/1529
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(region 1)

Vychodni  sousedstvi | Arménie, AzerbajdZan, Bélorusko?’, Gruzie, Moldavsko, Gzemi Ukrajiny uznané mezinarodnim

(region 2) pravem

Zemé jizniho AlZirsko, Egypt, Izrael?®, Jordansko, Libanon, Libye, Maroko, Palestina?®, Syrie¥®, Tunisko
Stfredomof¥i

(region 3)

Ruska federace Uzemi Ruska uznané mezinarodnim pravem

(region 4)

Region 5 a) Bangladés, Bhitdn, Cina, Filipiny, Indie, Indonésie, KambodZa, Korejska lidové

Asie®! demokraticka republika, Laos, Malajsie, Maledivy, Mongolsko, Myanmar/Barma, Nepal,

Pakistan, Sri Lanka, Thajsko a Vietnam

b) Zemé a Gizemi s vysokymi pfijmy32: Brunej, Hongkong, Japonsko, Korejska republika,
Macao, Singapur a Tchaj-wan

Region 6 Afghanistan, Kazachstan, Kyrgyzstan, Tadzikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Stfedni Asie3?

Region 7 a) fIran, Irdk, Jemen

Blizky vychod b) Zemé s vysokymi pFijmy: Bahrajn, Katar, Kuvajt, Oman, Saudska Arabie, Spojené arabské
emiraty

Region 8 a) Cookovy ostrovy, FidZi, Kiribati, Marshallovy ostrovy, Mikronésie, Nauru, Niue, Palau,

Tichomofi* Papua-Nova Guinea, Samoa, Salamounovy ostrovy, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Vychodni
Timor

26 Timto oznaenim nejsou dotéeny postoje k otdzce statusu a oznaleni je v souladu s rezoluci Rady bezpecnosti OSN 1244 a se stanoviskem
Mezinarodniho soudniho dvora k vyhlaseni nezavislosti Kosova.

27V souladu se zavéry Rady ze dne 12. fijna 2020 a s ohledem na zapojeni Béloruska do ruské vojenské agrese proti Ukrajing, které bylo uznéno v zdvérech
Evropské rady z Unora 2022, pfestala EU spolupracovat se zéstupci béloruskych vefejnych organ( a stétnich podnikd. Pokud dojde ke zméné okolnosti,
mUze byt tato skutecnost znovu posouzena. EU mezitim pokracuje ve spolupraci s nestatnimi, mistnimi a regionalnimi aktéry, a kde je to mozné, zvysila
jejich podporu, pfipadné i v rdmci tohoto programu.

28 Kritéria zplisobilosti uvedena v oznameni Komise 2013/C-205/05 (UF. vést. C 205, 19.7.2013, s. 9) se pouziji pro viechny akce realizované na zékladé této
prirucky k programu, a to i pokud jde o tfeti strany pfijimajici finanéni podporu v pfipadech, kdy dana akce zahrnuje financni podporu tfetim stranam ze
strany pfijemct grantu v souladu s ¢lankem 204 finanéniho nafizeni EU.

29 Toto oznadeni se nesmi vykladat jako uznani Statu Palestina a nejsou jim dotceny individualni postoje ¢lenskych statu k této otazce.

30V souladu se zavéry Rady o Syrii z dubna 2018 nejsou pro financovani v rdmci programu Erasmus+ zpusobilé syrské verejné podniky.

31 Nejméné rozvinuté zemé mezi témito zemémi jsou uvedeny zde: https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-
standards/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows.pdf.

32 Tato kategorie zahrnuje zemé a Uzemi uvedené na seznamu zemi s vysokymi pfijmy podle OECD a nedotyka se statusu Zadného Uzemi nebo
svrchovanosti nad nim, vymezeni mezinarodnich hranic ani nazvu zadného Gzemi, mésta ¢i oblasti.

3Viz vyse.

34Viz vyse.
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b) Zemé s vysokymi pfijmy: Australie, Novy Zéland

Region 9 Subsaharska Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cad, Demokraticka republika Kongo, DZibutsko,
Afrika3® 36 Eritrea, Etiopie, Gabon, Gambie, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau, Jihoafrickd republika, Jizni Sudan,
Kamerun, Kapverdy, Kenia, Komory, Kongo, Lesotho, Libérie, Madagaskar, Malawi, Mali,
Mauricius, Mauritanie, Mosambik, Namibie, Niger, Nigérie, Pobfezi slonoviny, Rovnikova Guinea,
Rwanda, Senegal, Seychely, Sierra Leone, Somalsko, Stfedoafricka republika, Sidan, Svaty Tomas
a Princdv ostrov, Svazijsko, Tanzanie, Togo, Uganda, Zambie, Zimbabwe

Region 10 Argentina, Bolivie, Brazilie, Chile, Ekvador, Guatemala, Honduras, Kolumbie, Kostarika, Mexiko,
Latinska Amerika Nikaragua, Panama, Paraguay, Peru, Salvador, Uruguay, Venezuela

Region 11 Antigua a Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Dominika, Dominikanska republika, Grenada,
Karibik®’ Guyana, Haiti, Jamajka, Kuba, Svata Lucie, Svaty Krystof a Nevis, Svaty Vincenc a Grenadiny,

Surinam, Trinidad a Tobago

Region 12 Spojené staty americké, Kanada
USA a Kanada

Nasledujici treti zemé nepfidruzené k programu nejsou zahrnuty do nastroji vné;jsi Cinnosti:

Region 13 . ey Lo
Andorra, Monako, San Marino, Vatikansky méstsky stat

Region 14 Faerské ostrovy, Spojené kralovstvi, Svycarsko

.....

POZADAVKY NA ViZA A POVOLENi K POBYTU

Ucastnici projekttl Erasmus+ musi pfipadné ziskat vizum pro zahrani¢ni pobyt v ¢lenskych statech EU a ve tfetich zemich
prfidruzenych k programu nebo ve tfetich zemich nepfidruzenych k programu, které aktivitu poradaji. VSechny zucastnéné
organizace odpovidaji spolec¢né za zajisténi toho, aby byla potfebna povoleni (kratkodoba nebo dlouhodoba viza ¢i povoleni
k pobytu) k dispozici pfed zahdjenim planované ¢innosti. Dlrazné se doporucuje, aby Zadosti o povoleni byly pfislusSnym
orgdnim podany s dostatecnym predstihem, jelikoZ tento proces muzZe trvat nékolik tydnd. DalSi pokyny a podporu v
souvislosti s vizy, povolenim k pobytu, socidlnim zabezpefenim atd. mohou poskytnout narodni agentury a vykonna

35 Viz vyse.

36 Tyto tieti zemé nepfidruzené k programu jsou kliCovymi zemémi v oblasti migrace: Burkina Faso, Burundi, Etiopie, Gambie, Guinea, Jihoafricka republika,
Jizni Sadan, Mali, Mauritanie, Niger, Nigérie, PobfeZi slonoviny, Senegal, Sudan.

37 Nejméné rozvinuté zemé mezi témito zemémi jsou uvedeny zde: https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-
standards/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows.pdf.
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agentura. Obecné informace o vizech a povolenich k pobytu, a to pro kratkodoby i dlouhodoby pobyt, obsahuje portal EU
o pfistéhovalectvi: https://ec.europa.eu/immigration/
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CAST B-INFORMACE O AKCiCH ZAHRNUTYCH V TETO PRIRUCCE

V této ¢asti jsou obsazeny ndsledujici informace o vSech akcich a aktivitach zahrnutych v pfirucce k programu Erasmus+:

e popisy jejich cili a ocekdvaného dopadu,

e popisy podporovanych aktivit,

o tabulky s kritérii pro posuzovani ndvrh( projektd,

e dalsi informace napomahajici lepsimu pochopeni jednotlivych typd podporovanych projektd,
e  popisy pravidel financovani.

ZadatelGim je doporuéeno, aby si pred podanim zadosti dikladné procetli tu ¢ast prirucky, jez se tykd akce, v ramci které
chtéji podat Zadost, jakoz i obecné informace o prioritach, cilech a klicovych charakteristikach programu.

JAKE AKCE JSOU V TETO PRIRUCCE UVEDENY?

Oddily ,Klicova akce 1%, ,Klicova akce 2“ a , Klicova akce 3“ uvadéji tyto akce:
Kli¢ova akce 1:

e  Projekty mobility pro ucastniky vzdélavani a zaméstnance/pracovniky ve vysokoskolském vzdélavani, odborném
vzdélavani a pfipravé, Skolnim vzdélavani, vzdélavani dospélych a v oblasti prace s mladezi

e Aktivity participace mladeze

e DiscoverEU — akce pro zaclenéni

*  Mobilita pracovnik(l v oblasti sportu

e VirtudIni vymény v oblasti vysokoskolského vzdéldvani a mlddeie

Klicova akce 2:

e  Partnerstvi pro spoluprdci, ktera zahrnuji:
o kooperativni partnerstvi,
o partnerstvi malého rozsahu.

e  Partnerstvi na podporu Spi¢kové urovné, kterd zahrnuiji:

o centra excelence odborného vzdélavani,
o akce Erasmus Mundus.

e  Partnerstvi pro inovace:

o aliance proinovace,
o vyhledové projekty.

e  Budovani kapacit v oblasti vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pripravy, mladeZe a sportu

e Neziskové evropské sportovni akce
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Klicova akce 3:

e Evropskd mladez spolu

Akce programu Jean Monnet:

e Jean Monnet v oblasti vysokoskolského vzdélavani
e Jean Monnet v jinych oblastech vzdélavani a odborné pfipravy

Kromé toho jsou nékteré akce programu realizovany prostrednictvim konkrétnich vyzev k predkladani navrhd, které ridi
pfimo Evropska komise nebo Evropska vykonnd agentura pro vzdélavani a kulturu. Vice podrobnosti je uvedeno v ro¢nim
pracovnim programu Erasmus+ a na internetovych strankach Evropské komise a vykonné agentury.
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KLIEOVA AKCE 1: VZDELAVACI MOBILITA JEDNOTLIVCU

Cinnosti podporované v ramci této klicové akce maji podle ogekavani zajistit pozitivni a dlouhodobé dopady na uéastniky i

zUCastnéné organizace a rovnéz na systémy politiky, v jejichZz rdmci se tyto Cinnosti uskutecnuiji.

vvo

Co se tyka zaku, studentd, stazist, uc¢nd, dospélych ucastnikl vzdélavani a mladych lidi, mobility podporované v ramci této

klicové akce si kladou za cil jeden nebo vice téchto pfinos(:

lepsi vysledky uceni,

lepsi zaméstnatelnost a lepsi moznosti profesniho uplatnéni,

vétsi smysl pro iniciativu a podnikavost,

vétsi samostatnost a sebevédomi,

lepsi digitalni kompetence a kompetence v cizich jazycich,

vétsi mezikulturni povédomi,

aktivnéjsi ucast ve spolecnosti,

posilené prospésné kontakty s osobami z rlznych prostiedi,

lepsi informovanost o evropském projektu a hodnotach EU,

vétsi motivace pokraCovat i po zahrani¢ni mobilité ve vzdélavani (formdlnim i neformdinim) nebo odborné

pripravé.

Co se tyka zaméstnanc(, pracovnikd s mladezi a odbornik( v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a mladeZze, maji mobility

podle ocekavani prinést jeden nebo vice téchto vysledka:

lepsi kompetence spojené s jejich profesnimi profily (vyuka, odbornad ptiprava, prace s mladezi atd.),

vétsi pochopeni postupd, politik a systém( v oblasti vzdélavani, odborné pripravy nebo prace s mladezi mezi
zemémi,

vétSi schopnost iniciovat zmény, pokud jde o modernizaci a otevirani se svétu v ramci jejich vzdélavacich
organizaci,

lepsi pochopeni vazeb mezi formalnim a neformdlnim vzdéldvanim, odbornou pfipravou a trhem prace,

vyssi kvalita jejich prace a Cinnosti ve prospéch studentd, stazist, ucnd, zaka, dospélych acastnik(l vzdélavani a
mladych lidi,

vétsi pochopeni a vstricnost vici vsem druhdim rozmanitosti, napt. socialni, etnické, jazykové, genderové a kulturni
rozmanitosti, jakoz i vii¢i rozmanitosti schopnosti,

vétsi schopnost zabyvat se potfebami osob s omezenymi pfilezitostmi,

vétsi podpora a propagace mobilit icastnik( vzdélavani,

vétsi prilezitosti k profesnimu a kariérnimu rozvoji,

lepsi digitalni kompetence a kompetence v cizich jazycich,

vétsi motivace a spokojenost pfi kazdodenni praci.

Aktivity podporované v rdmci této akce maji podle ocekavani zajistit rovnéz jeden nebo vice téchto dopadl na ztcastnéné

organizace:
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vétsi schopnost plsobit na Urovni EU / mezinarodni Urovni: lepsi dovednosti v oblasti fizeni a strategie tykajici se
internacionalizace; posilend spoluprace s partnery z ostatnich zemi; pfidélovani vétsich finanénich zdroji (kromé
finan¢nich prostfedkd EU) na organizovani projektd EU / mezinarodnich projektd; vys$si kvalita pti pFiprave,
realizaci, monitorovani a hodnoceni projekt EU / mezinarodnich projektd,



e inovativni a lepsi zplsob jejich prace s cilovymi skupinami, napfiklad v disledku: pfitazlivéjsich programd pro
studenty, staZisty, u¢né a mladé lidi v souladu s jejich potfebami a ocekavanimi; lepsi kvalifikace pedagogl a
Skolitel(; lepsich procesl uznavani a validace kompetenci ziskanych béhem obdobi studia v zahranici; efektivnéjsi
¢innosti ve prospéch mistnich komunit, lepsich metod a postup(ll prace s mladezi k aktivnimu zapojeni mladych lidi
a/nebo zabyvani se znevyhodnénymi skupinami atd.,

kazdodennich cinnosti osvédcené postupy a nové metody; otevienost k soucinnosti s organizacemi, které pUsobi v
raznych socialnich a vzdélavacich oblastech a oblastech zaméstnani; strategické planovani profesniho rozvoje jejich
zaméstnancl ve vztahu k individudInim potfebdm a cildm organizace; udrzovani komunikace, pfenosu znalosti a
pfipadné osvéty tykajici se zlepSeni, které mohou pfilakat vynikajici studenty a akademické pracovniky z celého
svéta.

Z dlouhodobého hlediska se ocekava, Ze spolecny ucinek nékolika tisic projektl podporenych v rdmci této klicové akce bude
mit dopad na systémy v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze v zicastnénych zemich, a podniti tudiz reformy
politiky a pFilakd nové zdroje pro pfilezZitosti k mobilité v Evropé i mimo ni.

V tomto ohledu bude program v roce 2024 také nadale vyuZivan ke zmirriovani dusledkd ruské invaze na Ukrajinu, pokud
jde o socioekonomickou a vzdélavaci oblast, a to prostfednictvim podpory projektd mobility usnadnujicich integraci lidi
prchajicich pred valkou na Ukrajiné.

CO JE TO PROJEKT MOBILITY?

Organizace puUsobici v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeZe obdrZi podporu z programu Erasmus+ na realizaci
projektl, které podporuji rlizné typy mobility. Projekt mobility bude zahrnovat tyto faze:

e planovani (véetné vymezeni vysledkl uceni, formatl aktivit, vypracovani pracovniho programu, harmonogramu
cinnosti),

e pfiprava (véetné praktickych opatfeni, vybéru ucastnikl, uzavieni dohod s partnery a Gcastniky,
jazykové/mezikulturni/skolici a praktické pFipravy ucastnikd pred odjezdem),

e realizace mobilit,

e nasledné ¢innosti (véetné vyhodnoceni aktivit, validace a pfipadné formalniho uznani vysledk( uceni ucastnik
ziskanych béhem mobilit a rovnéz sifeni a vyuziti vysledk( projektu).

Program Erasmus+ zvysuje podporu, kterd je nabizena ucastnikiim mobility pfi zlepSovani jejich kompetenci v cizich jazycich
pred odjezdem a béhem pobytu v zahranici, véetné grantu na posilenou jazykovou podporu pro ucastniky dlouhodobé
mobility v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy a Skolniho vzdélavani. Sluzba on-line jazykové podpory programu
Erasmus+ umoznuje ucastniklim mobilit posoudit jejich znalosti jazykd a rovnéz zucastnit se on-line jazykovych kurz( ke
zlepseni jejich kompetenci.

Program Erasmus+ dale nabizi i prostor pro rozvijeni mobilit, které zahrnuji partnerské organizace pochazejici z rGzného
prostiedi a plsobici v rlznych oblastech nebo socioekonomickych sektorech (napf. staze vysokoskolskych studentl nebo
Ucastnikl odborného vzdélavani a pfipravy v podnicich, nevladnich organizacich, vefejnych subjektech; uditelé ve skolach
absolvujici kurzy profesniho rozvoje v podnicich nebo centrech odborné pripravy; odbornici z podnik(, ktefi pfednaseji nebo
zajistuji odbornou pfipravu ve vysokoskolskych institucich atd.).
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Tretim dilezitym prvkem inovaci a kvality mobilit je to, Ze organizace Ucastnici se programu Erasmus+ maji moznost
organizovat mobility v SirSim strategickém ramci a ve stfrednédobém horizontu. Prostfednictvim jedné zadosti o grant bude
moci koordindtor projektu mobility usporadat nékolik mobilit a umoznit mnoha jednotlivedm zahranic¢ni pobyt v riznych
zemich. V ramci programu Erasmus+ budou proto Zadatelé moci navrhnout projekt v souladu s potfebami ucastnik(, avsak
rovnéz podle svych internich plan tykajicich se internacionalizace, budovani kapacit a modernizace.

Dulezitou ulohu pfi zajistovani vyznamného dopadu klicové akce 1 hraji systémy akreditace. Listina programu Erasmus pro
vysokoskolské vzdélavani, akreditace Erasmus pro konsorcia mobility ve vysokoskolském vzdélavani a akreditace Erasmus v
oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, Skolniho vzdélavani, vzdéldvani dospélych a v oblasti mladdeze umozZiuji
organizacim soustavné tézit z klicové akce 1 a zamérovat se na dlouhodobéjsi cile a institucionalni dopad.

V zdvislosti na profilu Ucastnikl zahrnutych v projektu jsou v rdmci klicové akce 1 programu Erasmus+ podporovany tyto
typy projektG mobility:

V oblasti vzdélavani a odborné pfipravy:

e projekty mobility pro vysokoskolské studenty a pracovniky,

e projekty mobility pro ucastniky a pracovniky v odborném vzdélavani a pfipravé,
e projekty mobility pro Zaky a pracovniky Skol,

e projekty mobility pro Ucastniky a pracovniky v oblasti vzdélavani dospélych.

V oblasti mladeze:

e  projekty mobility pro mladé lidi — vymény mladeze,
e projekty mobility pro pracovniky s mladezi,

e  aktivity participace mladeze,

e DiscoverEU — akce pro zaclenéni.

V oblasti sportu:
e mobilita pracovnikd v oblasti sportu

NiZe uvedené oddily poskytuji podrobné informace o kritériich a podminkach pro jednotlivé typy projektd mobility.
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PROJEKTY MOBILITY PRO VYSOKOSKOLSKE STUDENTY A PRACOVNIKY

Tato akce v oblasti vysokoskolské mobility podporuje fyzickou a kombinovanou mobilitu vysokoskolskych studentl v
kterémkoli oboru a cyklu studia (kratky vzdélavaci cyklus, bakalarsky, magistersky a doktorsky stupen). Studenti mohou bud'
studovat v zahranici v partnerské vysokoskolské instituci nebo absolvovat stdz v podniku, vyzkumném ustavu, laboratofi,
organizaci nebo na jiném vhodném pracovisti v zahranici. Studenti mohou rovnéz kombinovat dobu studia v zahranici se
stazi, coz dale zlepsuje vysledky uceni a rozvoj priifezovych dovednosti. Ackoli je silné podporovéna dlouhodoba fyzicka
mobilita, tato akce uznava potrebu nabidnout flexibilnéjsi dobu trvani fyzické mobility, aby se zajistilo, Ze program bude
pfistupny studentim ze vSech prostiedi, situaci a studijnich oboru.

Tato akce rovnéz podporuje vyucujici a administrativni pracovniky vysokych Skol pfi U¢asti na aktivitach profesniho rozvoje v
zahranici, jakoz i pracovniky z praxe pfi vyuce a Skoleni studentl nebo zaméstnancl ve vysokoskolskych institucich. Tyto
aktivity mohou zahrnovat vyuku i dobu odborné pfipravy (napriklad stinovani nebo pozorovani na pracovisti, skoleni).

Tato akce dale podporuje kombinované intenzivni programy, které umoznuji skupinam vysokoskolskych instituci vytvaret
spole¢né kurikula a aktivity kombinované mobility pro studenty i akademické a administrativni pracovniky.

Cile akce

Cilem této akce je pfispét k vytvoreni Evropského prostoru vzdéldvani s globalnim dosahem a posilit vazbu mezi
vzdélavanim a vyzkumem.

Tato akce mda podpofit zaméstnatelnost, socidlni zaclefiovani, obéanskou angazovanost, inovace a environmentalni
udrzitelnost v Evropé i mimo ni tim, Ze umozni studentlim ze vSech obor( studia a vSech studijnich cykl( ziskat v ramci
svého studia moznost studovat nebo se odborné vzdélavat v zahranici. Cilem akce je, aby:

e studenti byli konfrontovani s rlznymi nazory, znalostmi, vyucovacimi a vyzkumnymi metodami a pracovnimi
postupy v oboru svého studia v evropském a mezindrodnim kontextu,

e rozvijeli své prlrezové dovednosti, jako jsou komunikacni dovednosti, jazykové dovednosti, kritické mysleni, feseni
problém, mezikulturni dovednosti a dovednosti v oblasti vyzkumu,

e rozvijeli své dovednosti zamérené na budoucnost, napfiklad digitalni a zelené dovednosti, které jim umozni resit
vyzvy dneska i budoucnosti,

e byl usnadnén osobni rozvoj, naptiklad schopnost pfizplsobit se novym situacim a sebeduvéra.

Cilem je rovnéz umoznit vsem zaméstnanclim, véetné zaméstnancl podnik, vyucovat nebo odborné vzdélavat v zahranici v
ramci svého profesniho rozvoje, aby:

e sdileli své odborné znalosti,

e  ziskali zkusenost s novym vyukovym prostiedim,

e  ziskali nové inovativni pedagogické dovednosti, dovednosti v oblasti pfipravy kurikul, jakoz i digitalni dovednosti,
e se spojili s kolegy v zahranici s cilem rozvijet spole¢né aktivity za Ucelem dosaZeni cild programu,

e sivyménovali osvédcené postupy a posilili spolupraci mezi vysokoskolskymi institucemi,

e |épe pripravovali studenty na budouci uplatnéni.

Kromé toho je cilem podpofit rozvoj nadnarodnich a viceoborovych vzdélavacich programd, jakozZ i inovativni metody studia
a vyuky, véetné on-line spoluprace, uceni prostfednictvim vyzkumu a metod zaloZenych na vyzvdach, a to s cilem fresit
spolecenské vyzvy.
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JAK ZiSKAT PRILEZITOSTI K VYSOKOSKOLSKE MOBILITE V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+?

Zadatelska organizace musi mit sidlo v ¢lenském staté EU nebo ve tfeti zemi pfidruZené k programu Erasmus+ a byt
drzitelem platné akreditace pro vysokoskolské vzdélavéni. Zadost mlize podat jako samostatna vysokoskolskd instituce, v
takovém pripadé se vyzaduje Listina programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani (ECHE), nebo jménem konsorcia
mobility, v takovém ptipadé se vyZaduje akreditace konsorcia.

Individualni akreditace organizace — Listina programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani

Nezli vysokoskolské instituce podaji u své narodni agentury Erasmus+ Zadost o projekt mobility, musi jim byt udélena Listina
programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani (ECHE)3®. Podpisem Listiny programu Erasmus pro vysokoskolské
vzdélavani se vysokoskolské instituce zavazuji k tomu, Ze ucastnikim mobility poskytnou veskerou podporu véetné jazykové
ptipravy. Mobilni ucastnici mohou vyuZit on-line jazykovou podporu Erasmus+, aby si pfed mobilitou a/nebo béhem ni

zlepsili kompetence v cizich jazycich.

Mimo jinych zasad listina ECHE také stanovi, Ze zucastnéna vysokoskolska instituce musi uskute¢novat mobilitu za Ucelem
studia a vyuky pouze v ramci pfedem uzavienych dohod mezi institucemi a musi potencialni Gcastniky vybrat a udélit jim
granty na mobilitu spravedlivym, transparentnim, jednotnym a doloZitelnym zplsobem v souladu s ustanovenimi své
grantové dohody s narodni agenturou. Tyto spravedlivé a transparentni postupy by méla zajistit ve vSech fazich mobility i v
procesu reakce na dotazy/stiznosti Gc€astnikl. Instituce musi zajistit, aby v pfipadé kreditové mobility nebyly ptijizdéjicim
studentim v ramci mobility Uc¢tovany Zadné poplatky za Skolné, zapisné, poplatky za zkousky nebo pfistup do laboratofi a
knihoven. Po skonceni mobility musi instituce také zajistit, aby automaticky a plné uznala vysledky obdobi vzdélavani v
zahranici.

Listina ECHE je dopInéna pokyny ECHE®, co? je dokument, ktery podporuje vysokosgkolské instituce pfi provadéni principl
ECHE. Vysokoskolské instituce musi pfi provadéni vsech akci vyZadujicich tuto akreditaci listinu ECHE a jeji podpuarné pokyny
Fadné dodrzovat. Za timto Géelem je k dispozici sebehodnoceni podle ECHE®, které ma vysoko3kolské instituce podpofit pfi
hodnoceni toho, jak jsou Uspésné pri provadéni principl ECHE a které oblasti by bylo mozné posilit, a také nabizet naméty
na mozna dalsi zlepseni.

PfestoZe vysokoskolské instituce ve tfetich zemich nepfidruzenych k programu nejsou zpUsobilé k podpisu listiny ECHE*?,
musi jeji zdsady dodrZovat. V interinstitucionalni dohodé o mezinarodni mobilité proto musi byt vyslovné uvedeny prvky,
jako je spravedlivy a transparentni vybér Ucastnikl, uzndvani vysledkd uceni a veskerd nezbytna podpora nabizend
mobilnim Gcastnikdm.

Skupinova akreditace - akreditace Erasmus pro konsorcia mobility ve vysokoskolském vzdélavani

38 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter cs
39 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines _en
40 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start_en

41 S vyjimkou vysokoskolskych instituci ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu na zdpadnim Balkdné, a to pro Ucely vyzev k predkladani zadosti
tykajicich se iniciativy ,,Evropské univerzity”, pro néZ jsou zpUsobilé.
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Kromé jednotlivych vysokoSkolskych instituci mohou o financovdni projektu vysokoSkolské mobility pozadat skupiny
vysokoskolskych instituci. Takova skupina se oznacuje jako konsorcium mobility. Konsorcium mobility musi mit akreditaci

Erasmus pro konsorcia mobility ve vysokoskolském vzdélavani.

Zadost o akreditaci Erasmus pro konsorcia mobility ve vysokogkolském vzdélavani a o grant v ramci programu Erasmus+
poddava jménem konsorcia mobility koordinator tohoto konsorcia mobility. Tuto akreditaci udéluje stejnd ndrodni agentura,
ktera posuzuje zadost o financovani projektu vysokoskolské mobility. Zadosti o akreditaci a o granty pro projekty mobility
Ize predlozit v ramci téze vyzvy. Grant pro projekty mobility nicméné ziskaji jen ty skupiny vysokoskolskych instituci a
organizaci, které Uspésné projdou akreditacnim fizenim.

Akreditace konsorcia se udéluje na zakladé splnéni nasledujicich podminek:

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Zpusobilé zucastnéné
organizace

Konsorcium mobility ve vysokoskolském vzdélavani mizZe byt sloZzeno z téchto zicastnénych
organizaci:

= vysokoskolské instituce s platnou listinou programu Erasmus pro vysokoskolské
vzdélavani,

=  jakakoli vefejna ¢i soukroma organizace pUsobici na trhu prace nebo v oblasti
vzdélavani, odborné pripravy a prace s mladezi.

Kazda zlUcastnéna organizace musi mit sidlo ve stejném Clenském staté EU nebo stejné treti
zemi pfidruZené k programu. Konsorcia mobility nemohou mit sidlo ve tretich zemich
nepfidruzenych k programu.

VsSechny clenské organizace konsorcia mobility musi byt uvedeny v okamziku podani Zadosti
o udéleni akreditace konsorcia.

Kdo muze podat
Zadost?

Kterakoli zpUsobila zic¢astnéna organizace muze plsobit jako koordinator a predlozit Zadost
jménem vsech organizaci zapojenych do konsorcia.

Pocet zucastnénych
organizaci

Konsorcium mobility se musi skladat nejméné ze tfi zpUsobilych zticastnénych organizaci, z
nichZz minimalné dvé musi byt vysokoskolské instituce.

Platnost akreditace
konsorcia

Celé programové obdobi.

Jsou-li po udéleni akreditace provedeny podstatné zmény ve skladbé konsorcia mobility,
musi byt poddna nova Zadost o akreditaci.

Kde podat Zadost?

U narodni agentury zemé, v niz ma Zadatelska organizace sidlo.

Kdy podat zadost?

Pro projekty zacinajici 1. cervna téhoz roku nebo v dalSich letech musi byt Zadost o
akreditaci poddna nejpozdéji do 20. tnora do 12:00:00 (poledne) SEC.

Jak podat Zadost?

Podrobnosti k podani Zzadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.
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KRITERIA PRO UDELEN GRANTU

Zadost o akreditaci bude hodnocena podle nasledujicich kritérii pro udéleni grantu:

Relevance konsorcia

(maximalné 30 bodui)

Relevance navrhu vzhledem k:
= cilim akce,

= potfebdm a cilim organizaci zapojenych do konsorcia a jednotlivych
ucastnikd.

Mira, do jaké je ndavrh relevantni pro respektovani a prosazovani
spolecnych hodnot EU, jako je ucta k lidské distojnosti, svoboda,
demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav, jakoz i boj
proti jakémukoli druhu diskriminace.

Mira, do jaké je navrh vhodny:
-z hlediska vysoké kvality vysledkd uceni, jez pfinese ucastnikim,

-z hlediska posileni kapacity a mezinarodniho rozméru plsobnosti
organizaci zapojenych do konsorcia,

-z hlediska pfinosu na urovni EU prostrednictvim vysledkq, jichZz by
nebylo mozné dosahnout na zdkladé aktivit provadénych pouze
jednotlivymi vysokos$kolskymi institucemi.

Kvalita sloZeni konsorcia a nastaveni
spoluprace

(maximalné 20 bodui)

Do jaké miry:

- je konsorcium vhodné sloZeno z vysilajicich vysokoskolskych instituci
a pfipadné doplfujicich zdéastnénych organizaci z jinych
socioekonomickych odvétvi s potfebnym profilem, praxi a
odbornosti, aby Uspésné splnilo vSsechny aspekty projektu,

- ma koordindtor konsorcia praxi v fizeni konsorcia nebo podobného
druhu projekt(,

- jerozdéleni roli, povinnosti, Ukoll a zdrojl jasné stanoveno a svédci
0 angazovanosti a aktivnim zapojeni vSech zucastnénych organizaci,

- jsou ukoly a zdroje povaZzovany za spolecné a sdilené,

- je jasné stanovena odpovédnost v zdlezitostech fizeni smluvnich
vztahU a finan¢niho fizeni,

- konsorcium do akce zapojuje novacky a méné zkusené organizace.

Kvalita koncepce a realizace aktivit
konsorcia

(maximalné 20 bodu)

Jasné vymezeni, Uplnost a kvalita vSech fazi projektu mobility (pfiprava,
realizace mobilit a kontrola).

Kvalita praktickych opatreni, fizeni a forem podpory (tj. hledani
pfijimajicich organizaci, upevriovani kontaktd, informacni, jazykova a
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mezikulturni podpora, monitorovani).

= Kvalita spolupriace, koordinace a komunikace mezi zucastnénymi
organizacemi a také s ostatnimi za¢astnénymi subjekty.

=  Popfipadé kvalita opatfeni pro uznavani a validaci vysledkd uceni
Ucastnikt, jakoz i dGsledné wvyuZivani evropskych nastrojd pro
transparentnost a uznavani kvalifikaci.

=  Pfipadné vhodnost opatfeni pro vybér ucastnikd mobilit a podplrnych
opatfeni pro ucast osob s omezenymi pfileZitostmi na mobilité.

= Kvalita opatfeni pro hodnoceni vysledkd aktivit organizovanych
konsorciem.

=  Potencidlni dopad projektu:

Dopad a SiFeni vysledkad = na ucastniky a zi¢astnéné organizace béhem doby trvani projektu a

(maximaIng 30 bod) po jeho skonceni,

= mimo organizace a jednotlivce pfimo se ucastnici projektu na
instituciondlni, mistni, regionalni, celostatni a/nebo mezinarodni
urovni.

= Vhodnost a kvalita opatrfeni k Sifeni vysledkl aktivit organizovanych
konsorciem v zucastnénych a partnerskych organizacich a také mimo né.

Aby bylo konsorcium vybrano k akreditaci, musi Zadost ziskat celkem alespori 60 bodG. Navic musi dosahnout alesporn
poloviny maximalniho poctu bodi v kazdém kritériu.

Vypracovani projektu

Zadatelskd organizace podava 7adost o grant na projekt mobility, podepisuje a provadi grantovou dohodu a zaji$tuje
predkladani zprav.

Zucastnéné organizace zapojené do projektu mobility pfijimaji tyto role a dkoly:

e Vysilajici organizace: odpovida za vybér studentl/zaméstnancd a jejich vyslani do zahraniéi. Tyto povinnosti
zahrnuji také vyplaceni grantd (u Ucastnikl z ¢lenskych statli EU a tretich zemi pfidruzenych k programu), pfipravu,
monitorovani a automatické uznavani souvisejici s dobou trvani mobility.

e  Prijimajici organizace: odpovida za pfijeti zahrani¢nich student/zaméstnanc( a poskytnuti studijniho programu,
programu staze ¢i programu Skoleni nebo profituje z vyukové Cinnosti. Tyto povinnosti zahrnuji také vyplaceni
grantl (Ucastniklm ze tretich zemi neptidruzenych k programu).

e Zprostredkujici organizace: je organizace plsobici na trhu prace nebo v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy a
prace s mladeZi v ¢lenském staté EU nebo treti zemi pridruzené k programu. MUze byt ¢lenem konsorcia mobility,
nikoli vsak vysilajici organizaci. MlzZe se podilet na sdileni a usnadriovani administrativnich postupl vysilajicich
vysokoskolskych instituci a u stadzi na lepsim sladovani studentskych profilli s potfebami podnikd a na spolecné
pfipravé ucastnika.
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Pred zaCatkem pobytu se musi vysilajici a pfijimajici organizace spole¢né se studenty/zaméstnanci dohodnout na
¢innostech, které budou studenti nebo zaméstnanci vykonavat. Se studenty tak ucini ve studijni smlouvé (learning
agreement), se zaméstnanci v dohodé o mobilité (mobility agreement). Tyto dohody urcuji obsah pro obdobi zahrani¢ni
mobility a upresnuji podminky formalniho uznani kazdé ze stran. Prava a povinnosti stanovi grantova dohoda podepsana
mezi pfijemcem a Ucastnikem. Pokud se dand aktivita realizuje mezi dvéma vysokoskolskymi institucemi (studijni mobilita
pro studenty véetné kombinované mobility a mobilita pro zaméstnance za Ucelem vyuky), musi pred zahajenim vymény
vysilajici a pfijimajici instituce uzavfit meziinstituciondalni dohodu.

Horizontdlni rozméry

PFi navrhovani projektu mobility musi byt posileny tyto horizontalni rozméry:

INKLUZE A ROZMANITOST V OBLASTI VYSOKOSKOLSKE MOBILITY

V zajmu co nejsnazsiho pristupu k mobilité studentd a pracovnik(l v souladu se zasadami listiny ECHE musi vysokoskolské
instituce zajistit rovny a spravedlivy pfistup a pfilezitosti pro stavajici i budouci Ucastniky ze vSech prostiedi. Znamena to
zapojit ucastniky s omezenymi pfrilezitostmi, jako napfiklad Gcastniky s fyzickym, dusevnim nebo zdravotnim postizenim,
studenty s détmi, studenty, ktefi pracuji nebo ktefi jsou profesionalnimi sportovci, a studenty ze vsech studijnich obor(,
které jsou v oblasti mobility nedostatecné zastoupeny. Pri respektovani této zasady je nezbytné stanovit interni vybérova
fizeni, ktera zohledni rovnost a inkluzi a komplexné posoudi zasluhy a motivaci Zadatell. Kromé toho jsou vysokoskolské
instituce vybizeny, aby v ramci svych vzdélavacich programi zavedly vlastni prileZitosti k mobilité, napfiklad okna mobility,
jez pomohou usnadnit Ucast studentl ze vsech studijnich obord. V tomto ohledu mliZze kombinovana mobilita nabidnout
dalsi prilezitosti, které mohou byt pro nékteré jednotlivce ¢i skupiny studentl vhodnéjsi. V této souvislosti je z hlediska
reSeni otazky inkluze a rozmanitosti pfinosné, pokud ve vysokoskolskych institucich plsobi pracovnici pro inkluzi. Pracovnici
pro inkluzi mohou napfiklad pomoci zvySovat povédomi, vymezovat strategie pro komunikaci a osvétu, zajistit odpovidajici
podporu béhem celé mobility ve spolupréci s pfislusnymi kolegy a usnadnit spolupraci pfislusnych pracovnikd v rdmci
instituce diky odbornym znalostem v oblasti inkluze a rozmanitosti.

ENVIRONMENTALNi UDRZITELNOST A EKOLOGICKE POSTUPY V OBLASTI VYSOKOSKOLSKE MOBILITY

V souladu se zadsadami listiny ECHE musi vysokoSkolské instituce pfi vSech aktivitach souvisejicich s programem prosazovat
postupy Setrné k Zivotnimu prostifedi. Znamena to prosazovat pouzivani udrzitelnych dopravnich prostfedkl pro mobilitu,
uplatfiovat aktivni opatfeni pfi organizovani akci, konferenci a schlzi souvisejicich s mobilitou v rdmci programu Erasmus+
zplUsobem, ktery je Setrnéjsi k Zivotnimu prostfedi, a nahrazovat administrativni postupy s papirovou dokumentaci
digitalnimi postupy (v souladu se standardy a harmonogramem iniciativy ,Evropska studentskd karta“). VysokosSkolské
instituce by mély rovnéz zvySovat povédomi vsech Ucastnikll o rliznych opatrenich, ktera mohou béhem pobytu v zahranici
pfijmout za ucelem snizeni uhlikové a environmentalni stopy aktivit v rdmci jejich mobility, a sledovat pokrok pfi dosahovani
udrzitelngjsich aktivit mobility studentl a pracovnika.
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DIGITALIZACE A DIGITALN{ VZDELAVANi A DOVEDNOSTI V OBLASTI VYSOKOSKOLSKE MOBILITY

Vysokoskolské instituce by v souladu se zasadami listiny ECHE mély zavést digitalni Fizeni mobility studentl v souladu s
technickymi standardy iniciativy ,Evropska studentskd karta“#?. To znamena, Ze vysoko$kolské instituce, které se programu
Ucastni, se musi pripojit k siti ,Erasmus bez papirtd”, aby si vyménovaly Udaje o mobilité a spravovaly digitalni studijni
smlouvy a digitdIni meziinstitucionalni dohody, jakmile tyto prostifedky za¢nou byt funkéni. K zavadéni funkci fizeni digitaIni
mobility mohou vysokoskolské instituce vyuZzit své prostredky organizacni podpory. Instituce by mély v ramci své ¢innosti
prosazovat kombinovanou mobilitu, tedy spojeni fyzické mobility s virtualni slozkou, aby nabizely pruzné;jsi formaty mobility
a zlepSovaly vysledky uceni a dopad fyzické mobility. Vysokoskolské instituce musi zajistit kvalitu kombinovanych mobilit a
formalni uznani Gcasti v kombinované mobilité, a to v€etné virtudlni slozky. Instituce by rovnéz mély zvySovat povédomi
svych studentd a zaméstnancl o pfileZitostech v ramci programu, pokud jde o ziskavani a dalsi rozvoj pfislusnych digitdlnich
dovednosti ve vSech studijnich oborech, v€etné stazi v oblasti digitalnich pfilezitosti pro studenty a Cerstvé absolventy, ktefi
v nich budou dale rozvijet nebo ziskavat digitalni dovednosti*®. Odborné pfiprava v oblasti digitalnich dovednosti mGZe byt
pfinosna i pro pedagogické a administrativni pracovniky, ktefi si osvoji pfislusné digitdlni dovednosti pro vyuZivani
digitalnich technologii ve vyuce a pro digitalizaci administrativy*.

UEAST A OBEANSKA ANGAZOVANOST

Cilem programu je pomoci Ucastnikim objevit vyhody aktivniho obcanstvi a zapojeni do demokratického Zivota.
Podporované mobility by mély posilit participativni dovednosti v rliznych oblastech obéanské spoleénosti, jakoZ i rozvoj
socialnich a mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a medialni gramotnost. Kdykoli je to mozné, mély by projekty
nabidnout pfilezitosti k Ucasti na demokratickém Zivoté a socidlni a oblanské angaZovanosti prostfednictvim aktivit
formalniho nebo neformalniho uceni, jakoZz i podpUrnych postuptd spoluvytvareni a spolecného navrhovani aktivit uceni.
Ucast na mobilitach by také méla zvysit povédomi o Evropské unii a porozuméni spoleénym evropskym hodnotam, véetné
respektovani demokratickych zasad, lidské dlstojnosti, jednoty a rozmanitosti, mezikulturniho dialogu i evropského
socialniho, kulturniho a historického dédictvi.

Popis aktivit

Mobilita student

Mobilita studentl se mdze uskutecnit v jakémkoli oboru a cyklu studia (kratky/bakalafsky/magistersky/doktorsky cyklus). V
zajmu zajisténi vysoké kvality mobilit a jejich co mozna nejvétSiho dopadu na studenty musi byt mobility v souladu se
studijnim programem daného studenta a odpovidat potfebam jeho osobniho rozvoje.

Studenti mohou absolvovat niZe uvedené aktivity:

42 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative

43 Kazda studentskd stdz se bude povazovat za ,stdZz v oblasti digitdlnich dovednosti”, pokud staZista provozuje jednu & vice téchto aktivit: digitalni
marketing (naptiklad sprava socialnich médii, webova analyza); digitalni graficky, mechanicky nebo architektonicky design; vyvoj aplikaci, softwaru, skriptt
nebo webovych stranek; instalace, Udrzba a sprava IT systému a siti; kyberneticka bezpecnost; analyza, vytéZzovani a vizualizace dat; programovani a vycvik
robotd a aplikaci umélé inteligence. Obecna podpora zdkaznikl, plnéni objednavek, zadavani G(daji nebo kancelarské priace se v této kategorii
nezohlednuji.

44 Kazda mobilita pracovnik(i za Ucelem odborné pfipravy bude povaZovéna za ,odbornou pfipravu v oblasti digitalnich dovednosti“, pokud pracovnik
provozuje jednu ¢i vice téchto aktivit: stinovani na pracovisti / Gcast na $kolenich o nastrojich iniciativy Evropska studentskd karta (ESCI), nastroje/software
pro digitalni vzdélavani, programovani a specializovany IT software a systémy pro spravu vysokoskolskych instituci.
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=  Doba studia v partnerské vysokoskolské instituci v zahranici. Doba studia v zahranici musi byt soucasti studijniho
programu studenta vedouciho k dosaZeni titulu v kterémkoli studijnim cyklu. Doba studia v zahrani¢i muize
zahrnovat rovnéz dobu staze. Takova kombinace vytvafi synergie mezi akademickou a profesni zkuSenosti v
zahranici.
Pokud jde o studijni vytizeni, v zemich, které patfi do Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani, se
akademicky rok prezenéniho studia obvykle sklada z absolvovanych predmétl v celkové hodnoté 60 kreditl ECTS
(nebo ekvivalentnich jednotek v zemich mimo Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani). Doporucuje se, aby
pro obdobi mobility kratSi nez uplny akademicky rok byly absolvované predméty uvedené ve studijni smlouvé
pomérnym zplisobem upraveny.

= StaZ (pracovni staz, staz ve spolecnosti) v zahranici v podniku, vyzkumném Ustavu, laboratofi, organizaci nebo na
jiném relevantnim pracovisti. Staze v zahranici jsou podporovany béhem studia v kterémkoli studijnim cyklu a u
Cerstvych absolventd. Zahrnuji i pedagogické ,asistentské stdze” pro budouci ucitele a vyzkumné staze pro
studenty a doktorandy v kterémkoli relevantnim vyzkumném zafizeni. Aby se dale posilily synergie s programem
Horizont Evropa, mohou se tyto mobility uskutecnit i v kontextu vyzkumnych projektd financovanych z programu
Horizont Evropa, a to pri plném respektovani zasady zakazu dvojiho financovani aktivit z prostredkl EU. Staze by
pokud mozno mély byt nedilnou soucasti studijniho programu daného studenta.
Pokud jde o pracovni vytizeni, musi Gcastnici v zasadé pracovat na plny Uvazek podle pracovni doby své pfijimajici
organizace.

Co se tyce doktorandské mobility, plati, Ze aby bylo moZné lépe vyhovét rlznorodym potifebam doktorandl v oblasti
vzdélavani a odborné pripravy a zajistit rovné prileZitosti ve srovnani s osobami se statusem vysokoskolskych zaméstnanct,
mohou doktorandi a &erstvi absolventi (,postdoktorandi“)*® uskuteériovat kratkodobé nebo dlouhodobé fyzické mobility za
Ucelem studia i stdZe v zahranici. Doporucuje se k fyzické mobilité doplnit virtudIni slozku.

Jakkoli dlouha doba studia nebo staze v zahranici, véetné doktorandské mobility, mize byt uskute¢néna jako kombinovana
mobilita. Kombinovana mobilita je kombinaci fyzické mobility s virtualni slozkou, jez usnadnuje vyménu a tymovou ¢innost
v oblasti spolecného on-line vzdélavani. Virtudlni slozka mlze napfiklad on-line prostfedky propojit ucastniky vzdélavani z
rGznych zemi a studijnich obor(, aby se mohli zic¢astnit on-line kurzi nebo spole¢né a soucasné pracovat na ukolech, které
jsou uznavany jako soucast jejich studia.

Kazdy student mlzZe rovnéZz kombinovanou mobilitu uskuteénit formou ucasti v kombinovaném intenzivnim programu
podle zvlastnich kritérii zpUsobilosti pro kombinované intenzivni programy popsanych v této pfirucce.

Mobilita zaméstnancu

Mobilitu zaméstnancli mohou uskutecnit vysokoskolsti zaméstnanci jakéhokoli druhu nebo pozvani pracovnici, ktefi nejsou
zaméstnanci vysokoskolskych instituci. V zajmu zajisténi vysoké kvality mobilit a jejich co mozna nejvétsiho dopadu musi
mobilita souviset s profesnim rozvojem daného zaméstnance a naplfiovat jeho potreby v oblasti studia a osobniho rozvoje.

Zaméstnanci mohou absolvovat nize uvedené aktivity:

4> Postdoktorandi se mohou zUcastnit stazi se stejnymi pozadavky jako kterykoli jiny ¢erstvy absolvent do dvanacti mésict od ukonéeni studia. U zemi, kde
absolventi musi po ukonceni studia absolvovat povinnou vojenskou nebo civilni sluzbu, bude doba zpUsobilosti ¢erstvych absolventl prodlouzena o dobu
trvani této sluzby.
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=  Vyukovy pobyt v partnerské vysokoskolské instituci v zahrani¢i. Vyukovy pobyt v zahrani¢i umoziuje
pedagogickym pracovnikim vysokoskolskych instituci nebo zaméstnancim z podnikové sféry vyucCovat na
zahrani¢ni partnerské vysokoskolské instituci. Mobilita zaméstnancli za ucelem vyuky se miZe uskutecnit v
jakémkoli oboru studia.

= Skoleni v zahrani¢i v partnerské vysokoskolské instituci, podniku nebo na jiném relevantnim pracovisti. Skoleni v
zahrani¢i umoZnuje viem zaméstnancim vysokoskolskych instituci Ucastnit se odborné pfipravy v zahranici, ktera
je relevantni z hlediska jejich kazdodenni prace v dané vysokoskolské instituci. M(iZe mit podobu Skolicich akci
(vyjma konferenci) nebo stinovani ¢i pozorovani na pracovisti.

Pobyt v zahranic¢i v rdmci mobility zaméstnanci muUzZe byt kombinaci vyukového pobytu a Skoleni. Jakykoli vyukovy pobyt
nebo Skoleni Ize uskutecnit formou kombinované mobility.

Kombinované intenzivni programy

Jedna se o kratké a intenzivni programy, které vyuZzivaji inovativni zplsoby uceni a vyuky, véetné on-line spoluprace.
Programy mohou zahrnovat uéeni zaloZzené na vyzvach, kdy nadnarodni a mezioborové tymy spolupracuji pfi reSeni vyzev,
napfiklad vyzev souvisejicich s cili OSN v oblasti udrZitelného rozvoje nebo jinych spole¢enskych vyzev, které urci regiony,
mésta nebo podniky. Intenzivni program by mél mit pfidanou hodnotu ve srovnani se stavajicimi kurzy nebo Skolenimi,
které nabizeji zuCastnéné vysokoskolské instituce, a mulzZe byt vicelety. UmoZnénim novych a flexibilnéjSich formatd
mobility, které kombinuji fyzickou mobilitu s virtualni ¢asti, se kombinované intenzivni programy snazi oslovit vSechny typy
studentl ze vSech prostredi, studijnich obor( a cyklG.

Skupiny vysokoSkolskych instituci budou mit moZnost organizovat kratké kombinované intenzivni programy uceni, vyuky a
Skoleni pro studenty a zaméstnance. Béhem téchto kombinovanych intenzivnich program( budou skupiny studentl anebo
zaméstnancl jako Ucastnici vzdélavani absolvovat kratkodobou fyzickou mobilitu v zahrani¢i v kombinaci s povinnou
virtualni slozkou, jez bude usnadnovat vyménu a tymovou cinnost v ramci spolecného on-line vzdélavani. Virtualni slozka
musi on-line prostfedky propojit ucastniky vzdélavani, aby mohli spole¢né a sou€asné pracovat na konkrétnich tkolech,
které jsou soucasti kombinovaného intenzivniho programu a zapocitavaji se do celkovych vysledkl uceni.

Kromé toho mohou byt kombinované intenzivni programy otevieny studentim a zaméstnanclm kterékoli vysokoskolské
instituce, v€etné mistnich studentl a mistnich zaméstnancl. Kombinované intenzivni programy buduji v zicastnénych
vysokoskolskych institucich kapacity pro vyvoj a zavadéni inovativnich vyukovych a studijnich postupa.

Mezinarodni mobilita zahrnujici tfeti zemé nepfidruzené k programu

Akce tykajici se mobility v oblasti vysokoskolského vzdélavani je v prvni fadé zamérena na podporu mobilit mezi ¢clenskymi
staty EU a tretimi zemémi pridruzenymi k programu — na evropsky rozmeér.

Kromé toho tato akce podporuje mezinarodni rozmér prostiednictvim dvou slozek mobility, do nichZz jsou zapojeny treti
zemé nepfidruzené k programu po celém svété.
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Jedna slozka podporuje mobilitu do viech tfetich zemi nep¥idruzenych k programu (regiony 1-14%) a je financovéna z
fondl vnitni politiky EU.

Dalsi slozka podporuje mobilitu do a ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu (vyjma regiont 13 a 14) a je financovana z
nastroju vnéjsi ¢innosti EU (viz oddil uvadéjici zplUsobilé zemé v ¢asti A této prirucky).

Tyto dvé slozky mezinarodni mobility sleduji rlizné, avsak vzajemné se doplnujici cile, které odrazeji politické priority
pfislusnych zdrojd financovani:

Mezinarodni vyjezdni mobilita podporovana z fondi vnitini politiky: Prvorady dlraz je kladen na rozvoj dovednosti
zamérenych do budoucnosti a dalSich relevantnich dovednosti studentd a zaméstnancd vysokoskolskych instituci v
Clenskych statech EU a ve tfetich zemich pfidruzenych k programu. Mezindrodni mobility do jakékoli nepfidruzené zemé
jsou financovany z grantu udéleného na projekty mobility. Pfijemci grantu mohou vyuzit az 20 % z posledniho udéleného
projektového grantu na vyjezdni mobilitu do nepfidruzenych zemi po celém svété (regiony 1-14). Ucelem téchto pfileZitosti
je povzbudit organizaci v ¢lenském staté EU nebo ve tfeti zemi pfidruzené k programu k rozvoji vyjezdnich mobilit s nékolika

.....

Mezinarodni vyjezdni a pfichozi mobilita podporovana z fondl vnéjsi politiky: Tato akce sleduje priority vnéjsi politiky EU;
je tudiZ stanovena rada cilt a pravidel spoluprace s dvanacti zpUsobilymi regiony (1-12), které jsou podrobné popsany dale
v Casti ,,Dopliujici informace pro projekty mobility podporované z fond( vné;jsi politiky”.

Neni-li uvedeno jinak, jsou mezindrodni mobility popsané v ramci této akce pouZitelné pro obé slozky.

JAKA KRITERIA SE POUZiVAJi PRO ZADOST TYKAJICi SE PROJEKTU MOBILITY A JEHO PROVADENI?

Obecna kritéria zpUsobilosti se tykaji obecnych poZadavki na urovni projektu, zatimco specificka kritéria uvedena v
nasledujicich oddilech se tykaji pozadavk( na realizaci konkrétnich aktivit.

OBECNA KRITERIA ZPUSOBILOSTI PROJEKTU MOBILITY

Aby byl Zadatel zpGsobily pro udéleni grantu Erasmus+, musi splfiovat tato kritéria:

xu

46 Definice region( viz oddil ,ZpUsobilé zemé&“ v &asti A této pFirucky.
47 Rozpocet EU, okruh 2 — Soudrznost, odolnost a hodnoty.

54



Zpusobilé aktivity

Vysokoskolské instituce mohou realizovat jednu nebo vice téchto aktivit:
=  mobilita studentl za Ucelem studia,
=  mobilita studentd za Gcelem staze,
=  mobilita zaméstnancu za ucelem vyuky,
=  mobilita zaméstnancl za ucelem Skoleni,
=  kombinované intenzivni programy (nikoli pro projekty mobility podporované z fondu
vnéjsi politiky).

ZpUsobilé toky mobility:
=  Pro projekty mobility podporované z fondl vnitini politiky: z ¢lenskych statl EU a

tretich zemi pridruzenych k programu do kterékoli zemé svéta (Clenské staty EU a treti
zemé pridruzené k programu a treti zemé nepfidruzené k programu z region(i 1-14).

=  Pro projekty mobility podporované z fondd vnéjsi politiky: mezi clenskymi staty EU
nebo tfetimi zemémi pfidruzenymi k programu a tfetimi zemémi nepfidruzenymi k
programu (vyjma regiond 13 a 14).

Kdo mizZe podat Zadost?

O grant mohou poZadat organizace s touto akreditaci:

= V pripadé individualni zZadosti vysokoskolské instituce: vysokoskolské instituce se sidlem v
Clenském staté EU nebo treti zemi pridruzené k programu, kterym byla udélena Listina
programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani (ECHE).

= V pfipadé Zadosti konsorcia mobility: koordinujici organizace se sidlem v ¢lenském staté EU
nebo treti zemi pfidruzené k programu, které jsou koordinatory konsorcia s akreditaci
Erasmus pro konsorcia mobility ve vysokoskolském vzdélavani. Organizace, které nejsou
drziteli platné akreditace konsorcia, mohou o tuto akreditaci pozadat jménem konsorcia
mobility v rdmci vyzvy, pfi které podavaji zadost o grant na projekt mobility nebo v ramci
predchozi vyzvy. Vsechny zapojené vysokoskolské instituce z ¢lenskych statll EU a tretich
zemi pFidruzenych k programu musi byt drZiteli Listiny programu Erasmus pro vysokoskolské
vzdélavani (ECHE). Tyto organizace budou pro projekt mobility zpUsobilé pouze tehdy,
pokud bude jejich zadost o akreditaci konsorcia schvalena.

Vysokoskolsti studenti a zaméstnanci nemohou Zadat o grant pfimo. Kritéria pro vybér
Gcastnikl mobility a kombinovanych intenzivnich programi vymezuje vysokoskolska instituce,
ve které tyto osoby studuji nebo jsou zaméstnany.

Zpusobilé zemé

Pro Ucast na aktivitach:
= kterykoli ¢lensky stat EU nebo treti zemé pfidruzend k programu,
=  kterdkoli tfeti zemé nepfidruzena k programu (pfipadné podminky v projektech
mobility podporovanych z fondl vnéjsi politiky viz oddil ,, Dopliujici informace pro
projekty mobility podporované z fondd vnéjsi politiky” této akce a oddil ,ZpUlsobilé
zemé“ v Casti A).
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Pocet ztucastnénych
organizaci

V Zddosti figuruje pouze jedna organizace (Zadatel). Je to bud jednotlivd vysokoskolska
instituce, nebo koordinator konsorcia mobility se sidlem v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi
pfidruzené k programu.

V prlbéhu realizace projektu mobility do néj musi byt zapojeny nejméné dvé organizace
(alespon jedna vysilajici a alespori jedna pFijimajici). Pro projekty mobility podporované z fond
vnéjsi politiky musi byt zapojena nejméné jedna organizace ze tfeti zemé nepfidruzené k
programu.

Pro kombinované intenzivni programy v projektech mobility podporovanych z fondd vnitini
politiky: kromé Zadatele (Zadatelské vysokoskolské instituce nebo vysokoskolské instituce v
Zadatelském konsorciu mobility) se do organizace kombinovaného intenzivniho programu musi
béhem provadéni zapojit alespon dvé vysokoskolské instituce ze dvou dalSich ¢lenskych statd
EU a tretich zemi ptidruzenych k programu.

Délka projektu

Projekty mobility podporované z fond( vnitfni politiky: 26 mésica
Projekty mobility podporované z fond( vné;si politiky: 24 nebo 36 mésicu

Kde podat zadost?

U narodni agentury zemé, v niz ma Zadatelska organizace sidlo.

Pro projekty financované z fondd vnitini politiky zacinajici 1. cervna i pro projekty

Kdy podat Zadost? financované z fondd vnéjsi politiky zacinajici 1.srpna musi byt 7adost o grant podéana
nejpozdéji do 20. Gnora téhoz roku do 12:00:00 (poledne) SEC.
Jak podat Zadost? Podrobnosti k podani Zzadosti jsou uvedeny v ¢asti C této pfirucky.

Dalsi nutna kritéria

Vysokoskolska instituce miZe Zadat o grant u své narodni agentury dvéma rliznymi zpUsoby:

e pfimo jako samostatnd vysokoskolska instituce,
e  prostfednictvim konsorcia mobility, jehozZ je koordinatorem/¢lenem.

Vysokoskolska instituce mlzZe v jednom vybérovém kole podat pouze jednu Zadost o projekt
mobility, a to jako samostatna vysokoSkolska instituce a/nebo jako koordinujici vysokoSkolska
instituce z daného konsorcia. Vysokoskolska instituce vSak mulZe byt soucéasti nebo
koordinatorem nékolika riiznych konsorcii mobility, kterd podavaji Zadosti soucasné.

Oba zpusoby (individualni Zadost a Zadost skrze konsorcium) mohou byt pouZity soubézné.
Vysokoskolska instituce vSak i nadale odpovida za predchazeni dvojimu financovani tcastnikl v
ptipadé, Ze jsou v jednom akademickém roce vyuZity oba tyto zpUsoby.

Projekt mobility by mél realizovat iniciativu Evropskd studentskd karta, aby usnadnil on-line
fizeni cyklu mobility a dalsi pristupy, které budou Setrnéjsi k Zivotnimu prostredi a budou vice
podporovat zacleriovani, a to v souladu Listinou programu Erasmus pro vysokoskolské
vzdélavani (ECHE) a s pokyny k této listiné.

Vedle vySe uvedenych kritérii zplUsobilosti budou Zadatelé posuzovani podle prislusnych kritérii zpQsobilosti uvedenych v

nasledujicim oddile a podle pfislusnych kritérii pro vylouceni, vybér a udéleni grantu. Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v

Casti C této prirucky.
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SPECIFICKA KRITERIA ZPUSOBILOSTI PRO MOBILITU STUDENTU

Zpusobilé aktivity

Viz zpUsobilé aktivity v ¢asti Obecnd zpUsobilost projektd mobility.

Zpusobilé
zucastnéné
organizace

=  Mobilita studentti za iéelem studia:

Vsechny zucastnéné organizace z clenskych statll EU nebo tretich zemi pridruzenych k
programu (vysilajici i prijimajici) musi byt vysokosSkolskymi institucemi, kterym byla udélena
listina ECHE. VSechny zucastnéné organizace z tretich zemi nepfidruzenych k programu
(vysilajici i pfijimajici) musi byt vysokoskolskymi institucemi uznanymi prislusSnymi organy a musi
mit pfed zahajenim mobility podepsané meziinstitucionalni dohody se svymi partnery z
¢lenskych statli EU nebo tretich zemi pfidruzenych k programu.

=  Mobilita studentti za icelem staze:

Vysilajici organizace musi byt vysokoskolskou instituci z ¢lenského statu EU nebo tfeti zemé
pridruzené k programu, které byla udélena listina ECHE, nebo vysokoskolskou instituci z treti
zemé nepfidruzené k programu, kterd je uznana pfisluSnymi organy a pfed zahajenim mobility
podepsala meziinstitucionalni dohody se svymi partnery z ¢lenskych statl EU nebo ze tretich
zemi pridruzenych k programu.

Iy .r

V ptipadé mobility studentd za Ugelem staze mlzZe byt pfijimajici organizaci*®:

o jakakoli vefejnd Ci soukromd organizace, kterd plsobi na trhu prace nebo v oblasti
vzdélavani, odborné pripravy, mladeze, vyzkumu a inovaci. Touto organizaci mlze
napfiklad byt:

— statni nebo soukromy, maly, stfedni nebo velky podnik (véetné socialnich
podnikd),

— verejny subjekt na mistni, regiondalni nebo celostatni Grovni,

— velvyslanectvi nebo konzularni ufady vysilajiciho ¢lenského statu EU nebo treti
zemeé pridruzené k programu,

— socialni partner nebo jiny predstavitel pracovniho Zivota véetné obchodnich
komor, femeslnickych cech, profesnich sdruzeni a odborovych svazd,

— vyzkumna instituce,

48 Tyto typy organizaci nejsou zpUsobilé jako pfijimajici organizace pro mobilitu student(i za G¢elem staze:

organy, instituce a ostatni subjekty EU vcetné specializovanych agentur (jejich Uplny seznam je k dispozici na internetovych strankdch na adrese

http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies cs); organizace spravujici programy EU, jako jsou narodni agentury Erasmus+ (aby se

zamezilo moznému stietu zajmu a/nebo dvojimu financovani).
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— nadace,

— Skola, skolské zafizeni, vzdélavaci stfedisko (na jakékoliv Urovni od predskolniho
vzdéldvani az po vyssi sekunddrni vzdélavani véetné odborného vzdélavani a
vzdélavani dospélych),

o neziskova organizace, sdruZeni, nevladni organizace,

o subjekt poskytujici kariérni poradenstvi, profesni poradenstvi a informacni sluzby,
vysokoskolska instituce z clenského statu EU nebo ze tfeti zemé pridruzené k programu, které
byla udélena listina ECHE, nebo vysokoskolska instituce ze tfeti zemé nepfidruzené k programu,
kterd je uznana pfislusSnymi organy a pred zahajenim mobility podepsala meziinstitucionalni
dohody se svymi partnery z ¢lenského statu EU nebo ze treti zemé pridruzené k programu.

Doba trvani aktivity

Mobilita studentti za Gi¢elem studia: od 2 mésicd (nebo jednoho semestru ¢i trimestru) do 12
mésicd fyzické mobility, bez zapocteni doby na cestu.

Tato doba muZe zahrnovat dobu pripadné doplikové staze, je-li naplanovana, a lze ji
zorganizovat rlznymi zpUsoby v zavislosti na kontextu: bud’ jsou Cinnosti provadény postupné,
nebo soubéziné. Kombinace se fidi pravidly financovani a minimalni dobou trvani studijni
mobility.

Mobilita studentt za Géelem staZe: od 2 do 12 mésicl fyzické mobility bez zapocteni doby na
cestu.

Kterykoli student, zejména ten, ktery neni schopen se zlicastnit dlouhodobé fyzické mobility za
Ucelem studia nebo staze, napfiklad kvali svému studijnimu oboru nebo z toho divodu, Ze ma
méné prilezitosti k Gcasti, mizZze kombinovat kratsi fyzickou mobilitu s virtuadlni slozkou
(kombinovand kratkodoba mobilita). Kromé toho se mulzZe kazdy student ucastnit
kombinovanych intenzivnich program(. V takovych pfipadech musi fyzickd mobilita trvat 5 az
30 dn0 (bez zapocteni doby na cestu) a musi byt kombinovéna s povinnou virtudini slozkou, jez
usnadniuje vyménu a tymovou Ccinnost v oblasti spolecného on-line vzdélavani. Za
kombinovanou mobilitu za Ucelem studia musi byt udélovany nejméné 3 kredity ECTS.

Mobilita za Géelem studia a/nebo stazi pro doktorandy: od 5 do 30 dnl nebo od 2 do 12
mésicl fyzické mobility (mobilita za Gcelem studia miZe zahrnovat dobu doplrikové staze, je-li
naplanovana), bez zapocteni doby na cestu.

Celkova zpusobila doba trvani na jeden cyklus studia:

TentyZ student se mlZe zU&astnit mobility v celkové délce maximalné 12 mésica* fyzické
mobility b&hem kazdého cyklu studia®® bez ohledu na pocet a druh mobilit:

= béhem prvniho studijniho cyklu (bakalarské studium nebo jeho ekvivalent) vietné
kratkého vzdélavaciho cyklu (Urovné 5 a 6 evropského ramce kvalifikaci neboli EQF),
= v prdbéhu druhého cyklu studia (magisterské studium nebo jeho ekvivalent —

49 Do celkové doby 12 mésicl na jeden cyklus studia se zapocitava i pfedchozi mobilita stipendistd programu Erasmus+ a/nebo Erasmus Mundus.
50V ptipadé jednocyklovych studijnich programd, jako je napt. Iékafstvi, mohou studenti absolvovat mobility v délce nejvySe 24 mésicu.
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kvalifika¢ni Uroven EQF 7) a
= v prubéhu tretiho cyklu studia jako doktorand (doktorsky stuperi nebo kvalifikaéni
uroven EQF 8).

Doba trvani staze Cerstvych absolventll se zapocitava do maximalnich 12 mésicl za cyklus, v
némz o staz pozadaji.

Obdobi fyzické mobility Ize prerusit. Doba preruseni se nezapocitava do doby trvani mobility.

U stdzi se dovolend daného podniku/organizace nepovazuje za dobu pferuseni. Grant béhem
této dovolené trva. Dovolena se zapocitava do minimalni doby trvani staze.

Misto (mista) konani | Studenti musi fyzickou mobilitu absolvovat v ¢lenském staté EU nebo treti zemi pfidruzené k
aktivity programu nebo ve tfeti zemi nepfidruzené k programu, které nejsou ani zemi vysilajici
organizace, ani zemi jejich pobytu béhem studia®?.

Y

Zpusobili ucastnici Studenti zapsani na vysokoskolské instituci do studijniho programu, jehoZ absolvovanim ziskaji
uznavany titul, véetné dvojiho/spole¢ného diplomu®?, nebo jinou uzndvanou tercidrni kvalifikaci
(az do urovné doktoratu vcetné). V pripadé doktorandské mobility musi byt ucastnik na
kvalifika¢ni urovni 8 EQF.

1y

Cerstvi vysokogkoliti absolventi se mohou téastnit mobility za Géelem staZi. Organizace, ktera je
pFijemcem grantu, se mdZe rozhodnout, 7e se do staZi erstvych absolvent( nezapoji. Cerstvé
absolventy musi jejich vysokoskolska instituce vybrat v poslednim roce studia a svoji zahrani¢ni
stdZ musi realizovat a dokondéit do jednoho roku od ukoné&eni studia®.

Dalsi kritéria Mobilita studentll se mlze uskutecnit v jakémkoli oboru studia. Mobilita studentd muze
zahrnovat dobu studia kombinovanou s kratkou stazi (kratsi nez 2 meésice), pficemZ tato
mobilita bude povaZovana za celkovou dobu studia. Student, vysilajici a prijimajici organizace
musi podepsat studijni smlouvu.

Doba studia v zahranic¢i musi byt soucasti studijniho programu studenta vedouciho k dosazeni
titulu. Staze by pokud mozno mély byt nedilnou soucasti studijniho programu daného studenta.

Za stdi nelze povaZovat studium v kurzech v ramci vysokoskolské instituce.

V pfipadé kombinované mobility studentd mohou aktivity zahrnovat Gcéast v kurzech

51V pfipadé pobocek kampusU, které jsou pravné zavislé na matefské instituci a nemohou podepisovat samostatné meziinstitucionalni dohody, bude za
vysilajici nebo ptijimajici zemi pro urceni individudlni podpory a zpUsobilosti toku mobility povazovana zemé, ve které se nachazi materska instituce. PFi
vypoctu pasma vzdalenosti pro ucely podpory na cestovni naklady musi pfijemci pouZzit skutecné misto, kde se dana pobocka ¢i pobocky nachazi. Nezavislé
pobocky se musi programu ucastnit oddélené od svych materskych instituci.

52 Mobilita mezi institucemi zapojenymi do poskytovéni spole¢ného nebo dvojiho diplomu je zpusobild k financovani, pokud nedochazi k dvojimu
financovani. V ptipadé spole¢ného nebo dvojiho diplomu financuje mobilitu podporovanou z prostiedki vniténi politiky instituce, ktera ucastnika na
mobilitu vysild. V pfipadé mezinarodni mobility mohou instituce zapojené do poskytovani spolecného nebo dvojiho diplomu vyuZivat financovani z
projektd mobility podporovanych z fondd vniténi a vnéjsi politiky, pficemz musi respektovat zpUsobilost ¢innosti a tok( v jednotlivych slozkéach.

53 U zemi, kde Eerstvi absolventi musi po ukonéeni studia absolvovat povinnou vojenskou nebo civilni sluzbu, bude doba zpUsobilosti ¢erstvych absolvent(
prodlouzZena o dobu trvani této sluzby.
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nabizenych ve formatu kombinovaného uceni v jakékoli partnerské vysokosSkolské instituci, on-
line odbornou pfipravu a pracovni Cinnosti nebo uUcast v kombinovanych intenzivnich
programech.

Pokud jde o mezindrodni mobilitu, viz oddil ,,Mezindrodni mobilita zahrnujici tfeti zemé
nepfidruzené k programu®.

SPECIFICKA KRITERIA ZPUSOBILOSTI PRO MOBILITU ZAMESTNANCU

Zpusobilé aktivity

Viz zplsobilé aktivity v ¢asti Obecna zpUsobilost projektd mobility.

Zpusobilé
zuiCastnéné
organizace

=  Mobilita zaméstnanct za ucelem vyuky:
Vysilajici organizace musi byt:

o vysokoskolska instituce z ¢lenského statu EU nebo ze tfeti zemé pfidruzené k programu,
které byla udélena listina ECHE, nebo

o vysokoskolska instituce z treti zemé nepridruzené k programu uznana prislusnymi
organy, ktera pred zahajenim mobility podepsala meziinstitucionalni dohody se svymi
partnery z ¢lenského statu EU nebo ze tfeti zemé pfidruzené k programu, nebo

o Vv pfipadé zaméstnancl pozvanych k vyuce na vysokoskolské instituci: jakakoli verejna
nebo soukroma organizace (které nebyla udélena listina ECHE) v ¢lenském staté EU nebo
ve treti zemi pfidruzené k programu nebo ve tfeti zemi nepfidruzené k programu, ktera
pusobi na trhu prace nebo v oblasti vzdélavani, odborné pripravy, mladeze, vyzkumu a
inovaci. Touto organizaci mlZe napftiklad byt:

—  statni nebo soukromy, maly, stfedni nebo velky podnik (véetné socialnich podnika),

— verejny subjekt na mistni, regiondlni nebo celostatni Urovni,

— socialni partner nebo jiny predstavitel pracovniho Zivota véetné obchodnich komor,
femeslnickych cechd, profesnich sdruzeni a odborovych svazd,

— vyzkumna instituce,

— nadace,

— Skola, Skolské zafizeni, vzdélavaci stfedisko (na jakékoliv Urovni od predskolniho
vzdéldvani az po vyssi sekundarni vzdélavani vcetné odborného vzdélavani a
vzdéldvani dospélych),

— neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace,

— subjekt poskytujici profesni poradenstvi, odborné poradenstvi a informacni sluzby.

Prijimajici organizaci musi byt vysokoskolska instituce z ¢lenského statu EU nebo treti zemé
pridruzené k programu, které byla udélena listina ECHE, nebo vysokosSkolska instituce ze treti
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zemé nepfidruzené k programu, kterd je uzndna pfislusSnymi organy a pfed zahajenim mobility
podepsala meziinstitucionalni dohodu se svym partnerem z ¢lenského statu EU nebo ze tfeti zemé
pfidruzené k programu.

=  Mobilita zaméstnanci za ucelem skoleni:

Vysilajici organizaci musi byt vysokoskolska instituce z clenského statu EU nebo treti zemé
pfidruzené k programu, které byla udélena listina ECHE, nebo vysokoskolska instituce ze treti
zemé nepfidruzené k programu, kterd je uzndna pfislusSnymi organy a pfed zahajenim mobility
podepsala meziinstitucionalni dohody se svymi partnery z ¢lenského statu EU nebo ze tfeti zemé
pfidruzené k programu.

Prijimajici organizaci musi byt:

o vysokoskolska instituce z ¢lenského statu EU nebo ze treti zemé pfidruzené k programu,
které byla udélena listina ECHE, nebo vysokoskolska instituce ze tfeti zemé nepfidruzené
k programu, ktera je uzndna pfisluSnymi organy a pred zahajenim mobility podepsala
meziinstitucionalni dohody se svymi partnery z ¢lenského statu EU nebo ze treti zemé
pridruzené k programu, nebo

jakakoli vefejna nebo soukroma organizace z ¢lenskych statd EU a ze tfetich zemi pfidruzenych k
programu (nebo ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu, je-li projekt mobility financovan z
fond( vnitini politiky), ktera plsobi na trhu prace nebo v oblasti vzdélavani, odborné pripravy,
mladeze, vyzkumu a inovaci.

Doba trvani
mobility

Mobilita zaméstnancu za tucelem vyuky a Skoleni:

Doba trvani mobility mezi ¢lenskymi staty EU a zemémi pfidruzenymi k programu musi Cinit 2 az
60 dna fyzické mobility, bez zapocteni doby na cestu. V pfipadé pozvanych pracovnikd z podnikd
je minimalni doba trvani 1 den fyzické mobility.

V pfipadé mobility zahrnujici tfeti zemé nepfidruzené k programu musi mobilita trvat od 5 do 60
dn(, bez zapocteni doby na cestu. TotéZ plati pro pozvané zaméstnance z podnik.

Ve vSech pripadech musi byt minimalni pocet dn tvoren po sobé jdoucimi dny.
Obdobi fyzické mobility Ize prerusit. Doba preruseni se nezapocitava do doby trvani mobility.

Vyuka musi trvat nejméné 8 hodin za tyden (pfipadné za jakoukoli jinou dobu pobytu kratsi nez
tyden). V pripadé, Ze mobilita trva déle nez jeden tyden, mél by byt minimalni pocet vyucovacich
hodin za nelplny tyden imérny délce trvani tohoto tydne. Plati nasledujici vyjimky:

e Minimalni pocet vyucovacich hodin pro zaméstnance pozvané z podnik( neni stanoven.

e  Pokud je vyukova Cinnost spojena se Skolenim v pribéhu jediného obdobi v zahranidi,
snizuje se minimalni pocet vyucovacich hodin tydné (nebo za jakoukoli jinou dobu
pobytu kratsi nez tyden) na 4 hodiny.

Kazdy zaméstnanec se mizZe Gcastnit kombinovanych intenzivnich program. V pfipadé mobility
zaméstnancl za Ucelem Skoleni v kombinovaném intenzivnim programu musi fyzickd mobilita
trvat 5 aZz 30 dnli (bez zapocteni doby na cestu) a musi byt kombinovana s povinnou virtudlni
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slozkou, jeZ usnadfiuje vyménu a tymovou ¢innost v oblasti spole¢ného on-line vzdélavani.

V pfipadé mobility zaméstnanct za ucelem vyuky v kombinovaném intenzivnim programu
podporovaném z fond( vnitini politiky musi fyzickd mobilita trvat 2 dny aZ 30 dni (bez zapocteni
doby na cestu) nebo minimalné jeden den pro pozvané zaméstnance z podnikd, pficemz je
virtualni slozka nepovinna.

Zaméstnanci musi fyzickou mobilitu absolvovat v kterémkoli ¢lenském staté EU nebo treti zemi
pfidruzené k programu nebo ve tfeti zemi nepfidruzené k programu, které nejsou zemi, v niz se
nachazi vysilajici organizace, ani zemi bydli§té>* zaméstnance.

Misto(a) konani
aktivity

Mobilita zaméstnancu za tcelem vyuky:

e  Zameéstnanci vysokoskolské instituce v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi pridruzené
k programu nebo ve tfeti zemi nepfidruzené k programu.

e  Pracovnici jakéhokoli podniku z kterékoli zemé, ktefi pracuji ve vefejné nebo soukromé
Zpiisobili GEastnici organizaci (ktera neni vysokoskolskou organizaci, jiz byla udélena listina ECHE) pUsobici
na trhu prace nebo v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze, vyzkumu a inovaci a
byli pozvani, aby vyucovali na vysokoskolské instituci v kterékoli zemi (véetné

doktorandd, ktefi jsou zaméstnanci).

Mobilita zaméstnanct za tucelem skoleni: Zaméstnanci vysokoskolské instituce v ¢lenském staté
EU nebo ve treti zemi pridruzené k programu nebo ve tfeti zemi nepridruzené k programu.

Mobilitu zaméstnanct muZze tvofit doba vyuky v kombinaci s dobou skoleni, pficemz tato mobilita
bude povaZovana za celkovou dobu vyuky. Mobilita za ucelem vyuky nebo skoleni se mize
uskutecnit ve vice nei jedné pfijimajici organizaci v téZe zemi, pficemz tato mobilita bude
povazovana za jedno obdobi vyuky nebo skoleni s platnou minimalni délkou pobytu.

Mobilita za ucelem vyuky se mize uskutecnit v jakémkoli oboru studia.
Dalsi kritéria
Mobilita za ucelem vyuky mdiZe zahrnovat poskytovani skoleni pro uUcely rozvoje partnerské
vysokoskolské instituce.

Zaméstnanec, vysilajici a pfijimajici organizace musi podepsat studijni smlouvu.

Pokud jde o mezindrodni mobilitu, viz ,Mezinarodni mobilita zahrnujici tfeti zemé nepfidruzené k
programu®”.

54V pfipadé pobocek kampusU, které jsou pravné zavislé na matefské instituci a nemohou podepisovat samostatné meziinstitucionalni dohody, bude za
vysilajici nebo ptijimajici zemi pro urceni individudlni podpory a zpUsobilosti toku mobility povazovana zemé, ve které se nachazi materska instituce. P¥i
vypoctu pasma vzdalenosti pro ucely podpory na cestovni naklady musi pfijemci pouzit skute¢né misto, kde se dana pobocka ¢i pobocky nachazi. Nezavislé
pobocky se musi programu ucastnit oddélené od svych materskych instituci.
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SPECIFICKA KRITERIA ZPUSOBILOSTI PRO KOMBINOVANE INTENZIVNi PROGRAMY

Zpusobilé zucastnéné
organizace

Kombinovany intenzivni program musi pfipravit a realizovat nejméné tfi vysokoskolské instituce
z nejméné tfi ¢lenskych statd EU a tretich zemi pFidruzenych k programu.

Kromé toho se mdzZe programu zucastnit a Ucastniky vysilat jakdkoli jina vysokoskolskd instituce
nebo organizace se sidlem v Clenském staté EU, treti zemi pridruzené k programu nebo treti
zemi nepfidruzené k programu.

Vysokoskolskymi institucemi vysilajicimi studenty a zaméstnance jako ucastniky vzdélavani v
rdmci kombinovanych intenzivnich program( musi byt vysokoskolské instituce z ¢lenského
stdtu EU nebo treti zemé pfidruzené k programu, kterym byla udélena listina ECHE, nebo
vysokoskolska instituce ze treti zemé nepridruzené k programu, kterd je uznana prislusnymi
organy a pred zahajenim mobility podepsala interinstitucionalni dohody se svymi partnery z
¢lenského statu EU nebo ze tfeti zemé pridruzené k programu.

U pedagogu a skolitell zapojenych do realizace programu se mlze jednat o jakoukoli organizaci
z Clenského statu EU nebo ze treti zemé pfridruzené k programu nebo ze trfeti zemé
nepfidruzené k programu (viz zpUsobili Géastnici).

Ucastnici mohou byt vyslani s financovénim z programu Erasmus+, nebo je Ize vyslat na vlastni
naklady. Vysokoskolské instituce ze trfetich zemi nepridruzenych k programu mohou vysilat
Ucastniky v ramci programu Erasmus+, pokud ma pfijimajici instituce soubézné projekt mobility
financovany z fondd vnéjsi politiky pro pfijizdéjici studenty a zaméstnance z téchto zemi. Tito
Ulastnici z tfetich zemi nepfidruzenych k programu se nezapoditdvaji do minimalnich
poZadavkd.

Prijimajici vysokoskolska instituce musi byt drZitelem listiny ECHE. Pfijimajici vysokoskolskou
instituci m0Ze byt koordinujici vysokoskolska instituce nebo jind vysokoskolskd instituce.
Spolec¢né prijimat ucastniky v pfijimajici zemi béhem C¢asti fyzické aktivity mohou i jiné
organizace.

Také  koordinujici  vysokoSkolskd instituce musi byt drZitelem listiny ECHE.
Koordinujici/ptijimajici vysokoskolska instituce je bud Zadatelskou vysokoskolskou instituci,
nebo vysokoskolskou instituci, jez je ¢lenem Zadatelského konsorcia mobility pro projekt
mobility financovany z fonda vnit¥ni politiky.

Doba trvani aktivity

Doba trvani fyzické slozky kombinovaného intenzivniho programu musi u Ucastnik( vzdélavani
¢init 5 az 30 dn(. Pro dobu trvani virtualni slozky nejsou stanovena Zadna kritéria zpUsobilosti,
za kombinaci virtualni a fyzické slozky vsak musi byt studentdim udélovany nejméné 3 kredity
ECTS.

Misto(a) konani aktivity

Fyzicka aktivita mlzZe probihat v pfijimajici vysokoskolské instituci nebo na jakémkoli jiném
misté v zemi pfijimajici vysokoskolské instituce.
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Zpusobili ucastnici

Studenti: Studenti zapsani na vysokoskolské instituci v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi
pridruzené k programu nebo ve tfeti zemi nepfidruzené k programu do studijniho programu,
jehoZ absolvovanim ziskaji uznavany titul nebo jinou uznavanou terciarni kvalifikaci (az do
urovné doktoratu vcetné).

Zaméstnanci: Zaméstnanci vysokoskolské instituce v clenském staté EU nebo treti zemi
pridruzené k programu nebo ve treti zemi nepfidruzené k programu.

Pedagogové a skolitelé zapojeni do realizace programu:

e  Pracovnici vysokoskolské instituce v clenském staté EU, treti zemi pridruzené k
programu nebo ve tfeti zemi nepfidruzené k programu.

= Pracovnici, ktefi byli pozvani, aby vyucovali na vysokoskolské instituci: z jakéhokoli
verejného nebo soukromého podniku / vefejné nebo soukromé organizace (vyjma
vysokoskolskych instituci, kterym byla udélena listina ECHE); podnik/organizace by
mél(a) pochazet z ¢lenského statu EU, ze treti zemé pridruzené k programu nebo ze
treti zemé nepfidruzené k programu a pUsobit na trhu prace nebo v oblasti vzdélavani,
odborné pripravy, mladeze, vyzkumu a inovaci; jako zpUsobilé osoby se v ramci této
akce pocitaji i doktorandi, ktefi jsou zaméstnanci.

Dalsi kritéria

Kombinované intenzivni programy pro studenty musi zahrnovat kratkodobou fyzickou mobilitu
v zahranici v kombinaci s povinnou virtualni slozkou, jez bude usnadrfiovat vyménu a tymovou
¢innost v oblasti spolecného on-line vzdélavani. Virtudlni slozka musi on-line prostredky
propojit Ucastniky vzdélavani, aby mohli spolecné a soucasné pracovat na konkrétnich ukolech,
které jsou soucasti kombinovaného intenzivniho programu a zapoditavaji se do celkovych
vysledkl uceni.

Za kombinované intenzivni programy musi byt studentim udélovany nejméné 3 kredity ECTS.
Aby byly zplisobilé pro organizacni podporu, musi kombinované intenzivni programy zahrnovat

nejméné 10 mobilnich Gcastnik( vzdélavani v ramci programu Erasmus+ podporovanych z
fondd vnitfni politiky (kromé pedagogl/skolitel( zapojenych do realizace programu). Téchto 10
mobilnich Gcastnikd vzdéldvani musi svou mobilitu realizovat konkrétné za Ucelem ucasti v
kombinovaném intenzivnim programu prostfednictvim kterékoli z téchto mobilit Erasmus+:
kombinovana kratkodoba mobilita studentl za Ucelem studia nebo kombinovana mobilita
pracovnik( za ucelem skoleni.

Pobytové ndklady a pripadné cestovni naklady pro ucastniky fyzické aktivity hradi vysilajici
organizace (a pfijimajici vysokoskolska instituce v pfipadé pozvanych pracovnikl z podnik( a
Ucastnikl ze tretich zemi neptidruZzenych k programu financovanych z nastrojd vnéjsi ¢innosti).

DALSi INFORMACE PRO PROJEKTY MOBILITY PODPOROVANE Z FONDU VNEISi POLITIKY

Financni prostredky dostupné na projekty mobility podporované z fondl vnéjsi politiky jsou rozdéleny mezi rizné regiony
svéta ve dvandcti rozpoctovych obalkach, pricem? velikost kazdé rozpoctové obdlky se rizni podle priorit vnéjsi politiky EU.

65




Dalsi informace o ¢astkach, které jsou k dispozici v ramci kazdé rozpoctové obalky, budou zvefejnény na internetovych
strankach narodnich agentur.

EU si stanovila fadu orientacnich cil(i vztahujicich se ke geografické vyvazenosti a prioritdm, které musi byt dosazeny na
evropské urovni po celou dobu trvani programu (2021-2027), véetné spoluprace s nejméné rozvinutymi zemémi. Tyto
orientacni cile a priority nemusi byt dosaZzeny jednotlivymi vysokoSkolskymi institucemi, ndrodni agentury je vSak budou
brat v Uvahu pro ucely pridélovani dostupnych rozpoctovych prostredkl. Jednd se o tyto cile stanovené pro projekty
mobility celkové podporované z fondd vnéjsi politiky na Urovni ¢lenskych sttt EU a zemi ptidruzenych k programu podle
vyzvy pro rok 2027:

= Asie:
nejméné 25 % rozpoctu by mélo byt pouzito na mobility s nejméné rozvinutymi zemémi v tomto regionu,
nejvyse 25 % rozpoctu by mélo byt pouzito na mobility se zemémi s vysokymi pfijmy v tomto regionu,
nejvyse 15 % rozpoctu by mélo byt pouZito na mobility s Cinou,
o nejvySe 10 % rozpoctu by mélo byt pouZito na mobility s Indii.
= Tichomofi:
o nejvySe 86,5 % rozpoctu by mélo byt celkové pouZito na mobility s Australii a Novym Zélandem.
=  Subsaharska Afrika:
o nejméné 35 % rozpoctu by mélo byt pouzZito na mobility s nejméné rozvinutymi zemémi v tomto regionu,
a to se zvlastnim dlrazem na zemé prioritni z hlediska migrace,
o nejvySe 8 % rozpoctu by mélo byt pouZito na mobility s kteroukoli zemi.
= Latinska Amerika:
o nejvySe 30 % rozpoctu by mélo byt celkové pouzito na mobility s Brazilii a Mexikem.
=  Vychodni partnerstvi:
o nejméné 40 % rozpoctu by mélo byt pridéleno studentlim s omezenymi pfileZitostmi.
= JiZzni sousedstvi:
o nejvySe 15 % rozpoctu by mélo byt pouZito na mobility s kteroukoli zemi,
o nejméné 65 % financnich prostredkd by mélo byt pridéleno studentlim, z nichZ 50 % by méli predstavovat
studenti s omezenymi pfilezitostmi.
= Zdpadni Balkan: diraz by mél byt kladen na mobilitu student(.

O O O

Vzhledem k pozZadavku pfispivat k cilim vnéjsi Cinnosti EU jsou mobility studentl pro kratky, prvni a druhy cyklus
uskuteéiované se zemémi zpUsobilymi pro oficidlni rozvojovou pomoc (ORP)* v regionech 2—-11 omezeny na pfichozi
mobilitu ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu. Vyjezdni mobilita smérem do téchto region( je mozna pouze pro
studenty na doktorském stupni a pro zaméstnance.

Pokud byl Zadateli udélen grant na projekt mobility podpofeny z fond( vnitfni politiky, mohou byt vySe uvedené
nezplsobilé toky mezinarodni vyjezdni mobility do téchto regionli doplriikové financovany z tohoto projektu mobility
podporeného z fondl vnitini politiky.

55 Zemé, na néZ se tento poZzadavek vztahuje, jsou uvedeny na seznamu zemi, jimZ je poskytovéna oficidlni rozvojova pomoc, sestaveném Vyborem pro
rozvojovou  pomoc: https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-standards/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-
reporting-2024-25-flows.pdf. Seznam Vyboru pro rozvojovou pomoc se pravidelné aktualizuje, zemé se tak mohou presouvat z jedné kategorie do jiné
nebo byt ze seznamu zcela vypustény. Status zemé, které je poskytovana oficidlni rozvojovéd pomoc, a souvisejici omezeni se viak po dobu celého Zivotniho
cyklu projekt( v ramci téZe vyzvy neméni.
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A konecné také vysokoskolské instituce mohou Zadat o 100 % mobilit pracovnikll nebo 100 % mobilit studentl, poptipadé
jejich kombinaci, pokud to je v souladu s pfipadnymi dodatecnymi kritérii stanovenymi pro projekty narodni agenturou (viz
nasledujici oddil).

DODATECNA KRITERIA ZPUSOBILOSTI PRO PROJEKTY MOBILITY PODPOROVANE Z FONDU VNEJSI POLITIKY STANOVENA
NARODNiIMI AGENTURAMI

V pripadech, kde je rozpoctova obalka pro urcity partnersky region omezena, si narodni agentura mize zvolit dalsi jedno ci
vice kritérii zpUsobilosti z tohoto seznamu:

= omezeni studijniho cyklu pro Géastniky (napf. omezeni Zadosti pouze na jeden nebo dva cykly — bakalafsky,
magistersky nebo doktorsky),
= omezeni druhu Ucastnikl pouze na zaméstnance nebo studenty,
= omezeni délky trvani mobility (napf. maximalni délka mobility student(i 6 mésicl nebo maximalni délka mobility
zaméstnanct 10 dni).
Pokud se narodni agentura rozhodne pouZit pro projekty tato dodatecna kritéria zpUsobilosti, sdéli toto rozhodnuti v
dostatecném predstihu pred terminem podavani Zadosti o grant, a to zejména na internetovych strankach narodni
agentury.

Kritéria pro udéleni grantu

KRITERIA PRO UDELEN! GRANTU NA PROJEKTY MOBILITY PODPOROVANE Z FONDU VNITRN{ POLITIKY

Nedochazi ke kvalitativnimu hodnoceni (kvalita byla ohodnocena v rdmci Zadosti o listinu ECHE nebo pfi vybéru akreditace
konsorcia mobility), a proto nejsou stanovena zadna hodnotici kritéria.

Kazda Zadost, ktera Gspésné projde kontrolou zpUsobilosti, obdrzi financni podporu.
Maximalni vySe grantu bude zaviset na fadé podminek:

e na poctu mobilit, kterych se zadost tyka,

e na dosavadnich vysledcich Zadatele z hlediska poctu mobilit, kvality realizace aktivit a fddného finan¢niho
fizeni, pokud Zadatel podobny grant obdrzel v pfedchozich letech,

e na poctu kombinovanych intenzivnich programd, kterych se Zadost tyka,

e na celkovém vnitrostatnim rozpoctu pridéleném na tuto akci mobility v ramci projekt( mobility podporovanych
z fond{l vnitini politiky.

KRITERIA PRO UDELEN! GRANTU NA PROJEKTY MOBILITY PODPOROVANE Z FONDU VNEIS] POLITIKY

Zpusobilé Zadosti o granty (poté co prosly ovérenim zplsobilosti) budou posouzeny na zakladé téchto kritérii pro udéleni
grantu:

Kritérium pro udéleni grantu na e Mira, do jaké Zadatelskd organizace jasné popisuje odpovédnosti,

drovni projektu: role a Ukoly mezi partnery.

e Mira, do jaké je navrh relevantni pro respektovdni a prosazovani
Kvalita koncepce projektu a nastaveni spole¢nych hodnot EU, jako je Ucta k lidské dustojnosti, svoboda,
spoluprace demokracie, rovnost, pravni stat a dodrZovani lidskych prav, jakoz i
boj proti jakémukoli druhu diskriminace.
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(maximalné 40 bodu) e Kompletnost a kvalita opatfeni pro vybér Ucastnikd, podpora, kterd
je jim poskytnuta, a uznani obdobi jejich mobility (pfedevsim v treti
zemi nepfidruzené k programu).

Kritérium pro udéleni grantu na | Pro kaZzdé regiondlni partnerstvi:

urovni regionu:

e Mira, do jaké je planovany projekt mobility relevantni vzhledem ke

Relevance strategie strategii internacionalizace zapojenych vysokoskolskych instituci.

e Oduvodnéni vybéru mobility zaméstnancud a/nebo student.

(maximalné 40 bodu) . . . Y . " BT .
Odavodnéni zaméfeni spoluprice s vysokoskolskymi institucemi /

organizacemi v konkrétnich zemich partnerského regionu.

Kritérium pro udéleni grantu na | Pro kazdé regiondlni partnerstvi:

urovni regionu:

e Potencidlni dopad projektu na ucastniky, Zadatele a partnerské

Dopad a Sifeni vysledkut organizace na mistni, regionalni a narodni tGrovni.

e Kvalita opatreni cilenych na Sifeni vysledk( projektu mobility na

(maximalné 20 bodu) . . P . P Y
urovni fakult a instituci, a pokud je to relevantni, i mimo né, a to ve

vSech zucastnénych zemich.

Zadatel vysvétli, jakym zplsobem projekt splfiuje tato t¥i kritéria z pohledu jeho vlastni instituce (nebo instituci v pfipadé, Ze
je zadost predkladana konsorciem) a z pohledu partnerskych instituci ve tfetich zemich nepfidruzenych k programu. Otazka
odpovidajici kritériu pro udéleni grantu Kvalita koncepce projektu a nastaveni spoluprace musi byt zodpovézena pro cely

navrh projektu najednou, zatimco otdzky odpovidajici kritériu pro udéleni grantu Relevance strategie a Dopad a Sifeni
vysledki musi byt zodpovézeny pro kazdy region, ktery Zadatel hodla do projektu zapojit.

Zadatelé by méli sv@j navrh sdruzit do ,regionalnich partnerstvi®, tj. nové seskupit vechny aktivity zahrnujici zemé z téhoz
regionu. Kazdé regionalni partnerstvi bude bodové ohodnoceno samostatné. Pro Gcely financovani budou zvazovana pouze
regionalni partnerstvi, kterd ziskaji alespon 60 bodl a zaroven splni 50% prahovou hodnotu pro kazdé kritérium udéleni
grantu uvedené v tabulce.

Celkovy grant udéleny projektu bude souc¢tem grant( udélenych regionalnim partnerstvim, kterd dosahla minimalni hranice
kvality, a to v zavislosti na fadé prvk:

=  na poctu ucastnikd a dobé trvani aktivity, ktera je predmétem Zadosti,

= narozpoctu uréeném pro zemi nebo region,

= na geografickém vyvazeni v ramci daného regionu.

Bez ohledu na skdre regionalnich partnerstvi nad uvedenou prahovou hodnotou mulzZe narodni agentura upfednostnit

mobility s uréitymi zemémi, aby zajistila geografickou vyvazenost v daném regionu, jak ji vymezuji vySe uvedené geografické
cile.
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Narodni agentura neni povinna financovat vSechny mobility poZadované pro urcitou tfeti zemi nepfidruzenou k programu,
je-li zadost s ohledem na dostupny rozpocet povaZovana za nepfimérenou.

A) Pravidla financovani vztahujici se na vSechny mobility v rdmci vysokoskolského vzdélavani

Rozpoctova
kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla

Castka

Organizacni podpora

Naklady, které pfimo souviseji s realizaci mobilit
(s vyjimkou nakladd na pobyt a cestu ucastnika).

Mechanismus financovani: pfispévek na

jednotkové naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zdkladé poctu

Ucastnikd mobilit.

Pro projekty mobility podporované z fondu
vnitini politiky:

Do poctu 100 ucastnik(: 400 EUR na Ucastnika, a
v pripadé vice nez 100 Gcastnikd: 230 EUR na
kazdého dalSiho ucastnika

Pro projekty mobility podporované z fondu
vnéjsi politiky:

500 EUR na ucastnika

Podpora na cestovni

naklady

Prispévek na cestovni naklady ucastnikli z mista
puvodu na misto konani aktivity a zpét.

Do vzdalenosti pod 500 km budou ucastnici
zpravidla cestovat dopravnimi prostfedky s
nizkymi emisemi.

financovani:

Mechanismus pfispévek na

jednotkové naklady.

Pravidlo prfidélovani: na zakladé cestovni
vzdalenosti kaZdého ucastnika. Zadatel musi

vzdalenost mezi mistem plvodu a mistem

aktivity®® stanovit pomoci kalkulacky
vzdalenosti, kterou  poskytuje  Evropska
komise®.

V pfipadé potieby mUze individualni podpora na
pokryti pobytovych naklad( zahrnovat i dobu
cesty pred zahajenim a po skonceni aktivity,
nejvyse vSak dva dny na cestu v pfipadé
Ucastnikl a doprovodnych osob, ktefi obdrzi

Ekologick Cestovani,
Cestovni N :°?'° Y | které neni
vzdalenost >€ rne’ B ekologicky
cestovani . ,
setrné
10-99 km 56 EUR 28 EUR
100-499 km 285 EUR 211 EUR
500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
2000-2 999 km | 535 EUR 395 EUR
3000-3 999 km | 785 EUR 580 EUR
4000-7 999 km |1 188 EUR 1188 EUR
8000 km nebo | 1735EUR | 1735EUR

5 Naptiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Gcastni aktivity, kterd probihd v Rimé (Itdlie), 7adatel vypocita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
57 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm
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podporu na standardni (tj. nikoli ekologicky | vice
Setrnou) cestu, a nejvyse Sest dnll na cestu v
ptipadé ucastnik(, ktefi obdrzi podporu na
ekologicky Setrné cestovani.

V fadné odlavodnénych pfipadech mohou
narodni agentury po dohodé s vnitrostatnimi
orgény>® rozhodnout o neposkytnuti podpory na
cestovni ndklady u projektd mobility v rdmci
dlouhodobé evropské mobility student(, které
jsou podporovany z fond( vnitfni politiky (tj.
dlouhodobd mobilita studentd do c¢lenskych
statl EU a tietich zemi pfidruzenych k programu
nebo do tretich zemi nepridruzenych k
programu z regionl 13 nebo 14).

Podpora inkluze pro organizace: Naklady
spojené s organizaci mobilit pro ucastniky s
omezenymi prilezitostmi  vyZadujici  dalsi
podporu, a to na zakladé skute¢nych naklada.

Mechanismus financovani: pfispévek na
jednotkové naklady. 125 EUR na ucastnika

Pravidlo pfidélovani: na zdkladé poctu
Ucastnikl s omezenymi pfileZitostmi, ktefi
ziskavaji  dalsi podporu, podle skutecnych
nakladl prostfednictvim kategorie podpory

Podpora inkluze
inkluze.

Podpora inkluze pro ucastniky: Dalsi naklady
pfimo souvisejici s Ucastniky s omezenymi
prilezitostmi. Tyto naklady zejména slouzi k
pokryti dodatecné financni podpory, ktera je
vyzadovana pro ucastniky s fyzickym, duSevnim | 100 % uznatelnych naklad®
nebo zdravotnim postizenim, aby se mohli
zapojit do mobility, jakoz i pfipravné navstévy, a
pro doprovodné osoby (véetné nakladl na cestu
a pobyt, pokud jsou zdlvodnény a nejsou u

danych Ucastnikll hrazeny v ramci rozpoctovych

58 Ndrodni agentury nemohou upustit od poskytnuti podpory na cestovni naklady v pfipadé studentl a Cerstvych absolventd, ktefi studuji ¢i studovali na
vysokoskolskych institucich nachazejicich se v nejvzdalenéjsich regionech ¢lenskych statli EU a v zamorskych zemich a uzemich (ZzU) ptidruzenych k
Clenskym statiim EU a ktefi sméFuji do ¢lenskych statl EU a tretich zemi pfidruzenych k programu nebo do tfetich zemi nepfidruzenych k programu z
regiont 13 nebo 14.
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kategorii ,cestovni
naklady“)*.

naklady“ a ,pobytové

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt

odldvodnéna Zadatelem a schvalena narodni
agenturou.

Mimoradné naklady

Naklady na poskytnuti finanéni zaruky, pokud ji
narodni agentura vyzaduje.

V pfipadé projektu mobility financovaného z
fond( vnitini politiky: vysoké cestovni naklady
Ucastnikd zpGsobilych k ziskani podpory na
cestovni naklady.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo zadost musi byt

oddvodnéna Zzadatelem a schvalena narodni

pridélovani:

agenturou

Naklady na financni zaruku: 80 % uznatelnych
nakladl

Vysoké cestovni ndklady: 80 % uznatelnych

cestovnich nakladd

Grant na organizaci mobilit pro pFijemce (vysokoskolské instituce nebo konsorcia):

Organizacni podpora spojend s mobilitami je prispévkem na jakékoli naklady vzniklé institucim v souvislosti s aktivitami na

podporu pfijizdéjicich i vyjizdéjicich studentl a pracovnikd, v souladu se zdsadami Listiny programu Erasmus pro

vysokoskolské vzdélavani v ¢lenskych statech EU a ve tfetich zemich pfidruzenych k programu a v pfipadé instituci ze tfetich

zemi nepfidruzenych k programu v souladu s principy ECHE promitnutymi do meziinstitucionalnich dohod. Napfriklad:

e organizacni ujednani s partnerskymi institucemi vCetné navstév potencidlnich partnerl za Ucelem sjednani
podminek meziinstituciondlnich dohod pro vybér, pfipravu, pfijimani a zaclenéni ucastnikli mobility a za ucelem
aktualizace téchto meziinstitucionalnich dohod,

e  zajisténi aktualnich katalogli predmétl pro zahranicni studenty,

e informacni sluzby a pomoc studentim a zaméstnanciim,

e vybér studentl a zaméstnanc,

e  pfiprava studijnich smluv (Learning Agreements) za Ucelem zajisténi plného uznani vSech absolvovanych predmétd
pro studenty, pfiprava a uznavani dohod o mobilité (Mobility Agreements) pro zaméstnance,

e jazykova a kulturni pfiprava pro pfijizdéjici i vysilané studenty a zaméstnance jako doplnék k on-line jazykové
podpore Erasmus+,

e podpora zaclenéni prijizdéjicich ucastnikd mobility do vysokoskolské instituce,

e  zajistovani u¢inného mentorovani a dohledu pro Géastniky mobility,

e  konkrétni opatreni k zajisténi kvality stazi studentl v pfijimajicich podnicich/organizacich,

%9V pfipadé doprovodnych osob lze pouzit sazby pro zaméstnance i mimofadné vysoké cestovni naklady. Ve vyjimecnych pfipadech, kdy doprovodna
osoba musi zUstat v zahrani¢i déle nez 60 dn(, budou mimoradné naklady na pobyt po 60. dni hrazeny z rozpoétové polozky ,,Podpora inkluze”.
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e  zajisténi uzndvani absolvovanych predmétu a prislusnych kreditl, vydavani vypist studijnich vysledkd (Transcript of
Records) a dodatkd k diplomu,

e podpora zaclenéni Ucastnikl mobility po navratu a vyufziti jejich nové osvojenych schopnosti vysokoskolskou
instituci a spoluzaky,

e realizace iniciativy Evropska studentska karta (digitalizace fizeni mobility),

e prosazovani zpUsobl mobility, které jsou Setrné k Zivotnimu prostfedi, a ekologictéjsi administrativni postupy,

e  prosazovani a fizeni Ucasti osob s omezenymi pfilezitostmi,

e urleni a prosazovani aktivit v rdmci obanské angaZovanosti a monitorovani Ucasti na takovychto aktivitach,

e prosazovani a fizeni kombinované a/nebo mezinarodni mobility.

K zajiSténi kvalitni mobility se vysokoSkolské instituce zavazuji dodrZovat vSechny zdsady Listiny, véetné téchto zasad:
»zajistit, aby vyjizdéjici ucastnici mobility byli dobfe pfipraveni na své aktivity v zahranici, vcetné kombinované mobility, a to
prostfednictvim Gcasti v aktivitach s cilem dosahnout nezbytné Urovné jazykovych znalosti, a rozvijet jejich mezikulturni
kompetence” a ,poskytnout pfrijizdéjicim ucastnikiim mobility naleZitou jazykovou podporu“. Je moZno vyuZit stavajicich
moznosti jazykové vyuky v rdmci instituci. VysokoSkolské instituce, jez budou schopny zajistit vysoce kvalitni mobilitu
studentl a zaméstnancl vcéetné jazykové podpory s nizSimi naklady (nebo prostrednictvim financovani z jinych zdrojl nez z
prostfedkd EU), budou moci prevést urcity podil grantu na podporu organizace mobilit na financovani dalsich mobilit. Miru
flexibility v tomto ohledu stanovi grantova dohoda.

Ve vsech pripadech budou pfijemci smluvné zavazani poskytovat vysoce kvalitni sluzby a jejich aktivity budou monitorovat a
kontrolovat narodni agentury, pficemz zohledni i zpravy Gcastnikl, které predloZi studenti a zaméstnanci a k nimZ maji
narodni agentury a Evropska komise primy pristup.

Organizacni podpora se vypocita na zakladé celkového poctu podporenych ucastniki mobility (véetné ucastnik mobility s
nulovym grantem z programu Erasmus+ na celé obdobi mobility — mobility s nulovym grantem viz nize — a pracovnik( z
podnik{ vyudujicich na vysokoskolské instituci). U¢astnici mobility s nulovym grantem z programu Erasmus+ na celé obdobi
mobility se zapoditavaji mezi podporené ucastniky mobility, nebot téZi z jejiho ramce a organizacnich aktivit. Grant na
organizaci mobilit se proto vyplaci i na tyto ucastniky mobilit. To vylucuje osoby doprovazejici Ucastniky pfi jejich ¢innosti v
zahranici. Vypocet organizacni podpory se automaticky nezvysuje, pokud dojde k organizaci dalSich mobilit na zakladé
prevodu prostredkd mezi rozpoctovymi kategoriemi.

Pokud se jedna o konsorcium mobility, mohou si obdrZzenou organizacni podporu rozdélit vsichni ¢lenové podle pravidel, na
kterych se mezi sebou sami dohodnou.

U projektl mobility podporovanych z fondd vnéjsi politiky bude grant na organizaci mobilit sdilen dotéenymi partnery podle
oboustranné dohodnutého schématu, na kterém se zGcastnéné instituce dohodnou.

U¢astnici mobility s nulovym grantem z prostredkii EU v rdmci programu Erasmus+

Studenti a pracovnici s nulovym grantem z prostfedkl EU v rdmci programu Erasmus+ jsou Ucastnici mobilit, ktefi neobdrzi
grant z programu Erasmus+ na cestovni a pobytové naklady, jinak ale spliuji vSsechna kritéria pro mobilitu studentd a
pracovnikd a vyuZzivaji veskerych vyhod studenta nebo pracovnika Gcastniciho se programu Erasmus+. Mohou byt pfijemci
prostiedkd z fondu EU mimo rdmec programu Erasmus+ (ESF atd.) nebo narodniho, regionalniho nebo jiného typu grantu
jako prispévku na naklady mobility. Pocet Ucastniki mobility s nulovym grantem z prostfedk( EU v rdmci programu
Erasmus+ na celé obdobi mobility se zapocitava do statistickych podkladl ukazateld vykonnosti, na zakladé kterych se
rozdéluje rozpocet EU mezi jednotlivé zemé. Ucastnici s omezenymi prileZitostmi nemohou byt Glastniky s nulovym
grantem.
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Podpora inkluze

Osoba s omezenymi pfileZitostmi se potyka s osobnim, fyzickym, dusevnim nebo zdravotnim postizenim, kvali kterému by
Ucast v projektu / akci mobility nebyla moZzna bez dodatedné finanéni i jiné podpory. Vysokoskolské instituce, které vyberou
studenty a/nebo zaméstnance s omezenymi pfileZitostmi, mohou poZidat narodni agenturu o dodate¢nou grantovou
podporu na pokryti zvy$enych naklad( souvisejicich s jejich G¢asti na mobilité. Ugastnici s omezenymi pfileZitostmi, zejména
ti s duSevnim, fyzickym nebo zdravotnim postiZzenim, tudiz mohou ziskat grantovou podporu prevySujici maximalni ¢astku
grantu pro jednotlivce uvedenou nize. Vysokoskolské instituce na svych internetovych strankach popisi, jak mohou studenti
a zaméstnanci s omezenymi pfileZitostmi o tuto dodate¢nou grantovou podporu pozadat a oddvodnit ji.

Dodate¢né finan¢ni prostfedky pro studenty nebo zaméstnance s omezenymi pfilezitostmi mohou byt zajistény také z
dalSich zdrojt na mistni, regionalni nebo narodni Urovni.

Kazda vysokoskolska instituce se podpisem Listiny programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani zavazuje k zajisténi
rovného pfistupu a rovnych pfileZitosti pro ucastniky ze vSech prostfedi. Proto mohou pfijizdéjici studenti a zaméstnanci s
omezenymi prilezitostmi Cerpat vyhody podplrnych sluzeb, které pfrijimajici instituce poskytuje mistnim studentim a
zaméstnancim.

Mimorddné vysoké cestovni naklady

Na ndhradu mimoradné vysokych cestovnich nakladd maji narok pouze ucastnici zpUsobili pro ziskani podpory na cestovni
naklady, ktefi se Gcastni projektd mobility podporovanych z fondd vnitini politiky.

Ptijemci projekt( v oblasti mobility budou moci poZzadat o financ¢ni podporu na vysoké cestovni naklady ucastnikd v rdmci
rozpoctové polozky ,mimoradné ndklady” (80 % celkovych uznatelnych nakladd). To bude mozné, pokud budou pfijemci
schopni odlvodnit, Ze pravidla financovani (zaloZzena na jednotkovych nakladech podle pasem vzdalenosti) nepokryvaji
alespon 70 % cestovnich nakladd ucastnikd. Mimoradné vysoké cestovni naklady, pokud jsou pfiznany, nahrazuji podporu na
cestovni naklady.

Dalsi zdroje financovani

Studenti a zaméstnanci mohou ke grantu z programu Erasmus+ nebo misto néj (pokud se jedna o ucastniky mobilit s
nulovym grantem z financénich prostfedk( EU) obdrZet regionalni, narodni nebo jakykoliv jiny druh grantu spravovany jinou
organizaci, nez je narodni agentura (napf. ministerstvem nebo regiondlnimi organy). Granty z programu Erasmus+ mohou
byt rovnéZz nahrazeny jinymi prostfedky z rozpoctu EU (ESF atd.). Na granty, jeZ pochazeji z jinych zdrojl financovani nez z
rozpocCtu EU, se nevztahuji ¢astky a jejich minimalni a maximalni rozmezi stanovené v tomto dokumentu.

V pripadé stazi mohou pfijimajici organizace stazistim poskytnout financni podporu nebo prispévek ve formé vécného
plnéni.
B) Grantovd podpora mobility studentii

Podpora na pobytové naklady na fyzickou mobilitu — zakladni ¢dstky pro dlouhodobou mobilitu

Studenti mohou ziskat grant na pobytové ndklady ve formé prispévku na dalsi vylohy vzniklé v souvislosti s dobou studia
nebo stdze v zahranici.
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Pokud jde o mobilitu mezi ¢lenskymi staty EU a tfetimi zemémi pridruzenymi k programu a mobilitu do tfetich zemi
nepfidruzenych k programu z regiont 13 a 14, stanovi mésicni ¢astky narodni agentury po dohodé s vnitrostatnimi organy
a/nebo vysokoskolskymi institucemi na zakladé niZze uvedenych objektivnich a transparentnich kritérii. Presné ¢astky budou
zverejnény na internetovych strankach narodnich agentur a vysokoskolskych instituci.

Clenské staty EU a tfeti zemé& pridruené k programu a tfeti zemé neptidruiené k programu z regiond 13 a 14% jsou
rozdéleny do téchto t¥i skupin:

Skupina ¢. 1 Belgie, Dansko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Italie, Lichtenstejnsko,
Lucembursko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Rakousko, Svédsko

Zemé s vysokymi Zivotnimi
naklady Treti zemé nepfidruzené k programu z regionti 13 a 14

Skupina ¢. 2
Cesko, Estonsko, Kypr, Loty$sko, Malta, Portugalsko, Recko, Slovensko,
Zemé se stfedné vysokymi | Slovinsko, Spanélsko

Zivotnimi naklady

Skupina ¢. 3
Bulharsko, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Severni
Zemé s nizkymi Zivotnimi | Makedonie, Srbsko, Turecko

naklady

Grant na pobytové ndklady EU v rdmci programu Erasmus+ poskytnuty studentim bude zaviset na toku mobility mezi
vysilajici a pfijimajici zemi studenta, a to takto:

e mobilita do zemé s obdobnou vysi Zivotnich nakladl: studenti obdrZi grant EU ve stfednim pasmu,

e mobilita do zemé s vysSimi Zivotnimi naklady: studenti obdrzi grant EU ve vy$Sim pasmu,

e mobilita do zemé s niz8imi zivotnimi naklady: studenti obdrzi grant EU v nizsim pasmu.

Céstky stanovené narodnimi agenturami se budou pohybovat v tomto rozmezi:

e Grant EU ve stfednim pasmu: stfedni pasmo s rozmezim 292 az 606 EUR mési¢né bude pouzito pro mobility do
zemé s podobnymi Zivotnimi naklady: a) ze skupiny 1 do skupiny 1, b) ze skupiny 2 do skupiny 2 a c) ze skupiny 3 do
skupiny 3.

e Grant EU ve vysSim pasmu: odpovida stfednimu pasmu stanovenému narodni agenturou, k némuz se pfricte
alespon 50 EUR, a pohybuje se v rozmezi 348 az 674 EUR mésicné. Bude pouzito pro mobility do zemé s vysSimi
Zivotnimi naklady: a) ze skupiny 2 do skupiny 1 a b) ze skupiny 3 do skupiny 1 a 2.

60 T¥eti zemé nepfidruzené k programu z regiond 13 a 14 jsou pouze pfijimajicimi zemémi, neni-li uzaviena dohoda se sousedni zemi, jeZ umozni jejich
ucast v programu jakoZto pfijimajici i vysilajici zemé.
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e Grant EU v nizSim pasmu: odpovida stfednimu pasmu stanovenému narodni agenturou, od néjz se odecte alespon
50 EUR, a pohybuje se v rozmezi 225 az 550 EUR mési¢né. Bude pouZito pro mobility do zemé s nizSimi Zivotnimi
naklady: a) ze skupiny 1 do skupiny 2 a 3 a b) ze skupiny 2 do skupiny 3.

PFi stanoveni Castek, které budou platit pro pfijemce v dané zemi, vezmou narodni agentury v potaz dvé konkrétni kritéria:

e dostupnost a vysi dalSich zdroja financovani od soukromych nebo vefejnych subjektl na mistni, regionalni nebo
narodni Urovni, které doplni grant EU,

e celkovou miru poptavky studentd, ktefi maji zajem o studium nebo odbornou pfipravu v zahranici.

V pripadé mobilit mezi clenskymi staty EU a tretimi zemémi pfidruzenymi k programu a mobilit do tretich zemi
nepfidruzenych k programu z regiond 13 a 14 mohou narodni agentury ponechat vysokoskolskym institucim flexibilitu a
misto konkrétnich ¢astek na narodni Urovni stanovit rozmezi. Toto rozhodnuti by mélo byt obhajitelné, napfiklad mlze byt
pfijato v zemich, kde je na regionalni nebo institucionalni Urovni dostupné spolufinancovani.

STUDENTI A CERSTVI ABSOLVENTI S OMEZENYMI PRILEZITOSTMI — NAVYSEN( PODPORY NA POBYTOVE NAKLADY NA DLOUHODOBOU MOBILITU

Studenti a Cerstvi absolventi s omezenymi pfilezitostmi obdrZi navyseni podpory na pobytové naklady svého grantu EU v
programu Erasmus+ o ¢astku 250 EUR mésicné. Kritéria, ktera budou pouZzita, vymezi na celostatni Urovni narodni agentury
po dohodé s vnitrostatnimi organy.

STUDENTI A CERSTVi ABSOLVENTI UCASTNICI SE STAZi — NAVYSENi PODPORY NA POBYTOVE NAKLADY NA DLOUHODOBOU MOBILITU

Studenti a Cerstvi absolventi Ucastnici se stazi obdrzi navyseni podpory na pobytové naklady svého grantu EU v programu
Erasmus+ o Castku 150 EUR mési¢né. Studenti a Cerstvi absolventi s omezenymi pfileZitostmi, ktefi se Ucastni stazi, maji
narok na navyseni ¢astky pro studenty a Cerstvé absolventy s omezenymi ptileZitostmi a na doplrikovy prispévek na staz.

STUDENTI A CERSTVI ABSOLVENTI Z NEJVZDALENEJSICH REGIONU A ZE ZAMORSKYCH ZEM{ A UZEMi V RAMCI DLOUHODOBE MOBILITY

S ohledem na omezeni vyplyvajici ze vzdalenosti od jinych ¢lenskych statl EU a tretich zemi pridruzenych k programu a z
hospodarské Urovné obdrZi studenti a Cerstvi absolventi, ktefi studuji nebo studovali ve vysokoskolskych institucich se
sidlem v nejvzdalenéjsich regionech €lenskych statll EU a v zdmofskych zemich a Gzemich (ZzZU) p¥idruZenych k &lenskym
statim EU, tyto vyssi ¢astky podpory na pobytové naklady:

Y4 Do Castka

Q.

Clenské staty EU a tfeti zemé

e vewe . pfidruzené k programu a tfeti zemé . o
Nejvzdalenéjsi regiony a ZZU 786 EUR mési¢né

nepridruzené k programu z region( 13 a
14

V tomto pripadé se nepouZije navysSeni prostfedkl pro studenty a Cerstvé absolventy s omezenymi pfileZitostmi. PouZije se
navyseni prostfedk( na staze.
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STUDENTI A CERSTVI ABSOLVENTI V RAMCI DLOUHODOBE MOBILITY ZAHRNUJICi TRETi ZEME NEPRIDRUZENE K PROGRAMU

Zakladni ¢astka pobytovych nakladl je stanovena takto:

y4 Do Castka
Clenské staty EU a tieti zemé | Treti zemé nepfidruzené k programu z .
Y, . 700 EUR mésicnée
pfidruzené k programu regionl 1-12
Jak je uvedeno vySe v oddile
Clenské staty EU a tfeti zemé | Tfeti zemé& nepFidruiené k programu z | ,Grantovd podpora mobility studentd

pfidruzené k programu

regioni 13 a 14

— Podpora na pobytové ndaklady na

fyzickou mobilitu“

Skupina €. 1 ¢lenskych stat EU a tretich o
L., 900 EUR mésicné
zemi ptidruzenych k programu

Treti zemé nepfridruzené k programu z | Skupina €. 2 ¢lenskych statd EU a tretich . o o
850 EUR mésicné

regiond 1-12 zemi ptidruzenych k programu

Skupina €. 3 ¢lenskych statd EU a tretich Y
e, 800 EUR mésicnée
zemi pridruzenych k programu

V tomto pripadé se pouzije navyseni prostiedkl pro studenty a Cerstvé absolventy s omezenymi ptileZitostmi.

Navyseni prostredk(l na staZe se pouZije pouze v pfipadé mobility do tfetich zemi nepfidruzenych k programu z region( 13 a
14.

Clenské staty EU a tieti zemé piidruzené k programu zahrnuji nejvzdalené;jsi regiony a 2zU.

STUDENTI A CERSTVI ABSOLVENTI UCASTNICI SE KRATKODOBE FYZICKE MOBILITY — ZAKLADN{ CASTKY POBYTOVYCH NAKLADU (KOMBINOVANA MOBILITA A
DOKTORANDSKA KRATKODOBA MOBILITA)

Zakladni ¢astky pobytovych naklad( jsou stanoveny takto:

Castka (pro kterékoli ¢lenské staty EU a tieti zemé pridruzené k
programu nebo treti zemé nepfidruzené k programu)

Doba trvani fyzické mobility

Do 14. dne mobility 79 EUR na den

0Od 15. do 30. dne mobility 56 EUR na den

Navyseni prostfedk( na staze se v tomto pripadé nepouzije.

Clenské staty EU a tieti zemé piidruzené k programu zahrnuji nejvzdalené;jsi regiony a zzU.
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STUDENTI A CERSTVi ABSOLVENTI S OMEZENYMI PRILEZITOSTMI — NAVYSENi PODPORY NA POBYTOVE NAKLADY NA KRATKODOBOU FYZICKOU
MOBILITU

Studenti a Cerstvi absolventi s omezenymi pfilezitostmi obdrzi navySeni podpory na pobytové naklady z grantu EU v ramci
programu Erasmus+ o ¢astku 100 EUR na dobu fyzické mobility v délce 5-14 dn( a 150 EUR na dobu fyzické mobility v délce

15-30 dnd. Kritéria, kterd budou pouZita, vymezi na celostatni trovni narodni agentury po dohodé s vnitrostatnimi orgéany.

C) GRANTOVA PODPORA NA MOBILITU ZAMESTNANCU

Zaméstnanci obdrzi prispévek EU na vydaje na pobyt v zahranici, a sice takto:

Rozpoctova kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla

Castka

Podpora na pobytové
naklady

Naklady, které pfimo souviseji s vydaji ucastnikl
na pobyt v prabéhu dané mobility.

Mechanismus  financovani:  pfispévek na

jednotkové naklady.

Pravidlo ptidélovani: na zakladé délky pobytu
Ucastnika

Do 14.dne mobility: tabulka M na den a
Ucastnika z clenskych statl EU a tretich zemi
pfidruzenych k programu, nebo tabulka na
den a Ucastnika z tretich zemi nepfidruzenych k
programu.

Od 15. do 60. dne mobility: 70 % ¢€astky tabulky
na den a U¢astnika z Clenskych statl EU a
tfetich zemi pridruzenych k programu, nebo 70
% castky tabulky na den a Ucastnika z
tfetich zemi nepfidruzenych k programu.

Tabulka A — Podpora na pobytové naklady (denni sazby v EUR)

Céstky jsou odstupfiovany podle pfijimajicich zemi. Tyto &astky budou stanoveny v minimalnim a maximalnim rozmezi
uvedeném v tabulce niZe. Pfi stanovovani c¢astek, které budou platit pro prijemce v jednotlivych zemich, vezmou narodni
agentury po dohodé s vnitrostatnimi organy v potaz dvé konkrétni kritéria:

e dostupnost a vysi dalSich zdroj financovani od soukromych nebo verejnych subjektd na mistni, regiondlni nebo
narodni Urovni, které doplni grant EU,
e celkovou Urover poptavky zaméstnanc(, ktefi maji zdjem o vyukovy pobyt nebo skoleni v zahranici.

Pro vSechny cilové zemé je tfeba pouzit v rdmci daného pasma stejnou procentni sazbu. Neni mozné stanovit pro vSechny
cilové zemé jednotnou castku.

Zaméstnanci z C¢lenskych statd EU a
tretich zemi pridruzenych k programu

tretich zemi

nepridruzenych k programu

Zameéstnanci z

77




Pfijimajici zemé

Minimum — maximum (na den)

Castka (na den)

Al.l

Al.2

Belgie, Ddnsko, Finsko,
Francie, Irsko, Island, Italie,
Lichtenstejnsko,
Lucembursko, Némecko,
Nizozemsko, Norsko,
Rakousko, Svédsko

96-190

190

Treti zemé nepfidruzené k
programu z regiond 13 a 14

96-190

Nejsou zpUsobili

Cesko, Estonsko,  Kypr,
Lotyssko, Malta,
Portugalsko, Recko,
Slovensko, Slovinsko,
Spanélsko

84-170

170

Bulharsko, Chorvatsko, Litva,
Madarsko, Polsko,
Rumunsko, Severni
Makedonie, Srbsko, Turecko

71-148

148

Treti zemé nepfidruzené k
programu z regiont 1-12

190

Nejsou zpUsobili

V prfipadé mobilit mezi ¢lenskymi staty EU a tretimi zemémi pfidruzenymi k programu a mobilit do tretich zemi
nepfidruzenych k programu z regiond 13 a 14 mohou narodni agentury ponechat vysokoskolskym institucim flexibilitu a
misto konkrétnich ¢astek na narodni Urovni stanovit rozmezi. Toto rozhodnuti by mélo byt obhajitelné, napfiklad mlze byt
pfijato v zemich, kde je na regiondlni nebo instituciondlni Urovni dostupné spolufinancovani. Presné cCastky budou
publikovany na internetovych strankdch narodnich agentur a vysokoskolskych instituci.

D) MiRA FINANCNi PODPORY STUDENTU A ZAMESTNANCU STANOVENA VYSOKOSKOLSKYMI INSTITUCEMI A KONSORCII MOBILITY

Vysokoskolské instituce a konsorcia mobility budou ve vsech prFipadech pfi vymezovani a/nebo uplatfiovani sazeb EU v rdmci

svého organu povinny dodrZovat tyto zasady a kritéria:
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e Jakmile budou sazby institucemi/konsorcii stanoveny, musi zstat béhem celého trvani projektu mobility stejné.
Vysi grantu rdmci jednoho projektu neni mozné snizovat nebo zvySovat.

e Sazby musi byt stanoveny a/nebo uplatriovany objektivné a transparentné a je pfitom nutno vzit v potaz vSechny
vySe popsané zasady a metodiku (tj. zohlednit tok mobility a specifické dodatecné financovani).

e VSem studentim (vyjma studentli a Cerstvych absolventli s omezenymi pfilezitostmi nebo z nejvzdélenéjsich
regionl a 2ZU), ktefi odjid&ji na stejny druh mobility (studijni pobyt nebo sta?) do zemi ze stejné skupiny, musi byt
udélen grant ve stejné vysi.

E) KOMBINOVANE INTENZIVNi PRORAMY

Rozpoctova kategorie

Uznatelné naklady a pouZitelna pravidla

Castka

Organizacni podpora

Naklady,
intenzivnich programid (s vyjimkou naklad( na

které pfimo souviseji s organizaci

pobyt a cestu Ucastniku).

Mechanismus  financovani:  pfispévek na

jednotkové naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zdkladé poctu mobilnich

Ucastnik vysokoskolského vzdélavani

financovanych z projektl mobility podporovanych
z fondd wvnitfni politiky, bez zapocteni
pedagogt/skoliteld zapojenych do realizace

programu.

Koordinujici vysokoskolska instituce poda Zadost
o organizaéni podporu jménem skupiny instituci,
které spolecné organizuji kombinovany intenzivni
program.

400 EUR na ucastnika, pfi minimalnim poctu 10
mobilnich Ucastnikd vzdélavani a maximalnim
20 mobilnich
financovanych z programu Erasmus+.

poctu Ucastnikld  vzdélavani

Grant na organizaci kombinovanych intenzivnich programu je pfispévkem na jakékoli ndklady vzniklé zapojenym institucim v
souvislosti s organizaci kombinovanych intenzivnich programd, jako jsou naklady souvisejici s pfipravou, navrhem, vyvojem,
realizaci a ndvaznym sledovanim program, véetné zajistovani fyzickych a virtudlnich / na dalku uskutec¢riovanych aktivit,
jakoz i s celkovym tizenim a koordinaci.

Koordinujici vysokoskolska instituce odpovida za sdileni grantu na organizaci kombinovanych intenzivnich programi v ramci
partnerstvi, v némz jsou vySe uvedené naklady vynalozeny.
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AKREDITACE ERASMUS V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY, SKOLNiHO VZDELAVANI A
VZDELAVANI DOSPELYCH

Akreditace Erasmus pfedstavuje ndstroj pro organizace v oblasti vzdélavani dospélych, odborného vzdélavani a pfipravy a
Skolniho vzdélavani, které se chtéji zapojit do vymény a spoluprace mezi rGznymi zemémi. Udélenim akreditace Erasmus se
potvrzuje, Ze Zadatel sestavil plan pro realizaci vysoce kvalitnich mobilit v ramci SirSiho Usili o rozvoj své organizace. Tento
plan se nazyva Plan Erasmus a je to vyznamnad soucast Zadosti o akreditaci Erasmus.

Zadatelé mohou pro svou organizaci pozadat o individualni akreditaci Erasmus nebo o akreditaci Erasmus pro koordinatory
konsorcia mobility, jak je vysvétleno nize. Pfedchozi zkusenosti s programem se nevyZzaduiji.

Stavajicim drZiteldm akreditace Erasmus mUzZe byt udélena ,znacka excelence”, kterd predstavuje uznani jejich dosavadni
prace a snahy o kvalitu.

JAK ZiSKAT PRILEZITOSTI K MOBILITE S AKREDITACi ERASMUS?

Uspésni 7adatelé o akreditaci Erasmus ziskaji zjednodu$eny pfistup k moZnostem financovani v ramci klicové akce 1 v
podobé akreditovanych projektd mobility uvedenych v této pfirucce.

CiLE AKCE

VE VSECH TRECH OBLASTECH:

Posilit evropsky rozmér vyuky a uceni prostfednictvim:
= podpory hodnot inkluze a rozmanitosti, tolerance a demokratické ucasti,
=  podpory povédomi o spolecném evropském dédictvi a rozmanitosti,

=  podpory rozvoje profesionalnich siti v Evropé.

V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY:

Prispét k provadéni doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pripravé a prohlaseni z Osnabriicku¢! a k Evropské agendé
dovednosti®? a k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani prostfednictvim:

= zlepSeni kvality poc¢atecniho a dalSiho odborného vzdélavani a pripravy,
= posileni klicovych kompetenci a prarezovych dovednosti, zejména studia jazykd a digitalnich dovednosti,
=  podpory rozvoje dovednosti specifickych pro konkrétni pracovni pozice na stavajicim a budoucim trhu prace,

= sdileni osvédcenych postupll a podpory vyuZivani novych a inovativnich pedagogickych metod a technologii a
podpory profesniho rozvoje ucitell, skoliteld, mentord a jinych pracovnikl v oblasti odborného vzdélavani a
pfipravy,

=  budovani kapacity poskytovatell odborného vzdélavani a pfipravy pro realizaci vysoce kvalitnich projektl mobilit a
posilovani jejich schopnosti vytvaret kvalitni partnerstvi za sou¢asného rozvoje jejich strategie internacionalizace,

61 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf
62 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=cs
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zptistupnéni mobilit vSem Gcastnikiim pocateéniho a dalsiho odborného vzdélavani a pripravy, zvySovani priimérné
délky trvani mobility Gcastnik(i odborného vzdélavani a pfipravy za icelem zlep3eni kvality a dopadu téchto mobilit,

posilovani kvality, transparentnosti a uznavani vysledk( uéeni ziskanych béhem obdobi mobility v zahranici, a to
zejména vyuzivanim evropskych néstroji k tomuto ucelu.

V OBLASTI SKOLNIHO VZDELAVANI

Zvysit kvalitu vyuky a uceni ve Skolnim vzdélavani prostfednictvim:

podpory profesniho rozvoje ucitelll, vedoucich pracovnik( skol a dalSich pracovnikd ve Skoldach,
podpory vyuzivani novych technologii a inovativnich metod vyuky,
zlepSovani jazykového vzdélavani a jazykové rozmanitosti ve Skoldch,

podpory sdileni a predavani osvédcenych postupt pfi vyuce a rozvoji skol.

Prispét k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani prostfednictvim:

budovani kapacit skol za ucelem jejich zapojeni do vymén a spoluprace mezi rGznymi zemémi a realizace vysoce
kvalitnich projektd mobilit,

zpfistupnéni vzdélavacich mobilit vSem Zaklm ve Skolnim vzdélavani,

podpory uznavani vysledkl uceni, kterych Zaci a pracovnici dosahli béhem obdobi mobility v zahranici.

V OBLASTI VZDELAVANiI DOSPELYCH:

Prispét k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani a k Evropské agendé dovednosti®® prostiednictvim:

zvyseni kvality formalniho, informalniho a neformalniho vzdélavani dospélych,

zlepSovani kvality nabidky vzdélavani dospélych prostfednictvim profesionalizace svych zaméstnancl a budovani
kapacit poskytovatell vzdélavani dospélych k realizaci vysoce kvalitnich vzdélavacich programd,

zvySeni kvality vyuky a uceni ve vSech formach vzdélavani dospélych a jejich prizplsobeni potfebdm celé
spolecnosti,

poskytovani lepsiho vzdélavani dospélych zaméreného na klicové kompetence vymezené v ramci EU z roku 2018,
véetné zakladnich dovednosti (schopnost Cist a psat, matematickd gramotnost, digitalni dovednosti) a jinych
dovednosti potfebnych v kazdodennim Zivoté,

budovani kapacit poskytovatelll vzdélavani dospélych a dalSich organizaci, které plsobi v ramci vzdélavani
dospélych, pro realizaci vysoce kvalitnich projekt( mobilit,

zvySovani Ucasti vSech vékovych skupin dospélych s riznym socioekonomickym zazemim na vzdélavani dospélych,
zejména prostfednictvim Ucasti organizaci pracujicich se znevyhodnénymi acastniky vzdélavani, drobnych
poskytovatell vzdélavani dospélych, novych ucastnikd programu a méné zkuSenych organizaci, jakoZ i zakladnich
komunitnich organizaci.

63 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&Ilangld=cs
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KRITERIA ZPOSOBILOSTI

Kdo mtuze
Zadost?

podat

V oblasti odborného vzdélavani a pfipravy:

1) Organizace poskytujici po¢ateéni nebo dal$i odborné vzdélavéni a pfipravu®

2) Mistni a regionalni organy verejné spravy, koordinaéni orgdny a dalsi organizace pUlsobici v
oblasti odborného vzdélavani a pripravy

3) Spolecnosti a ostatni organizace z verejného nebo soukromého sektoru, které pfijimaji
hostujici ucastniky vzdélavani a u¢né v oblasti odborného vzdélavani a pripravy, poskytuji
jim odbornou pfipravu nebo s nimi jinak spolupracuji

V oblasti Skolniho vzdélavani:

1) Skoly poskytujici vieobecné vzdélavéani na predskolni, primarni nebo sekundarni Grovni®
2) Mistni a regionalni organy verejné spravy, koordinacni organy a dalsi organizace pUsobici v
oblasti Skolniho vzdélavani

V oblasti vzdélavani dospélych:

1) Organizace poskytujici formalni, informalni a neformalni vzdélavani dospélych®
2) Mistni a regionalni organy verejné spravy, koordinacni organy a dalsi organizace pUlsobici v
oblasti vzdélavani dospélych

Definice a zdsady pouZzitelné ve vsech tfech oblastech

ZpUsobilost organizaci ve smyslu kritéria (1) bude urcena na zakladé vzdélavacich programi a
aktivit, které organizace poskytuji. Pokud organizace poskytuje rlizné vzdélavaci programy a
aktivity, mlZe byt zpUsobild ve vice nez jedné oblasti.

Prislusny vnitrostatni organ v kazdé zemi stanovi:

= vzdélavaci programy a aktivity, na zédkladé kterych mohou byt organizace zpUsobilé ve
smyslu kritéria (1), a

= organizace zpUsobilé ve smyslu kritéria (2).

Platné definice a pfiklady zpUsobilych organizaci budou zverejnény na internetovych strankach
pfislusné narodni agentury.

ZpUsobilé zemé

Zadatelé musi mit sidlo v €lenském staté EU nebo ve tieti zemi pridruzené k programu.

64 poskytovatelé odborného vzdélavani a pfipravy se zvlastnim statusem a pod dohledem vnitrostatnich organd v jiné zemi budou pfipadné muset podat
Zadost u narodni agentury zemé dohledu. Pfesné informace pro jednotlivé pfipady vam poskytne narodni agentura v hostitelské zemi nebo v zemi

prislusného vnitrostatniho organu.

8 \/¢etné organizaci zajistujicich predskolni vzdélavani a pédi. Skoly se zvlastnim statusem a pod dohledem vnitrostatnich organii v jiné zemi (napt. lycée
frangais nebo némecké Skoly) budou pfipadné muset podat zadost u narodni agentury zemé dohledu. Pfesné informace pro jednotlivé pfipady vam
poskytne narodni agentura v hostitelské zemi nebo v zemi pfislusného vnitrostatniho organu.

6 Aniz jsou dotéeny definice stanovené pfislu$nym vnitrostatnim organem, upozorfiujeme, Ze organizace poskytujici odborné vzdélavani a pfipravu pro
dospélé ucastniky vzdélavani jsou obvykle povazovany za poskytovatele odborného vzdélavani a pripravy, a nikoli za poskytovatele vzdélavani dospélych.
Dalsi informace naleznete v pfislusnych definicich na internetovych strankach vasi narodni agentury.
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Kde se zadost podava?

Z4dosti musi byt podany u narodni agentury zemé, v ni je Zadatelskd organizace z¥izena.

Termin pro podavani
Zadosti

1. fijna 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Standardy kvality
programu Erasmus

Zadatelé o akreditaci Erasmus se musi zavdzat k dodrZovani standard( kvality programu
Erasmus, které jsou uvedeny na internetovych strankdch Europa:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-
adults-schools

Standardy kvality programu Erasmus mohou byt béhem doby platnosti akreditace
aktualizovany. V takovém pfipadé bude pred podanim Zzadosti o dalsi grant vyzadovan od
akreditovanych organizaci souhlas.

Pocet zadosti

Organizace mUZe podat jednu Zadost v kazdé ze tfi oblasti, na néZ se tato vyzva vztahuje:
vzdélavani dospélych, odborné vzdélavani a pfriprava, Skolni vzdélavani. Organizace, které
podavaji Zaddost pro vice nez jednu oblast, musi pro kazdou oblast podat samostatnou zadost.

Organizace, které jiz akreditaci Erasmus maji, nemohou Zadat o novou akreditaci v téZe oblasti.

Typy grantd

Zadatelé mohou podat 7adost jako individudlni organizace nebo jako koordindtor konsorcia
mobility. Ve stejné oblasti neni mozné podat zadost o oba typy akreditace.

Akreditace Erasmus
pro koordinatory
konsorcia mobility

Konsorcium mobility je skupina organizaci ze stejné zemé, které realizuji mobility na zdkladé
spolecného Planu Erasmus. Kazdé konsorcium mobility koordinuje jedna vedouci organizace:
koordinator konsorcia mobility, ktery musi byt akreditovan formou akreditace Erasmus.

Koordinator konsorcia mobility mlZe aktivity sdm organizovat (stejné jako jakakoli organizace s
individualni akreditaci) a navic mlGZe poskytovat prilezitosti k mobilité ostatnim clenskym
organizacim v ramci svého konsorcia. U ¢lenl konsorcia se akreditace Erasmus nevyZaduje.

Zadatelé o akreditaci pro koordinatory konsorcia mobility musi v 7adosti popsat ucel a
zvaZované sloZeni svého konsorcia. VSechny pfipadné ¢lenské organizace konsorcia musi byt ze
stejného Clenského statu EU nebo stejné treti zemé pridruzené k programu jako koordinator
konsorcia mobility. Pfesny seznam ¢lenll konsorcia vsak v této fazi neni nutny.

Kritéria zpUsobilosti pro ¢leny konsorcia a dalsi podrobnosti viz oddil vénovany akreditovanym
projektm mobility.

Podpurné organizace

Podplrnou organizaci je organizace, kterd pomahd akreditované organizaci v praktickych
aspektech realizace projektu, které se netykaji hlavnich projektovych ukol( definovanych ve
standardech kvality programu Erasmus.

Podpurnou organizaci se mlze stat kterakoli organizace plsobici v oblasti vzdélavani a odborné
pripravy. Ulohu a povinnosti podpiirnych organizaci si mezi sebou musi formalné vymezit
podplrné organizace a akreditovana organizace. Podplrnda organizace jedna pod dohledem
akreditované organizace, kterd naddle nese konecnou odpovédnost za vysledky a kvalitu
realizovanych cinnosti. Jakykoli pfispévek podplrnych organizaci musi byt v souladu se
standardy kvality programu Erasmus. V konsorciu mobility budou ¢lenské organizace konsorcia
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povaZovany za podpurné organizace, pokud systematicky prejimaji Ukoly spojené s mobilitami
pro ucastniky, ktefi pracuji pro jiné clenské organizace konsorcia nebo jsou v téchto
organizacich zapsani.

Hostitelské organizace, které poskytuji vzdélavaci obsah a poradenstvi Gcastnikiim z organizace,
jeZ je pfijemcem grantu, se nepovazuji za podplrné organizace, pokud soudasné nepodporuji
pfijemce v jinych ukolech fizeni projektu, které obvykle vykonava vysilajici organizace.

KRITERIA PRO VYBER

Zadatelé musi mit dostate¢nou provozni a odbornou kapacitu pro realizaci navrhovaného Planu Erasmus, véetné nejméné
dvouleté relevantni zkusenosti v oblasti, které se zadost tykd, a v pripadé koordinatora konsorcia mobility i odpovidajici
kapacity pro koordinaci konsorcia.

Vice informaci o obecnych kritériich tykajicich se provoznich kapacit a o specifickych pozadavcich na Zadatele o akreditaci
viz €ast C této prirucky.

KRITERIA PRO VYLOUCENI

Zadatelé musi predloZit podepsané Eestné prohldseni, e se nenachazeji v 74dné ze situaci uvedenych v kritériich pro
vylouceni v €asti C této prirucky, Ze predloZeny Plan Erasmus obsahuje plvodni obsah, jehoZ autorem je Zadatel, a Ze
vypracovani Zadosti nezaplatili u Zadnych dalSich organizaci ani externich osob.

Zaroven plati, Ze zadatelé sméji vyuzivat a je jim doporuceno, aby vyuZivali poradenstvi prislusnych organt a odbornikl ve
vzdélavani nebo si vyménovali osvédcené postupy s obdobnymi organizacemi, které maji s programem Erasmus+ vice
zkudenosti. Zadatelé o funkci koordinatora konsorcia mobility mohou pfi vypracovavani 7adosti konzultovat potencialni
¢leny konsorcia. Zadatelé mohou svou 7adost podloZit strategickymi dokumenty, které jsou relevantni pro jejich Plan
Erasmus, naptiklad strategii internacionalizace nebo strategii, kterou vypracovaly jejich kontrolni nebo koordinacni organy.

KRITERIA PRO UDELEN{ AKREDITACE

Z4dosti budou hodnoceny zvlat pro oblast odborného vzdélavéni a pFipravy, $kolniho vzdélavani a vzd&lavani dospélych.
Kvalita Zadosti bude posuzovana podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 bodl na zakladé nize uvedenych kritérii a
vahového rozdéleni.

Zadosti musi dosdhnout téchto minimélnich hodnot:

= alespon 70 z celkového poctu 100 bodi a
= alespon poloviny maximalniho poctu bod( v kazdém ze Ctyr kritérii pro udéleni akreditace.

Do jaké miry:

Rel = jsou profil Zadatele, jeho zkusenosti, aktivity a cilova skupina ucastnikd vzdélavani relevantni pro
elevance

oblast, které se zadost tyka, cile akreditaci Erasmus a druh Zadosti (jednotlivd organizace nebo

o koordinator konsorcia),
(maximalné 10

bodi) = je navrh relevantni pro respektovani a prosazovani spolecnych hodnot EU, jako je ucta k lidské
u

dUstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrZzovani lidskych prav, jakoZ i boj
proti jakémukoli druhu diskriminace,
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v pfipadé organizaci, které Zadaji o funkci akreditovaného koordinatora konsorcia, do jaké miry:
o je profil ¢lent planovaného konsorcia relevantni pro Gcel a cile konsorcia definované v
zadosti, pro oblast, které se zadost tyka, a pro cile akreditaci Erasmus,
o  pfinasi vytvoreni konsorcia jeho ¢lenlim jednoznacnou ptidanou hodnotu s ohledem na
cile akreditaci Erasmus.

Plan Erasmus:
Cile

(maximalné 40
bodt)

Do jaké miry:

je navrhovany Plan Erasmus v souladu s cili akreditaci Erasmus,
fesi cile navrhovaného Planu Erasmus potfeby Zadatele, jeho zaméstnancl a ucastnikd
vzdélavani jasnym a konkrétnim zplisobem,

o se v prfipadé koordinatord konsorcia toto kritérium vztahuje na celé planované
konsorcium, a cile Planu Erasmus proto musi byt v souladu s uc¢elem konsorcia, jak je
definovan v Zadosti,

jsou cile navrhovaného Planu Erasmus a jejich harmonogram realistické a dostatecné ambicidzni,
aby mély na organizaci (nebo konsorcium) pozitivni dopad,

jsou opatfeni navrhovana za ucelem sledovani a hodnoceni plnéni cild Planu Erasmus vhodna a
konkrétni,

pokud Zadatel pfipojil k Zadosti strategické dokumenty: je jasné vysvétlena souvislost mezi
navrhovanym Planem Erasmus a pfipojenymi dokumenty.

Plan Erasmus:
Aktivity

(maximalné 20
bodt)

Do jaké miry:

je navrhovany pocet ucastnikl mobilit odpovidajici velikosti a zkuSenostem Zadatelské
organizace,

o bude v pfipadé koordinatorl konsorcia zohlednéna planovana velikost konsorcia,
je navrhovany pocet ucastnikd mobilit realisticky a vhodny pro dosazeni Planu Erasmus,
jsou profily planovanych uGcastnikd relevantni pro oblast, pro kterou je Zadost podéavana, pro
navrhovany Plan Erasmus a pro cile akreditaci Erasmus,
pokud je to relevantni a pokud Zadatel zamysli organizovat mobility pro Ucastniky vzdélavani:
jsou zapojeni Ucastnici s omezenymi pfilezitostmi.

Plan Erasmus:
Rizeni

(maximalné 30
bodti)

Do jaké miry:

navrhl Zadatel konkrétni zplUsoby, jak prispét k zakladnim zasadam akreditace Erasmus popsanym

ve standardech kvality programu Erasmus,

navrhl Zadatel jasné a Uplné rozdéleni tkold v souladu se standardy kvality programu Erasmus,

Zadatel vyclenil prislusné zdroje za ucelem realizace aktivit programu v souladu se standardy

kvality programu Erasmus,

je zapojeni na Urovni vedeni organizace pfimérené,

byla definovdna vhodna opatreni k zajisténi kontinuity aktivit programu v pfipadé zmén tykajicich

se zaméstnancll nebo vedeni Zadatelské organizace,

navrhl Zadatel konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledkd mobilit do bézné praxe organizace,
o se v pfipadé koordinatord konsorcia toto kritérium vztahuje na celé planované

konsorcium.
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MAXIMALNI POCET UDELENYCH AKREDITACi ERASMUS

V zemich, kde je o akreditace Erasmus velky zajem, miZe narodni agentura stanovit maximalni pocet akreditaci, které
budou udéleny. Toto rozhodnuti bude ucinéno zvlast pro kazdou ze tfi oblasti a bude spolu s touto vyzvou zvefejnéno na
internetovych strankdch narodni agentury.

- Pokud narodni agentura nestanovi maximalni pocet schvalenych akreditaci pro danou oblast, bude akreditace udélena
vSsem Zadatelim spliiujicim minimalni kritéria stanovena v této vyzvé.

- Pokud narodni agentura stanovi maximalni pocet schvalenych akreditaci pro danou oblast, stanovi se seznam s poradim
zadosti spliujicich minimalni kritéria. Akreditace budou udélovany Zzadostem od nejvyssiho bodového hodnoceni az do
vyCerpani maximalniho poctu udélenych akreditaci. V pfipadé, Ze ma vice Zadosti stejny pocet bod( jako posledni
zadost, které ma byt akreditace udélena, navysi se maximalni pocet udélenych akreditaci tak, aby byly zahrnuty
vsechny zadosti s timto po¢tem bodd.

PLATNOST

Platnost akreditaci Erasmus udélenych v ramci této vyzvy zapocne dne 1. Gnora 2024 a bude trvat po celé programové
obdobi do roku 2027. Aby bylo mozné zajistit realistické planovani, bude pfedloZzeny Pldn Erasmus pokryvat kratsi obdobi
dvou azZ péti let a bude pravidelné aktualizovan.

V pfipadé, Ze je akreditace Erasmus vyZadovana pro ucast na jakékoli akci po skoncéeni programového obdobi 2021-2027,
muZe narodni agentura za podminek stanovenych Evropskou komisi platnost akreditace prodlouZit. S ohledem na tuto
moznost mohou Zadatelé predlozit Plany Erasmus, které zahrnuji obdobi i po roce 2027.

Akreditaci Ize ukoncit kdykoli v ptipadé, Ze organizace prestane existovat, nebo na zakladé dohody mezi narodni agenturou
a akreditovanou organizaci. Narodni agentura mUzZe akreditaci jednostranné ukoncit za podminek popsanych v oddile
,Podavani zprav, monitorovani a zajistovani kvality”. Jednostranné ukonceni akreditace ze strany akreditované organizace
je mozné pouze v pfipadé, Ze béhem alespon tfi po sobé jdoucich let nebyla akreditace vyuzZita k podani zadosti o
akreditované projekty mobility.

NEPRENOSITELNOST

Akreditaci programu Erasmus nelze prenaset mezi organizacemi. Vyjimecné, v pripadé strukturdlnich zmén akreditované
organizace (napriklad rozdéleni, slouceni, zména pravni subjektivity, statutu nebo vlastnictvi), mGzZe narodni agentura na
zakladé odlvodnéné Zadosti prevést akreditaci na jednu nastupnickou organizaci.

PREDKLADANI{ ZPRAV, MONITOROVANI A ZAJISTOVANI KVALITY

Zavérecné zpravy Po skonceni kazdé grantové dohody schvalené v ramci akreditace Erasmus predloZi akreditovana
po skonceni kazdé organizace zavérec¢nou zpravu o realizovanych aktivitdch a splnénych cilech, jak je specifikuje
grantové dohody pfislusna grantova dohoda.
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Zpravy tykajici se
akreditace

Na zdkladé obsahu schvaleného Planu Erasmus a alespon jednou béhem pétiletého obdobi budou
akreditované organizace povinny:

- predlozit zpravu o tom, jak zajistily dodrzovani standardu kvality programu Erasmus,
- predloZit zpravu o tom, jak pokracuje pInéni cil(l jejich Planu Erasmus,
- aktualizovat svij Plan Erasmus.

Narodni agentura muiZe rozhodnout, Ze bude predloZeni riznych vyse uvedenych prvk( poZadovat
zaroven, nebo samostatné.

Narodni agentura mUzZe rozhodnout, Ze zpravu tykajici se akreditace nahradi strukturovanou
monitorovaci navstévou.

Na zakladé vysledk(l akreditované organizace, které vyplyvaji z podanych zprav, monitorovani a
kontrol zajistovani kvality nebo které jsou disledkem vyznamnych zmén v organizaci, mize
narodni agentura zménit pocet prlibéznych zprav a harmonogram jejich predkladani.

Akreditované organizace mohou navic dobrovolné poZddat o aktualizaci svého Planu Erasmus.
Narodni agentura na zakladé argumentl organizace rozhodne, zda je aktualizace odlUvodnéna.
Soucasti aktualizace Planu Erasmus muZe byt Zadost o zménu individualni akreditace na akreditaci
pro koordinatora konsorcia mobility nebo naopak.

Monitorovani a
kontroly

Narodni agentura miiZe organizovat formalni kontroly, monitorovaci navstévy nebo jiné ¢innosti s
cilem sledovat pokrok a vysledky akreditovanych organizaci, zajistit dodrZovani dohodnutych
standardu kvality a poskytovat podporu.

Formalni kontroly mohou mit formu kontrol dokumentt, ndvstév akreditovanych organizaci, ¢lend
konsorecii, podplirnych organizaci a jakychkoli jinych prostor, kde jsou realizovany pfislusné aktivity.
Narodni agentura se miZe obratit na narodni agentury v jinych zemich a pozadat je, aby provéfily a
monitorovaly aktivity, které jsou realizovdny v jejich zemich.

Na zakladé zpravy nebo monitorovani poskytne narodni agentura akreditované organizaci zpétnou vazbu. Narodni agentura

mUze rovnéz akreditované organizaci poskytnout zavazné pokyny nebo rady, jak zlepsit vysledky.

V pripadé nové akreditovanych Zadatell, vysoce rizikovych organizaci nebo v ptipadé nedodrZeni pokynl a Ihit narodni

agentury, nedostateénych vysledkd, které vyplyvaji z podanych zprdv, monitorovani a kontrol zajistovani kvality, nebo

poruseni pravidel programu (i v rdmci jiné akce) miZe narodni agentura pfijmout tato napravna opatreni:

=  Dohled: Narodni agentura mlzZe omezit vysi financovani, o které mlzZe akreditovana organizace pozadat u aktivit, kde je

akreditace Erasmus podminkou.

Nové akreditované organizace mohou byt predmétem dohledu, pokud je pfi kontrole provozni kapacity zjisténo

riziko nizké kvality realizace nebo pokud hodnotitelé Zadosti poukazi na zavazné nedostatky, které vykazuje Plan

Erasmus Zadatele.

= Pozastaveni akreditace: Organizace s pozastavenou akreditaci nemohou pozadat o financovani u aktivit, kde je

akreditace Erasmus podminkou. Narodni agentura mlZe rovnéz ukoncit nékteré nebo vSechny probihajici grantové

dohody uzaviené na zakladé akreditace, kterd byla pozastavena.
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= Ukonceni: v pripadé opakovaného nedodriovani pokynl a lhat narodni agentury, nedostateénych vysledkl nebo
opakovaného nebo zavainého poruseni pravidel programu (i v rdmci jiné akce) mlZe narodni agentura akreditaci a
veskeré probihajici grantové dohody uzaviené na zakladé této akreditace ukoncit.

Obdobi dohledu nebo pozastaveni bude pokracovat az do doby, nez narodni agentura rozhodne, Ze podminky a pozadavky
na kvalitu stanovené v této vyzvé jsou opét splnény a Ze akreditovand organizace osetfila riziko nedostatecnych vysledka.

Organizace, kterym byla akreditace pozastavena nebo nad kterymi probiha dohled, nemohou Zadat o novou akreditaci ve
stejné oblasti.

UZNANi EXCELENCE

Akreditované organizace dosahujici nejlepsich vysledkl budou uznany udélenim ,,znacky excelence”.

V ramci této vyzvy bude ,znacka excelence” udélena viem akreditovanym organizacim, které pfi hodnoceni jejich
poslednich dvou zavérecnych zprav o akreditovanych projektech v oblasti mobility obdrzely v priméru alespon 85 bodd
(projekty dokoncené podle byvalého certifikatu mobility v odborném vzdélavani a pripravé béhem programového obdobi
Erasmus+ 2014-2020 budou zohlednény u organizaci odborného vzdélavani a pripravy, které byly znovu akreditovany v
ramci zjednoduseného akreditacniho fizeni v rdmci vyzvy k predkladani navrhl pro rok 2020). Aby mohla byt zavérecna
zprava zohlednéna, musi byt predlozena, vyhodnocena a uzaviena nejpozdéji v terminu pro podani Zadosti o akreditaci
Erasmus.

Udélené znacky excelence budou platit tfi roky, pocinaje 1. Gnorem roku vyhlaseni této vyzvy.
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MOBILITA UCASTNIKO VZDELAVANI A PRACOVNIKU V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A
PRIPRAVY

Tato akce podporuje poskytovatele odborného vzdélavani a ptipravy a daldi organizace plsobici v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy, které chtéji organizovat vzdélavaci mobility pro ucastniky a pracovniky v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy.

Je podporovana Siroka skala aktivit, v€etné stinovani na pracovisti a kurzli profesniho rozvoje pro pracovniky, stazi a
dlouhodobych pobytl (ErasmusPro), hostujicich odbornik(l a dalSich aktivit, jak je vysvétleno nize.

Zucastnéné organizace by prostfednictvim svych ¢innosti mély aktivné podporovat inkluzi a rozmanitost, environmentalni
udrzitelnost, digitdlni vzdélavani a také obcanskou angaZovanost a participaci: vyuZivanim specifickych moZnosti
financovani, které program pro tyto Ucely nabizi, zvySovanim povédomi mezi Ucastniky, sdilenim osvédcenych postupt a
vybérem vhodnych navrhi pro své aktivity.

CiLE AKCE

Cilem mobilit financovanych z programu Erasmus+ je poskytnout jednotlivelim pfrilezitosti k uceni a podpofit
internacionalizaci a instituciondlni rozvoj poskytovatelll odborného vzdélavani a pripravy a dalSich organizaci plsobicich v
oblasti odborného vzdélavani a pripravy. Akce podpofi provadéni doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pripravé a
prohlddeni z Osnabriicku®’, jakoZ i Evropskou agendu dovednosti®®. Rovné? pfispéje k vytvofeni Evropského prostoru
vzdélavani. Konkrétné ma akce tyto cile:

Zlepsit kvalitu poc¢atec¢niho a dalSiho odborného vzdélavani a pfipravy v Evropé prostrednictvim:

e posileni klicovych kompetenci a prlifezovych dovednosti, zejména studia jazyk( a digitalnich dovednosti,

e podpory rozvoje dovednosti specifickych pro konkrétni pracovni pozice na stavajicim a budoucim trhu prace,

e sdileni osvédéenych postupll a podpory vyuZivani novych a inovativnich pedagogickych metod a technologii a
podpory profesniho rozvoje ucitell, Skoliteld, mentorQ a jinych pracovnikl v oblasti odborného vzdélavani a
pfipravy.

e budovani kapacity poskytovateld odborného vzdélavani a pripravy pro realizaci vysoce kvalitnich projektd mobilit a
posilovani jejich schopnosti vytvaret kvalitni partnerstvi za soucasného rozvoje jejich strategie internacionalizace,

e  zpfistupnéni mobilit vSem Gcastniklim pocatecniho a dalsiho odborného vzdélavani a pripravy, zvySovani primérné
délky trvani mobility ucastnikll odborného vzdélavani a pfipravy za ucelem zlepseni kvality a dopadu téchto
mobilit,

e posilovani kvality, transparentnosti a uznavani vysledkd uceni ziskanych béhem obdobi mobility v zahranici, a to
zejména vyuzivanim evropskych nastroja.

Posilit evropsky rozmér vyuky a uceni prostiednictvim:

e podpory hodnot inkluze a rozmanitosti, tolerance a demokratické ucasti,
e podpory povédomi o spole¢ném evropském dédictvi a rozmanitosti,

57 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf
68 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&Ilangld=cs
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e podpory rozvoje profesiondlnich siti v Evropé.

JAK ZiSKAT PRILEZITOSTI K MOBILITE V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+?

Poskytovatelé odborného vzdélavani a ptipravy a dalsi organizace pUsobici v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
mohou pozadat o finanéni prostfedky dvéma zplsoby:

e Kratkodobé projekty mobility tucastnikd vzdélavani a pracovnikli — tyto projekty poskytuji Zadatelim pfileZitost
organizovat rGzné mobility v délce Sesti az osmnacti mésich. Kratkodobé projekty jsou nejlepsi volbou pro
organizace, které zadaji o ucast v programu Erasmus+ poprvé, nebo organizace, které chtéji uspofadat pouze
omezeny pocet aktivit.

e Akreditované projekty mobility ucastniki vzdélavani a pracovniki — tyto projekty jsou otevieny pouze
organizacim, které jsou drZiteli akreditace Erasmus v oblasti odborného vzdélavani a pripravy. Tato zvlastni slozka
financovani umoZnuje akreditovanym organizacim pravidelné ziskdvat finanéni prostfedky na mobility, které
prispivaji k postupnému provadeéni jejich Planu Erasmus. Akreditace v rdmci programu Erasmus jsou oteviené vsem
organizacim, které chtéji organizovat mobility pravidelné. Pfedchozi zkuSenosti s programem se nevyzaduji. Vice
informaci o této prileZitosti naleznete v kapitole této prirucky vénované akreditaci Erasmus v oblasti vzdélavani
dospélych, odborného vzdélavani a pfipravy a skolniho vzdélavani.

Kromé toho se organizace mohou k programu pfipojit, aniz by predlozily Zadost, a to témito zpUsoby:

e  Vstup do stavajiciho konsorcia mobility v ramci Erasmus+, které vede akreditovany koordinator konsorcia v jejich
zemi, jenz do svého konsorcia pfijima nové ¢leny.

e Hostitelské prijeti uéastnikll z jiné zemé: kazda organizace se mlzZe stat hostitelem Ucastnikd vzdélavani nebo
pracovnik( z partnerské organizace v zahranici. Stat se hostitelskou organizaci znamena cennou zkusenost a dobry
zpUsob, jak se organizace miZe o programu dozvédét vice, nezli sama poda zadost.

Poskytovatelé odborného vzdélavani a pfipravy jsou povzbuzovani k ucasti v evropskych on-line platformdch, jako je EPALE
a eTwinning. Prostfednictvim svych blogt, for a nastroje k vyhledavani partnerd nabizi platforma EPALE prileZitost spojit se s
kolegy v celé Evropé a ucit se od nich; umozZiuje vytvaret komunity pro sdileni praktickych postupt, vyhledavat studijni
materidly a Ucastnit se akci. Zahrnuje i komunitu evropskych pracovnikli v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
(https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet), coz je prostor pro uditele, skolitele a podnikové lektory v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy, v némz mohou spolupracovat a ziskavat informace o evropskych iniciativach. Komunita
eTwinning je on-line komunitou, jeZ plsobi na zabezpecené platformé a je dostupna uciteldm a zaméstnanclim skol, ktefi
jsou provéreni narodnim podplrnym strediskem pro akci eTwinning. Komunita eTwinning umoznuje poskytovatelim
odborného vzdélavani a pfipravy vytvaret spolecné virtudlni tfidy a provadét projekty s jinymi poskytovateli odborného
vzdélavani a pfipravy a jinymi partnerskymi organizacemi (hostitelskymi podniky), poskytuje uciteldm a Skolitelim moznost
diskusi a vymén s kolegy a zapojeni do nejriznéjsich pfrileZitosti profesniho rozvoje. Je také dokonalym prostfedim k
nalezeni partner( pro budouci projekty.

VYPRACOVANI{ PROJEKTU

V projektu klicové akce 1 je nejdllezitéjsim hracem Zadatelskd organizace. Zadatel vypracuje a podd ?4dost, podepise
grantovou dohodu, realizuje mobility a predklada zpravy narodni agentufe. Proces podavani zadosti pro kratkodobé
projekty i akreditace Erasmus se zaméruje na potreby a plany Zadatelské organizace.
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Mobilitami v projektu mobility mohou byt vyjezdni nebo prichozi mobility. Vétsinu druhl aktivit, které jsou k dispozici,
predstavuji vyjezdni mobility. To znamen3, Ze Zadatelska organizace bude plsobit jako vysilajici organizace: provede vybér
Ucastnikd a vysle je k hostitelské organizaci v zahranici. Kromé toho existuji zvlastni druhy prichozich aktivit, které umoznuji
7adatelskym organizacim zvat odborniky nebo studenty a erstvé absolventy uéitelstvi do dané organizace. Uéelem
pfichozich aktivit neni vytvafet dvoustranné vymény, ale spiSe pfivést osoby, které mohou pfispét k rozvoji a
internacionalizaci Zadatelské organizace.

Realizace vsech aktivit podporovanych v ramci této akce se musi rtidit standardy kvality programu Erasmus. Standardy
kvality programu Erasmus zahrnuji konkrétni provadéci postupy pro projektové ukoly, jako je vybér a pfiprava ucastnikd,
vymezeni, hodnoceni a uznavani vysledk( uéeni, sdileni vysledkd projektu atd. Uplné znéni standardii kvality programu
Erasmus naleznete na internetovych strankach Europa:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Jazykové vzdélavani je duleZitou soucasti kazdého projektu mobility: prijimajici organizace by mély svym ucastnikim
poskytnout podporu pfi studiu jazykll pred zahajenim mobility a béhem ni. Za timto G¢elem Erasmus+ financuje platformu
on-line jazykové podpory, ktera je bezplatna a oteviena vsem tcastnikim programu Erasmus+.

Jak najit partnery pro mobility?

Erasmus+ poskytuje rlizné nastroje a prileZitosti k nalezeni partnerli pro mobility:

e Evropska platforma pro skolni vzdélavani (ESEP) nabizi on-line nastroj pro vyhledavani partnerd pro organizace z
oblasti odborného vzdélavani a pripravy a Skolniho vzdélavani. Na platformé muZete zaregistrovat svou organizaci,
abyste mohli zverejnovat oznameni o hledani partnert a vyhledavat v ozndmenich jinych organizaci:
https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/partner-finding

e Narodni agentury programu Erasmus+ pravidelné organizuji ¢innosti v oblasti odborné pfipravy a spoluprace.
Patfi mezi né kontaktni seminare, on-line akce a dalsi pfileZitosti k hledani partner(i pro Zadatele a prijemce grantu
z programu Erasmus+. Dostupné Cinnosti v oblasti odborné pfipravy a spoluprace najdete zde: https://salto-et.net.

Méli byste také pravidelné navstévovat internetové stranky své narodni agentury, abyste méli informace o jejich
aktivitach a akcich.

e Platforma vysledkd projektti Erasmus+ umozriuje vyhledavat vSechny akreditované organizace a schvilené
projekty: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Horizontalni rozméry
Vsechny projekty mobility by mély obsahovat tyto aspekty spole¢né celému programu Erasmus+:
Inkluze a rozmanitost

Organizace, které z programu ziskavaji podporu, musi v souladu se standardy kvality programu Erasmus zajistit, aby
Ucastniklim ze vSech prostredi nabizely prileZitosti k mobilité inkluzivnim a spravedlivym zplsobem. Vybér ucastnika
vzdélavani, ktefi se zucastni projektovych aktivit, by mél zohlednit klicové faktory, jako jsou motivace, zasluhy, ale i osobni
rozvoj a vzdélavaci potreby Gcastnikd. Vybér zacastnénych pracovnikl by rovnéz mél zajistit, aby prinosy jejich profesniho
rozvoje byly k dispozici pro vSechny tcastniky vzdélavani v dané organizaci.

Béhem celé pripravy, realizace a nasledné kontroly mobilit by vysilajici a hostitelské organizace mély ucastniky zapojovat do
klicovych rozhodnuti, aby byly zajisStény maximalni pfinosy a dopad pro kazdého uUcastnika.
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PFijimajici a ostatni zucastnéné organizace, které poskytuji vzdélavani a odbornou pfipravu, se vyzyvaji, aby aktivné
vytvarely a usnadnovaly pfilezitosti k mobilité, napfiklad tim, Ze ve svém akademickém kalendati stanovi okna mobility a

,

vymezi standardni kroky pro opétovné zaclenéni icastnikd po jejich navratu.

Environmentdlné udrzitelné a odpovédné postupy

Organizace, které z programu ziskavaji podporu, musi v souladu se standardy kvality programu Erasmus mezi Ucastniky
prosazovat environmentdlné udrzitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi o dllezitosti krok(, které omezuji nebo
kompenzuji environmentalni stopu mobilit. Tyto zasady by mély byt zohlednény pfi pfipravé a realizaci vSech aktivit v ramci
programu, zejména za vyuZiti zvlastnich financnich prostfedkl poskytovanych programem na podporu pouZivani
udrzitelnych dopravnich prostfedkd. Organizace poskytujici vzdélavani a odbornou ptipravu by mély tyto zédsady zaclenit do
své kazdodenni prace a mély by mezi svymi ucastniky vzdélavani a pracovniky aktivné prosazovat zménu mysleni a chovani.

Digitalni transformace v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy

V souladu se standardy kvality programu Erasmus podporuje program vSechny zucastnéné organizace pri zaclenovani
vyuZiti digitadlnich nastroji a metod uceni, které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsit spolupraci mezi partnerskymi
organizacemi a kvalitu jejich uceni a vyuky. Instituce odborného vzdélavani a pfipravy by rovnéz mély zvySovat povédomi
svych Ucastnikd vzdélavani o pfileZitostech v ramci programu, pokud jde o ziskavani a dalsi rozvoj pfislusnych digitalnich
dovednosti, vCetné stazi v oblasti digitalnich pfrileZitosti pro ucastniky odborného vzdélavani a pripravy a cerstvé
absolventy®. Kromé toho mohou Uéastnici z Fad pracovnik(l vyuZivat stdZzi v oblasti digitalnich pfileZitosti: jedna se o

mobility, které jim umozni osvojit si digitalni dovednosti a budovat svou kapacitu vyucovat, Skolit a plnit dalsi ukoly za
pomoci digitalnich nastrojd. Tyto aktivity lze poradat v jakémkoli z dostupnych formatd mobility pracovnikd.

Zapojeni do demokratického Zivota

Cilem programu je pomoci Ucastnikim objevit vyhody aktivniho obcanstvi a zapojeni do demokratického Zivota.
Podporované mobility by mély posilit participativni dovednosti v rlznych oblastech obéanské spoleénosti, jakoZ i rozvoj
socialnich a mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a medialni gramotnost. Kdykoli je to moZné, mély by projekty
nabidnout pfilezitosti k Ucasti na demokratickém Zivoté a socidlni a obcfanské angaZovanosti prostfednictvim aktivit
formalniho nebo neformalniho uceni. Mély by také zvySovat povédomi Ucastnikli o Evropské unii a porozuméni spoleénym
evropskym hodnotam, vcetné respektovani demokratickych zésad, lidské ddstojnosti, jednoty a rozmanitosti i evropského
socialniho, kulturniho a historického dédictvi.

AKTIVITY

V tomto oddile jsou uvedeny druhy aktivit, které mohou byt podporovény z prostfedk( programu Erasmus+, a to jak v rdmci
kratkodobych projekt(, tak i v ramci akreditovanych projektd.

69 Kazda mobilita uéastnika odborného vzdélavani a pfipravy se bude povaZovat za ,stdz v oblasti digitalnich pfileZitosti”, pokud staZista provozuje jednu Ci
vice téchto aktivit: digitdlni marketing (napriklad sprava socialnich médii, webova analyza); digitalni graficky, mechanicky nebo architektonicky design;
vyvoj aplikaci, softwaru, skriptd nebo webovych stranek; instalace, udrzba a sprava IT systéma a siti; kyberneticka bezpecnost; analyza, vytéZovani a
vizualizace dat; programovani a vycvik robotl a aplikaci umélé inteligence. Obecnd podpora zakaznikd, plnéni objednavek, zadavani udaji nebo
kancelaiské prace se v této kategorii nezohlednuji.
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Pro jakoukoli aktivitu mGze byt poskytnuta dalsi podpora pro osoby, které doprovazeji ucastniky s omezenymi pfilezitostmi,

nezletilé nebo mladé dospélé osoby vyZzadujici dohled. Doprovodné osoby mohou ziskat podporu po celou dobu nebo po

Cast doby trvani aktivity.

MOBILITA PRACOVNIKU

Zpusobilé aktivity

=  Stinovani na pracovisti (2 az 60 dna)

= Vyukové nebo skolici pobyty (2 az 365 dn()

=  Kurzy a odborna skoleni (2 az 30 dnd, nejvySe 10 dnl poplatkd za kurz na jednoho
Ucastnika)

Vedle fyzické mobility mohou byt vSechny mobility pracovnik(i kombinovany s virtualnimi
aktivitami. VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku fyzické mobility.

Provadéné aktivity musi splfiovat tyto kvalitativni poZzadavky:

Stinovani na pracovisti: U¢astnici mohou strdvit urcity ¢as v hostitelské organizaci v jiné zemi s
cilem naucit se nové postupy a shromazdit nové napady pozorovanim a interakci s kolegy,
odborniky nebo jinymi pracovniky pfi kazdodenni praci v hostitelské organizaci.

Vyukové nebo Skolici pobyty: Gcastnici mohou stravit uréitou dobu vyukou nebo Skolenim
Ucastnik(l vzdélavani v hostitelské organizaci v jiné zemi, coZ predstavuje zpUsob, jak se ucit
plnénim svych ukoll a vyménami s kolegy.

Kurzy a skoleni: Ucastnici mohou vyuzit strukturovaného kurzu nebo podobného druhu Skoleni
poskytovaného kvalifikovanymi odborniky na zakladé predem definovaného programu uceni a
vysledkd uceni.

Skoleni musi obsahovat jasnou nadnérodni slozku, naptiklad podporou vzajemného uéeni mezi
Ucastniky z riznych zemi nebo zaclenénim jinych prvkl nadnarodniho pfenosu postupl, jako je
intenzivni zapojeni pracovnikll odborného vzdélavani a pripravy z hostitelské zemé, ktefi budou
komunikovat s kolegy ze zahranici a predstavovat jim své postupy.

Obsah kurz( a skoleni musi odpovidat odbornym dovednostem zucastnénych pracovnik( a
cildm projektu nebo akreditace.

Mezi podporované aktivity mohou patfit napriklad kurzy a Skoleni pofadané verejnymi
institucemi nebo dobrovolnickymi organizacemi, aktivity organizované v ramci vymény
zkuSenosti mezi organizacemi v rGznych zemich, jakoZ i komercné dostupné kurzy a skoleni.
Nejsou podporovany plné pasivni aktivity, napriklad poslech prednasek, projevii nebo
hromadné konference. O financovani konferenci a podobné nazvanych akci Ize uvazovat pouze
tehdy, pokud uUcastnici travi vétSinu casu strukturovanym skolenim, workshopy, praktickymi
cvi¢enimi, vyménou postupu s kolegy nebo jinymi formami aktivniho uceni.

Zadatelé by si méli byt védomi toho, Ze vsichni poskytovatelé kurz(i jsou zcela nezavisli na
programu Erasmus+ a jednaji jako poskytovatelé sluzeb na volném trhu. Za vybér kurzd a
odborného gkoleni proto zodpovida organizace, ktera je pfijemcem grantu. Zadatelé mohou
jako voditko pfi provadéni vybéru vyuzivat tyto standardy kvality:
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Zpusobili ucastnici

Mezi zpUsobilé osoby patfi ucitelé, Skolitelé a vSichni dalsi nepedagogicti odbornici a pracovnici
v pocate¢nim odborném vzdélavani a pfipravé a v dalSim odborném vzdélavani a pfipravé.

Zpusobili nepedagogicti pracovnici zahrnuji pracovniky v pocateénim a dalS$im odborném
vzdélavani a pfipravé, at uz zaméstnance poskytovatel odborného vzdélavani a pfipravy (napf.
fidici pracovniky, referenty pro mezinarodni mobilitu, koordinatory programu Erasmus+ atd.),
nebo jinych organizaci plsobicich v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy (napf. skolitele v
mistnich partnerskych spolec¢nostech, poradce, koordinatory programu Erasmus+, koordinatory
politik v oblasti odborného vzdélavani a pripravy atd.).

Ugastnici musi pracovat ve vysilajici organizaci nebo musi s vysilajici organizaci pravidelné
spolupracovat a pomahat pri provadéni hlavnich cCinnosti organizace (napfiklad jako externi
nebo interni skolitelé, odbornici nebo dobrovolnici).

Ve viech pfipadech musi byt udkoly, které spojuji Ucastnika s wvysilajici organizaci,
zdokumentovany takovym zplsobem, aby narodni agentura mohla tuto vazbu ovéfit (napfiklad
pomoci pracovni nebo dobrovolnické smlouvy, popisem pracovni ¢innosti nebo podobnym
dokumentem). Ndrodni agentury zavedou transparentni a jednotnou praxi ohledné toho, co v
jejich vnitrostatnim kontextu predstavuje relevantni pracovni vztahy a podpUrnou
dokumentaci.

Zpusobila mista konani

Aktivity musi probihat v zahrani¢i, v Clenském staté EU nebo ve treti zemi pfidruzené k
programu.

Kromé toho mohou organizace s akreditaci Erasmus vyslat ucastniky za ucelem stinovani na
pracovisti a vyukovych nebo skolicich pobytd v tfetich zemich nepfidruzenych k programu (v
regionech 1-14 podle ¢asti A: ZpUsobilé zemé).

Dokumentace vysledku
uceni

PoZadavky na dokumentaci vysledk(l uceni jsou stanoveny ve standardech kvality programu
Erasmus a dale rozpracovany v grantové dohodé projektu.

Pred zahajenim mobility se vysilajici organizace, hostitelskd organizace a ucastnik musi
dohodnout na studijni smlouvé (nebo podobném dokumentu), v niz budou specifikovany
ocCekavané vysledky uceni ucastnika. U kurz(l a Skoleni lze misto studijni smlouvy pouZzit
program kurzu.

Po ukonceni aktivity musi byt ucastnikovy dosazené vysledky uceni uznany vydanim certifikatu
Europass — Mobilita nebo podobného dokladu. Organizace, ktera je pfijemcem grantu, si musi
uschovat kopii vydaného dokladu jako dlikaz o dokonceni aktivity.

MOBILITA UEASTNIKU VZDELAVAN(

Zpusobilé aktivity

= Udast v soutéiich odbornych dovednosti v oblasti odborného vzdélavani a p¥ipravy (1 aZ
10 dna)
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= Skupinovd mobilita U¢astnikd odborného vzdélavani a pripravy (2 az 30 dnd, nejméné dva
Ucastnici odborného vzdélavani a pfipravy na skupinu)

=  Kratkodobd vzdélavaci mobilita icastnikl odborného vzdélavani a pripravy (10 az 89 dn()

= Dlouhodoba vzdélavaci mobilita Géastnik(l odborného vzdélavani a pfipravy (ErasmusPro)
(90 az 365 dna)

Vedle fyzické mobility mohou byt vSechny mobility ucastnikG vzdélavani kombinovéany s
virtualnimi aktivitami. VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku fyzické
mobility.

Provadéné aktivity musi splfovat tyto kvalitativni pozadavky:

Ucast v soutéZich odbornych dovednosti v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy: Ucastnici
odborného vzdélavani a pripravy se mohou Ucastnit mezinarodnich odvétvovych akci, v nichz
konkurenéni prokazovani dovednosti predstavuje hlavni prvek propagace, uzndvani a vymény
zku$enosti, know-how a technologickych inovaci v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy’.
Financni prostfedky jsou poskytovdny také pro pracovniky, mentory nebo odborniky, ktefi
béhem aktivity ucastniky vzdélavani doprovazeji.

Skupinova mobilita tucastnikli odborného vzdélavani a pfipravy: skupina Ucastnikd vzdélavani
z vysilajici organizace mulZe trdvit Cas spolecnym ucenim s vrstevniky u partnerského
poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy v zahrani¢i. Vysilajici organizace musi
navrhnout vzdélavaci aktivity ve spolupraci s partnerskym poskytovatelem odborného
vzdélavani a ptipravy v hostitelské zemi’. Po celou dobu trvani aktivity musi G&astniky
vzdélavani doprovazet a jejich proces uceni vést ucitelé, Skolitelé nebo jini kvalifikovani
pedagogicti pracovnici z vysilajici organizace. V pfipadé potfeby mohou jako doprovodné osoby
na podporu doprovazejicich pracovnik( plisobit i jiné dospélé osoby’?.

Kratkodoba vzdéldvaci mobilita Gcéastnikll odborného vzdélavani a pripravy: Ucastnici
odborného vzdélavani a pfipravy mohou strdvit uritou dobu studiem v zahraniéi u
partnerského poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy, v podniku nebo v jiné organizaci
puUsobici v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy nebo na trhu prace. Doba uceni musi
zahrnovat silnou slozku zaloZzenou na praktické pracovni ¢innosti a pro kazdého ucastnika musi
byt stanoven individudIni vzdélavaci program. U tUcastnikll s omezenymi pfileZitostmi maze byt
mobilita v oddvodnénych pfipadech organizovana s minimalni dobou trvani v délce 2 dn(.

Dlouhodoba vzdélavaci mobilita Gcéastnikii odborného vzdélavani a pfipravy (ErasmusPro):

70 Dal3i podrobnosti k definici soutézi odbornych dovednosti v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy viz ¢ast D — Glosar.

71 Programy skupinovych aktivit sestdvajici zcela nebo pfevainé z komeréné dostupnych aktivit, jako jsou kurzy v jazykové Skole nebo jiné komer¢ni
,hotové” aktivity, nejsou zpUsobilé. Aktivity u hostitelského poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy mohou byt doplnény o uréitou dobu praxe v
podniku. Pokud je to pro vzdéldvaci program aktivity relevantni, mohou Gcastnici vzdélavani travit ¢ast obdobi mobility spolecnymi vylety do pfirody, na
kulturnich akcich, mezindrodnich soutéZich nebo podobnymi vzdélavacimi aktivitami. Takovy obsah vSak musi byt vidy vedlejsi ve vztahu k hlavnim
vzdélavacim aktivitdm a musi byt za¢lenén do programu vzajemného uceni navrzeného obéma poskytovateli odborného vzdélavani a pfipravy.

72 Ve vsech pfipadech zUstavaji vysilajici a hostitelské organizace odpovédné za zajisténi pIného dodrzovani pfislusnych pravidel a pravnich pfedpisd ve

vysilajicich a hostitelskych zemich.
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Ucastnici odborného vzdélavani a pfipravy mohou stravit uréitou deldi dobu studiem v
zahranici u partnerského poskytovatele odborného vzdélavani a pripravy, v podniku nebo v
jiné organizaci plsobici v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy nebo na trhu prace. Doba
uceni musi zahrnovat silnou slozku zaloZzenou na praktické pracovni Cinnosti a pro kazdého
Ucastnika musi byt stanoven individualni vzdélavaci program.

Upozornujeme, Ze rozdil mezi formaty skupinovych a individudlnich aktivit neni zalozen na
rezimu cesty a ubytovani, ale spiSe na pozadavcich kolektivnich nebo individudlnich

a0
|

vzdéldvacich programd, jak je popsano nize v ¢asti ,,Dokumentace vysledkd uéeni”. V souladu s
tim je pro skupinové a individualni aktivity poskytovana rizna droven organizacni podpory, jak

je definovana v pravidlech financovani uvedenych na konci této kapitoly.

Mezi zpUsobilé osoby patfi Ucastnici vzdélavani a ucni v pocateénim a dalsim odborném
vzdélavani a pripravé. Uéastnici musi byt zapsani do zp(isobilého programu poéateéniho nebo
dal3iho odborného vzdélavani a pFipravy’.

Cerstvi absolventi (véetné byvalych uéit) zpGsobilych programil pocateéniho nebo daléiho
Zpusobili uéastnici odborného vzdélavani a pripravy jsou zpUsobili k Gcasti po dobu az 12 mésict po ukonceni
studia. Pokud ucastnici po ukonceni studia plni povinnou civilni nebo vojenskou sluzbu, bude
doba zpUsobilosti prodlouZena o dobu trvani této sluzby. Uéastnici skupinové mobility musi byt

zapséni do zplsobilého programu pocateéniho odborného vzdélavani a pFipravy’.

Aktivity musi probihat v zahranici, v ¢lenském stdté EU nebo ve tfeti zemi pfidruzené k
programu.

Kromé toho mohou organizace s akreditaci Erasmus vyslat Gcastniky za Gcelem kratkodobé
mobility, dlouhodobé mobility (ErasmusPro) a soutézi odbornych dovednosti v oblasti
odborného vzdéldvani a pfipravy ve tretich zemich nepfidruzenych k programu (v regionech 1-
ZpUsobila mista konani | 14 podle casti A: Zplsobilé zemé).

Skupinova mobilita ucastnikd odborného vzdélavani a pfipravy musi probihat u hostitelského
poskytovatele odborného vzdélavani a pripravy. Vyjimecné se aktivity mohou konat na jiném
misté v zemi hostitelské organizace, je-li to odlvodnéno obsahem a kvalitou aktivity. V
takovém pripadé nebudou cestovni naklady Ucastnikl z hostitelské organizace do mista konani
akce povaZzovany za nadndrodni mobilitu. K tomuto Ucelu tedy nelze poZadovat dodatecné

73 ZpUsobilé programy pocatecniho a dalsiho odborného vzdélavani a pFipravy v kazdém ¢lenském staté EU nebo tieti zemi pfidruzené k programu vymezi
pfislusny vnitrostatni organ a programy budou zvefejnény na internetovych strankach pfislusné narodni agentury.

74 PFislusny vnitrostatni organ rozhodne, zda jsou pro skupinovou mobilitu zpusobilé vSechny programy pocate¢niho odborného vzdélavani a pfipravy nebo
jen nékteré.
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financni prostredky.

Skupinovd mobilita Ucastnikd odborného vzdélavani a pfipravy mlze navic probihat v sidle
organu Evropské unie, pokud je aktivita organizovéna v organu EU nebo ve spolupraci s nim”®,

Bez ohledu na misto konani musi skupinové aktivity zahrnovat ucastniky vzdélavani alespon ze
dvou ¢lenskych statd EU nebo tretich zemi pfidruzenych k programu.

Dokumentace vysledki
uceni

PoZadavky na dokumentaci vysledkd uceni jsou stanoveny ve standardech kvality programu
Erasmus a ddle rozpracovany v grantové dohodé projektu.

Individualni mobilita: pred zahajenim aktivity se vysilajici organizace, hostitelska organizace a
Gcastnik musi dohodnout na studijni smlouvé (nebo podobném dokumentu), v niz budou
specifikovany ocekavané vysledky uceni ucastnika. Po ukonceni aktivity musi byt ucastnikovy
dosazené vysledky uceni uznany vydanim certifikdtu Europass — Mobilita nebo podobného
dokladu. Organizace, ktera je prijemcem grantu, si musi uschovat kopii vydaného dokladu jako
dikaz o dokonceni aktivity.

Skupinovd mobilita: musi byt definovan vzdélavaci program pro celou skupinu (individualni
studijni smlouvy nejsou vyZadovany). Po skonceni aktivity musi organizace, ktera je pfijemcem
grantu, uchovavat vzdélavaci program a seznam ucastnik( (véetné doprovazejicich osob) jako
doklad o dokonéeni aktivity.

DALSi PODPOROVANE AKTIVITY

Zpusobilé aktivity

=  Hostujici odbornici (2 az 60 dnt)
=  Hostujici studenti a Cerstvi absolventi ucitelstvi (10 az 365 dnu)

Provadéné aktivity musi splfovat tyto kvalitativni pozadavky:

Hostujici odbornici: organizace mohou pozvat skolitele, ucitele, experty v dané oblasti nebo
jiné kvalifikované odborniky ze zahranici, ktefi mohou pomoci zlepsit vyuku, odbornou
pfipravu a uceni v pfrijimajici organizaci. Hostujici odbornici mohou napfiklad poskytnout
Skoleni pracovnikdm pfijimajici organizace, ukazat nové metody vyuky nebo pomoci pfi
prenosu osvédcenych postupt v oblasti organizace a fizeni.

Hostujici studenti a cerstvi absolventi ucitelstvi: Zadatelské organizace mohou pfijmout
Cerstvé absolventy ucitelstvi, ktefi chtéji stravit stdz v zahranici. Hostitelska organizace obdrzi
podporu na zajiSténi aktivity, zatimco cestovni a pobytové ndaklady ucastnika by méla hradit
jeho vysilajici instituce (kterd za timto Ucelem muze rovnéZ pozadat o finanéni prostredky z
programu Erasmus+).

5Sidla organti Evropské unie jsou v Bruselu, Frankfurtu, Lucemburku, Strasburku a Haagu. Aktivity v sidlech organ(i EU budou povaZzovany za nadnarodni
mobilitu a o financovani (jak je popsano v oddile ,Jakd jsou pravidla financovani?“) Ize Zadat pro viechny Gcastniky bez ohledu na jejich zemi plivodu.
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Zpusobili ucastnici

Hostujicimi odborniky mohou byt kterékoli osoby z jiného ¢lenského statu EU nebo treti zemé
pfidruzené k programu, které mohou nabidnout odborné znalosti a odbornou pfipravu
relevantni pro potreby a cile organizace, ktera je pozvala.

Hostujici studenti a cerstvi absolventi ucitelstvi mohou byt U&astnici, ktefi jsou zapsani v
programu vzdélavani uditeld (nebo podobném vzdélavacim programu pro Skolitele ¢i
pedagogy) nebo takovy program neddvno absolvovali’®, a to v jiném &lenském stété EU nebo
treti zemi pridruzené k programu.

Zpusobila mista konani

Mistem konani pro hostujici odborniky a studenty a Cerstvé absolventy uditelstvi je vidy
prijemce grantu (véetné ¢lenl konsorcia).

Dokumentace vysledku
uceni

V pfipadé hostujicich odbornikd musi byt vzdélavaci program, ktery bude odbornik realizovat,
dohodnut s hostitelskou organizaci pred zahajenim aktivity. Po skonceni aktivity musi
organizace, ktera je pfijemcem grantu, uchovavat provedeny vzdélavaci program jako doklad o
dokonéeni aktivity.

Pro hostujici studenty a Cerstvé absolventy ucitelstvi plati poZzadavky popsané pro individualni
mobilitu Ucastnikd vzdélavani.

PRIPRAVNE NAVSTEVY

Co je pFipravna
navstéva?

Pripravna navstéva je navstéva pracovnikd vysilajici organizace v budouci hostitelské organizaci
za Ucelem lepsi pripravy aktivity v ramci mobility ucastnikd vzdélavani nebo pracovnikd.

Kdy Ize usporadat
pfipravnou navstévu?

Kazda pripravna navstéva musi mit jasné odlvodnéni a musi slouZit ke zlepseni inkluzivnosti,
rozsahu a kvality mobilit.

Lze napriklad usporadat pfipravné navstévy s cilem Iépe pfipravit mobilitu uGcastnikd s
omezenymi prileZitostmi, navazat spolupraci s novou partnerskou organizaci nebo pfripravit
dlouhodobéjsi mobility.

Pfipravné navstévy lze usporadat pfi pripravé jakéhokoli druhu mobility Gcastnik(l vzdélavani
nebo pracovnik( kromé , kurzi a Skoleni”.

Kdo se mizZe zucastnit
pfipravné navstévy?

Pripravné navstévy mohou uskutecnit vSechny osoby, které jsou zpUsobilé k mobilité
pracovnikl a podileji se na organizaci projektu.

Ve vyjimecnych pfipadech se pfipravnych navstév tykajicich se jejich mobilit mohou zucastnit
Ucastnici vzdélavani zapojeni do dlouhodobé vzdélavaci mobility a Ucastnici s omezenymi
prileZitostmi zapojeni do jakéhokoli druhu aktivity.

76 Cerstvi absolventi jsou zplsobili k Ucasti az do 12 mésicti po ukonéeni studia. Pokud Gcastnici po ukonéeni studia pIni povinnou civilni nebo vojenskou
sluzbu, bude doba zpUsobilosti prodlouzena o dobu trvéni této sluzby.
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Pfipravné navstévy se mohou zucastnit nejvyse tfi osoby a u kazdé hostitelské organizace Ize
usporadat nejvyse jednu pripravnou navstévu.

Kde se
pripravné
uskutecnit?

mohou
navstévy

Pripravné navstévy se konaji v prostorach budouci hostitelské organizace nebo na jakémkoli
jiném misté, kde maji probihat mobility. Pravidla platnd pro mista konani mobilit zaméstnancu
a Ucastnikd vzdélavani se vztahuji také na pripravné navstévy souvisejici s témito mobilitami.
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KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY UCASTNIKU A PRACOVNIKU V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY

Kratkodobé projekty mobility Uc¢astnikd vzdélavani a pracovnikl predstavuji snadny a jednoduchy zpUdsob vyuZiti programu
Erasmus+. Jejich ucelem je umoznit pfijemclim, aby mohli jednoduchym zplGsobem usporadat nékolik aktivit a ziskat
zkuSenosti s programem.

Aby si zachovaly jednoduchost, obsahuji kratkodobé projekty limit poctu Ucastnikl a doby trvani projektu. Tento format je
otevieny pouze jednotlivym organizacim, nikoli konsorciim. Akreditované organizace nemohou podat Zadost tykajici se
kratkodobych projekt(, protoze jiz maji trvaly pfistup k finanénim prostfedkdim z programu Erasmus+.

Zadost o kratkodobé projekty obsahuje seznam a popis aktivit, které 7adatelska organizace hodla usporadat.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

K podéni Zadosti jsou zpUsobilé tyto organizace’”:

(1) Organizace poskytujici po¢ateéni nebo dal$i odborné vzdélavani a pfipravu’®
(2) Mistni a regionalni organy verejné spravy, koordinacni organy a dalsi organizace pUsobici v

Zpusobilé organizace: oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
kdo mlze podat (3) Spolecnosti a ostatni organizace z verejného nebo soukromého sektoru, které prijimaji
Zadost? hostujici ucastniky vzdélavani a u¢né v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, poskytuji

jim odbornou pfipravu nebo s nimi jinak spolupracuji

Zadost tykajici se kratkodobych projekt nemohou podat organizace, které jsou driteli
akreditace Erasmus v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy.

o . Zadatelské organizace musi mit sidlo v ¢lenském staté EU nebo tFeti zemi pFidruiené k
Zpusobilé zemé
programu.

Kde se 7adost podava? | Zadosti se podavaji narodni agentute v zemi, v ni% je Zadatel ziizen.

Prvni kolo (pro viechny narodni agentury): 20. Ginora 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Termin pro podavani Druhé kolo: Narodni agentury se mohou rozhodnout otevfit druhy termin (druhé kolo).
jadosti V takovém pfipadé narodni agentura informuje Zadatele prostfednictvim svych internetovych
stranek. Pro druhé kolo musi Zadatelé podat zadost nejpozdéji do 1.fFijna 12:00:00 hod.
(poledne SEC).

U projektl Ize zvolit data zah3djeni:
Data zahajeni projektu | ®  Prvni kolo: od 1. ¢ervna do 31. prosince téhoz roku
= Druhé kolo (je-li otevieno): od 1. ledna do 31. kvétna nasledujiciho roku

77 ZpUsobilé organizace v kazdém clenském staté EU nebo treti zemi pfidruZzené k programu vymezi pfislu$ny vnitrostatni organ a zverejni je spolu s
relevantnimi priklady na internetovych strankach pfislusné narodni agentury.

78 poskytovatelé odborného vzdélavani a pfipravy se zvlastnim statusem a pod dohledem vnitrostétnich organa v jiné zemi budou pf¥ipadné muset podat
zadost u narodni agentury zemé dohledu. Pfesné informace pro jednotlivé pfipady vam poskytne narodni agentura v hostitelské zemi nebo v zemi
prislusného vnitrostatniho organu.
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Doba trvani projektu

Od 6 do 18 mésic.

Pocet zadosti

V jednom vybérovém kole se organizace miZe uchazet pouze o jeden kratkodoby projekt v
oblasti odborného vzdélavani a pfipravy.

Organizace, které obdrzi grant na kratkodoby projekt v ramci prvniho kola Zadosti, se nemohou
Ucastnit druhého kola téze vyzvy k predkladani zadosti.

V péti po sobé nasledujicich letech vyzev k predkladani Zadosti mohou organizace obdrzet
nejvyse tfi granty na kratkodobé projekty v oblasti odborného vzdélavani a pripravy. Granty
obdrzené v obdobi 2014-2020 se do tohoto limitu nezapoditavaji.

Zpusobilé aktivity

VSechny druhy aktivit v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy. Podrobny seznam a pravidla
viz oddil ,Aktivity”. Aby byly zpUsobilé, musi Zadosti obsahovat nejméné jednu mobilitu
pracovnik( nebo Gc¢astnikl vzdélavani.

Rozsah projektu

Zadost o kratkodoby projekt miZe zahrnovat nejvyse 30 téastnik mobility.

Pfipravné navstévy a ucast doprovodnych osob se do tohoto limitu nezapocitavaji.

Podplrné organizace

Podplrnou organizaci je organizace, kterd pomahda organizaci, jeZ je pfijemcem grantu, v
praktickych aspektech realizace projektu, které se netykaji hlavnich projektovych ukolQ
(definovanych ve standardech kvality programu Erasmus). Podptrnou organizaci se mliZe stat
kterakoli organizace pUsobici v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy. Ulohu a povinnosti
podplrnych organizaci si mezi sebou musi formalné vymezit podplrné organizace a pfijemce
grantu. Podplrna organizace jednda pod dohledem organizace, ktera je prfijemcem grantu a
kterd naddle nese konec¢nou odpovédnost za vysledky a kvalitu realizovanych cinnosti. Jakykoli
prispévek podplrnych organizaci musi byt v souladu se standardy kvality programu Erasmus.

Hostitelské organizace, které poskytuji vzdélavaci obsah a poradenstvi Ucastnikim pfijimajici
organizace, se nepovazuji za podplrné organizace, pokud soucasné nepodporuji pfijemce v
jinych ukolech fizeni projektu, které obvykle vykondva vysilajici organizace.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodU ziskanych z celkového poctu 100 bod( na zékladé nize uvedenych kritérii a

koeficientd. Zadosti musi dosahnout téchto minimalnich hodnot:

= alespon 60 z celkového poctu 100 bod( a

B alespon polovina maximalniho poctu bodl v kaZdé ze tfi kategorii kritérii pro udéleni grantu.
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Relevance

(maximalné
20 bodu)

Do jaké miry:

jsou profil zadatele, jeho zkuSenosti, aktivity a cilova skupina ucastnikd vzdélavani
relevantni pro oblast odborného vzdélavani a ptipravy,
je navrh projektu relevantni pro cile akce,
je navrh relevantni pro respektovdni a prosazovani spole¢nych hodnot EU, jako je ucta
k lidské dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych
prav, jakozZ i boj proti jakémukoli druhu diskriminace,
je navrh projektu relevantni pro tyto specifické priority:

- podpora novackd a méné zkusenych organizaci,

- podpora Gcastnik( aktivit ErasmusPro,

- podpora ucastnikli s omezenymi prileZitostmi.

Kvalita koncepce projektu

(maximalné
50 bodi)

Do jaké miry:

navrhované cile projektu jasnym a konkrétnim zplUsobem feSi potfeby Zadatelské
organizace, jejich pracovnikd a Géastnikl vzdélavani,

jsou navrhované aktivity vhodné pro dosazeni cilli projektu,

pro kazdou z navrhovanych aktivit existuje jasny plan ¢innosti,

projekt zahrnuje environmentalné udrzitelné a odpovédné postupy,

projekt zahrnuje wvyuZziti digitalnich nastroji (zejména eTwinningu pro pocatecni
odborné vzdélavani a pripravu a EPALE pro dalsi odborné vzdélavani a pfipravu) a
metod uceni, které maji doplnit aktivity v ramci fyzické mobility a zlepsit spolupraci s
hostitelskymi partnerskymi organizacemi.

Kvalita naslednych opatfeni

(maximalné
30 bodu)

Do jaké miry:

Zadatel jasné vymezil ukoly a odpovédnosti tykajici se realizace aktivit v souladu se
standardy kvality programu Erasmus,

Zadatel navrhl konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledk( mobilit do bézné Cinnosti
organizace,

Zadatel navrhl vhodny zplsob hodnoceni vysledki projektu,

Zadatel navrhl konkrétni a ucinné kroky k Sifeni vysledkd projektu v rdmci Zadatelské
organizace, sdileni vysledkd s jinymi organizacemi a verejnosti a verejnému uznani
financovani ze strany Evropskeé unie.
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AKREDITOVANE PROJEKTY MOBILITY UCASTNIKU A PRACOVNIKU V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY

Organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, mohou pozadat o finan¢ni

prostiedky v rdmci zvlastni slozky financovani, ktera je oteviena jen pro né. Zadosti jsou zalozeny na d¥ive schvaleném Planu

Erasmus, v dobé poddni zadosti o financovani se proto nevyZzaduje podrobny seznam a popis planovanych aktivit. Namisto
toho se Zadosti zaméfuji na odhad rozpoctu potfebného pro pfisti soubor aktivit.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Zpusobilé organizace:
kdo mlze podat
zadost?

Zadatelé musi byt k datu zahajeni projektu drfiteli platné akreditace Erasmus v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy.

Konsorcium mobility

Organizace, které jsou drZiteli akreditace Erasmus jako koordinatofi konsorcia mobility, musi
podat Zadost v rdmci formatu konsorcia mobility.

V Zadosti musi byt uveden seznam clend konsorcia mobility, ktery musi kromé koordinatora
zahrnovat alespon jednu ¢lenskou organizaci.

Clenem konsorcia mobility se mGze stat kazda organizace, ktera splfiuje kritéria zpGsobilosti pro
akreditaci Erasmus v téze oblasti. VSechny pfipadné ¢lenské organizace konsorcia musi byt ze
stejného clenského statu EU nebo stejné tieti zemé pridruzené k programu jako koordinator
konsorcia mobility.

Clenové konsorcia nemusi mit akreditaci Erasmus.

Organizace, které se tGcastni konsorcia mobility, mohou v rdmci téze vyzvy k pfedkldddni Zadosti
ziskat financ¢ni prostfedky na provadéni nejvyse dvou grantovych dohod tykajicich se klicové
akce 1 v oblasti odborného vzdélavani a pripravy. Organizace odborného vzdélavani a ptipravy,
které obdrzi grant na kratkodoby nebo akreditovany projekt, se mohou tudiz dodatecné jako
¢lenské organizace Ucastnit pouze jednoho konsorcia mobility v oblasti odborného vzdélavani a
pfipravy. Ostatni organizace se mohou Ucastnit az dvou konsorcii mobility.

Kde se Zadost podava?

Zadosti musi byt poddny narodni agentufe v zemi, v ni je adatelskd organizace zfizena.

Termin pro podavani
zadosti

20. tinora 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Datum zahajeni
projektu

1. ¢ervna téhoz roku

Délka projektu

Pocateéni trvani vsech akreditovanych projektl je 15 mésicG. V odlvodnénych pfipadech
mohou pfijemci pozadat o prodlouZeni projektu na celkovou dobu 24 meésicl. K prodlouZeni
dojde po 12 mésicich od zahdjeni provadéni, pokud narodni agentura nerozhodne jinak.

Pocet zadosti

Akreditované organizace mohou podat pouze jednu Zadost v kazdém vybérovém kole.
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Zpusobilé aktivity

VSechny druhy aktivit v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy. Podrobny seznam a pravidla viz
oddil ,Aktivity“.

Aby byly zplsobilé, musi Zadosti obsahovat nejméné jednu mobilitu pracovnikl nebo ucastnikid
vzdélavani.

Rozsah projektu

Pocet ucastnik(, ktefi mohou byt zahrnuti do akreditovanych projekt(i, neni omezen, kromé
jakychkoli omezeni vymezenych ve fazi pfidélovani rozpoctu.

Projekty nesmi pridélit vice nez 20 % udéleného grantu na aktivity s tretimi zemémi
nepfidruzenymi k programu’. Ugelem téchto ptilefitosti je povzbudit organizace v &lenskych
statech EU a ve tretich zemich ptidruzenych k programu k rozvoji vyjezdnich mobilit s vice

geograficky rozsah.

PRIDELENi ROZPOCTOVYCH PROSTREDKU

Kvalita Planu Erasmus Zadatele byla vyhodnocena ve fazi zadosti o akreditaci, a proto ve fazi pridélovani rozpoctovych

prostfedkd neprobiha zadné kvalitativni posouzeni. Finanéni prostredky ziskaji vsechny zpUsobilé Zadosti o grant.

Udélena vysSe grantu bude zaviset na fadé prvk:

— celkovy rozpocet, ktery je k dispozici pro pridéleni akreditovanym Zadatelim,

— poZadované aktivity (véetné odhadovaného rozpoctu nutného k jejich realizaci),

— zdakladni a maximalni vyse grantu,

— tato kritéria pridéleni: vysledky Zadatele, priority politiky a geograficka vyvazenost (pokud ji narodni agentura

uplatnuje).

Podrobna pravidla tykajici se zakladni a maximalni vySe grantu, bodového ohodnoceni kritérii pfidéleni, vahy kazdého

kritéria, zpUsobu pridéleni a rozpoctu dostupného pro akreditované projekty zverejni narodni agentura pred uplynutim

IhGty pro vyzvu.

79 Rozpoctové kategorie ,,Podpora inkluze pro U€astniky” a ,,Mimoradné vysoké cestovni ndklady” se do tohoto limitu nezapoditavaji.
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JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Pro kratkodobé projekty a akreditované projekty mobility ucastnikd vzdélavani a pracovniki v oblasti odborného vzdélavani

a pfipravy plati nize uvedena pravidla financovani.

RGzné rozpoctové kategorie jsou na sobé nezdvislé: u kazdého jednotlivého Ucastnika miize prijemce pozédat o vSechny

zpUsobilé jednotkové prispévky nebo jen o nékteré z nich (pokud je zbytek nakladd hrazen jinym zplsobem). Financni

prostiedky ziskané z programu Erasmus+ mohou byt doplnény organizaci, ktera je pfijemcem grantu, jinymi fondy EU, dary

nebo prispévky ucastnikl. V pfipadé, Ze pfijemce pozaduje Gcastnické prispévky, musi byt tyto pfispévky v souladu s

prislusnymi ustanovenimi standard( kvality programu Erasmus. Tyto prispévky zejména nesmi vytvaret prekdzky pro

zaclenéni Gcastnikl s omezenymi moznostmi.

Rozpoctova .
5 . Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla Castka
kategorie
100 EUR
- na ucastnika mobility pracovnikd za Gcelem
Naklady pfimo souvisejici s realizaci projektu, které kurzii a Ekoleni
nejsou kryty v ramci jinych kategorii nakladu. ~  na hostujiciho odbornika
” o L . .. .. | = nahostujiciho studenta nebo Cerstvého
Napriklad: priprava (pedagogickad, interkulturni a jind), J o )
., . . Ly "o absolventa ucitelstvi
mentorovani, monitorovani a podpora tGcastnik - na dtastnika soutd3 odbormvich dovednosti v
béhem mobility, sluzby, nastroje a vybaveni potfebné ) ) . y, .
o T . , oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
k realizaci projektu, virtudini sloZzky v kombinovanych _ na dgastnika vzdlévani ve skupinové mobilité
aktivitach, uznavani vysledk( uceni, sdileni vysledku a P
verejné zviditelnéni ¢astky financovani z prostredkd 350 EUR; 200 EUR na vice ne? sto d&astnik(
o Evropské unie. stejného druhu aktivity
Organizacni I ) , i o, .
o, L i . — na ucastnika kratkodobé vzdélavaci mobility
podpora Organizacni podpora pokryva ndklady, které vzniknou . o ) o
o ) , L o Ucastnikt odborného vzdélavani a pfipravy
vysilajici i hostitelské organizaci (s vyjimkou mobility \éastnik bilit i el
- na ucastnika mobility pracovnikl pro uce
pracovnik( za ucelem kurzl a skoleni). Rozdéleni tinovani Ytp ko : b y
stinovani na pracovisti a vyukovych nebo
obdrzeného grantu bude stanoveno dohodou obou o P . y y
L, Skolicich pobytu
organizaci.
. . . ) .| 500 EUR
Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkoveé | na ttastnika dlouhodobé vzdélavaci mobility
naklady.
y Ucastnikl odborného vzdélavani a pfipravy
Pravidlo pridélovani: na zakladé poétu Gcastnika (ErasmusPro)
mobilit. - na ulastnika jakékoli individudIni aktivity
probihajici ve tfeti zemi nepridruzené k
programu
. Cestovani,
P¥ispévek na cestovni naklady Gcastnikd a Ekologicky které neni
Cestouni doprovodnych osob z mista plivodu na misto konani Cestovni vzdalenost: settrm’e | ekologicky
i v cestovani
naklady aktivity a zpét. fetrné
Do vzdalenosti pod 500 km budou ucastnici zpravidla 10-99 km 56 EUR 28 EUR
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cestovat dopravnimi prostredky s nizkymi emisemi.

100-499 km 285 EUR 211 EUR
Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové
naklady 500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
Pravidlo pfidélovani: na zakladé cestovni vzdalenosti | 5 nog—2 999 km 535 EUR 395 EUR
a poctu osob.
Zadatel musi vzdu$nou vzdalenost mezi mistem 3 000-3 999 km 785 EUR 580 EUR
ptvodu a mistem aktivity® stanovit pomoci
kalkulacky vzdalenosti, kterou poskytuje Evropska 4 000-7 999 km 1188 EUR 1188 EUR
komise®..,
8 000 km nebo vice 1735 EUR 1735EUR
Naklady na pobyt Gcastnik(i a doprovodnych osob?? Kategorie | Skupina | Skupina Skupina
béhem aktivity. ucastniki | zemil |zemi2 zemi 3
v ey G 107—
Pobytovs V ptipadé potieby zahrnuji zplGsobilé naklady na Pracovnici 95-169 EUR |84-148 EUR
) pobyt i dobu cesty pfed zahajenim a po skon&eni 191 EUR
naklady aktivity, nejvySe vSak dva dny na cestu v pfipadé .. .
iy "o . " - Ucastnici
ucastnik( a doprovodnych osob, ktefi obdrzi )
o , . . odborného 48-127
pfispévek na standardni cestu, a nejvyse Sest dnl na L 41-110 EUR | 36-93 EUR
Yoy iy . - v oy vzdéldvani a EUR
cestu v pfipadé ucastnikd, ktefi obdrzi pfispévek na .
pripravy

% Napiiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Ucastni aktivity, kterad probihd v Rimé (Itdlie), zadatel vypoéitd vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
81 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs

82 U doprovodnych osob se poufziji sazby pro pracovniky. Ve vyjimeénych pfipadech, kdy doprovodna osoba musi zUstat v zahrani¢i déle nez 60 dn(, budou

mimoradné naklady na pobyt po 60. dni hrazeny z rozpoctové polozky ,,Podpora inkluze”.
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ekologicky Setrné cestovani. Vyse uvedend rozmezi jsou povolené zakladni

sazby na den aktivity. V ramci téchto rozmezi
Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové

naklady.

rozhodne kazda narodni agentura o presnych
zakladnich sazbach pro projekty, které fidi, a tyto
Pravidlo pridélovani: podle poctu osob, délky pobytu |nfc?rm,ace zvefejni na svych internetovych
G e v 83 strankdch.
a prijimajici zemé®,
Zakladni sazba je splatna do 14. dne aktivity
(vCetné dnl cesty). Od 15. dne bude splatna sazba
Cinit 70 % zakladni sazby. Splatné sazby budou

zaokrouhleny na nejblizsi celé euro.

Podpora inkluze pro organizace: Naklady spojené s
organizaci mobilit pro Ucastniky s omezenymi
prilezitostmi.

Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové | 125 EUR na uUcastnika
naklady.

Pravidlo pridélovani: na zakladé poctu ucastnikd s
Podpora omezenymi pfilezitostmi.

inkluze
Podpora inkluze pro ucastniky: Dal3i ndklady pfimo
souvisejici s Ucastniky s omezenymi prileZitostmi a

jejich doprovodnymi osobami (véetné nakladli na , ) .
, . , 100 % uznatelnych naklad(
cestu a pobyt, pokud neni grant pro tyto Uéastniky
narokovan v rozpoctovych kategoriich ,cestovni

naklady” a , pobytové naklady”). Podporu inkluze Ize

8 Skupiny pfijimajicich zemi pro clenské staty EU a tfeti zemé pridruzené k programu:

Skupina zemi 1: Belgie, Dansko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Itélie, Lichtenstejnsko, Lucembursko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Rakousko, Svédsko.
Skupina zemi 2: Cesko, Estonsko, Kypr, Loty$sko, Malta, Portugalsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko.

Skupina zemi 3: Bulharsko, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Severni Makedonie, Srbsko, Turecko.

Skupiny pfijimajicich zemi pro tieti zemé nepfidruZzené k programu:

Skupina zemi 1: Japonsko, lzrael, Jizni Korea, Gruzie, Argentina, Arménie, Angola, Saudska Ardbie, Kuvajt, Spojené staty americké, Spojené kralovstvi,
Svycarsko, Bahrajn, Azerbajdzan, Sudan, Svaty Krystof a Nevis, Svaty Vincenc a Grenadiny, Spojené arabské emiraty, Hongkong, Libanon, Vietnam, Mexiko,
Tchaj-wan, Moldavsko, Malajsie, Tanzanie, Kanada, Singapur, Austrélie, Thajsko, Faerské ostrovy, Andorra, Monako, San Marino, Vatikdnsky méstsky stat.
Skupina zemi 2: Indie, Kazachstan, Brazilie, Demokratickd republika Kongo, Chile, Nigérie, Uganda, Libérie, DZibutsko, Severni Korea, Uzbekistan,
Turkmenistan, Dominikanska republika, Jamajka, Bélorusko, Libye, Syrie, Kuba, Jemen, Kefia, Rwanda, Seychely, Antigua a Barbuda, Brunej, Cerna Hora,
Malawi, Barbados, Svata Lucie, Grenada, Dominika, Uruguay, Albanie, Cina, Filipiny, Peru, Venezuela, Panama, Ghana, Cad, Guyana, Egypt, Maroko,
Kiribati, Oman, Bosna a Hercegovina, iran, Mosambik, Senegal, Mauricius, Katar, Jordansko, Indonésie, Laos, Jizni Afrika, Etiopie, Bangladés, Ekvador,
Paraguay, Kostarika, PobfeZi slonoviny, Sierra Leone, Gabon, Haiti, Bahamy, Papua-Nova Guinea, Mikronésie, Ukrajina, Kyrgyzstan, Rusko, , Palestina,.
Skupina zemi 3: Nepal, Maledivy, Tadzikistan, Nikaragua, Zambie, Guinea, Kongo, Botswana, Belize, Samoa, Marshallovy ostrovy, Palau, Tuvalu, Nauru,
Cookovy ostrovy, Niue, Novy Zéland, Pakistdn, Bhutan, Salvador, Surinam, Guatemala, Honduras, Somalsko, Trinidad a Tobago, AlZirsko, Kolumbie,
Gambie, Fidzi, Salamounovy ostrovy, Vanuatu, Kambodza, Zimbabwe, Burundi, Mongolsko, Kamerun, Vychodni Timor, Sri Lanka, Madagaskar, Mali, Togo,
Svaty Tomas a Princlv ostrov, Tonga, Bolivie, Benin, Lesotho, Macao, Tunisko, Irak, Burkina Faso, Rovnikovd Guinea, Stfedoafricka republika, Guinea-
Bissau, Namibie, Komory, Eritrea, Myanmar/Barma, Afghanistan, Niger, Mauritanie, Kapverdy, Kosovo, Svazijsko, Jizni Sudan.
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poskytnout také pracovnikiim s omezenymi
prilezitostmi, ktefi se ujmou role doprovodné osoby
nebo se zucastni pripravné navstévy.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odlivodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.

Pfipravné

Naklady na cestu a pobyt za ucelem Gcasti na
pfipravné navstéve.

Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnikl
mobilit.

680 EUR na ucastnika, nejvyse tfi ucastnici na
jednu navstévu

Kurzovné

Naklady na poplatky za zapis v rdmci formatu mobility
pracovnikl ,Kurzy a Skoleni”.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo ptridélovani: na zakladé doby trvani aktivity.

80 EUR na uUcastnika na den; kazdy z pracovnik(
muZe v rdmci jedné grantové dohody obdrZet
nejvyse 800 EUR na kurzovné.

Jazykova
podpora

Naklady na poskytovani material(i pro uceni se jazyku
a Skoleni ucastnikiim, ktefi potfebuji zlepsit znalost
jazyka, ktery budou pouzivat ke studiu nebo odborné
pfipravé béhem své aktivity.

Jazykova podpora je k dispozici pro ucastniky téchto
typl aktivit: stinovani na pracovisti, vyukové a skolici
pobyty, kratkodoba vzdélavaci mobilita ucastnikd
odborného vzdélavani a pripravy a dlouhodoba
vzdélavaci mobilita ucastnikl odborného vzdélavani a
pfipravy (ErasmusPro).

Podpora se vyplaci pouze v pfipadé, Ze ucastnik
nemuze ziskat on-line jazykovou podporu z divodu
nedostupnosti pozadovaného jazyka nebo urovné
nebo z dlivodu konkrétnich prekazek, kterym celi
Ucastnici s omezenymi prilezitostmi. Vyse uvedené
podminky se nevztahuji na posilenou podporu
poskytovanou ucastnikim programu ErasmusPro.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

150 EUR na ucastnika

Mimoto: 150 EUR posilené jazykové podpory na
Ucastnika programu ErasmusPro
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Pravidlo pfidélovani: na zdkladé poctu ucastnik(
mobilit.

Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti finan¢ni zaruky, pokud ji
narodni agentura vyzaduje.

Vysoké cestovni naklady ucastnikd a jejich
doprovodnych osob, které nelze kryt ze standardni
kategorie ,cestovni naklady” z divodu zemépisné
odlehlosti nebo jinych pfekazek. Mimoradné vysoké
cestovni naklady, pokud jsou ptiznany, nahrazuji
podporu na cestovni ndklady na zakladé jednotkovych
naklada.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, ockovani,
Iékafska osvédceni.

Mechanismus financovani: skutec¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zzadost musi byt odlivodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou. Vysoké
cestovni naklady se pouziji v pfipadech, kdy podpora
na cestovni naklady na zakladé jednotkovych naklad(
nepokryva 70 % cestovnich naklad( ucastnika.

Naklady na financ¢ni zaruku: 80 % uznatelnych
nakladl

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
cestovnich naklada

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,
ockovani, lékaiska osvédcéeni: 100 % uznatelnych
naklad
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MOBILITA ZAKU A PRACOVNIKU V OBLASTI SKOLNiHO VZDELAVANI

Tato akce podporuje Skoly a dalsi organizace pUsobici v oblasti Skolniho vzdélavani, které chtéji organizovat vzdélavaci
mobility pro zaky a pracovniky.

Je podporovana Siroka skala aktivit, v€etné stinovani na pracovisti a kurzd profesniho rozvoje pro pracovniky, individualni a
skupinové mobility Zak(, hostujicich odbornik( a dalsich aktivit, jak je vysvétleno nize.

Zucastnéné organizace by prostfednictvim svych Cinnosti mély aktivné podporovat inkluzi a rozmanitost, environmentalni
udrzitelnost, digitdlni vzdélavani a také obcanskou angaZovanost a participaci: vyuzivanim specifickych moZnosti
financovani, které program pro tyto Ucely nabizi, zvySovanim povédomi mezi Ucastniky, sdilenim osvédcéenych postupll a
vybérem vhodnych navrhi pro své aktivity.

CiLE AKCE

Cilem této akce je poskytnout jednotlivelim pfileZitosti k uceni a podpofit internacionalizaci a institucionalni rozvoj skol a
dalSich organizaci v oblasti Skolniho vzdélavani. Konkrétné ma akce tyto cile:

Posilit evropsky rozmér vyuky a uceni prostfednictvim:
e podpory hodnot inkluze a rozmanitosti, tolerance a demokratické ucasti,

e podpory povédomi o spole¢ném evropském dédictvi a rozmanitosti,
e podpory rozvoje profesionalnich siti v Evropé.

2Zvysit kvalitu vyuky a uceni ve Skolnim vzdélavani prostfednictvim:
e podpory profesniho rozvoje uditeld, vedoucich pracovnik(l skol a dalSich pracovnik( ve skolach,

e podpory vyuzivani novych technologii a inovativnich metod vyuky,
e zlepSovani jazykového vzdélavani a jazykové rozmanitosti ve Skolach,
e podpory sdileni a pfedavani osvédéenych postupll pfi vyuce a rozvoji skol.

Prispét k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani prostfednictvim:
e budovani kapacit skol za Gcelem jejich zapojeni do vymén a spoluprace mezi rlznymi zemémi a realizace vysoce
kvalitnich projektd mobilit,
e zpfistupnéni vzdélavacich mobilit vSem Zakiim ve Skolnim vzdélavani,
e podpory uznavani vysledk( uceni, kterych Zaci a pracovnici dosahli béhem obdobi mobility v zahranici.

JAK ZiSKAT PRILEZITOSTI K MOBILITE V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+?

Skoly a dal$i organizace ptsobici v oblasti gkolniho vzdélavani mohou poZidat o finanéni prostfedky dvéma zpdsoby:

e Kratkodobé projekty mobility Zaka a pracovnikd — tyto projekty poskytuji Zadatelim pfilezitost organizovat riizné
mobility v délce Sesti aZz osmndcti mésicl. Kratkodobé projekty jsou nejlepsi volbou pro organizace, které Zadaji o
Ucast v programu Erasmus+ poprvé, nebo organizace, které chtéji usporadat pouze omezeny pocet aktivit.

e Akreditované projekty mobility Zakl a pracovnikli — tyto projekty jsou otevieny pouze organizacim, které jsou
drziteli akreditace Erasmus v oblasti Skolniho vzdélavani. Tato zvlastni slozka financovani umoznuje akreditovanym
organizacim pravidelné ziskdvat financni prostfedky na mobility, které pfrispivaji k postupnému provadéni jejich
Planu Erasmus. Akreditace v ramci programu Erasmus jsou oteviené vSem organizacim, které chtéji organizovat
mobility pravidelné. Pfedchozi zkuSenosti s programem se nevyzaduji. Vice informaci o této pfileZitosti naleznete v

110



kapitole této priru¢ky vénované akreditaci Erasmus v oblasti vzdélavani dospélych, odborného vzdélavani a pfipravy
a Skolniho vzdélavani.

Kromé toho se organizace mohou k programu pfipojit, aniz by predloZily Zadost, a to témito zplsoby:

e Vstup do stavajiciho konsorcia mobility v ramci Erasmus+, které vede akreditovany koordinator konsorcia v jejich zemi,
jenz do svého konsorcia pfijima nové cleny.

e Hostitelské prijeti Gc€astnikd z jiné zemé: kazdd organizace se muZe stat hostitelem Ucastnikd vzdélavani nebo
pracovnikd z partnerské organizace v zahranici. Stat se hostitelskou organizaci znamena cennou zkusenost a dobry
zpUsob, jak vytvaret partnerstvi a dozvédét se o programu vice, nezli organizace sama poda Zadost.

Skoly se rovnéZ vyzyvaji, aby se zapojily do eTwinningu: jedna se o on-line komunitu, kterd plisobi na zabezpetené
platformé dostupné ucitelim a zaméstnancim Skol, ktefi jsou provéreni narodnim podplrnym stfediskem pro akci
eTwinning. Komunita eTwinning umoZiiuje Skoldm vytvaret spole¢né virtudlni tfidy a provadét projekty s jinymi Skolami,
poskytuje ucitelim moznost diskusi a vymén s kolegy a zapojeni do nejrliznéjsSich pfileZitosti profesniho rozvoje. Je také
dokonalym prostfedim k nalezeni partnerl pro budouci projekty.

Kromé toho jsou sSkoly a ucitelé vyzyvani k pouzivani nastroji SELFIE: bezplatnych vicejazyénych internetovych nastrojl
sebehodnoceni, které Evropska komise vytvorila s cilem pomoci skoldm a uciteldm rozvijet digitalni kapacitu. Nastroj pro
ucitele umozni uciteldm samostatné posoudit své digitalni kompetence a sebevédomi a ziskat okamZitou zpétnou vazbu o
silnych strankach a mezerach ve znalostech nebo kompetencich, v nichz by se mohli zlepSovat. Nastroj mohou také spolecné
vyuZivat tymy uciteld a spolecné vypracovat plan Skoleni. Nastroje SELFIE jsou k dispozici on-line na adrese:
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital

VYPRACOVANI{ PROJEKTU

grantovou dohodu, realizuje mobility a predklada zpravy narodni agenture. Proces podavani zadosti pro kratkodobé projekty
i akreditace Erasmus se zaméruje na potieby a plany Zadatelské organizace.

Mobilitami v projektu mobility mohou byt vyjezdni nebo pfichozi mobility. VétSinu druhd aktivit, které jsou k dispozici,
predstavuji vyjezdni mobility. To znamen3, Ze Zadatelska organizace bude pUsobit jako vysilajici organizace: provede vybér
Ucastnikl a vysle je k hostitelské organizaci v zahranici. Velmi se doporucuje vyuZivat tyto prileZitosti k organizovani
obousmérnych vymén nebo spoleénych aktivit s jednou ¢i vice partnerskymi Skolami. V takovém pripadé by kazda
zUcCastnéna Skola méla pozadat o financni prostiedky z programu Erasmus+, nebo se m(iZe pripojit ke stavajicimu konsorciu.
Pro usnadnéni procesu hledani partnerld program Erasmus+ poskytuje ndstroje pro hledani partnerd v zahrani¢i v rdmci
Evropské platformy pro Skolni vzdélavani (https://school-education.ec.europa.eu/).

Kromé toho existuji zvlastni druhy prichozich aktivit, které umoznuji Zzadatelskym organizacim zvat odborniky nebo studenty
a cerstvé absolventy uéitelstvi do dané organizace. U¢elem pfichozich aktivit neni vytvaret dvoustranné vymeény, ale spise
privést osoby, které mohou pfispét k rozvoji a internacionalizaci Zadatelské organizace.

Realizace vSech aktivit podporovanych v ramci této akce se musi fidit standardy kvality programu Erasmus. Standardy
kvality programu Erasmus zahrnuji konkrétni provadéci postupy pro projektové dkoly, jako je vybér a priprava ucastnikd,
vymezeni, hodnoceni a uznavani vysledkil uceni, sdileni vysledkd projektu atd. Uplné znéni standardil kvality programu
Erasmus naleznete na internetovych strankach Europa: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-
standards-mobility-projects-vet-adults-schools
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Jazykové vzdélavani je dlleZitou soucasti kazdého projektu mobility: pfijimajici organizace by mély svym ucastnikiim
poskytnout podporu pfi studiu jazykl pred zahajenim mobility a béhem ni. Za timto Géelem Erasmus+ financuje platformu
on-line jazykové podpory, ktera je bezplatna a oteviena viem Gcastniklim programu Erasmus+.

Jak najit partnery pro mobility?
Erasmus+ poskytuje rlizné nastroje a prileZitosti k nalezeni partner(i pro mobility:
e Evropska platforma pro Skolni vzdélavani (ESEP) nabizi on-line nastroj pro vyhledavani partner(. Na platformé

mUZete zaregistrovat svou organizaci, abyste mohli zvefejriovat oznameni o hledani partnerd a vyhledavat v
oznamenich jinych organizaci: https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/partner-finding

e Narodni agentury programu Erasmus+ pravidelné organizuji ¢innosti v oblasti odborné ptipravy a spoluprace.
Patfi mezi né kontaktni seminare, akce poradané on-line a dalsi pfilezitosti k hledani partner( pro Zadatele a
pfijemce programu Erasmus+. Dostupné cinnosti v oblasti odborné pfipravy a spoluprace najdete zde:
https://salto-et.net. Méli byste také pravidelné navstévovat internetové stranky své narodni agentury, abyste méli

prehled o jejich aktivitach a akcich.

e Platforma vysledkd projektli Erasmus+ umozriuje vyhledavat vSechny akreditované organizace a schvalené
projekty: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Horizontalni rozméry

Vsechny projekty mobility by mély obsahovat tyto aspekty spolecné celému programu Erasmus+:

INKLUZE A ROZMANITOST

Organizace, které z programu ziskavaji podporu, musi v souladu se standardy kvality programu Erasmus zajistit, aby
Ucastniklim ze vSech prostredi nabizely prileZitosti k mobilité inkluzivnim a spravedlivym zplsobem. Vybér uGcastnik(
vzdélavani, ktefi se zucastni projektovych aktivit, by mél zohlednit klicové faktory, jako jsou motivace, zasluhy, ale i osobni
rozvoj a vzdélavaci potreby Gcastnik(. Vybér zacastnénych pracovnikd by rovnéz mél zajistit, aby pfinosy jejich profesniho
rozvoje byly k dispozici pro vSsechny ucastniky vzdélavani v dané organizaci.

Béhem celé pfipravy, realizace a nasledné kontroly mobilit by vysilajici a hostitelské organizace mély ucastniky zapojovat do
klicovych rozhodnuti, aby byly zajiStény maximalni pfinosy a dopad pro kazdého ucastnika.

Prijimajici a ostatni zlGcastnéné organizace, které poskytuji vzdélavani a odbornou pfipravu, se vyzyvaji, aby aktivné
vytvdrely a usnadiovaly pfileZitosti k mobilité, napfiklad tim, Ze ve svém akademickém kalenddfi stanovi okna mobility a
vymezi standardni kroky pro opétovné zaclenéni Ucastnikl po jejich navratu.

ENVIRONMENTALNE UDRZITELNE A ODPOVEDNE POSTUPY

Organizace, které z programu ziskavaji podporu, musi v souladu se standardy kvality programu Erasmus mezi Ucastniky
prosazovat environmentdlné udrzZitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi o duleZitosti krokd, které omezuji nebo
kompenzuji environmentalni stopu mobilit. Tyto zdsady by mély byt zohlednény pfi pfipravé a realizaci vSech aktivit v ramci
programu, zejména za vyuZiti zvlastnich financnich prostfedk(l poskytovanych programem na podporu pouzivani
udrzitelnych dopravnich prostfedkd. Organizace poskytujici vzdélavani a odbornou ptipravu by mély tyto zédsady zaclenit do
své kazdodenni prace a mély by mezi svymi ucastniky vzdélavani a pracovniky aktivné prosazovat zménu mysleni a chovani.
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DIGITALNI TRANSFORMACE V OBLASTI VZDELAVANI A ODBORNE PRIPRAVY

V souladu se standardy kvality programu Erasmus podporuje program vSechny zucastnéné organizace pfi zacleriovani
vyuziti digitdlnich néstroji a metod uceni, které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsit spolupraci mezi partnerskymi
organizacemi a kvalitu jejich uc¢eni a vyuky. Kromé toho mohou uUcastnici vyuZivat stazi v oblasti digitalnich pfrilezZitosti: jedna
se o mobility, které jim umozni osvojit si digitdlni dovednosti a daji zaméstnancm moznost budovat svou kapacitu
vyucovat, skolit a plInit dalsi Ukoly za pomoci digitalnich nastroji. Tyto aktivity |ze pofadat v jakémkoli z dostupnych formatd
mobility.

ZAPOJENI DO DEMOKRATICKEHO ZIVOTA

Cilem programu je pomoci Ucastnikim objevit vyhody aktivnhiho obcanstvi a zapojeni do demokratického Zivota.
Podporované mobility by mély posilit participativni dovednosti v riznych oblastech obéanské spolecnosti, jakoZ i rozvoj
socialnich a mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a medialni gramotnost. Kdykoli je to mozné, mély by projekty
nabidnout pfilezitosti k ucasti na demokratickém Zivoté a socidlni a oblanské angaZovanosti prostfednictvim aktivit
formalniho nebo neformalniho uceni. Mély by také zvysit povédomi o Evropské unii a porozuméni spoleénym evropskym
hodnotam, véetné respektovani demokratickych zdsad, lidské distojnosti, jednoty a rozmanitosti i evropského socidlniho,
kulturniho a historického dédictvi.

AKTIVITY

V tomto oddile jsou uvedeny druhy aktivit, které mohou byt podporovany z prostiedkl programu Erasmus+, a to jak v rdmci
kratkodobych projektd, tak i v rdmci akreditovanych projekta.

Pro jakoukoli aktivitu mliZze byt poskytnuta dalSi podpora pro osoby, které doprovazeji Ucastniky s omezenymi pfilezitostmi,

nezletilé nebo mladé dospélé osoby vyZzadujici dohled. Doprovodné osoby mohou ziskat podporu po celou dobu nebo po
Cast doby trvani aktivity.

MOBILITA PRACOVNIKU

= Stinovani na pracovisti (2 az 60 dn()

= Vyukové nebo skolici pobyty (2 az 365 dn()

=  Kurzy a odbornd skoleni (2 az 30 dnd, nejvySe 10 dnu poplatkd za kurz na jednoho
Ucastnika)

Vedle fyzické mobility mohou byt viechny mobility pracovnikd kombinovany s virtualnimi
aktivitami. VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku fyzické
mobility.

Zpiisobilé aktivity Provadéné aktivity musi splfiovat tyto kvalitativni poZzadavky:

Stinovani na pracovisti: Ucastnici mohou stravit urcity cas v hostitelské organizaci v jiné
zemi s cilem naucit se nové postupy a shromazdit nové napady pozorovanim a interakci s
kolegy, odborniky nebo jinymi pracovniky pfi kazdodenni praci v hostitelské organizaci.

Vyukové nebo skolici pobyty: Gcastnici mohou stravit urcitou dobu vyukou nebo Skolenim
Ucastnikd vzdélavani v hostitelské organizaci v jiné zemi, coZ predstavuje zpUsob, jak se ucit
plnénim svych ukoll a vyménami s kolegy.

Kurzy a skoleni: uUcastnici mohou vyuZit strukturovaného kurzu nebo podobného druhu
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Skoleni poskytovaného kvalifikovanymi odborniky na zakladé pfedem definovaného
programu uceni a vysledkl uceni.

Skoleni musi obsahovat jasnou nadnarodni slozku, napiiklad podporou vzdjemného uceni
mezi Ucastniky z rdznych zemi nebo zaclenénim jinych prvkd nadndrodniho prenosu
postupd, jako je intenzivni zapojeni pracovnik( skolniho vzdélavani z hostitelské zemé, ktefi
budou komunikovat s kolegy ze zahranici a pfedstavovat jim své postupy.

Obsah kurzli a skoleni musi odpovidat odbornym dovednostem zicastnénych pracovnik( a
cildm projektu nebo akreditace.

Mezi podporované aktivity mohou patfit napfiklad kurzy a Skoleni poradané verejnymi
institucemi nebo dobrovolnickymi organizacemi, aktivity organizované v rdmci vymény
zkuSenosti mezi organizacemi v rlznych zemich, jakoz i komeréné dostupné kurzy a skoleni.
Nejsou podporovany zcela pasivni aktivity, napfiklad poslech prednasek, projevli nebo
hromadné konference. O financovani konferenci a podobné nazvanych akci lze uvaZovat
pouze tehdy, pokud uUcastnici travi vétSinu ¢asu strukturovanym Skolenim, workshopy,
praktickymi cvicenimi, vyménou postupl s kolegy nebo jinymi formami aktivniho uceni.

Zadatelé by si méli byt védomi toho, 7e vichni poskytovatelé kurz(i jsou zcela nezavisli na
programu Erasmus+ a jednaji jako poskytovatelé sluzeb na volném trhu. Za vybér kurzl a
odborného $koleni proto zodpovida organizace, ktera je pfijemcem grantu. Zadatelé mohou
jako voditko pfi provadéni vybéru vyuZivat tyto standardy kvality:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Zpusobili ucastnici

Ke zplsobilym Gcéastniklm patfi ucitelé, vedouci pracovnici Skol a vsichni dalsi
nepedagogicti odbornici a pracovnici v oblasti Skolniho vzdélavani.

Zpusobili nepedagogitti pracovnici zahrnuji pracovniky v oblasti $kolniho vzdélavani, at uz
zaméstnance 3$kol (asistenty ucitele, pedagogické poradce, psychology, koordinatory
programu Erasmus+ atd.), nebo jinych organizaci plsobicich v oblasti Skolniho vzdélavani
(napf. skolni inspektory, poradce, koordinatory programu Erasmus+, koordinatory politik v
oblasti skolniho vzdélavani atd.).

Ucastnici musi pracovat ve vysilajici organizaci nebo musi s vysilajici organizaci pravidelné
spolupracovat a pomahat pti provadéni hlavnich ¢innosti organizace (napfiklad jako externi
Skolitelé, odbornici nebo dobrovolnici).

Ve vSech pripadech musi byt ukoly, které spojuji ucastnika s vysilajici organizaci,
zdokumentovany takovym zplsobem, aby narodni agentura mohla tuto vazbu ovéfit
(napriklad pomoci pracovni nebo dobrovolnické smlouvy, popisem pracovni ¢innosti nebo
podobnym dokumentem). Narodni agentury zavedou transparentni a jednotnou praxi
ohledné toho, co v jejich vnitrostatnim kontextu predstavuje relevantni pracovni vztahy a
podplrnou dokumentaci.

Zpusobila mista konani

Aktivity musi probihat v zahranici, v ¢lenském staté EU nebo treti zemi pridruzené k
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programu.

Dokumentace vysledki

uceni

PoZadavky na dokumentaci vysledkl uceni jsou stanoveny ve standardech kvality programu
Erasmus a dale rozpracovany v grantové dohodé projektu.

Pred zahdjenim aktivity se vysilajici organizace, hostitelskd organizace a ucastnik musi
dohodnout na studijni smlouvé (nebo podobném dokumentu), v niZ budou specifikovany
ocekavané vysledky uceni Ucastnika. U kurzd a Skoleni Ize misto studijni smlouvy pouZzit
program kurzu.

Po ukonceni aktivity musi byt Gcéastnikovy dosazené vysledky uéeni uzndny vydanim
certifikatu Europass — Mobilita nebo podobného dokladu. Organizace, ktera je prijemcem
grantu, si musi uschovat kopii vydaného dokladu jako dikaz o dokonéeni aktivity.

MOBILITA UCASTNIKU VZDELAVAN(

Zpusobilé aktivity

=  Skupinova mobilita Zak( (2 az 30 dnu, alespori dva Zaci na skupinu)
=  Kratkodobad vzdélavaci mobilita zak( (10 az 29 dna)
= Dlouhodoba vzdélavaci mobilita zak( (30 az 365 dnu)

Vedle fyzické mobility mohou byt vSsechny mobility zakd kombinovény s virtualnimi aktivitami.
VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku fyzické mobility.

Provddéné aktivity musi spliiovat tyto kvalitativni poZadavky:

Skupinova mobilita Zaku: skupina Zaka z vysilajici Skoly mzZe travit ¢as spole¢nym ucenim s
vrstevniky v jiné zemi. Vysilajici $kola musi navrhnout vzdéldvaci aktivity ve spolupréci s
partnerskou $kolou v hostitelské zemi®*. Po celou dobu trvani aktivity musi Zdky doprovazet a
jejich proces uceni vést ucitelé nebo jini kvalifikovani pedagogicti pracovnici z vysilajici Skoly. V
pfipadé potreby mohou jako doprovodné osoby na podporu doprovazejicich uciteld plsobit i
jiné dospélé osoby®.

Kratkodoba vzdélavaci mobilita Zakd: Zaci mohou stravit urcitou dobu v zahranici za Gcelem
studia v partnerské Skole nebo stadze v jiné pfislusné organizaci v zahranici. Pro kazdého
Ucastnika musi byt stanoven individualni vzdélavaci program. U uacastnikll s omezenymi
prilezitostmi mdze byt mobilita v odlvodnénych pfipadech organizovana s minimaini dobou
trvani v délce 2 dnu.

8 Programy skupinovych aktivit sestavajici zcela nebo pfevainé z komeréné dostupnych aktivit, jako jsou kurzy v jazykové $kole nebo jiné komeréni
,hotové” aktivity, nejsou zpUsobilé. Pokud je to pro vzdéldvaci program aktivity relevantni, mohou Zaci travit mensi ¢ast obdobi mobility spole¢nymi vylety
do pfirody, na kulturnich akcich, v podnicich nebo ve vetejnych institucich, na mezinarodnich soutéZich nebo podobnymi vzdélavacimi aktivitami. Takovy
obsah vsak musi byt vzdy zaclenén do programu vzdjemného uéeni navrzeného obéma Skolami.

85 Ve vdech pfipadech zUstavaji vysilajici a hostitelské 3koly odpovédné za zajisténi plného dodrzovani pfislusnych pravidel a pravnich predpis ve

vysilajicich a hostitelskych zemich.
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Dlouhodoba vzdélavaci mobilita Zakt: Zaci mohou stravit uréitou dobu v zahranici za ucelem
studia v partnerské Skole nebo staze v jiné pfrislusné organizaci v zahranici. Pro kazdého
Ucastnika musi byt stanoven individudini vzdéldvaci program. VSem ucastnikim musi byt
poskytnuto povinné predodjezdové sSkoleni a na organizacni a jazykovou podporu bude k
dispozici zvysena financ¢ni podpora.

Upozoriujeme, Ze rozdil mezi formaty skupinovych a individudlnich aktivit neni zaloZen na
rezimu cesty a ubytovani, ale spiSe na pozadavcich kolektivnich nebo individudlnich

a0
|

vzdéldvacich programd, jak je popsano nize v ¢asti ,,Dokumentace vysledkd uéeni”. V souladu s
tim je pro skupinové a individualni aktivity poskytovana riizna droven organizacni podpory, jak

je definovana v pravidlech financovani uvedenych na konci této kapitoly.

s s

Zpusobili uéastnici

ZU&astnéni Zaci musi byt zapsani do vzdélavaciho programu ve vysilajici kole®.

Ucast je také mozna pro zaky, ktei se vzdélavaji mimo institucionalni prostfedi v zemich, kde
takové praxe existuje®’.

Zpusobila mista konani

Aktivity musi probihat v zahranici, v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi pridruzené k
programu.

Skupinova mobilita Zaka musi probihat na hostitelské Skole. Vyjimecné se aktivity mohou konat
na jiném misté v zemi hostitelské skoly, je-li to odivodnéno obsahem a kvalitou aktivity. V
takovém pripadé nebudou cestovni naklady ucastnikl z hostitelské skoly do mista konani akce
povaZovany za nadnarodni mobilitu. K tomuto Ucelu tedy nelze poZzadovat dodatecné financni
prostredky.

Skupinova mobilita Zakd mzZe navic probihat v sidle organu Evropské unie, pokud je aktivita
organizovéna v organu EU nebo ve spolupraci s nim®,

Bez ohledu na misto konani musi skupinové aktivity zahrnovat zZaky alespon ze dvou ¢lenskych
statl EU nebo tretich zemi pfidruzenych k programu.

Dokumentace vysledku
uceni

Pozadavky na dokumentaci vysledkl uceni jsou stanoveny ve standardech kvality programu
Erasmus a ddle rozpracovany v grantové dohodé projektu.

Individualni mobilita: pfed zahajenim aktivity se vysilajici organizace, hostitelska organizace a
Ucastnik musi dohodnout na studijni smlouvé (nebo podobném dokumentu), v niZz budou

86 ZpUsobilé vzdélavaci programy v kazdém &lenském staté EU nebo teti zemi pfidruzené k programu vymezi pfislusny vnitrostatni organ a programy
budou zverejnény na internetovych strankach prislusné narodni agentury.

87 Zakonnost a podminky pro $kolni dochdzku mimo institucionalni prostfedi se Fidi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy v kazdé zemi. V zemich, kde takové
moznosti existuji, rozhodne pfislusny vnitrostatni organ o tom, které skoly mohou pusobit jako vysilajici Skoly pro zaky, ktefi se timto zplsobem vzdélavaji.
8 Sidla organtl Evropské unie jsou v Bruselu, Frankfurtu, Lucemburku, Strasburku a Haagu. Aktivity v sidlech organ(i EU budou povaZovany za nadnarodni
mobilitu a o financovani (jak je popsano v oddile ,Jakd jsou pravidla financovani?“) Ize Zadat pro viechny Gcastniky bez ohledu na jejich zemi plivodu.
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specifikovany ocekavané vysledky uceni Ucastnika. Po ukonceni aktivity musi byt ucastnikovy
dosazené vysledky uceni uznany vydanim certifikdtu Europass — Mobilita nebo podobného
dokladu. Organizace, ktera je pfijemcem grantu, si musi uschovat kopii vydaného dokladu jako
dlikaz o dokonceni aktivity.

Skupinovd mobilita: musi byt definovan vzdélavaci program pro celou skupinu (individualni
studijni smlouvy nejsou vyzadovany). Po skonceni aktivity musi organizace, kterd je pfijemcem
grantu, uchovavat vzdélavaci program a seznam Gcastnik( (véetné doprovazejicich osob) jako
doklad o dokonceni aktivity.

DALS{ PODPOROVANE AKTIVITY

=  Hostujici odbornici (2 az 60 dn()
=  Hostujici studenti a Cerstvi absolventi ucitelstvi (10 az 365 dnu)

Provadéné aktivity musi splfiovat tyto kvalitativni poZzadavky:

Hostujici odbornici: skoly mohou pozvat Skolitele, ucitele, experty v dané oblasti nebo jiné
kvalifikované odborniky ze zahranici, ktefi mohou pomoci zlepsit vyuku a uceni v pfijimajici
Skole. Hostujici odbornici mohou napfiklad poskytnout Skoleni pracovniklim skoly, ukazat
Dostupné aktivity nové metody vyuky nebo pomoci pfi pfenosu osvédcenych postupl v oblasti organizace a

fizeni.

Hostujici studenti a Cerstvi absolventi ucitelstvi: Zadatelské organizace mohou ptijmout
Cerstvé absolventy ucitelstvi, ktefi chtéji stravit stdz v zahranici. Hostitelskd organizace
obdrZi podporu na zajisténi aktivity, zatimco cestovni a pobytové naklady Gcastnika by méla
hradit jeho vysilajici instituce (kterd za timto Ucelem mize pozadat o financni prostredky z
programu Erasmus+).

Hostujicimi odborniky mohou byt osoby z jiného ¢lenského statu EU nebo treti zemé
pridruzené k programu, které mohou nabidnout odborné znalosti a odbornou pfipravu
relevantni pro potreby a cile organizace, ktera je pozvala.

Zpasobili titastnici Hostujici studenti a cerstvi absolventi ucitelstvi mohou byt Ucastnici, ktefi jsou zapsani v
programu vzdélavani uciteld (nebo podobném vzdélavacim programu pro Skolitele Ci
pedagogy) nebo takovy program neddvno absolvovali®’, a to v jiném &lenském staté EU
nebo treti zemi pridruzené k programu.

o . ., Mistem konani pro hostujici odborniky a studenty a Cerstvé absolventy ucitelstvi je vzdy
Zpusobilad mista konani . e .
ptijemce grantu (v¢etné ¢len( konsorcia).

Dokumentace vysledk V pfipadé hostujicich odbornikd musi byt vzdélavaci program, ktery bude odbornik

89 Cerstvi absolventi jsou zpUsobili k G¢asti a7z do 12 mésict po ukonéeni studia. Pokud Gcastnici po ukonéeni studia pIni povinnou civilni nebo vojenskou
sluzbu, bude doba zpUsobilosti prodlouzena o dobu trvéni této sluzby.
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realizovat, dohodnut s pfijimajici organizaci pfed zahdjenim aktivity. Po skonleni aktivity
musi organizace, ktera je prijemcem grantu, uchovavat provedeny vzdélavaci program jako
doklad o dokonceni aktivity.

Pro hostujici studenty a cerstvé absolventy ucitelstvi plati poZadavky popsané pro
individudlni mobilitu Géastnikd vzdélavani.

PRIPRAVNE NAVSTEVY

Co je pfipravna
navstéva?

Pfipravna navstéva je ndvstéva pracovnikl vysilajici organizace v budouci hostitelské
organizaci za Ucelem lepsi pripravy aktivity v ramci mobility Ucastnikd vzdélavani nebo
pracovnika.

Kdy lze usporadat
pfipravnou navstévu?

Kazda pripravna navstéva musi mit jasné odlvodnéni a musi slouzit ke zlepSeni inkluzivnosti,
rozsahu a kvality mobilit.

Lze naptiklad usporadat pfipravné navstévy s cilem lépe pfipravit mobilitu ucastnikli s
omezenymi pfilezitostmi, navazat spolupraci s novou partnerskou organizaci nebo pfipravit
dlouhodobéjsi mobility.

Pripravné navstévy Ize usporadat pfi pripravé jakéhokoli druhu mobility ucastnikd vzdélavani
nebo pracovnik( kromé , kurzt a Skoleni”.

Kdo se muzZe zuéastnit
pfipravné navstévy?

Pripravné ndavstévy mohou uskutecnit vSechny osoby, které jsou zplsobilé k mobilité
pracovnikl a podileji se na organizaci projektu.

Ve vyjimecnych pfipadech se pfipravnych navstév tykajicich se jejich mobilit mohou zucastnit
Ucastnici vzdélavani zapojeni do dlouhodobé vzdélavaci mobility a ucastnici s omezenymi
prilezitostmi zapojeni do jakéhokoli druhu aktivity.

Pripravné navstévy se mohou zucastnit nejvyse tfi osoby a u kazdé hostitelské organizace lze
usporadat nejvyse jednu pfipravnou navstévu.

Kde se mohou pfipravné
navstévy uskutecnit?

Pfipravné navstévy se konaji v prostorach budouci hostitelské organizace nebo na jakémkoli
jiném misté, kde maji probihat mobility. Pravidla platna pro mista konani mobilit zaméstnanca
a Ucastnikd vzdélavani se vztahuji také na pripravné navstévy souvisejici s témito mobilitami.
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KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY ZAKU A PRACOVNIKU V OBLASTI SKOLNIHO VZDELAVANI

Kratkodobé projekty mobility Zaka a pracovnik(l pfedstavuji snadny a jednoduchy zplsob vyuZiti programu Erasmus+. Jejich
Ucelem je umoinit organizacim, aby mohly jednoduchym zplisobem uspofadat nékolik aktivit a ziskat zkuSenosti s
programem.

Aby si zachovaly jednoduchost, obsahuji kratkodobé projekty limit poctu Ucastnikl a doby trvani projektu. Tento format je
otevieny pouze jednotlivym organizacim, nikoli koordinatorim konsorcii. Akreditované organizace nemohou podat Zadost
tykajici se kratkodobych projektd, protoze jiz maji trvaly pfistup k financnim prostfedklim z programu Erasmus+.

Zadost o kratkodobé projekty obsahuje seznam a popis aktivit, které 7adatelska organizace hodla usporadat.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

K podani zadosti jsou zpUsobilé tyto organizace®:

o . (1) Skoly poskytujici vieobecné vzdélavani na pfedskolni, priméarni nebo sekundarni Grovni®!
Zpusobilé organizace: o L L, o . . .
o (2) Mistni a regionalni organy verejné spravy, koordinacni organy a dalsi organizace pUsobici v
kdo mize podat . i L,
.. oblasti Skolniho vzdélavani
Zadost?

Zadost tykajici se kratkodobych projektd nemohou podat organizace, které jsou driiteli
akreditace Erasmus v oblasti Skolniho vzdélavani.

Y . Zadatelské organizace musi mit sidlo v ¢lenském stité EU nebo tieti zemi pfidruzené k
Zpusobilé zemé
programu.

Kde se 7adost podava? | Zadosti musi byt podany narodni agentute v zemi, v ni7 je 7adatelska organizace zizena.

Prvni kolo (pro véechny narodni agentury): 20. Ginora 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Termin pro podavani Druhé kolo: Narodni agentury se mohou rozhodnout otevfit druhy termin (druhé kolo). V
jadosti takovém pripadé narodni agentura informuje Zadatele prostrednictvim svych internetovych
stranek. Pro druhé kolo musi Zadatelé podat Zadost nejpozdéji do 1.fFijna 12:00:00 hod.
(poledne SEC).

U projektl Ize zvolit data zah3djeni:
Data zahajeni projektu = Prvni kolo: od 1. ¢ervna do 31. prosince téhoZ roku
= Druhé kolo (je-li otevieno): od 1. ledna do 31. kvétna nasledujiciho roku

Doba trvani projektu Od 6 do 18 mésica.

90 Definici zpUsobilych organizaci v kazdém ¢lenském staté EU nebo tfeti zemi pfidruZzené k programu vymeazi pfislusny vnitrostatni organ a zvefejni ji spolu
s relevantnimi pfiklady na internetovych strankach pfislusné narodni agentury.

91 V¢etné organizaci zajistujicich predskolni vzdélavani a péci. Skoly se zvlastnim statusem a pod dohledem vnitrostatnich organd v jiné zemi (napt. lycée
frangais nebo némecké Skoly) budou pfipadné muset podat Zzadost u narodni agentury zemé dohledu. Pfesné informace pro jednotlivé pfipady vam
poskytne narodni agentura v hostitelské zemi nebo v zemi pfislusného vnitrostatniho orgénu.
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Pocet zadosti

V jednom vybérovém kole se organizace mlZe uchazet pouze o jeden kratkodoby projekt v
oblasti Skolniho vzdélavani.

Organizace, které obdrzi grant na kratkodoby projekt v ramci prvniho kola zZadosti, se nemohou
Ucastnit druhého kola téze vyzvy k predkladani zadosti.

V péti po sobé nasledujicich letech vyzev k predklddani Zadosti mohou organizace obdrzet
nejvyse tfi granty na kratkodobé projekty v oblasti Skolniho vzdélavani. Granty obdrzené v
obdobi 2014-2020 se do tohoto limitu nezapocitavaji.

Zpusobilé aktivity

VSechny druhy aktivit v oblasti Skolniho vzdéldvani. Podrobny seznam a pravidla viz oddil
LAktivity“.

Aby byly zplsobilé, musi Zadosti obsahovat nejméné jednu mobilitu pracovnikl nebo Ucastnik
vzdélavani.

Rozsah projektu

Zadost o kratkodoby projekt miZe zahrnovat nejvyse 30 téastnik( mobility.

Pripravné navstévy a ucast doprovodnych osob se do tohoto limitu nezapoditavaji.

Podplrné organizace

Podplrnou organizaci je organizace, kterd pomaha organizaci, jez je prijemcem grantu, v
praktickych aspektech realizace projektu, které se netykaji hlavnich projektovych ukoll
(definovanych ve standardech kvality programu Erasmus).

Podpurnou organizaci se miZe stat kterakoli organizace pusobici v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy. Ulohu a povinnosti podpirnych organizaci si mezi sebou musi formalné vymezit
podplrné organizace a pfijemce grantu. Podplrna organizace jedna pod dohledem organizace,
ktera je pfijemcem grantu a kterd nadale nese kone¢nou odpovédnost za vysledky a kvalitu
realizovanych cinnosti. Jakykoli prispévek podplrnych organizaci musi byt v souladu se
standardy kvality programu Erasmus.

Hostitelské organizace, které poskytuji vzdélavaci obsah a poradenstvi Ucastnikim pfijimajici
organizace, se nepovazuji za podplrné organizace, pokud soucasné nepodporuji prijemce v
jinych ukolech fizeni projektu, které obvykle vykonava vysilajici organizace.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodU ziskanych z celkového poétu 100 bodl na zikladé niZze uvedenych kritérii pro

udéleni grantu a koeficient(l. Zddosti musi dosdhnout téchto minimélnich hodnot:

B alespon 60 z celkového poctu 100 bod( a

B alespon polovina maximalniho poctu bodl v kaZdé ze tfi kategorii kritérii pro udéleni grantu.

Relevance

(maximalné
20 bodti)

Do jaké miry:

= jsou profil Zadatele, jeho zkuSenosti, aktivity a cilovd skupina ucastnik( vzdélavani
relevantni pro oblast Skolniho vzdélavani,

= je navrh projektu relevantni pro cile akce,

= je ndvrh relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot EU, jako je Ucta
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k lidské dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrZovani lidskych
prav, jakoZ i boj proti jakémukoli druhu diskriminace,
je ndvrh projektu relevantni pro tyto specifické priority:

- podpora novackd a méné zkusenych organizaci,

- podpora ucastnik( v oblasti dlouhodobé vzdélavaci mobility Zaka,

- podpora Ucastnik(l s omezenymi pfileZitostmi.

Kvalita koncepce projektu

(maximalné
50 bodu)

Do jaké miry:

navrhované cile projektu jasnym a konkrétnim zplGsobem fesi potreby Zadatelské
organizace, jejich pracovnikd a Géastnikl vzdélavani,

jsou navrhované aktivity vhodné pro dosazeni cilll projektu,

pro kazdou z navrhovanych aktivit existuje jasny plan ¢innosti,

projekt zahrnuje environmentalné udrzitelné a odpovédné postupy,

projekt zahrnuje vyuZiti digitalnich nastroji (zejména eTwinningu) a metod uceni,
které maji doplnit aktivity v rdmci fyzické mobility a zlepsit spoluprdci mezi
hostitelskymi partnerskymi organizacemi.

Kvalita naslednych opatieni

(maximalné
30 bodu)

Do jaké miry:

Zadatel jasné vymezil Ukoly a odpovédnosti tykajici se realizace aktivit v souladu se
standardy kvality programu Erasmus,

Zadatel navrhl konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledki mobilit do bézné Cinnosti
organizace,

Zadatel navrhl vhodny zplsob hodnoceni vysledkl projektu,

Zadatel navrhl konkrétni a ucinné kroky k Sifeni vysledkd projektu v rdmci Zadatelské
organizace, sdileni vysledkd s jinymi organizacemi a verejnosti a verejnému uznani
financovani ze strany Evropské unie.
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AKREDITOVANE PROJEKTY MOBILITY ZAKO A PRACOVNIKU V OBLASTI SKOLNIHO VZDELAVANI

Organizace, které jsou drZiteli akreditace Erasmus v oblasti Skolniho vzdélavdni, mohou poZddat o finan¢ni prostfedky v

ramci zvlastni slozky financovani, kterd je oteviena jen pro né. Zadosti jsou zalozeny na dfive schvileném Planu Erasmus,

nevyzZaduje se proto podrobny seznam a popis planovanych aktivit. Namisto toho se Zadosti zaméruji na odhad rozpoctu
potfebného pro pristi soubor aktivit.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Zpusobilé organizace:
kdo mlze podat
zadost?

Zadatelé musi byt k datu zahéjeni projektu drziteli platné akreditace Erasmus v oblasti $kolniho
vzdélavani.

Konsorcium mobility

Organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus jako koordinatofi konsorcia mobility, musi
podat Zadost v rdmci formatu konsorcia mobility.

V Zadosti musi byt uveden seznam ¢lenli konsorcia mobility, ktery musi kromé koordinatora
zahrnovat alespon jednu ¢lenskou organizaci.

Clenem konsorcia mobility se miiZe stat kazda organizace, ktera splfiuje kritéria zpCsobilosti
pro akreditaci Erasmus v téze oblasti. VSechny pfipadné ¢lenské organizace konsorcia musi byt
ze stejného clenského statu EU nebo stejné treti zemé pridruzené k programu jako koordinator
konsorcia mobility®2. Clenové konsorcia nemusi mit akreditaci Erasmus.

Organizace, které se ucastni konsorcia mobility, mohou v rdmci téze vyzvy k predkladani
Zadosti ziskat finan¢ni prostfedky na provadéni nejvyse dvou grantovych dohod tykajicich se
klicové akce 1 v oblasti Skolniho vzdélavani. Organizace Skolniho vzdélavani, které obdrzi grant
na kratkodoby nebo akreditovany projekt, se mohou tudiZz dodatecné jako clenské organizace
ucastnit pouze jednoho konsorcia mobility v oblasti Skolniho vzdélavani. Ostatni organizace se
mohou Ucastnit az dvou konsorcii mobility.

Kde se Zadost podava?

Zadosti musi byt podany narodni agentufe v zemi, v ni je adatelska organizace zfizena.

Termin pro podavani
zadosti

20. Gnora 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Datum zahajeni
projektu

1. éervna téhoz roku

92 §koly se zvlastnim statusem a pod dohledem vnitrostatnich organdi v jiné zemi (napt. lycée frangais nebo némecké $koly) se mohou Géastnit konsorcif
mobility vedenych organizacemi, které jsou akreditovany narodni agenturou zemé dohledu dané Skoly. Nesmi se vSak soucasné Ucastnit projektd, které ridi
narodni agentury ve dvou rGznych zemich. Konsorcium mobility, které zahrnuje Skoly s vySe uvedenym zvlastnim statusem, nem(ze organizovat mobility
mezi rliznymi organizacemi v konsorciu, ani mobility i¢astnikd vzdélavani nebo pracovnikd, kde je cilovou zemi zemé dohlizejici narodni agentury.
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Pocatecni trvani vSech akreditovanych projektd je 15 mésicd. V odlivodnénych pfipadech
Délka projektu mohou prijemci pozadat o prodlouzeni projektu na celkovou dobu 24 mésicl. K prodlouzeni
dojde po 12 mésicich od zahdjeni provadéni, pokud narodni agentura nerozhodne jinak.

Pocet zadosti Akreditované organizace mohou podat pouze jednu Zadost v kazdém vybérovém kole.

VSechny druhy aktivit v oblasti Skolniho vzdélavani. Podrobny seznam a pravidla viz oddil
LAktivity“.

Zpusobilé aktivity
Aby byly zplsobilé, musi Zadosti obsahovat nejméné jednu mobilitu zaméstnancl nebo
Ucastnikd vzdélavani.

] Pocet ucastnikli, ktefi mohou byt zahrnuti do akreditovanych projekt(, neni omezen, kromé
Rozsah projektu e . ) . L y
jakychkoli omezeni vymezenych ve fazi pridélovani rozpoctu.

PRIDELENi ROZPOCTOVYCH PROSTREDKU

Kvalita Planu Erasmus Zadatele byla vyhodnocena ve fazi zadosti o akreditaci, a proto ve fazi pridélovani rozpoctovych
prostfedkl neprobéhne Zadné kvalitativni posouzeni. Financ¢ni prostredky ziskaji vSechny zpUsobilé Zadosti o grant.

Udélena vyse grantu bude zaviset na radé prvk:

e celkovy rozpocet, ktery je k dispozici pro pridéleni akreditovanym Zadatellim,

e pozadované aktivity (véetné odhadovaného rozpoctu nutného k jejich realizaci),

e zadkladni a maximalni vyse grantu,

e tato kritéria pridéleni: vysledky Zadatele, priority politiky a geograficka vyvazenost (pokud ji narodni agentura
uplatnuje).

Podrobna pravidla tykajici se zakladni a maximalni vySe grantu, bodového ohodnoceni kritérii pridéleni, vahy kazdého
kritéria, zpUsobu pridéleni a rozpoétu dostupného pro akreditované projekty zverejni narodni agentura pred uplynutim
IhGty pro vyzvu.
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JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Pro kratkodobé projekty a akreditované projekty mobility Zzak( a pracovnikd v oblasti $kolniho vzdélavani plati nize uvedenad

pravidla financovani.

RGzné rozpoctové kategorie jsou na sobé nezdvislé: u kazdého jednotlivého Ucastnika miiZe prijemce pozédat o vSechny

zpUsobilé jednotkové prispévky nebo jen o nékteré z nich (pokud je zbytek ndkladl hrazen jinym zplsobem). Finanéni

prostiedky ziskané z programu Erasmus+ mohou byt doplnény pfijimajici organizaci, jinymi fondy EU, dary nebo pfispévky

Ucastnikl. V pripadé, Ze prijemce poZaduje Uclastnické prispévky, musi byt tyto pfispévky v souladu s pfislusnymi

ustanovenimi standardd kvality programu Erasmus. Tyto pfispévky zejména nesmi vytvaret prekazky pro zaclenéni

Ucastnikd s omezenymi moznostmi.

Rozpoctova
kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla

Castka

Organizacni

Naklady ptrimo souvisejici s realizaci projektu, které
nejsou kryty v ramci jinych kategorii nakladd.

Napriklad: pfiprava (pedagogicka, interkulturni a jina),
mentorovani, monitorovani a podpora ucastnika
béhem mobility, sluzby, nastroje a vybaveni potifebné
k realizaci projektu, virtualni slozky v kombinovanych
aktivitach, uznavani vysledkU uceni, sdileni vysledki a
verejné zviditelnéni ¢astky financovani z prostredk(
Evropské unie.

100 EUR

- na zaka ve skupinové mobilité

- na ucastnika mobility pracovnikli za ucelem
kurz( a skoleni

- na hostujiciho odbornika

- na hostujiciho studenta nebo cerstvého
absolventa ucitelstvi

350 EUR; 200 EUR na vice neZ sto ucastniki
stejného druhu aktivity
- na ucastnika kratkodobé vzdélavaci mobility

odpora
podp Organizacni podpora pokryva naklady, které vzniknou 54k
vysilajici i hostitelské organizaci (s vyjimkou mobility ~  na Géastnika mobility pracovniki pro Géely
pracovnikl za Ucelem kurz( a Skoleni). Rozdélent stinovani na pracoviéti a vyukovych nebo
obdrZeného grantu bude stanoveno dohodou obou gkolicich pobytd
organizaci.
Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové 500 EUR
naklady. - na ucastnika v oblasti dlouhodobé vzdélavaci
mobility zaka
Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnika.
. Cestovani,
Ptispévek na cestovni naklady Ucastnikl a , Ekologicky , i
) ) i ] o Cestovni . , které neni
doprovodnych osob z mista plvodu na misto konani . setrne .
o . vzdalenost: . ekologicky
aktivity a zpét. cestovani . .
Setrné
Cestovni Mimoto: prispévek na cestovni naklady ucastnikll a
naklady doprovodnych osob z mista jejich plvodu na misto 10-99 km 26 EUR 28 EUR
predodjezdového Skoleni pro zaky v rdmci dlouhodobé
Do vzdalenosti pod 500 km budou ucastnici zpravidla 500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
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Pobytové
naklady

cestovat dopravnimi prostredky s nizkymi emisemi. 2 000=2 999 km 535 EUR 395 EUR
3 000-3 999 km 785 EUR 580 EUR
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady. 4000-7999km | 1180 EUR 1180 EUR
Pravidlo pfidélovani: na zakladé cestovni vzddlenosti a
poctu osob.
Zadatel musi vzdusnou vzdalenost mezi mistem 8 000 km nebo vice | 1735 EUR 1735EUR
plvodu a mistem aktivity®® stanovit pomoci kalkulacky
vzdalenosti, kterou poskytuje Evropska komise®*.
Kategorie Skupina | Skupina Skupina
ucastnika zemil zemi 2 zemi 3
Ndaklady na pobyt G&astnikii a doprovodnych osob®®
béhem aktivity. L 107- 95-169 | 84-148
Pracovnici
o S 191 EUR EUR EUR
V ptipadé potieby zahrnuji zplGsobilé naklady na pobyt
i dobu cesty pred zahajenim a po skonceni aktivity, . 36-64
sy o - o Zaci 48-85 EUR|41-74 EUR
nejvyse vSak dva dny na cestu v pfipadé ucastnikl a EUR

doprovodnych osob, ktefi obdrzi pfispévek na
standardni cestu, a nejvyse Sest dn(l na cestu v pfipadé
Ucastnik(, ktefi obdrzi prispévek na ekologicky setrné
cestovani.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo ptidélovani: podle poctu osob, délky pobytu a
pfijimajici zem&®®,

VySe uvedena rozmezi jsou povolené zakladni
sazby na den aktivity. V ramci téchto rozmezi
rozhodne kazda narodni agentura o presnych
zakladnich sazbach pro projekty, které fidi, a tyto
informace zverejni na svych internetovych

strankach.

Zakladni sazba je splatna do 14. dne aktivity
(vCetné dnl cesty). Od 15. dne bude splatna
sazba Cinit 70 % zakladni sazby. Splatné sazby
budou zaokrouhleny na nejblizsi celé euro.

93 Napiiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Gcastni aktivity, kterd probihd v Rimé (Itdlie), zadatel vypocita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
94 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs

% U doprovodnych osob se poufziji sazby pro pracovniky. Ve vyjimeénych pfipadech, kdy doprovodna osoba musi zlstat v zahranici déle nez 60 dn(, budou
mimoradné naklady na pobyt po 60. dni hrazeny z rozpoctové polozky ,,Podpora inkluze”.
% Skupiny ptijimajicich zemi:

Skupina zemi 1: Belgie, Dansko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Italie, Lichtenstejnsko, Lucembursko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Rakousko, Svédsko .
Skupina zemi 2: Cesko, Estonsko, Kypr, LotySsko, Malta, Portugalsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko.

Skupina zemi 3: Bulharsko, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Severni Makedonie, Srbsko, Turecko.
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Podpora
inkluze

Podpora inkluze pro organizace: Naklady spojené s
organizaci mobilit pro ucastniky s omezenymi
prilezitostmi.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady

Pravidlo pFidélovani: na zakladé poctu ucastnikd s
omezenymi pfilezitostmi

125 EUR na ucastnika

Podpora inkluze pro tcastniky: Dal3i naklady pfimo
souvisejici s ucastniky s omezenymi prileZitostmi a
jejich doprovodnymi osobami (véetné odGvodnénych
nakladd na cestu a pobyt, pokud neni grant pro tyto
Ucastniky ndrokovan v rozpoctovych kategoriich
»cestovni naklady” a ,, pobytové naklady“). Podporu
inkluze lze poskytnout také pracovniklim s omezenymi
prilezitostmi, ktefi se ujmou role doprovodné osoby
nebo se zucastni pripravné navstévy.

Mechanismus financovani: skutecné naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odivodnéna
Zadatelem a schvdlena narodni agenturou.

100 % uznatelnych nakladd

Pfipravné

Naklady na cestu a pobyt za Gcelem ucasti na
pfipravné navstéve.

Mechanismus financovani: jednotkové naklady.

Pravidlo pridélovani: na zakladé poctu ucastnikd
mobilit.

680 EUR na ucastnika, nejvyse tfi Gcastnici na
jednu navstévu

Kurzovné

Naklady na poplatky za zapis v rdmci formatu mobility
pracovnikl ,,Kurzy a Skoleni”.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé doby trvani aktivity.

80 EUR na uUcastnika na den; kazdy z pracovniki
muZe v rdmci jedné grantové dohody obdrzet
nejvySe 800 EUR na kurzovné.

Jazykova
podpora

Naklady na poskytovani material( pro uceni se jazyku a
Skoleni ucastnikiim, ktefi pottebuji zlepsit znalost
jazyka, ktery budou pouZivat ke studiu nebo odborné
pfipravé béhem své aktivity.

Jazykova podpora je k dispozici pro ucastniky téchto
typU aktivit: stinovani na pracovisti, vyukové a skolici
pobyty, kratkodoba vzdélavaci mobilita Zaka a

150 EUR na ucastnika

Mimoto: 150 EUR posilené jazykové podpory na
Ucastnika v ramci dlouhodobé vzdélavaci mobility
z4ka
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dlouhodoba vzdélavaci mobilita Zaka.

Podpora se vyplaci pouze v pfipadé, Ze ucastnik
nemdUze ziskat on-line jazykovou podporu z diivodu
nedostupnosti poZzadovaného jazyka nebo urovné
nebo z dlivodu konkrétnich prekazek, kterym celi
Ucastnici s omezenymi pfileZitostmi. VySe uvedené
podminky se nevztahuji na posilenou podporu
poskytovanou ucastnikiim dlouhodobé vzdélavaci
mobility zakd.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnikl
mobilit.

Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti finanéni zaruky, pokud ji
narodni agentura vyzaduje.

Vysoké cestovni ndklady ucastnika a jejich
doprovodnych osob, které nelze kryt ze standardni
kategorie ,cestovni nadklady” z divodu zemépisné
odlehlosti nebo jinych prekazek. Mimoradné vysoké
cestovni naklady, pokud jsou pfiznany, nahrazuji
podporu na cestovni naklady na zakladé jednotkovych
naklada.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, ockovani,
Iékarskd osvédceni.

Mechanismus financovani: skutecné naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odlvodnéna
Zadatelem a schvélena narodni agenturou. Vysoké
cestovni ndklady se pouziji v pfipadech, kdy podpora
na cestovni naklady na zakladé jednotkovych naklad(
nepokryva 70 % cestovnich nakladl ucastnikd.

Naklady na financni zaruku: 80 % uznatelnych
nakladl

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
cestovnich naklada

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,
ockovani, lékarska osvédceni: 100 % uznatelnych
nakladd
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MOBILITA UCASTNIKU VZDELAVANI A PRACOVNIKU V OBLASTI VZDELAVANI DOSPELYCH

Tato akce podporuje poskytovatele vzdélavani dospélych a dalsi organizace pusobici v oblasti vzdélavani dospélych, které
chtéji organizovat vzdélavaci mobility pro dospélé ucastniky vzdélavani a pedagogické pracovniky.

Akce je oteviena Sirokému spektru organizaci, jako jsou Skoly pro vzdéldvani dospélych a vzdélavaci centra, organizace
obcanské spolecnosti, nevladni a dobrovolnické organizace, poradenska centra, knihovny, muzea, kulturni, komunitni a
socialni centra, stejné jako dalSi organizace pracujici pro osoby se zdravotnim postizenim, starSi obcany, osoby ohroZzené
chudobou nebo socidlnim vylou¢enim atd.

Je podporoviana Siroka skala aktivit, véetné individudini a skupinové mobility dospélych Gcastnikd vzdélavani, stinovani na
pracovisti a kurz( profesniho rozvoje pro pracovniky, hostujicich odbornikl a dalsich aktivit, jak je vysvétleno nize.

Mezi dospélé ucastniky vzdélavani Ize zahrnout vSechny osoby, které vyuzivaji ¢innosti a sluzby poskytované organizacemi
pUsobicimi v oblasti vzdélavani dospélych. V ramci projektli mohou byt organizovany aktivity zamérené na obcanstvi, uceni
o Evropé, komunitni sluzby, dobrovolnictvi, mezigeneraéni kontakty, kritické mysleni, aktivni starnuti atd.

Zucastnéné organizace by prostrednictvim svych Cinnosti mély aktivné podporovat inkluzi a rozmanitost, environmentalni
udrzitelnost, digitalni vzdélavani a také obcanskou angazovanost a participaci. Mély by tak Cinit vyuZivanim specifickych
moznosti financovani, které program pro tyto Ucely nabizi, zvySovanim povédomi Ucastnikd, sdilenim osvédcéenych postupa
a vybérem vhodnych néavrh( pro své aktivity.

CiLE AKCE

Cilem této akce je poskytnout jednotlivedm pfileZitosti k uéeni a podpofit internacionalizaci a institucionalni rozvoj
poskytovatelll vzdélavani dospélych a dalSich organizaci v oblasti vzdélavani dospélych. Akce pfispéje k provadéni agendy
dovednosti a k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani. Konkrétné ma akce tyto cile:

e posileni evropského rozméru vyuky a uceni,

e podpora hodnot inkluze a rozmanitosti, tolerance a demokratické tucasti,

e podpora povédomi o spolecném evropském dédictvi a rozmanitosti,

e podpora rozvoje profesionalnich siti v Evropé,

o zlepsSeni kvality formalniho, informalniho a neformalniho vzdélavani dospélych v Evropé zaméreného na klicové
kompetence vymezené v ramci EU z roku 2018, véetné zakladnich dovednosti (schopnost ¢ist a psat, matematicka
gramotnost, digitalni dovednosti) a jinych dovednosti potfebnych v kazdodennim Zivoté,

e rozsifeni a diverzifikace nabidky vzdélavani dospélych prostifednictvim profesionalizace pedagogl a budovanim
kapacit poskytovatelll vzdélavani dospélych,

e zjednoduseni provadéni a pristupnosti vysoce kvalitnich program( vyuky a uceni ve vSech formach vzdélavani
dospélych a jejich prizplsobeni potfebam jednotlivcl i celé spolecnosti,

e budovani kapacit poskytovateld vzdélavani dospélych k provadéni vysoce kvalitnich projektd mobility,

e zvySovani Ucasti vSech vékovych skupin dospélych s riznym socioekonomickym zdzemim na vzdélavani dospélych,
zejména prostrednictvim Ucasti organizaci pracujicich se znevyhodnénymi Ucastniky vzdélavani, drobnych
poskytovatell vzdélavani dospélych, novych Gcastnikd programu a méné zkusenych organizaci, jakoZ i zdkladnich
komunitnich organizaci.
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JAK ZiSKAT PRILEZITOSTI K MOBILITE V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+?

Poskytovatelé vzdélavani dospélych a dalsi organizace plsobici v oblasti vzdélavani dospélych mohou poZadat o financni
prostfedky dvéma zpUsoby:

e Kratkodobé projekty mobility tucastnikd vzdélavani a pracovnikli — tyto projekty poskytuji Zadatelim pfileZitost
organizovat rGzné mobility v délce Sesti aZ osmnacti mésich. Kratkodobé projekty jsou nejlepsi volbou pro
organizace, které zadaji o ucast v programu Erasmus+ poprvé, nebo organizace, které chtéji uspofadat pouze
omezeny pocet aktivit.

e Akreditované projekty mobility ucastnikli vzdélavani a pracovniki — tyto projekty jsou otevieny pouze
organizacim, které jsou drziteli akreditace Erasmus v oblasti vzdélavani dospélych. Tato zvlastni slozka financovani
umoziuje akreditovanym organizacim pravidelné ziskdvat finanéni prostfedky na mobility, které pfispivaji k
postupnému provadéni jejich Planu Erasmus. Akreditace v ramci programu Erasmus jsou oteviené vSem
organizacim, které se snazi organizovat mobility pravidelné. Pfedchozi zkuSenosti s programem se nevyzaduiji. Vice
informaci o této prileZitosti naleznete v kapitole této prirucky vénované akreditaci Erasmus v oblasti vzdélavani
dospélych, odborného vzdélavani a pfipravy a skolniho vzdélavani.

Kromé toho se organizace mohou k programu pfipojit, aniz by predloZily Zddost, a to témito zpUsoby:

e  Vstup do stavajiciho konsorcia mobility v ramci Erasmus, které vede akreditovany koordinator konsorcia v jejich
zemi, jenz do svého konsorcia pfijima nové ¢leny.

e Hostitelské prijeti ucastnikd z jiné zemé: kazdd organizace se mUZe stat hostitelem Ucastnikl z partnerské
organizace v zahranici. Stat se hostitelskou organizaci znamena cennou zkusenost a dobry zpUsob, jak vytvaret
partnerstvi a dozvédét se o programu vice, nezli organizace sama poda zadost.

VYPRACOVANI PROJEKTU

V projektu klicové akce 1 je nejdlleZitéjsim hracem Zadatelskd organizace. Zadatel vypracuje a podd ?4dost, podepise
grantovou dohodu, realizuje mobility a predklada zpravy své narodni agenture. Proces podavani zadosti pro kratkodobé
projekty i akreditace Erasmus se zamérfuje na potieby a plany Zadatelské organizace.

Mobilitami v projektu mobility mohou byt vyjezdni a prichozi mobility. VétSinu druhd aktivit, které jsou k dispozici,
predstavuji vyjezdni mobility. To znamena, Ze Zadatelska organizace bude plsobit jako vysilajici organizace: provede vybér
Ucéastnikd a vysle je k hostitelské organizaci v zahranici. Kromé toho existuji zvlastni druhy prichozich aktivit, které umozn uji
Yadatelskym organizacim zvat odborniky, studenty a ¢erstvé absolventy uéitelstvi do dané organizace. U¢elem pfichozich
aktivit neni vytvaret dvoustranné vymény, ale spiSe privést osoby, které mohou pfispét k rozvoji a internacionalizaci
Zadatelské organizace.

Realizace vsech aktivit podporovanych v ramci této akce se musi fidit standardy kvality programu Erasmus. Standardy
kvality programu Erasmus zahrnuji konkrétni provadéci postupy pro projektové ukoly, jako je vybér a pfiprava ucastnikd,
vymezeni, hodnoceni a uznavani vysledkd uéeni, sdileni vysledki projektu atd. Uplné znéni standardil kvality programu
Erasmus naleznete na internetovych strankach Europa: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-

standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Jazykové vzdélavani je duleZitou soucasti kazdého projektu mobility: prijimajici organizace by mély svym ucastnikiim
poskytnout podporu pfi studiu jazykd pfed zahajenim mobility a béhem ni. Za timto uc¢elem Erasmus+ financuje platformu
on-line jazykové podpory, ktera je bezplatna a oteviena vsem tcastnikm programu Erasmus+.
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Jak najit partnery pro mobility?
Erasmus+ poskytuje rlizné nastroje a prilezZitosti k nalezeni partnert pro mobility:
e EPALE - elektronicka platforma pro vzdélavani dospélych v Evropé nabizi on-line nastroj pro vyhledavani

partner. Na platformé muzZete zaregistrovat svou organizaci, abyste mohli zvefejiovat oznameni o hledani
partnerl a vyhledavat v oznamenich jinych organizaci: https://epale.ec.europa.eu/en/erasmus-adult-education

e Narodni agentury programu Erasmus+ pravidelné organizuji ¢innosti v oblasti odborné pfipravy a spoluprace.
Patii mezi né kontaktni semindare, akce poradané on-line a dalsi pfrileZitosti k hledani partnerli pro Zadatele a
pfijemce programu Erasmus+. Dostupné cinnosti v oblasti odborné pripravy a spoluprace najdete zde:
https://salto-et.net. Mé&li byste také pravidelné navstévovat internetové stranky své narodni agentury, abyste

ziskali prehled o jejich aktivitach a akcich.

e Platforma vysledkd projektdi Erasmus+ umoZriuje vyhledavat vsechny akreditované organizace a schvalené
projekty: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Horizontalni rozméry

Vsechny projekty mobility by mély obsahovat tyto aspekty spolecné celému programu Erasmus+:

INKLUZE A ROZMANITOST

Organizace, které z programu ziskavaji podporu, musi v souladu se standardy kvality programu Erasmus zajistit, aby
Uéastnikim ze vsech prostiedi nabizely pfrileZitosti k mobilité inkluzivnim a spravedlivym zplsobem. Vybér tcastniki
vzdélavani, ktefi se zacastni projektovych aktivit, by mél zohlednit klicové faktory, jako jsou motivace, zasluhy, ale i osobni
rozvoj a vzdélavaci potfeby Gcastnikl. Vybér zicastnénych pracovnik(l by rovnéz mél zajistit, aby pfinosy jejich profesniho
rozvoje byly k dispozici pro vSechny Ucastniky vzdélavani v dané organizaci.

Béhem celé pripravy, realizace a nasledné kontroly mobilit by vysilajici a hostitelské organizace mély ucastniky zapojovat do
klicovych rozhodnuti, aby byly zajistény maximalni pfinosy a dopad pro kazdého tcastnika.

Pfijimajici a ostatni zlUcastnéné organizace, které poskytuji vzdélavani a odbornou pfipravu, se vyzyvaji, aby aktivné
vytvarely a usnadnovaly pfileZitosti k mobilité, napfiklad tim, Ze ve svém akademickém kalendafi stanovi okna mobility a
vymezi standardni kroky pro opétovné zaclenéni ucastnikl po jejich navratu.

ENVIRONMENTALNE UDRZITELNE A ODPOVEDNE POSTUPY

Organizace, které z programu ziskdvaji podporu, musi v souladu se standardy kvality programu Erasmus mezi Ucastniky
prosazovat environmentdlné udrzZitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi o duleZitosti krok(, které omezuji nebo
kompenzuji environmentalni stopu mobilit. Tyto zdsady by mély byt zohlednény pfi pfipravé a realizaci vSech aktivit v ramci
programu, zejména za vyuziti zvlastnich finanénich prostfedkll poskytovanych programem na podporu pouZivani
udrzitelnych dopravnich prostfedkl. Organizace poskytujici vzdélavani a odbornou pfipravu by mély tyto zasady zaclenit do
své kazdodenni prace a mély by mezi svymi Ucastniky vzdélavani a pracovniky aktivné prosazovat zménu mysleni a chovani.

DIGITALNI TRANSFORMACE V OBLASTI VZDELAVANI A ODBORNE PRIPRAVY

V souladu se standardy kvality programu Erasmus podporuje program vSechny zucastnéné organizace pfi zaclefiovani
vyuziti digitalnich nastroji a metod uceni, které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsit spolupraci mezi partnerskymi
organizacemi a kvalitu jejich uc¢eni a vyuky. Kromé toho mohou uUcastnici vyuzivat stazi v oblasti digitalnich pfilezZitosti: jedna
se o mobility, které jim umozni osvojit si digitalni dovednosti a daji zaméstnanclim mozZnost budovat svou kapacitu
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vyucovat, skolit a pInit dalsi ukoly za pomoci digitalnich nastrojd. Tyto aktivity Ize poradat v jakémkoli z dostupnych formatad
mobility.

ZAPOJENI DO DEMOKRATICKEHO ZIVOTA

Cilem programu je pomoci uUcastnikim objevit vyhody aktivniho obcanstvi a zapojeni do demokratického Zivota.
Podporované mobility by mély posilit participativni dovednosti v rliznych oblastech obéanské spoleénosti, jakoZ i rozvoj
socidlnich a mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a medialni gramotnost. Kdykoli je to mozné, mély by projekty
nabidnout prilezitosti k Gcasti na demokratickém Zivoté a socidlni a obcCanské angaZovanosti prostfednictvim aktivit
formalniho nebo neformdlniho uceni. Mély by také zvysit povédomi o Evropské unii a porozuméni spoleénym evropskym
hodnotam, vcetné respektovani demokratickych zasad, lidské dlstojnosti, jednoty a rozmanitosti i evropského socidlniho,
kulturniho a historického dédictvi.

RozvoJ KLIEOVYCH KOMPETENC]

Program podporuje celoZivotni rozvoj a posilovani kli¢ovych kompetenci®” potfebnych pro osobni rozvoj a naplnéni,
zaméstnatelnost, aktivni obcanstvi a socidlni zaclenéni. Zucastnéné organizace by mély nabidnout aktivity tykajici se
odborné pripravy a uceni pfizplisobené konkrétnim potfebam ucastnik( vzdélavani, které jim maji pomoci dosahnout
ekonomické nezavislosti a odstranit prekazky, kterym celi v ramci vzdélavani a socialnich kontaktd.

AKTIVITY

V tomto oddile jsou uvedeny druhy aktivit, které mohou byt podporovany z prostiedk(i programu Erasmus+, a to jak v ramci
kratkodobych projekt(, tak i v ramci akreditovanych projektd.

Pro jakoukoli aktivitu mlze byt poskytnuta dalsi podpora pro osoby, které doprovazeji Gcastniky s omezenymi pfileZitostmi.
Doprovodné osoby mohou ziskat podporu po celou dobu nebo po ¢ast doby trvani aktivity.

MOBILITA PRACOVNIKU

= Stinovani na pracovisti (2 az 60 dna)

= Vyukové nebo skolici pobyty (2 az 365 dnl)

=  Kurzy a odborna sSkoleni (2 az 30 dni, nejvyse 10 dnl poplatki za kurz na jednoho
Ucastnika)

Zpisobilé aktivity Vedle fyzické mobility mohou byt viechny mobility pracovnikéi kombinovany s virtualnimi
aktivitami. VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku fyzické mobility.

Provadéné aktivity musi splfiovat tyto kvalitativni pozadavky:

Stinovani na pracovisti: Ucastnici mohou stravit urcity ¢as v hostitelské organizaci v jiné zemi s

97 Klicové kompetence — https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_cs
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cilem naucit se nové postupy a shromazdit nové napady pozorovdnim a interakci s kolegy,
odborniky nebo jinymi pracovniky pFi kazdodenni praci v hostitelské organizaci.

Vyukové nebo Skolici pobyty: Ucastnici mohou stravit uréitou dobu vyukou nebo Skolenim
Ucastnikd vzdélavani v hostitelské organizaci v jiné zemi, coz predstavuje zpUsob, jak se ucit
plnénim svych ukoll a vyménami s kolegy.

Kurzy a skoleni: Ucastnici mohou vyuZzit strukturovaného kurzu nebo podobného druhu skoleni
poskytovaného kvalifikovanymi odborniky na zakladé pfedem definovaného programu uceni a
vysledkd uceni.

Skoleni musi obsahovat jasnou nadnarodni slozku, napfiklad podporou vzajemného uéeni mezi
Ucastniky z rGznych zemi nebo zaclenénim jinych prvkd nadndrodniho pfenosu postupd, jako je
intenzivni zapojeni pracovnik(l z oblasti vzdélavani dospélych z hostitelské zemé, ktefi budou
komunikovat s kolegy ze zahranici a predstavovat jim své postupy.

Obsah kurzi a skoleni musi odpovidat odbornym dovednostem zucastnénych pracovnikd a
ciliim projektu nebo akreditace.

Mezi podporované aktivity mohou patfit napfiklad kurzy a Skoleni porddané verejnymi
institucemi nebo dobrovolnickymi organizacemi, aktivity organizované v ramci vymény
zkuSenosti mezi organizacemi v rGznych zemich, jakoZz i komer¢né dostupné kurzy a skoleni.
Nejsou podporovany zcela pasivni aktivity, naptiklad poslech prednasek, projevi nebo
hromadné konference. O financovani konferenci a podobné nazvanych akci Ize uvazovat pouze
tehdy, pokud uUcastnici travi vétSinu casu strukturovanym skolenim, workshopy, praktickymi
cvic¢enimi, vyménou postupu s kolegy nebo jinymi formami aktivniho uceni.

Zadatelé by si méli byt védomi toho, e vsichni poskytovatelé kurz(i jsou zcela nezavisli na
programu Erasmus+ a jednaji jako poskytovatelé sluzeb na volném trhu. Za vybér kurzl a
odborného $koleni proto zodpovida organizace, ktera je pfijemcem grantu. Zadatelé mohou
jako voditko pfi provadéni vybéru vyuZivat tyto standardy kvality:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Zpusobili uéastnici

Ke zpUsobilym ucastnikim patfi ucitelé, Skolitelé a vsichni dalsi nepedagogicti odbornici a
pracovnici v oblasti vzdélavani dospélych.

Zpusobili nepedagogicti pracovnici zahrnuji pracovniky v oblasti vzdélavani dospélych, at
zaméstnance poskytovatell vzdélavani dospélych (napf. pracovniky vedeni, koordinatory
programu Erasmus+ atd.), nebo jinych organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani dospélych
(napf. dobrovolniky, poradce, koordindtory programu Erasmus+, koordindtory politik v oblasti
vzdélavani dospélych atd.).

Uéastnici musi pracovat ve vysilajici organizaci nebo musi s vysilajici organizaci pravidelné
spolupracovat a pomahat pri provadéni hlavnich c¢innosti organizace (napfiklad jako externi
Skolitelé, odbornici nebo dobrovolnici).

Ve vSech pfipadech musi byt udkoly, které spojuji Gcastnika s wvysilajici organizaci,
zdokumentovany takovym zplsobem, aby narodni agentura mohla tuto vazbu ovéfit (napfiklad
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jejich vnitrostatnim kontextu predstavuje relevantni pracovni vztahy a podpUrnou

pomoci pracovni nebo dobrovolnické smlouvy, popisem pracovni ¢innosti nebo podobnym
dokumentem). Ndrodni agentury zavedou transparentni a jednotnou praxi ohledné toho, co v

dokumentaci.

Zpusobila mista konani

Aktivity musi probihat v zahranici, v clenském staté EU nebo treti zemi pridruzené k programu.

Dokumentace vysledki
uceni

PoZadavky na dokumentaci vysledk( uceni jsou stanoveny ve standardech kvality programu
Erasmus a dale rozpracovany v grantové dohodé projektu.

Pfed zahajenim mobility se vysilajici organizace, hostitelska organizace a ucastnik musi
dohodnout na studijni smlouvé (nebo podobném dokumentu), v niz budou specifikovany
ocekavané vysledky uceni Ucastnika. U kurzG a 3koleni lze misto studijni smlouvy pouZit
program kurzu.

Po ukonceni aktivity musi byt ucastnikovy dosaZzené vysledky uceni uznany vydanim certifikatu
Europass — Mobilita nebo podobného dokladu. Organizace, ktera je pfijemcem grantu, si musi
uschovat kopii vydaného dokladu jako dlikaz o dokonceni aktivity.

MOBILITA UEASTNIKO VZDELAVAN(

Zpusobilé aktivity

= Skupinovd mobilita dospélych ucastnikl vzdélavani (2 az 30 dn(, alespori dva dospéli
Ucastnici na skupinu)

=  Kratkodoba vzdélavaci mobilita dospélych ucastnikd vzdélavani (2 az 29 dna)

= Dlouhodoba vzdélavaci mobilita dospélych ucastnikl vzdélavani (30 az 365 dn)

Vedle fyzické mobility mohou byt vSechny mobility ucastniki vzdélavani kombinovany s
virtualnimi aktivitami. VySe uvedené minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku fyzické
mobility.

Provadéné aktivity musi splfiovat tyto kvalitativni pozadavky:

Skupinova mobilita dospélych ucastnikli vzdélavani: skupina dospélych ucastnikl vzdélavani z
vysilajici organizace mUze stravit Cas v jiné zemi a téZit z inovativniho uceni organizovaného na
zakladé spoluprace vysilajici a hostitelské organizace (nakup komercné dostupnych sluzeb
vzdélavani neni podporovan). Aktivity mohou zahrnovat kombinaci rdznych metod a technik
formalniho, informainiho a neformalniho uceni, jako je vzdjemné uceni, udeni se praci,
dobrovolnictvi a dalsi inovativni pristupy. Po celou dobu trvani aktivity musi Gcastniky vzdélavani
doprovazet a na realizaci vzdélavaciho programu se musi podilet kvalifikovani Skolitelé z vysilajici
organizace. Obsah aktivit skupinové mobility by se mél zamérit na klicové kompetence
dospélych ucastnik( vzdélavani nebo na inkluzi a rozmanitost, digitalni a participativni rozmér
programu, ktery je zaroven udrzitelny, pokud jde o Zivotni prostredi.

Kratkodoba vzdélavaci mobilita dospélych uéastnikd vzdélavani: dospéli Ucastnici vzdélavani
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mohou stravit urcéitou dobu v zahrani¢ni u hostitelské organizace za ucelem zlepSeni svych
znalosti a dovednosti. Pro kazdého ucastnika musi byt stanoven individualni vzdélavaci program.
Vzdélavaci program muze zahrnovat kombinaci riznych formalnich, informalnich a neformalnich
metod uceni.

Dlouhodoba vzdélavaci mobilita dospélych ucéastnikli vzdélavani: dospéli ucastnici vzdélavani
mohou stravit del3i dobu v zahranici u hostitelské organizace za Uéelem zlepSeni svych znalosti a
dovednosti. Pro kazdého ucastnika musi byt stanoven individualni vzdélavaci program.
Vzdélavaci program muze zahrnovat kombinaci rliznych formalnich, informalnich a neformalnich
metod uceni.

Upozornujeme, Ze rozdil mezi formaty skupinovych a individudlnich aktivit neni zaloZzen na
rezimu cesty a ubytovani, ale spiSe na pozadavcich kolektivnich nebo individudlnich vzdélavacich
programd, jak je popsano nize v ¢asti ,Dokumentace vysledkl uceni”. V souladu s tim je pro
skupinové a individudlni aktivity poskytovana rlGzna Uroven organizacni podpory, jak je
definovana v pravidlech financovani uvedenych na konci této kapitoly. Format skupinové
mobility se doporucuje pro jednoduché aktivity, které vyuzivaji stavajici zdroje a obsah, zatimco
individualni formaty jsou vhodnéjsi pro aktivity, které od vysilajici a pfijimajici organizace
vyZaduji zvlastni investice (véetné pripadu spolecné cesty a spolecného pobytu vice Ucastnika).

Zpusobili ucastnici

Zpusobilymi Gcastniky jsou Gcastnici vzdélavani, ktefi vyuZivaji programy nebo aktivity
vzdélavani dospélych®® ve vysilajici organizaci.

V souvislosti s informalnim a neformalnim vzdélavanim dospélych mohou byt zplsobilymi
Ucastniky vzdélavani vsechny osoby, které vyuZivaji aktivit (véetné poradenskych a konzulta¢nich
sluzeb nebo podobné podpory) poskytovanych organizacemi plsobicimi v oblasti vzdélavani
dospélych (napf. knihovnami, stredisky celoZivotniho vzdélavani, komunitnimi centry atd.),
pokud jsou tyto organizace a jejich aktivity uznany jako zpUsobilé ve vnitrostatnim kontextu.

Pti vybéru ucastnikd by v souladu s cili akce mély vSechny projekty usilovat o inkluzivni a
vyvazenou kombinaci Ucastnickych profill a vyznamné zapojeni Ucastnikll s omezenymi
prilezitostmi.

Zpusobila mista konani

Aktivity musi probihat v zahranici, v clenském staté EU nebo treti zemi pfidruzené k programu.

98 ZpUsobilé programy a aktivity vzdélavani dospélych v kazdém ¢lenském staté EU nebo tfeti zemi pfidruzené k programu vymezi pfislusny vnitrostatni
organ a budou zvefejnény na internetovych strankach pfislusné narodni agentury.

Pracovnici ve vzdélavani (ucitelé, Skolitelé, pedagogicti pracovnici, pracovnici s mladeZi atd.) nebo jini zaméstnani dospéli se v rdmci tohoto kritéria
zplsobilosti nepovazuji za dospélé Ucastniky vzdélavani, pokud soudasné nejsou Ucastniky konkrétniho programu nebo €innosti v oblasti vzdélavani
dospélych, které jsou zahrnuty do vyse uvedené definice pfislusného vnitrostatniho organu. Pracovnici v oblasti vzdélavani dospélych se mohou ucastnit
mobilit pracovniki popsanych vyse v tomto oddile. Podobné se mohou pracovnici ve vzdélavani, ktefi pracuji v jinych oblastech vzdélavani, odborné
pfipravy, mladeZe a sportu, ucastnit mobilit pracovnik(i v rdmci programu Erasmus+, jak je popséano v pfislusnych oddilech této pfiruc¢ky programu.
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Skupinovd mobilita dospélych Gcastnikl vzdélavani musi probihat v hostitelské organizaci.
Vyjimecné se aktivity mohou konat na jiném misté v zemi hostitelské organizace, je-li to
odlvodnéno obsahem a kvalitou aktivity. V takovém pfipadé nebudou cestovni naklady
Ucastnikd z hostitelské organizace do mista konani akce povaZovany za nadnarodni mobilitu.
K tomuto ucelu tedy nelze pozadovat dodatecné financni prostredky.

Skupinovéa mobilita dospélych ucastnikd vzdélavani mize navic probihat v sidle organu Evropské
unie, pokud je aktivita organizovana v orgdnu EU nebo ve spolupréaci s nim®°.

Dokumentace vysledku
uceni

PoZadavky na dokumentaci vysledkd uceni jsou stanoveny ve standardech kvality programu
Erasmus a dale rozpracovany v grantové dohodé projektu.

Individualni mobilita: pfed zahdjenim aktivity se vysilajici organizace, hostitelska organizace a
ucastnik musi dohodnout na studijni smlouvé (nebo podobném dokumentu), v niZ budou
specifikovany ocekdvané vysledky uceni Ucastnika. Po ukonceni aktivity musi byt ucastnikovy
dosazené vysledky uceni uznany vydanim certifikatu Europass — Mobilita nebo podobného
dokladu. Organizace, ktera je pfijemcem grantu, si musi uschovat kopii vydaného dokladu jako
dlkaz o dokonceni aktivity.

Skupinova mobilita: musi byt definovan vzdélavaci program pro celou skupinu (individudlni
studijni smlouvy nejsou vyzadovany). Po skonceni aktivity musi organizace, ktera je pfijemcem
grantu, uchovavat vzdélavaci program a seznam ucastnikd (vCetné doprovazejicich osob) jako
doklad o dokonceni aktivity.

DALS{ PODPOROVANE AKTIVITY

Zpusobilé aktivity

=  Hostujici odbornici (2 az 60 dn()
=  Hostujici studenti a Cerstvi absolventi ucitelstvi (10 aZz 365 dn()

Provadéné aktivity musi splfiovat tyto kvalitativni pozadavky:

Hostujici odbornici: organizace mohou pozvat Skolitele, ucitele, experty v dané oblasti nebo jiné
kvalifikované odborniky ze zahranici, ktefi mohou pomoci zlepsit vyuku, odbornou pfipravu a
ueni v pfijimajici organizaci. Hostujici odbornici mohou napfiklad poskytnout Skoleni
pracovnikim pfrijimajici organizace, ukdzat nové metody vyuky nebo pomoci pfi prenosu
osvédcenych postupl v oblasti organizace a fizeni.

Hostujici studenti a Cerstvi absolventi ucitelstvi: Zadatelské organizace mohou pfijmout Cerstvé
absolventy uditelstvi, ktefi chtéji stravit staz v zahranici. Hostitelska organizace obdrzi podporu
na zajiSténi aktivity, zatimco cestovni a pobytové ndklady ucastnika by méla hradit jeho vysilajici

99Sidla organt Evropské unie jsou v Bruselu, Frankfurtu, Lucemburku, Strasburku a Haagu. Aktivity v sidlech organ® EU budou povaZzovany za nadnarodni
mobilitu a o financovani (jak je popsano v oddile ,,Jakd jsou pravidla financovani?“) Ize Zadat pro vechny Ucastniky bez ohledu na jejich zemi plvodu.
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instituce (ktera za timto Ucelem muzZe poZadat o finanéni prostfedky z programu Erasmus+).

Zpusobili ucastnici

Hostujicimi odborniky mohou byt osoby z jiného ¢lenského statu EU nebo tfeti zemé pfidruzené
k programu, které mohou nabidnout odborné znalosti a odbornou pfipravu relevantni pro
potreby a cile organizace, ktera je pozvala.

Hostujici studenti a cerstvi absolventi ucitelstvi mohou byt ucastnici, ktefi jsou zapsani v
programu vzdélavani ucitell (nebo podobném vzdélavacim programu pro skolitele ¢i pedagogy)
nebo takovy program nedavno absolvovali®, a to v jiném E&lenském staté EU nebo tFeti zemi
pfidruzené k programu.

Zpusobila mista konani

Mistem konani pro hostujici odborniky a studenty a Cerstvé absolventy ucitelstvi je vZdy pfijemce
grantu (véetné ¢lenl konsorcia).

Dokumentace vysledku
uceni

V pripadé hostujicich odbornikl musi byt vzdélavaci program, ktery bude odbornik realizovat,
dohodnut s hostitelskou organizaci pred zahajenim aktivity. Po skonceni aktivity musi organizace,
kterd je pfijemcem grantu, uchovavat provedeny vzdélavaci program jako doklad o dokonceni
aktivity.

Pro hostujici studenty a Cerstvé absolventy ucitelstvi plati poZzadavky popsané pro individualni
mobilitu Ucastnikd vzdélavani.

PRIPRAVNE NAVSTEVY

Co je pFipravna
navstéva?

Pripravna navstéva je navstéva pracovnikl vysilajici organizace v budouci hostitelské organizaci
za Ucelem lepsi pripravy aktivity v ramci mobility Ucastnik(l vzdélavani nebo pracovniki.

Kdy Ize usporadat
pfipravnou navstévu?

Kazda pripravna navstéva musi mit jasné oddvodnéni a musi slouZit ke zlepSeni inkluzivnosti,
rozsahu a kvality mobilit.

Lze napfiklad usporadat pfipravné navstévy s cilem lépe pfipravit mobilitu ucastnik( s
omezenymi prileZitostmi, navazat spolupraci s novou partnerskou organizaci nebo pfipravit
dlouhodobéjsi mobility.

Pfipravné ndavstévy lze usporadat pri pfipravé jakéhokoli druhu mobility GcastnikG vzdélavani
nebo pracovnik( kromé , kurzli a Skoleni“.

100 Eerstvi absolventi jsou zplsobili k Gcasti a7 do 12 mésict po ukonéeni studia. Pokud Géastnici po ukonéeni studia plni povinnou civilni nebo vojenskou
sluzbu, bude doba zpUsobilosti prodlouzena o dobu trvani této sluzby.
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Pfipravné navstévy mohou uskutecnit vSechny osoby, které jsou zpUsobilé k mobilité pracovnikd
a podileji se na organizaci projektu.

e .| Ve vyjimecnych pfipadech se pripravnych navstév tykajicich se jejich mobilit mohou zucastnit
Kdo se miize zucastnit | L. o L, i o . . L. L
.. e Ucastnici vzdélavani zapojeni do dlouhodobé vzdélavaci mobility a uUcastnici s omezenymi
pfipravné navstévy? e . L, . .
pfileZitostmi zapojeni do jakéhokoli druhu aktivity.

Pripravné navstévy se mohou zucastnit nejvySe tfi osoby a u kazdé hostitelské organizace lze
usporadat nejvyse jednu pfipravnou navstévu.

Kde se mohou | Pfipravné navstévy se konaji v prostorach budouci hostitelské organizace nebo na jakémkoli
pfipravné navstévy | jiném misté, kde maji probihat mobility. Pravidla platnd pro mista konani mobilit zaméstnancd a
uskutecnit? Ucastnikl vzdélavani se vztahuji také na pfipravné navstévy souvisejici s témito mobilitami.

KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY UCASTNIKU VZDELAVANI A PRACOVNIKU V OBLASTI VZDELAVANi DOSPELYCH

Kratkodobé projekty mobility ucastnikd vzdélavani a pracovnikl predstavuji snadny a jednoduchy zplsob vyuZiti programu
Erasmus+. Jejich Ucelem je umozZnit organizacim, aby mohly jednoduchym zplUsobem usporadat nékolik aktivit a ziskat
zkuSenosti s programem.

Aby si zachovaly jednoduchost, obsahuji kratkodobé projekty limit poctu Ucastnikl a doby trvani projektu. Tento format je
otevieny pouze jednotlivym organizacim, nikoli koordinatoriim konsorcii. Akreditované organizace nemohou podat Zadost
tykajici se kratkodobych projekt(l, protoZe jiz maji trvaly pfistup k finan¢nim prostfedkim z programu Erasmus+.

Zadost o kratkodobé projekty obsahuje seznam a popis aktivit, které Zadatelska organizace hodla usporadat.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

K podéni Zadosti jsou zpUsobilé tyto organizace®®:

o ) (1) Organizace poskytujici formalni, informalni a neformalni vzdéldvani dospélych®
Zpusobilé organizace: o e N T o , o o
o (2) Mistni a regionalni organy verejné spravy, koordinacni organy a dalsi organizace puUsobici v
kdo mize podat . o .
.. oblasti vzdélavani dospélych
zadost?

Zadost tykajici se kratkodobych projekti nemohou podat organizace, které jsou driiteli
akreditace Erasmus v oblasti vzdélavani dospélych.

101 Definici zpUsobilych organizaci v kazdém ¢Elenském staté EU nebo tieti zemi pfidruzené k programu vymezi pfislu$ny vnitrostatni orgdn a zverejni ji spolu
s relevantnimi pfiklady na internetovych strankach pfislusné narodni agentury.

102 AniZ jsou dotéeny definice stanovené pfislusnym vnitrostatnim organem, upozorfiujeme, Ze organizace poskytujici odborné vzdélavani a pFipravu pro
dospélé ucastniky vzdélavani jsou obvykle povazovany za poskytovatele odborného vzdélavani a pripravy, a nikoli za poskytovatele vzdélavani dospélych.
Dalsi informace naleznete v pfislusnych definicich na internetovych strankach vasi narodni agentury.
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Zpusobilé zemé

Zadatelské organizace musi mit sidlo v &lenském staté EU nebo tFeti zemi pFidruiené k
programu.

Kde se Zzadost podava?

Zadosti musi byt podany narodni agenture v zemi, v ni? je Zadatelskd organizace zfizena.

Termin pro podavani
Zadosti

Prvni kolo (pro véechny narodni agentury): 20. Ginora 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Druhé kolo: Narodni agentury se mohou rozhodnout otevfit druhy termin (druhé kolo).
V takovém pfipadé narodni agentura informuje Zadatele prostfednictvim svych internetovych
stranek. Pro druhé kolo musi Zadatelé podat Zadost nejpozdéji do 1.fFijna 12:00:00 hod.
(poledne SEC).

Data zahajeni projektu

U projektl Ize zvolit data zahajeni:
= Prvni kolo: od 1. ¢ervna do 31. prosince téhoZ roku
=  Druhé kolo (je-li otevieno): od 1. ledna do 31. kvétna nasledujiciho roku

Doba trvani projektu

Od 6 do 18 mésica.

Pocet zadosti

V jednom vybérovém kole se organizace mliZe uchdazet pouze o jeden kratkodoby projekt v
oblasti vzdélavani dospélych.

Organizace, které obdrzi grant na kratkodoby projekt v ramci prvniho kola zZadosti, se nemohou
Ucastnit druhého kola téze vyzvy k predkladani zadosti.

V péti po sobé nasledujicich letech vyzev k predkladani Zadosti mohou organizace obdrzet
nejvyse tri granty na kratkodobé projekty v oblasti vzdélavani dospélych. Granty obdrzené v
obdobi 2014-2020 se do tohoto limitu nezapocitavaji.

Zpusobilé aktivity

VSechny druhy aktivit v oblasti vzdélavani dospélych. Podrobny seznam a pravidla viz oddil
LAktivity“.

Aby byly zpUsobilé, musi Zadosti obsahovat nejméné jednu mobilitu pracovnikl nebo ucastnikl
vzdélavani.

Rozsah projektu

Zadost o kratkodoby projekt mlze zahrnovat nejvyse 30 tGcastnik( mobility.

Pripravné navstévy a ucast doprovodnych osob se do tohoto limitu nezapocitavaji.
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Podpurné organizace

Podplrnou organizaci je organizace, ktera pomaha organizaci, jez je pfijemcem grantu, v
praktickych aspektech realizace projektu, které se netykaji hlavnich projektovych ukoll
(definovanych ve standardech kvality programu Erasmus).

Podplrnou organizaci se mudze stét kterdkoli organizace pUsobici v oblasti vzdélavani a odborné
pripravy. Ulohu a povinnosti podpiirnych organizaci si mezi sebou musi formalné vymezit
podplirné organizace a prijemce grantu. PodpUrna organizace jedna pod dohledem organizace,
ktera je prijemcem grantu a kterd nadale nese konec¢nou odpovédnost za vysledky a kvalitu
realizovanych cinnosti. Jakykoli prispévek podplrnych organizaci musi byt v souladu se
standardy kvality programu Erasmus.

Hostitelské organizace, které poskytuji vzdélavaci obsah a poradenstvi Uc¢astnikim pfijimajici
organizace, se nepovazuji za podpUrné organizace, pokud soucasné nepodporuji pfijemce v
jinych dkolech tizeni projektu, které obvykle vykonava vysilajici organizace.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 bodd na zakladé niZze uvedenych kritérii a

koeficientd. Zadosti musi dosdhnout téchto minimalnich hodnot:

alespon 60 z celkového poctu 100 bodi a

alespon polovina maximalniho poctu bod( v kazdé ze tfi kategorii kritérii pro udéleni grantu.

Relevance

(maximalné
20 bodti)

Do jaké miry:
= jsou profil Zadatele, jeho zkuSenosti, aktivity a cilova skupina Ucastnikd vzdélavani
relevantni pro oblast vzdélavani dospélych,
=  je navrh projektu relevantni pro cile akce,
= je ndvrh relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot EU, jako je Ucta
k lidské dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrZzovani lidskych
prav, jakoZ i boj proti jakémukoli druhu diskriminace,
= je navrh projektu relevantni pro tyto specifické priority:
- podpora novackd a méné zkusenych organizaci,
- podpora Ucastnikd s omezenymi prileZitostmi.

Kvalita koncepce projektu

(maximalné
50 bodi)

Do jaké miry:

= navrhované cile projektu jasnym a konkrétnim zplsobem feSi potreby Zadatelské
organizace, jejich pracovnikd a Géastnik(l vzdélavani,

=  jsou navrhované aktivity vhodné pro dosazeni cili projektu,

=  pro kazdou z navrhovanych aktivit existuje jasny plan c¢innosti,

=  projekt zahrnuje environmentdlné udrzitelné a odpovédné postupy,

= projekt zahrnuje vyuZiti digitalnich nastroju (zejména EPALE) a metod uceni, které maji
doplnit aktivity v ramci fyzické mobility a zlepSit spolupraci mezi hostitelskymi
partnerskymi organizacemi.

Kvalita naslednych opatfeni | Do jaké miry:

= Zadatel jasné vymezil ukoly a odpovédnosti tykajici se realizace aktivit v souladu se
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(maximalné standardy kvality programu Erasmus,

30 bodti) =  Zadatel navrhl konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledkdl mobilit do bézné Cinnosti
organizace,

= Zadatel navrhl vhodny zplsob hodnoceni vysledk( projektu,

= Zadatel navrhl konkrétni a ucinné kroky k Siteni vysledk( projektu v rdmci Zadatelské
organizace, sdileni vysledkd s jinymi organizacemi a vefejnosti a vefejnému uznani
financovani ze strany Evropské unie.
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AKREDITOVANE PROJEKTY MOBILITY UCASTNIKU A PRACOVNIKU V OBLASTI VZDELAVANi DOSPELYCH

Organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus v oblasti vzdélavani dospélych, mohou pozddat o financ¢ni prostfedky v

ramci zvlastni slozky financovani, kterd je oteviena jen pro né. Zadosti jsou zaloZeny na dfive schvaleném Planu Erasmus,

nevyzZaduje se proto podrobny seznam a popis planovanych aktivit. Namisto toho se Zadosti zaméruji na odhad rozpoctu

potfebného pro pristi soubor aktivit.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Zpusobilé organizace:
kdo mlze podat
zadost?

Zadatelé musi byt k datu zahajeni projektu driteli platné akreditace Erasmus v oblasti
vzdélavani dospélych.

Konsorcium mobility

Organizace, které jsou drziteli akreditace Erasmus jako koordindtofi konsorcia mobility, musi
podat Zadost v rdmci formatu konsorcia mobility.

V zadosti musi byt uveden seznam clenl konsorcia mobility, ktery musi kromé koordinatora
zahrnovat alespon jednu ¢lenskou organizaci.

Clenem konsorcia mobility se miZe stat kazdd organizace, kterd splriuje kritéria zpUsobilosti
pro akreditaci Erasmus v téZe oblasti. VSechny pfipadné ¢lenské organizace konsorcia musi byt
ze stejného clenského statu EU nebo stejné tfeti zemé pridruzené k programu jako koordinator
konsorcia mobility.

Clenové konsorcia nemusi mit akreditaci Erasmus.

Organizace, které se ucastni konsorcia mobility, mohou v rdmci téze vyzvy k predklddani
Zadosti ziskat financni prostfedky na zakladé nejvySe dvou grantovych dohod tykajicich se
klicové akce 1 v oblasti vzdélavani dospélych. Organizace vzdélavani dospélych, které obdrzi
grant na kratkodoby nebo akreditovany projekt, se mohou tudiz dodatecné jako clenské
organizace Ucastnit pouze jednoho konsorcia mobility v oblasti vzdélavani dospélych. Ostatni
organizace se mohou Ucastnit az dvou konsorcii mobility.

Kde se Zadost podava?

Zadosti musi byt podany narodni agentufe v zemi, v ni je adatelska organizace zfizena.

Termin pro podavani
zadosti

20. inora 12:00:00 hod. (poledne SEC)

Datum zahajeni
projektu

1. Cervna téhoz roku

Délka projektu

Pocatecni trvani vSech akreditovanych projektl je 15 mésicl. V odlvodnénych pfipadech
mohou pfijemci poZzadat o prodlouZeni projektu na celkovou dobu 24 mésicd. K prodlouzeni
dojde po 12 mésicich od zahdjeni provadéni, pokud narodni agentura nerozhodne jinak.

Pocet zadosti

Akreditované organizace mohou podat pouze jednu Zadost v kazdém vybérovém kole.
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VSechny druhy aktivit v oblasti vzdélavani dospélych. Podrobny seznam a pravidla viz oddil
LHAktivity“.

Dostupné aktivity
Aby byly zpUsobilé, musi Zadosti obsahovat nejméné jednu mobilitu pracovnikd nebo Ucastnikd
vzdélavani.

] Pocet ucastnikli, ktefi mohou byt zahrnuti do akreditovanych projekt(, neni omezen, kromé
Rozsah projektu s . ) . L .
jakychkoli omezeni vymezenych ve fazi pridélovani rozpoctu.

PRIDELENi ROZPOCTOVYCH PROSTREDKU

Kvalita Planu Erasmus zadatele byla vyhodnocena ve fazi zadosti o akreditaci, a proto ve fazi pridélovani rozpoctovych
prostfedkl neprobéhne Zadné kvalitativni posouzeni. Financ¢ni prostredky ziskaji vSechny zpUsobilé Zadosti o grant.

Udélena vyse grantu bude zaviset na radé prvk:

e celkovy rozpocet, ktery je k dispozici pro pridéleni akreditovanym Zadatellim,

e pozadované aktivity (véetné odhadovaného rozpoctu nutného k jejich realizaci),

e zdkladni a maximalni vySe grantu,

e tato kritéria pridéleni: vysledky Zadatele, priority politiky a geograficka vyvazenost (pokud ji narodni agentura
uplatnuje).

Podrobna pravidla tykajici se zakladni a maximalni vySe grantu, bodového ohodnoceni kritérii pridéleni, vahy kazdého
kritéria, zpUsobu pridéleni a rozpoctu dostupného pro akreditované projekty zverejni narodni agentura pred uplynutim
IhGty pro vyzvu.
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JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Pro kratkodobé projekty a akreditované projekty mobility Géastnik(l vzdélavani a pracovnik( v oblasti vzdélavani dospélych

plati niZze uvedena pravidla financovani.

RGzné rozpoctové kategorie jsou na sobé nezavislé: u kazdého jednotlivého Ucastnika miZe prijemce pozadat o vSechny

zpUsobilé jednotkové prispévky nebo jen o nékteré z nich (pokud je zbytek nakladd hrazen jinym zplsobem). Financni

prostiedky ziskané z programu Erasmus+ mohou byt doplnény organizaci, ktera je prijemcem grantu, jinymi fondy EU, dary

nebo prispévky ucastnikll. V pfipadé, Ze prfijemce poZaduje Gcastnické prispévky, musi byt tyto pfispévky v souladu s

pfislusnymi ustanovenimi standardd kvality programu Erasmus. Tyto pfispévky zejména nesmi vytvaret prekazky pro

zaclenéni Gcéastnikll s omezenymi moznostmi.

Rozpoctova
5 k Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla
kategorie

Castka

[N

Naklady pfimo souvisejici s realizaci projektu, které
nejsou kryty v ramci jinych kategorii nakladu.

Napriklad: priprava (pedagogickad, interkulturni a jind),
mentorovani, monitorovani a podpora Gcéastniki
béhem mobility, sluzby, nastroje a vybaveni potifebné k
realizaci projektu, virtualni slozky v kombinovanych
aktivitach, uznavani vysledk( uceni, sdileni vysledku a
verejné zviditelnéni ¢astky financovani z prostfedkd

Evropské unie.
Organizacni

podpora Organizacni podpora pokryva naklady, které vzniknou
vysilajici i hostitelské organizaci (s vyjimkou mobility
pracovnik( za ucelem kurz( a skoleni). Rozdéleni
obdrZzeného grantu bude stanoveno dohodou obou
organizaci.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastniki
mobilit.

100 EUR

- na Ucastnika mobility pracovnikll za ucelem
kurz( a skoleni

- na hostujiciho odbornika

- na hostujiciho studenta nebo cerstvého
absolventa ucitelstvi

125 EUR

- na Uclastnika vzdélavadni ve skupinové
mobilité

350 EUR; 200 EUR na vice nez sto ucastnikl

stejného druhu aktivity

- na Ucastnika  kratkodobé vzdélavaci
mobility dospélych ucastnikl vzdélavani

- na Ucastnika mobility pracovnikl pro Ucely
stinovani na pracovisti a vyukovych nebo
Skolicich pobytl

500 EUR
na Ucastnika dlouhodobé vzdélavaci mobility
dospélych ucastnikd vzdélavani

Pfispévek na cestovni ndklady Gcastnikl a
Cestovni doprovodnych osob z mista piivodu na misto konani
naklady aktivity a zpét.

. Cestovani,
Ekologicky , i
i B . , které neni
Cestovni vzdalenost Setrné .
. . | ekologicky
cestovani . ;
Setrné
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Pobytové
naklady

Do vzdalenosti pod 500 km budou ucastnici zpravidla 10-99 km 56 EUR 28 EUR
cestovat dopravnimi prostfedky s nizkymi emisemi.
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové 100-499 km 285 EUR 211 EUR
naklady.
500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
Pravidlo ptridélovani: na zakladé cestovni vzdalenosti a
¢t .
poctu osob 2 000-2 999 km 535EUR | 395 EUR
Zadatel musi vzdu$nou vzdalenost mezi mistem ptivodu
a mistem aktivity'®® stanovit pomoci kalkulacky 3 000-3 999 km 785 EUR 580 EUR
vzdalenosti, kterou poskytuje Evropskd komisel%4,
4 000-7 999 km 1188 EUR 1188 EUR
8 000 km nebo vice |1735EUR 1735 EUR
Kategorie Skupina | Skupina | Skupina
Naklady na pobyt Gcastnik( a doprovodnych osob® ucastnikd zemil |zemi2 |zemi3
béhem aktivity.
L. 107- 95-169 | 84-148
. . . . . | Pracovnici
V pfipadé potteby zahrnuji zpGsobilé naklady na pobyt i 191 EUR EUR EUR
dobu cesty pred zahajenim a po skonceni aktivity,
sy o . o . 48-127 | 41-110 36-93
nejvySe vSak dva dny na cestu v pfipadé ucastnikl a Studenti
, - Si o ye EUR EUR EUR
doprovodnych osob, ktefi obdrzi prispévek na

standardni cestu, a nejvyse Sest dnl na cestu v pripadé
Ucastnikd, ktefi obdrzi prispévek na ekologicky Setrné
cestovani.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: podle poctu osob, délky pobytu a

pfijimajici zem&?s,

VysSe uvedena rozmezi jsou povolené zakladni

sazby na den aktivity. V rdmci téchto rozmezi

rozhodne kazda narodni agentura o presnych

zakladnich sazbach pro projekty, které fidi, a

tyto informace zverejni na svych internetovych

strankach.

Zakladni sazba je splatna do 14. dne aktivity

(véetné dn( cesty). Od 15. dne bude splatna

sazba Cinit 70 % zakladni sazby. Splatné sazby

103 Napfiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Gcastni aktivity, ktera probiha v Rimé (Itdlie), 7adatel vypocita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
104 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs

105 J doprovodnych osob se pouZiji sazby pro pracovniky. Ve vyjimeénych pfipadech, kdy doprovodna osoba musi zlistat v zahranici déle nez 60 dn(, budou
mimoradné naklady na pobyt po 60. dni hrazeny z rozpoctové polozky ,,Podpora inkluze”.
106 Skupiny pfijimajicich zemi:

Skupina zemi 1: Belgie, Dansko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Italie, Lichtenstejnsko, Lucembursko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Rakousko, Svédsko .
Skupina zemi 2: Cesko, Estonsko, Kypr, Loty$sko, Malta, Portugalsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko.
Skupina zemi 3: Bulharsko, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Severni Makedonie, Srbsko, Turecko.
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budou zaokrouhleny na nejbliZsi celé euro.

Podpora
inkluze

Podpora inkluze pro organizace: Naklady spojené s
organizaci mobilit pro Ucastniky s omezenymi
prilezitostmi.

Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zdkladé poctu Ucastnikd s
omezenymi pfilezitostmi.

125 EUR na ucastnika

Podpora inkluze pro tcastniky: Dalsi naklady pfimo
souvisejici s Ucastniky s omezenymi prileZitostmi a
jejich doprovodnymi osobami (véetné odlivodnénych
nakladd na cestu a pobyt, pokud neni grant pro tyto
ucastniky narokovan v rozpoctovych kategoriich
,cestovni naklady” a ,, pobytové naklady“). Podporu
inkluze lze poskytnout také pracovniklim s omezenymi
prilezitostmi, ktefi se ujmou role doprovodné osoby
nebo se zucastni pripravné navstévy.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo ptridélovani: Zzadost musi byt odiivodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou.

100 % uznatelnych naklad

Pfipravné

Naklady na cestu a pobyt za ucelem Gcasti na pfipravné
navstéve.

Mechanismus financovani: jednotkové ndaklady.

Pravidlo pfridélovani: na zakladé poctu ucastniki
mobilit.

680 EUR na ucastnika, nejvyse tfi ucastnici na
jednu navstévu

Kurzovné

Naklady na poplatky za zapis v rdmci formatu mobility
pracovnik( , Kurzy a skoleni“.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé doby trvani aktivity.

80 EUR na ucastnika na den; kazdy z pracovniki
muzZe v rdmci jedné grantové dohody obdrzet
nejvyse 800 EUR na kurzovné.

Jazykova
podpora

Naklady na poskytovani materialli pro uceni se jazyku a
Skoleni ucastniklim, ktefi potiebuji zlepsit znalost
jazyka, ktery budou pouzivat ke studiu nebo odborné
pfipravé béhem své aktivity.

Jazykova podpora je k dispozici pro Gcastniky téchto

150 EUR na ucastnika

Mimoto: 150 EUR posilené jazykové podpory na
Ucastnika v rdmci dlouhodobé vzdélavaci
mobility dospélych ucastnikl vzdélavani.
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typ0 aktivit: stinovani na pracovisti, vyukové a skolici
pobyty, kratkodoba vzdélavaci mobilita dospélych
Ucastnikl vzdélavani a dlouhodoba vzdélavaci mobilita
dospélych ucastnikd vzdélavani.

Podpora se vyplaci pouze v pfipadé, Ze ucastnik nemuze
ziskat on-line jazykovou podporu z divodu
nedostupnosti poZzadovaného jazyka nebo Urovné nebo
z ddvodu konkrétnich prekazek, kterym celi Géastnici s
omezenymi prilezitostmi. VysSe uvedené podminky se
nevztahuji na posilenou podporu poskytovanou
ucastnikiim dlouhodobé vzdélavaci mobility dospélych
Ucastnikd vzdélavani.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfridélovani: na zakladé poctu ucastniki
mobilit.

Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti finan€ni zaruky, pokud ji narodni
agentura vyZaduje.

Vysoké cestovni ndklady Gcastnikd a jejich
doprovodnych osob, které nelze kryt ze standardniho
grantu na ,cestovni naklady” z divodu zemépisné
odlehlosti nebo jinych prekazek. Mimoradné vysoké
cestovni ndklady, pokud jsou pfizndny, nahrazuji
podporu na cestovni naklady na zakladé jednotkovych
nakladd.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, oc¢kovani,
Iékarskd osvédceni.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady

Pravidlo pridélovani: Zadost musi byt odiivodnéna
Zadatelem a schvdlena narodni agenturou. Vysoké
cestovni naklady se poufZiji v pripadech, kdy podpora na
cestovni naklady na zakladé jednotkovych naklad(
nepokryva 70 % cestovnich nakladd ucastnikd.

Naklady na financni zaruku: 80 % uznatelnych
nakladl

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
cestovnich naklad(

Ndaklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,

oCkovani, lékaFska osvédceni: 100 %

uznatelnych nakladl
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VZDELAVACi MOBILITA V OBLASTI MLADEZE

Tato ¢ast prirucky k programu predstavuje aktivity v rdmci klicové akce 1 v oblasti mladezZe. Tyto akce poskytuji pfileZitosti k
neformalnimu a informalnimu uceni pro mladé lidi a pracovniky s mladezi.

Neformalni a informalni u¢eni mladym lidem umozZniuje osvojit si zakladni dovednosti, které prispivaji k jejich osobnimu a
socialné pedagogickému rozvoji a podporuji jejich aktivni zapojeni do spolecnosti. Tim se jim zlepsuji vyhlidky na uplatnéni
na trhu prace.

Prostfednictvim své ucasti na vzdélavacich mobilitach pracovnici s mladeZi rozvijeji dovednosti, které jsou vyznamné pro
jejich profesni rozvoj, podporuji nové organizaéni postupy a obecné zvysuji kvalitu prace s mladezi.

Vzdélavaci Cinnosti v oblasti mladeze maji mit vyznamny pozitivni dopad na mladé lidi i na dotéené organizace, komunity, v
nichZ se tyto €innosti uskute¢nuji, na samotnou oblast mlddeZe a rovnéZ na evropskd hospodarska a socialni odvétvi. Jsou
podporovany tyto aktivity:

=  mobilita mladych lidi — vymény mladeze,

=  projekty mobility pro pracovniky s mladezi,
= aktivity participace mladeze,

=  DiscoverEU — akce pro zaclenéni.

JAK ZiSKAT PRISTUP K TEMTO PRILEZITOSTEM?
O financovani Ize pozadat dvéma zpUsoby:

= Standardni projekty poskytuji Zadatelskym organizacim a neformalnim skupindm mladych lidi pfilezitost realizovat
jednu nebo vice aktivit v oblasti mladeze béhem tfi az dvaceti ¢tyf mésicll. Standardni projekty jsou nejlepsi volbou pro
organizace, které zkousSeji Ucast v programu Erasmus+ poprvé, nebo organizace, které chtéji uskutecnit jednordzovy
projekt a/nebo omezeny pocet aktivit.

=  Akreditované projekty jsou otevieny pouze organizacim, které jsou drziteli akreditace Erasmus v oblasti mladezZe. Tato
zvlastni slozka financovani umoznuje akreditovanym organizacim pravidelné ziskdvat finan¢ni prostfedky na mobility,
které prispivaji k postupnému provadéni jejich akreditacniho planu.

O akreditaci Erasmus mohou pozadat organizace, které chtéji organizovat mobility pravidelné. Vice informaci o akreditacich
uvadi kapitola této prirucky vénovand tématu akreditace Erasmus v oblasti mlddeZe.

Kromé toho se organizace a neformalni skupiny mladych lidi mohou k programu pfipojit, aniz by predlozily Zadost, a to
vstupem do projektu v postaveni partnera.
AKREDITACE ERASMUS V OBLASTI MLADEZE

Akreditace Erasmus predstavuji nastroj pro organizace, které chtéji zahajit Cinnost v oblasti vymény a spoluprace mezi
rlznymi zemémi a planuji pravidelné provadét ¢innosti spojené se vzdélavaci mobilitou.

Akreditace Erasmus mladez poskytuje zjednoduseny pristup k moznostem financovani v ramci klicové akce 1 — vzdélavaci
mobility v oblasti mladeze.
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Zadatelé budou muset stanovit své dlouhodobé cile a plan z hlediska svych aktivit, které maji byt podporovany z prostiedk
programu Erasmus, ocekdvanych pfinosu i jejich pFistupu k Fizeni projekt(. Udéleni akreditace Erasmus mladezZ potvrzuje, Ze
Zadatel ma vhodné a ucinné postupy a opatfeni k realizaci vysoce kvalitnich vzdélavacich mobilit v souladu s pldnem a
vyuZziva je ve prospéch mladeze.

CiLE AKCE
Akce v ramci akreditace Erasmus v oblasti mladeze ma tyto cile:

e posilit osobni a profesni rozvoj mladych lidi prostfednictvim vzdélavacich mobilit v oblasti neformdlniho a
informalniho uceni,

e podpotit posileni postaveni mladych lidi, jejich aktivni obCanstvi a Ucast na demokratickém Zivoté,

e podpotfit kvalitni rozvoj prace s mladezi na mistni, regionalni, celostatni, evropské a mezinarodni drovni budovanim
kapacit organizaci ¢innych v oblasti mladeze a podporou profesniho rozvoje pracovnik( s mladezi,

e podpofit inkluzi a rozmanitost, mezikulturni dialog a hodnoty solidarity, rovnych pfilezitosti a lidskych prav mezi
mladymi lidmi v Evropé.

PRISTUP USPESNYCH ZADATELU K FINANCOVANI

Uspééni 7adatelé o akreditaci Erasmus mlade? ziskaji zjednodugeny pfistup k témto moznostem financovani v ramci kli¢ové
akce 1 v oblasti mladeze:

e  projekty mobility pro mladé lidi — vymény mladeze,
e projekty mobility pro pracovniky s mladezi.

Kazdorocni vyzva k predloZeni zadosti o finan¢ni prostfedky pro akreditované projekty je uvedena v oddile , PrileZitosti v
oblasti mobility pro organizace s akreditaci Erasmus v oblasti mladeze”.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

K podani Zadosti jsou zpUsobilé tyto druhy organizaci:
e neziskova organizace, sdruZzeni, nevladni organizace, evropska nevladni organizace
mladeZe, verejny subjekt na mistni, regiondlni ¢i celostatni Urovni, socialni podnik,
Kdo muiZe podat subjekt generujici zisk, ktery je aktivni v oblasti spolecenské odpovédnosti podniki,
Zadost? 3
Zadatelské organizace musi mit sidlo v c¢lenském staté EU nebo treti zemi pridruzené k
programu.

Kde se 7adost podava? | Zadosti musi byt podany u narodni agentury zemé, v ni? je Zadatelskd organizace z¥izena.

Termin pro podavani ; .
.. 3 1. fijna 12:00:00 hod. (poledne SEC)
Zadosti
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Standardy kvality Zadatelé o akreditaci Erasmus mlade? se musi zavazat k dodrZovani standard( kvality programu

programu Erasmus Erasmus mladez, které jsou uvedeny na internetovych strankach portalu Europa:
mladez Standardy kvality programu Erasmus+ — Projekty mobility — Mlddez | Erasmus+ (europa.eu)
KRITERIA PRO VYBER

Zadatelé musi mit dostate¢nou provozni a odbornou kapacitu pro realizaci navrhovaného planu cinnosti, véetné nejméné
dvouleté relevantni zkusenosti s realizaci ¢innosti v oblasti mladeze.

Vice informaci o obecnych kritériich tykajicich se provoznich kapacit a o specifickych poZadavcich na Zzadatele o akreditaci
naleznete v ¢asti C této prirucky.

KRITERIA PRO VYLOUCENI

Zadatelé musi predloZit podepsané Eestné prohlaseni, 7e se nenachdzeji v 74dné ze situaci uvedenych v kritériich pro
vylouceni v ¢asti C této prirucky, Ze predlozena zadost obsahuje plvodni obsah, jehoZ autorem je Zadatelska organizace, a Ze
vypracovani zadosti nezaplatili u zddnych dalSich organizaci ani externich osob.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Kvalita ndvrh( bude posuzovana podle bod( ziskanych z celkového poctu 100 bod(i na zakladé niZze uvedenych kritérii pro
udéleni grantu a vahového rozdéleni. Zadosti musi dosahnout téchto minimalnich hodnot:

e alespon 70 z celkového poctu 100 bodu a

® nejméné polovinu maximalniho poctu bodl v kazdé ze tfi kategorii kritérii pro udéleni grantu.

Vyznam organizace pro oblast mladeze a cile akce z hlediska:
e cilG a zdsad organizace,
e cilovych skupin organizace,
Relevance e pravidelnych ¢innosti organizace,
e zkuSenosti organizace v oblasti mladeze.
(maximalné 20
bodd) Navrh je relevantni pro respektovani a prosazovani spoleénych hodnot EU, jako je Ucta k lidské
dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav, jakoZ i boj proti
jakémukoli druhu diskriminace.

Do jaké miry:
e jsou urcené cile relevantni a v souladu s cili akce a pfispivaji ke strategii EU pro mladez,

Strategicky e jsou planované cinnosti vhodné pro feseni urcenych potfeb a cilG, pfinaseji planované
rategicky . . oy oo . . o - y .
] ¢innosti organizaci, UCastnikim a zUcCastnénym organizacim skutecny prospéch a maji
rozvoj A Y L S o . . .
potencidlné SirSi dopad (napf. na mistni, regionalni, celostatni a nadnarodni Urovni),

. e jsou cile a planované ¢innosti zaclenény do bézné cinnosti a aktivit organizace,
(maximalné 40 . . . o . -
e organizace pfispiva ke strategii pro zaclefiovani a rozmanitost v ramci programu,

bod)

e organizace do své cinnosti zaclenila jednu nebo vice zakladnich zdsad (environmentdlni
udrzitelnost a odpovédnost, aktivni zapojeni do siti organizaci programu Erasmus, virtualni
slozky).

Kvalita Fizeni a Do jaké miry:
koordinace e jsou planované cile, Cinnosti a Ukoly jasné a realistické, pokud jde o lidské zdroje Zadatele a
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jeho vnitfni organizaci,

(maximalné 40 e je partnersky pristup vyvazeny a ucinny a vhodny pro pripadné zapojeni novych a méné

bod() zkusenych organizaci,

e jsou opatreni k zajisténi kvality aktivit a bezpec¢nosti a ochrany tcastnikl vhodna,

e je uplatnovana zasada aktivniho zapojeni mladeze a je planovdno zapojeni ucastnikd do
vSech fazi aktivit,

e jsou opatreni k zajisténi naleZitého vzdélavaciho rozméru vhodnd, véetné podpory reflexe a
zjistovani a dokumentace vysledkd uceni,

e jsou metody méreni pokroku organizace pfi dosahovani jejich cili (monitorovani a
hodnoceni) a fizeni rizik vhodné a ucinné,

e jsou opatreni kSsifeni vysledkll projektu ve zucastnénych organizacich ataké mimo né
vhodna a ucinna.

MAXIMALNi POCET UDELENYCH AKREDITACi ERASMUS MLADEZ

V zemich, kde je o akreditace Erasmus mladez velky zajem, miZe narodni agentura stanovit maximalni pocet akreditaci,
které budou udéleny. Toto rozhodnuti bude zvefejnéno na internetovych strankach narodni agentury spolu s touto vyzvou.

- Pokud ndrodni agentura nestanovi maximalni pocet schvalenych akreditaci, budou schvaleny vSechny zZadosti splnujici
kritéria stanovena v této vyzveé.

- Pokud narodni agentura stanovi maximalni pocet schvalenych akreditaci, vyhotovi se seznam s poradim Zadosti
spliujicich minimalni kritéria. Akreditace budou udélovany zddostem od nejvyssiho bodového hodnoceni az do
vyCerpani maximalniho poctu udélenych akreditaci. V pfipadé, Ze ma vice zadosti stejny pocet bodu jako posledni
Zadost, které ma byt akreditace udélena, navysi se maximalni pocet udélenych akreditaci tak, aby byly zahrnuty
vsechny Zadosti s timto poc¢tem boda.

PLATNOST

Akreditace Erasmus v oblasti mladeZze se udéluje na celé programové obdobi do roku 2027, s vyhradou pravidelného
monitorovani a soustavného dodrZzovani pozadavkl na akreditaci a pokyn( vydanych narodni agenturou. Aby bylo mozné
zajistit realistické planovani, mohl by plan ¢innosti predloZeny spolu s Zadosti pokryvat obdobi tfi az Ctyfi let, pricemz bude
pravidelné aktualizovan.

V pfipadé, Ze je akreditace Erasmus vyZadovana pro ucast na jakékoli akci po skonceni programového obdobi 2021-2027,
muZe narodni agentura za podminek stanovenych Evropskou komisi platnost akreditace prodlouZit.

Akreditaci Ize ukoncit kdykoli v pfipadé, Ze organizace prestane existovat, nebo na zakladé dohody mezi narodni agenturou
a akreditovanou organizaci. Narodni agentura muizZe akreditaci jednostranné ukondit za podminek popsanych v oddile
,Podavani zprav, monitorovani a zajistovani kvality”. Jednostranné ukonceni akreditace ze strany akreditované organizace
je moZné pouze v pripadé, Ze béhem alespon tfi po sobé jdoucich let nebyla akreditace vyuZita k podani Zadosti o
akreditované projekty mobility.
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NEPRENOSITELNOST

Akreditaci nelze prevadét mezi organizacemi. Vyjimecné, v pfipadé strukturalnich zmén akreditované organizace (napfiklad

rozdéleni, slouceni, zména pravni subjektivity, statutu nebo vlastnictvi), mize narodni agentura na zékladé odlvodnéné

zadosti pfevést akreditaci na jednu nastupnickou organizaci.

PREDKLADANI ZPRAV, MONITOROVANI A ZAJISTOVANI KVALITY

Zavérecné zpravy
po skonceni kazdé
grantové dohody

Po skonceni kazdé grantové dohody schvdlené v ramci akreditace Erasmus mladeZ predlozi

107

akreditovand organizace zavérecnou zpravu°’ o realizovanych aktivitach a spInénych cilech, jak je

specifikuje pFislusna grantova dohoda.

Zprava tykajici se
akreditace

Alespon jednou béhem doby platnosti akreditace budou organizace muset:

e podat zpravu o tom, jak pokracuji v pInéni svych cil(,
e podat zpravu o tom, jak zajistuji dodrZzovani standard( kvality programu Erasmus mladez,
e aktualizovat svUj plan ¢innosti.

o

Narodni agentura miZe rozhodnout, Ze bude predloZeni pribéznych zprav tykajicich se rtznych
vySe uvedenych prvkd pozadovat zaroven, nebo samostatné.

Narodni agentura se miZe rozhodnout, Ze namisto poZzadavku na podani zpravy o cilech a zpravy o
standardech kvality programu Erasmus mladez uskutecni monitorovaci navstévu.

Na zakladé vysledk(l akreditované organizace, které vyplyvaji z podanych zprav, monitorovani a
kontrol zajistovani kvality nebo které jsou dasledkem vyznamnych zmén v organizaci, mize
narodni agentura zménit pocet prlibéznych zprav a harmonogram jejich predkladani.

Akreditované organizace mohou navic dobrovolné poZadat o aktualizaci své akreditace. Narodni
agentura na zakladé argument( organizace rozhodne, zda je aktualizace odlivodnéna a pfijatelna.

107 Pro Ucely spravy grant( je tato zprava oznacovana jako zdvérec¢na zprava.
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Narodni agentura mGZe provadét monitorovaci navstévy, formaini kontroly, nebo jiné Cinnosti s
cilem sledovat pokrok a vysledky akreditovanych organizaci, posuzovat dodrzovani dohodnutych
norem kvality a poskytovat podporu.

Monitorovani a Formalni kontroly mohou mit podobu kontrol dokumentd nebo navstév organizace a jakychkoli

kontroly jinych prostor, v nichZ Cinnosti probihaji nebo probihaly. Narodni agentura se miZe obrétit na
narodni agentury nebo externi odborniky v jinych zemich a pozadat je, aby provéfili a monitorovali

¢innosti, které jsou provadény v jejich zemi.

ZAJISTENI KVALITY

Na zakladé zpravy nebo monitorovani poskytne narodni agentura akreditovanym organizacim zpétnou vazbu. Narodni
agentura mUZe rovnéz akreditované organizaci poskytnout zavazné pokyny nebo rady, jak zlepsit vysledky.

NAPRAVNA OPATRENI

V pripadé nové akreditovanych Zadatelli, vysoce rizikovych organizaci, nedodrieni pokynl a lhdt narodni agentury,
nedostateénych vysledkil, které vyplyvaji z podanych zprav, monitorovani a kontrol zajistovani kvality, nebo poruseni
pravidel programu (i v rdmci jiné akce) miZe narodni agentura pfijmout tato napravna opatreni:

e Dohled: Narodni agentura muizZe omezit vysi financovani, o které muize akreditovana organizace pozadat u aktivit,
kde je akreditace Erasmus podminkou. Nové akreditované organizace mohou byt predmétem dohledu, pokud je
pfi kontrole provozni kapacity zjisténo riziko nizké kvality realizace.

e  Pozastaveni akreditace: Organizace s pozastavenou akreditaci nemohou pozadat o financovani u aktivit, kde je
akreditace Erasmus podminkou. Narodni agentura muze rovnéz ukoncit nékteré nebo vSechny probihajici grantové
dohody uzaviené na zakladé akreditace, kterd byla pozastavena.

Obdobi dohledu nebo pozastaveni bude pokracovat az do doby, neZ narodni agentura rozhodne, Ze podminky a poZzadavky
na kvalitu stanovené ve vyzvé jsou opét splnény a Ze akreditovana organizace oSetfila riziko nedostatecnych vysledkd.

Organizace, kterym byla akreditace pozastavena nebo nad kterymi probiha dohled, nemohou Zadat o novou akreditaci.

V pfipadé opakovaného nedodrzovani pokyn( a Ihit narodni agentury, nedostatecnych vysledk(l nebo opakovaného nebo
zdvazného poruseni pravidel programu (i v ramci jiné akce) miZe narodni agentura akreditaci ukondit.

Akreditaci lze také ukoncit kdykoli v pfipadé, Ze organizace prestane existovat, nebo na zdkladé dohody mezi narodni
agenturou a akreditovanou organizaci. Narodni agentura nebo akreditovand organizace mlzZe jednostranné ukoncit
akreditaci, pokud béhem nejméné tfi po sobé jdoucich let nebyly v rdmci dané akreditace podany zadné Zadosti o
financovani.
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PRILEZITOSTI V OBLASTI MOBILITY PRO ORGANIZACE S AKREDITACi ERASMUS V OBLASTI MLADEZE

Akreditované organizace maji moznost pozadat o finan¢ni prostifedky (Zadost o grant) pro mobility v oblasti mladeze
zjednodu$enym zplsobem. Zadosti jsou zaloZeny na dfive schvéleném akreditaénim planu €innosti, nevy?aduje se proto
podrobny seznam a popis planovanych aktivit. Namisto toho se Zadosti zaméruji na odhad poctu aktivit, které maji byt
realizovany, a poctu Gcéastnikd.

Mobility, které maji byt realizovany v rdmci této akce, musi byt v souladu s pravidly a zdsadami stanovenymi pro jednotlivé
typy aktivit v pfislusnych oddilech této pfirucky.

Akreditované organizace se zavazuji dodrzovat standardy kvality programu Erasmus mladez a realizovat vysoce kvalitni
mobility v oblasti mladeze.

Akreditované mladeznické organizace nejsou zpUsobilé k financovani v ramci standardnich vymén mladeze a projektl na
podporu mobility pracovnikl s mladezi. Mohou vsak v téchto projektech plsobit jako partner.

Kritéria zpUsobilosti

Nize uvedena obecna kritéria se pouZiji pro Zadosti o grant.

. .. Organizace, ktera je v terminu pro podavani Zadosti drzZitelem platné akreditace Erasmus
Kdo mize podat Zadost? lades
mladez.

=  Vymény mlddeie
= Aktivity profesniho rozvoje pracovnikl s mladezi

Kromé toho lze realizovat tyto aktivity:
Zotisobilé aktivit = Pfipravné navstévy

usobilé aktivi
P y =  Rozvoj systém( a informacni ¢innosti (pouze ve spojeni s aktivitami profesniho rozvoje

pracovnikl s mladezi)

Popis a kritéria zpUsobilosti pro kazdou z téchto aktivit jsou vymezeny v pfislusnych oddilech
této prirucky.

; . Pocatedni trvani vsech akreditovanych projektl je 15 mésicli. Po 12 mésicich budou mit vsichni
Délka projektu » L vor . . « ;o
pFijemci moZnost prodlouZit svij projekt na celkovou dobu 24 mésicu.

Kde podat zZadost? U narodni agentury zemé, v niz ma Zadatelska organizace sidlo.

Zadatelé musi svou 7adost o grant podat nejpozdéji do nasledujicich termina:
Kdy podat Zadost?
= 20. Unora 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty za¢inajici 1. ¢ervna tého? roku.

Jak podat zadost? Podrobnosti k podani Zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.
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Dalsi kritéria

Akreditovand organizace mdze v ramci jedné vyzvy k predklddani Zadosti podat Zadost pouze
jednou.

K Zadosti musi byt pfipojeno Cestné prohlaseni statutarniho zastupce.
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PRIDELENi ROZPOCTOVYCH PROSTREDKU

Udélena vySe grantu bude zaviset na fadé prvkd:

e celkovy rozpocet, ktery je k dispozici pro pridéleni akreditovanym Zadatellim,

e pozadované aktivity,

e minimalni a maximalni vyse grantu,

e tato kritéria pfidéleni: finanéni vysledky, kvalitativni vykonnost, strategické priority a tematické oblasti reSené
aktivitami, o které je Zadano, a geograficka vyvazenost (pokud ji narodni agentura uplatiuje).

Podrobna pravidla tykajici se zakladni a maximalni vySe grantu, bodového ohodnoceni kritérii pridéleni, vahy kazdého
kritéria, zpUsobu ptidéleni a rozpoctu dostupného pro akreditované projekty zverejni narodni agentura pred uplynutim
Ihdty pro vyzvu.
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PROJEKTY MOBILITY PRO MLADE LIDI —,,VYMENY MLADEZE“

V radmci této akce!®® mohou organizace a neformdlni skupiny mladych lidi ziskat podporu na provadéni projektd, které
sdruzuji mladé lidi z riznych zemi za Gcelem vymény a uceni mimo jejich systém formalniho vzdélavani.

CiLE AKCE

Erasmus+ podporuje neformalni vzdélavaci mobilitu mladych lidi v podobé vymeén mladeze, a to s cilem zapojit mladé lidi a
posilit jejich postaveni, aby se stali aktivnimi oblany, propojit je s evropskym projektem a pomoci jim ziskat a rozvijet
kompetence pro Zivot a jejich profesni budoucnost.

Cilem vymén mladeze je zejména:

= podpofit mezikulturni dialog a u¢eni a pocit evropanstvi,

=  rozvijet dovednosti a postoje mladych lidi,

= posilovat evropské hodnoty a bofit pfedsudky a stereotypy,

= zvySovat povédomi o socidlné relevantnich tématech, a tim podnécovat zapojeni do spolecnosti a aktivni Gcast na
demokratickém Zivoté.

Akce je oteviena vsem mladym lidem, a to se zvlastnim zamérenim na osoby s omezenymi pfilezitostmi.

POLITICKE SOUVISLOSTI

Strategie Evropské unie pro mladez na obdobi 2019-2027 stanovi rdmec evropské spoluprace v oblasti mladeze, jehoz
zakladem je sdéleni Komise ze dne 22. kvétna 2018 s nazvem ,Zapojovat, propojovat a posilovat mladé lidi“. Strategie
podporuje Gcast mlddeze na demokratickém Zivoté, podporuje socidlni a ob¢anské zapojovani mladych lidi a snazi se zajistit,
aby vsichni mladi lidé méli potfebné zdroje pro ucast ve spolecnosti. Strategie EU pro mladez zahrnuje rovnéZ proces
dialogu s mladeZi a v této souvislosti bylo v roce 2018 vypracovano jedenact evropskych cild v oblasti mladeZe. Tyto cile
vymezuji prarezové oblasti, které maji vliv na Zivot mladych lidi, a zd(iraznuji vyzvy. Strategie EU pro mladez by méla prispét
k uskutecnéni této vize mladych lidi. V ramci zakladni oblasti s nazvem ,,Propojovat” strategie EU pro mladez prosazuje a
usnadnuje propojeni, vztahy a vymény zkusenosti mezi mladymi lidmi jako rozhodujici faktor budouciho rozvoje Evropské
unie. Tato propojeni jsou nejlépe podporovana prostfednictvim rlznych forem mobility a jednou z nich jsou vymény
mladeze.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy cs

Tematické strategie v oblasti mladeze

Program Erasmus+ usiluje o podporu uUcasti mladych lidi, posileni kvality procesd informalniho a neformalniho uceni a
rozvoj kvalitni prace s mladezi. Dalsi podpora v téchto oblastech je k dispozici prostfednictvim konkrétnich tematickych
strategii, jako je strategie zapojeni mladeZe, Youthpass a Evropska strategie odborné pfipravy (ETS)%.

108 Hlavni rozpocet této akce je pfidélen na podporu nadndrodnich aktivit zahrnujicich organizace a Ucastniky z Elenskych statd EU a tfetich zemi
pridruzenych k programu. Az 25 % dostupného rozpocétu viak muze financovat mezindrodni mobility, véetné organizaci a Ucéastnik( ze tretich zemi

neptidruzenych k programu sousedicich s EU (regiony 1 aZ 4; viz oddil ,,ZpUsobilé zemé“ v ¢asti A této pfirucky).
109 Tyto strategie najdete zde: https://www.salto-youth.net/
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POPIS AKTIVIT

Vymény mladeze

Vymény mladeZe predstavuji setkani skupin mladych lidi z nejméné dvou rznych zemi, které se na kratké obdobi sejdou,
aby spolecné realizovaly program neformdlniho uceni (kombinace workshopl, cviceni, diskusi, hrani roli, simulaci,
venkovnich aktivit atd.) na téma, o které maiji zdjem, a to na zakladé inspirace evropskymi cili v oblasti mlddeZe'*°. Obdobi
uceni zahrnuje obdobi planovani pied podanim zadosti, pfipravnou fazi, jakoz i fazi hodnoceni a nasledné kroky po vyméné.

Pro ziskani grantu na vyménu mladeze nejsou zplsobilé tyto aktivity: akademické studijni cesty; vyménné aktivity s cilem
financniho zisku; vyménné aktivity turistické povahy; festivaly; rekreacni cesty; uméleckd turné, statutarni schuze,
dospélymi lidmi vedena skoleni pro mladé lidi.

Pfipravné navstévy

Kromé vymén mladeZe mohou projekty zahrnovat i pFipravné navitévy. Cilem pripravnych navstév je zajistit vysoce kvalitni
aktivity na zakladé usnadinovani a pfipravy administrativnich opatfeni, budovani divéry a porozuméni a vytvoreni pevného
partnerstvi mezi zu¢astnénymi organizacemi a lidmi. V pfipadé aktivit v rdmci vymén mladeze, kterych se Ucastni osoby s

omezenymi pfilezitostmi, by pfipravné navstévy mély umoznit, aby byly zajistény specifické potfeby ucastnikl. Pfipravné
navstévy probihaji v zemi jedné z pfijimajicich organizaci prfed zahdjenim vymény mladeze.

110 Eyropské cile v oblasti mladeze byly vypracovény v ramci strategie EU pro mladez. Tyto cile vymezuji prafezové oblasti, které maji vliv na Zivot mladych
lidi, a zdGrazfuji vyzvy. Https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en
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VYPRACOVANIi PROJEKTU

Projekt realizuji alespori dvé organizace. Organizace zapojené do projektu by mély mit ze své ucasti prospéch; projekt by
proto mél byt v souladu s jejich cili a odpovidat jejich potfebam. Zapojené organizace prebiraji dlohu Gcastnika , vysilajicich”
a/nebo Ucastnik( , pfijimajicich”, tj. hostitel aktivity. Jedna z organizaci rovnéz plni Glohu koordindtora a poddvé zadost pro
cely projekt v zastoupeni partnerstvi.

Projekt sestava ze Ctyr fazi: planovani, pfiprava, realizace a nasledné Cinnosti. Zic¢astnéné organizace a mladi lidé zapojeni
do aktivit by méli ve vSech téchto fazich prevzit aktivni tlohu; diky tomu ziskaji nové zkusenosti a poznatky.

= Pldnovani (vymezuje potreby, cile, vysledky uceni, formaty aktivit, vypracovani pracovniho programu,
harmonogram cinnosti atd. pred podanim zadosti).

» Priprava (praktickd opatfeni, uzavieni dohod s partnery, jazykovd/mezikulturni/Skolici a praktickd ptiprava
Ucastnikll pred odjezdem atd.).

=  Realizace aktivit.

=  Nasledné Cinnosti (vyhodnoceni aktivit, uréeni a dokumentace vysledk( uceni Gcastnik(, jakoZ i Sifeni a vyuZziti
vysledkd projektu).

Kvalitni vyména mladeze:

=  se opira o aktivni zapojeni zdcastnénych organizaci a mladych lidi, ktefi by méli hrat aktivni Glohu ve vSech fazich
projektu, a posilovat tak své praktické zkuSenosti v oblasti u¢eni a rozvoje,

= zahrnuje rGznorodé skupiny ucastnikl a na této rozmanitosti stavi,

= je zaloZena na jasné zjisténych potfebach mladych tGcéastnika,

= zajiStuje, aby byly radné identifikovany a zdokumentovany vysledky neformalniho a informalniho uéeni Gcéastnika,

= vybizi G¢astniky k zamysleni nad evropskymi tématy a hodnotami.

Proces uceni

Ztizeni vymény mladeZe v souvislosti s neformalnim ucenim vyZaduje, aby alesporn ¢ast poZzadovanych vysledkd uceni byla
predem naplanovana a byly tak zajisStény vhodné pfrileZitosti. Mladi lidé ucastnici se aktivity by méli prispivat k uréovani
svych potreb a obsahu uceni, ktery chtéji ziskat nebo rozvijet prostfednictvim vymény mladeze.

Ucastnici by také méli byt v co nejvétsi mife zapojeni do navrhovani a piipravy aktivity (stanoveni programu, pracovnich
metod a definice rozdéleni Gkoll) a méli by se zamyslet nad tim, jak se pfipravit, aby co nejvice zvysili pfinos v oblasti u¢eni
a osobniho rozvoje, ktery mohou béhem vymény ziskat.

Po skonceni hlavni aktivity by Ucastnici méli byt vyzvani, aby k aktivité poskytli zpétnou vazbu a zamysleli se nad tim, co se
naucili a jak mohou tyto vysledky uceni vyuzit. Kromé toho by Ucastnici méli zvazit moznost pfipadnych krokl navazujicich
na danou aktivitu. Tyto Ukoly Ize provést jednotlivé, pfipadné ve skupiné, je-li to mozné.

Organizace by mély podporovat proces uceni, uréeni a dokumentaci vysledkd uceni, a to zejména prostrednictvim
certifikatu Youthpass.

Standardy kvality programu Erasmus mladez

Realizace vsech projektl podporovanych v ramci této akce se musi fidit standardy kvality programu Erasmus mladeZz, pokud
jde o organizaci vysoce kvalitnich vzdélavacich mobilit. Standardy kvality programu Erasmus mladez zahrnuji zakladni zasady
akce, jakoZ i konkrétni provadéci postupy pro projektové ukoly, jako je vybér a pfiprava Ucastnikl, vymezeni, hodnoceni a
uznavani vysledkd uceni, sdileni vysledk(l projektu atd. Standardy kvality programu Erasmus mladeZ jsou k dispozici na
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adrese: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-
projects-youth_en

Ochrana a bezpecnost tcastnikt

Vyména mladeZze zahrnuje vedouci skupin. Vedouci skupin monitoruji ucastniky a poskytuji jim podporu, aby zajistili
kvalitativni proces uceni béhem hlavni aktivity. Zaroven zajistuji bezpecné, ohledupiné a nediskriminacni prostredi a
ochranu Ucastnikl. Otazka ochrany a bezpecnosti Ucastnikl by méla byt o3etfena béhem planovéni a pfipravy vymény
mladeze a méla by byt stanovena veskera nezbytna opatfeni k prevenci/snizeni rizik.

HORIZONTALNi ROZMERY
PFi navrhovani projektu mobility musi byt posileny tyto horizontalni rozméry:
Inkluze a rozmanitost

V radmci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfileZitosti a pfistupu, inkluze a spravedinosti.
Organizace, které ziskaji podporu v ramci této akce, by mély navrhnout pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které
zohledni nazory Gcastnikll s omezenymi pfileZitostmi a zapoji je do rozhodovaciho procesu.

Vymény mladeze jsou pro zaclenéni mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi obzvlasté vhodné:

e skupinova mobilita nabizi mozZnost Gcasti v mezinarodni mobilité v bezpeéném prostredi skupiny,
e  diky kratké dobé trvani jsou vymény mladeZe vhodné k zapojeni mladych lidi s omezenymi pfrileZitostmi,
e  zapojeni mistnich ucastnik( usnadnuje prvni Ucast na evropskych projektech.

Vymény mladeZe jsou rovnéz vhodné pro praci na projektech, které jsou zaméreny na inkluzi a rozmanitost, napriklad k
podporfe boje proti stereotyplim, podpofe porozuméni, tolerance a nediskriminace. Cely projekt by se mél védomé
zamérovat na inkluzi a rozmanitost. Tyto aspekty by mély byt zohlednény pfi planovani, pfipravé, realizaci a naslednych
¢innostech.

Environmentalni udrzitelnost

Vyména mladeze by méla mezi uUcastniky prosazovat environmentalné udrzitelné a odpovédné chovani a zvySovat
povédomi o duleZitosti krok(, které omezuji nebo kompenzuji environmentdlni stopu mobilit. Vyména mladeze by méla byt
koncipovana a realizovdana s ohledem na Zivotni prostfedi, napf. zaclenénim udrzitelnych postupl, jako je vyuZivani
opétovné pouZitelnych nebo ekologickych materidll, omezovani mnoiZstvi odpadu a recyklace, udrzitelné dopravni
prostiedky.

Digitalni transformace v oblasti mladeze

Program Erasmus+ podporuje vSechny zlcastnéné organizace pfi zacleniovani vyuziti digitalnich nastroji a metod uceni,
které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepSit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi a zvysit kvalitu aktivit. Je
podnécovano zavadéni digitalnich a on-line prvkl ke sniZzeni prahu pro participaci mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi.
Prostfednictvim projektd a aktivit, jejichZ cilem je posileni digitdlnich dovednosti, podpora digitalni gramotnosti a/nebo
porozumeéni rizikim a pfrileZitostem digitalni technologie, mize program zménit mysleni a prispét k rozvoji digitalnich a
kombinovanych pristupt v aktivitach mladeze.
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V zavislosti na koncepci a cilech aktivit Ize do vzdélavacich mobilit zaclenit rozvoj kompetenci a povédomi o digitalni
problematice a pouZivani novych technologii.

Narodni agentury nabizeji Sirokou Skalu prilezitosti ke Skoleni pro pracovniky s mladezi a vedouci mladeze prostrednictvim
svych aktivit v oblasti Skoleni a spoluprace, véetné podpory digitalni transformace v oblasti mladeze. Tyto nabidky se
zverfejiuji v evropském kalendafi Skoleni (European Training Calendar): https://www.salto-youth.net/tools/european-
training-calendar/. Inspiraci lze najit i v rdmci nastrojli informacnich center SALTO: https://www.salto-youth.net/tools/.

Ucast a ob&anska angaZovanost

Program Erasmus+ podporuje vSechny zUcastnéné organizace pfi zlepSovani kvality jejich projektd zacleriovanim
participativniho rozméru a nabidkou vhodnych pfileZitosti pro mladé lidi k aktivnimu zapojeni a U&asti na koncipovani a
realizaci projektovych cinnosti jakozto cesty k objeveni vyhod aktivniho obcanstvi a zapojeni do demokratického Zivota.
Zdroje pro posileni participativniho rozméru podporovanych projektd jsou dostupné mimo jiné prostfednictvim internetové
stranky participationpool.eu. Jsou povzbuzovany i vazby na stavajici vnitrostatni, mezinarodni nebo (jiné) unijni iniciativy a
platformy zamérené na Ucast a obéanskou angaZovanost a zapojeni do téchto iniciativ.

KRITERIA POUZ{VANA K POSOUZEN{ BEZNYCH PROJEKTU VYMEN MLADEZE

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Nize uvedena obecna kritéria se vztahuji na bézné projekty vymén mladeze. Akreditace viz pfislusny oddil této ptirucky.

Zadatelem mize byt kterdkoli zplsobild zlGcastnéna organizace nebo neformalni skupina
Kdo muizZe podat Zadost? | mladych lidi se sidlem v ¢lenském stdté EU nebo tfeti zemi pfidruzené k programu. Tato
organizace podava Zadost jménem viech zicastnénych organizaci podilejicich se na projektu®'?,

Zucastnénou organizaci maze byt:

e neziskova organizace, sdruZeni, nevladni organizace, evropska nevladni organizace
mladeze, verejny subjekt na mistni, regionalni, celostatni Urovni, socialni podnik,
ZpUsobilé zucastnéné subjekt generujici zisk, ktery je aktivni v oblasti spolecenské odpovédnosti podnik,

organizace e neformalni skupina mladych lidi*2

se sidlem v clenském staté EU nebo treti zemi pridruzené k programu nebo v treti zemi
nepfidruzené k programu sousedici s EU (regiony 1 aZ 4; viz oddil ,ZpUsobilé zemé” v ¢asti A
této prirucky).

111 7(¢astnéné organizace budou muset podepsat formular pro pristoupeni k Zadatelské organizaci. Formulafe pro pfistoupeni mély byt vydany ve fazi
podavani Zadosti a nejpozdéji v dobé podpisu grantové dohody. Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

112 Skupina nejméné ¢ty mladych lidi ve véku od 13 do 30 let. Jeden z ¢lenl skupiny, kterému je nejméné 18 let, pfebira ulohu zéstupce a nese
odpovédnost jménem skupiny. Definice neformalni skupiny viz glosar. Pro Gcely této akce a jakychkoli souvisejicich ustanoveni spada ,,neformalni skupina
mladych lidi“ do pojmu ,zi¢astnéna organizace”. Pokud se odkazuje na ,zucastnénou organizaci“, ma se za to, ze zahrnuje rovnéz ,,neformalni skupinu
mladych lidi“.
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Pocet zucastnénych
organizaci

Zapojeny musi byt nejméné dvé zicastnéné organizace (alespon jedna vysilajici a alespon jedna
prijimajici organizace) z rlznych zemi.

Stejnad organizace (jedno OID) se v ramci této akce nemUze zapojit do vice nez 5 Zadosti v
jednom terminu, at uz jako Zadatel, nebo partner.

Délka projektu

Od 3 do 24 mésica.

Kde podat zadost?

U ndrodni agentury zemé, v niz je Zadatel zfizen.

Zadatelé musi svou 7adost o grant podat nejpozdéji do nasledujicich termin(i:

20. tnora 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zaéinajici v obdobi od 1. é&ervna do
31. prosince téhoz roku

1. fijna 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zaéinajici v obdobi od 1. ledna do 31. kvétna
nasledujiciho roku

34 ?
Kdy podat Zidost? Pfipadné dodatecné kolo:
Narodni agentury se mohou rozhodnout otevrit dodatecné kolo. Narodni agentury informuji
Zadatele o otevreni dodatecného kola prostfednictvim svych internetovych stranek.
e V pfipadé, Ze bude vyhlaseno dodate¢né kolo, Zadatelé musi své Zadosti o grant
pfedloZit do 7.kvétna 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zatinajici mezi
1. srpnem az 31. prosincem téhoz roku.
Jak podat Zadost? Podrobnosti k podani Zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.
K Zadosti musi byt pripojeno Cestné prohlaseni statutarniho zastupce.
Prilohy

K Zadosti musi byt pfilozen ¢asovy rozvrh kazdé vymény mladeZze a pfipravné navstévy
naplanované v ramci projektu.

Dal$i kritéria zptsobilosti pro vymény mladeie

Délka trvani aktivity

0Od 5 do 21 dnl bez zapocteni dnl cesty.

Misto(a) konani aktivity

Aktivita se musi konat v zemi jedné (nebo vice v pripadé putovnich aktivit) z organizaci
Ucastnicich se dané aktivity.
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Pocet zticastnénych
organizaci

Zapojeny musi byt nejméné dvé zicastnéné organizace (alespon jedna vysilajici a alespon jedna
prijimajici organizace) z rlznych zemi.

Aktivity v ramci ¢lenskych stati EU a tfetich zemi pfidruzenych k programu: vsechny
zUcCastnéné organizace musi byt z ¢lenského statu EU nebo treti zemé pridruzené k programu.

Aktivity s tfetimi zemémi nepfidruzenymi k programu sousedicimi s EU: aktivita musi
zahrnovat alespon jednu zucastnénou organizaci z Elenského statu EU nebo tfeti zemé
pfidruzené k programu a jednu zucastnénou organizaci z tfeti zemé nepftidruzené k programu
sousedici s EU (regiony 1-4).

7 sy

Zpusobili uéastnici

Mladi lidé ve véku od 13 do 30 let!'® s pobytem v zemich jejich vysilajicich a pfijimajicich
organizaci.

Vedouci skupin, facilitatofi a doprovodné osoby se nepovazuji za Ucastniky aktivity, ale jsou
zpUsobili pro podporu v ramci urcitych rozpoctovych kategorii. Musi byt starsi 18 let.

Pocet ucastnikti na jednu
aktivitu a sloZzeni
narodnich skupin

Minimalné 16 a maximalné 60 ucastnik( na jednu aktivitu, minimalné 4 Ucastnici na jednu
skupinu. Vedouci skupin, facilitatori a doprovodné osoby se do poctu tucastnikl nezapocitavaji.

V pfipadé vymén mladeze, kterych se ucastni pouze mladi lidé s omezenymi pfilezitostmi, je
minimalni pocet ucastnikl 10.

Minimalné dvé skupiny mladych lidi ze dvou riznych zemi.

Kazda skupina musi mit alespon jednoho vedouciho skupiny. Nejvyse dva facilitatofi na jednu
aktivitu.

Dalsi kritéria

Alespon jedna z vysilajicich organizaci nebo pfijimajicich organizaci v kazdé aktivité musi
byt ze zemé narodni agentury, u které je Zddost podana.

113 Vezméte v Uvahu tyto aspekty:

dolni vékova hranice — Géastnici musi ke dni zahdjeni aktivity dosdhnout minimalniho véku,

horni vékova hranice — Ucastnici nesmi ke dni zahdjeni aktivity pfesdhnout stanoveny maximalni vék.
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Dalsi kritéria zpUsobilosti pro pfipravné navstévy

Misto(a) konani aktivity | Aktivita musi probihat v zemi jedné z pfijimajicich organizaci.

o bt L. Zastupci zucastnénych organizaci, facilitatofi, vedouci skupin a mladi lidé ucastnici se hlavni
Zpusobili ucastnici o
aktivity.

KRITERIA PRO UDELEN{ GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 bodl na zdkladé nize uvedenych kritérii a
koeficientd. Zadosti musi dosahnout téchto minimaélnich hodnot:

B alespon 60 z celkového poctu 100 bodi a

B alespon polovina maximalniho poctu bod( v kazdé ze tFi kategorii kritérii pro udéleni grantu.
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Relevance, odtivodnéni a dopad

(maximalné 30 bodt)

Do jaké miry:

jsou profil Zadatele, jeho zkusSenosti, aktivity a cilova skupina mladych lidi
relevantni pro oblast mladeze,

bude projekt resit jednu Ci vice priorit dialogu EU s mladezi nebo cill v
oblasti mladeze,

je projekt vhodny pro ucely pfispéni k inkluzi a rozmanitosti, zelenému,
digitalnimu a participativnimu rozméru programu,

je projekt relevantni pro cile akce,

je projekt relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot EU,
jako je Ucta k lidské dUstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat
a dodrzovani lidskych prav, jakoZ i boj proti jakémukoli druhu diskriminace,

se projekt a navrhované aktivity zabyvaji potfebami zucastnénych
organizaci a Ucastnikd vymény,

je projekt vhodny pro vytvareni vysoce kvalitnich vysledk( uceni Gcastnika,

bude mit projekt pravdépodobné dopad na ucastniky a zucastnéné
organizace béhem trvani projektu i po jeho skonceni a mimo organizace a
jednotlivce pfimo se Ucastnici projektu, a to na mistni, regionalni, celostatni
a/nebo evropské i celosvétové drovni,

projekt do akce zapojuje novacky a méné zkusené organizace.

Kvalita koncepce projektu

(maximalné 40 bodu)

Do jaké miry:

navrh jasné a komplexné popisuje vSechny faze projektu: pripravu, realizaci
aktivit a nasledna opatreni a zapojeni mladych lidi do vSech fazi aktivit,

je dodrZovano vyvazené zastoupeni Ucastnikll z hlediska zemi a pohlavi a
do jaké miry jsou aktivity koncipovany pfistupnym a inkluzivnim zplsobem
a jsou otevieny Ucastnikim s rozmanitym zazemim a schopnostmi,

aktivity zahrnuji udrzitelné a k Zivotnimu prostfedi Setrné postupy,

jsou navrhované metody uceni, vetné pfipadnych on-line/virtualnich
sloZek, vhodné pro dané ¢innosti,

jsou proces reflexe, identifikace a dokumentace vysledkd uceni Gcastnik( a
vyuzivani evropskych nastrojl pro transparentnost a uzndavani kvalifikaci,
zejména certifikatu Youthpass, vhodné.
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Kvalita Fizeni projektu

(maximalné 30 bodu)

Do jaké miry:

je kvalita praktickych opatfeni, fizeni a forem podpory uspokojiva,

jsou opatfeni planovana k zajisténi bezpecnosti a ochrany uUcastniki
pfimérend a ucinna,

jsou Ukoly a odpovédnost za aktivity jasné vymezeny v souladu se
standardy kvality programu Erasmus,

plan spoluprace a komunikace mezi zucastnénymi organizacemi, jakoz i s
ostatnimi relevantnimi zG¢astnénymi subjekty poskytuje podplirny ramec
pro fizeni projektu,

Zadatel navrhl vhodny zplisob hodnoceni jednotlivych fazi a vysledkd
projektu ve vztahu k jeho cilim,

Zadatel navrhl vhodny zplsob Sifeni vysledkd projektu v ramci
zucastnénych organizaci i mimo né,

projekt zahrnuje opatreni zamérena na udrzitelnost vysledkd po skonceni
doby trvani projektu.
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PRAVIDLA FINANCOVANI

Rozpoctova
kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla

Q.

stka

Naklady pfimo souvisejici s realizaci mobilit.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové

o naklad
Organizacni y 125 EUR na ucastnika vymény mladeze
podpora Pravidlo pFid&lovéni: na zakladé po&tu Gastnikd.
Vedouci skupin, facilitatori a doprovodné osoby nemaji
narok na organizac¢ni podporu.
Prispévek na cestovni naklady Ucastnikd, véetné . Cestovani,
. . . e . Ekologicky L
vedoucich skupin, doprovodnych osob a facilitator(, z ) 3 . j které neni
, . , . . Cestovni vzdalenost Setrné .
mista plvodu na misto kondni aktivity a zpét. . . | ekologicky
cestovani . J
Setrné
Do vzdalenosti pod 500 km budou Ucastnici zpravidla
- y e . 10-99 km 56 EUR 28 EUR
cestovat dopravnimi prostfedky s nizkymi emisemi.
. . . . i 100-499 km 285 EUR 211 EUR
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady. 500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
Cestovni
Klad Pravidlo pfidélovani: na zakladé cestovni vzdélenostia | 2 000-2 999 km 535 EUR 395 EUR
nakla
v poctu osob.
3.000-3 999 km 785 EUR 580 EUR
Zadatel musi vzdalenost mezi mistem plvodu a mistem 4.000—7 999 km 1188 EUR | 1188 EUR
aktivity!!* stanovit pomoci kalkulaéky vzdalenosti,
kterou poskytuje Evropska komise®®.
U putovnich aktivit by mél Zadatel spocitat vzdalenosti 8 000 km nebo vice | 1735EUR | 1735 EUR

mezi jednotlivymi misty a zvolit pdsmo vzdalenosti

odpovidajici celkovému souétul®®,

14 Napfiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Géastni aktivity, ktera probiha v Rimé (Italie), Zadatel vypoéitad vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
115 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs

116 pokud se napiiklad Géastnik z Madridu (Spanélsko) Gcastni putovni aktivity, ktera se kona nejprve v Rimé (Italie) a poté v Lublani (Slovinsko), vypo&ita
7adatel nejprve vzdéalenost mezi Madridem a Rimem (1 365,28 km), poté mezi Rimem a Lublani (489,75 km) a pak obé vzdalenosti secte (1 855,03 km); b)
vybere pfislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km) a c) vypocte grant EU, z kterého ziska prispévek na naklady na cestu Ucastnika z
Madridu do Lublané (p¥es Rim) a zpét (275 EUR).
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Pobytové
naklady

Naklady spojené s pobytem.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zdkladé délky pobytu
Ucastnika, vedoucich skupin, doprovodnych osob a
facilitator( (pokud je to nezbytné), véetné jednoho dne
na cestu pred zahajenim aktivity a jednoho dne na
cestu po skoncenf aktivity a aZ ¢tyF dalSich dnd v
pfipadé ucastnikd, vedoucich skupin, doprovodnych
osob a facilitatord, ktefi obdrzi prispévek na ekologicky
Setrné cestovani.

Tabulka na Ucastnika a den

Podpora
inkluze

Podpora inkluze pro organizace: naklady spojené s
organizaci mobilit zahrnujicich Gcastniky s omezenymi
prilezitostmi.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridélovani: na zakladé poctu ucastnikd s
omezenymi prilezitostmi

125 EUR na ucastnika vymény mladeze

Podpora inkluze pro tcastniky: dalsi naklady primo
souvisejici s u€astniky s omezenymi pfilezitostmi a
jejich doprovodnymi osobami, vedoucimi skupin a
facilitatory (véetné odlvodnénych nakladli na cestu a
pobyt, pokud neni grant pro tyto ucastniky narokovan v
rozpoctovych kategoriich ,,cestovni naklady“ a
»pobytové naklady”).

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pridélovani: Zadost musi byt odiivodnéna
Zadatelem a schviélena narodni agenturou.

100 % uznatelnych nakladu

Podpora
pfipravnych
navstév

Naklady souvisejici s provedenim pfipravné navstévy,
véetné cestovnich a pobytovych naklada.

Mechanismus financovani: jednotkové naklady.

Pravidlo pfidélovani: vyjma ucastnik( z prijimajici
organizace. Lze financovat maximalné dva ucastniky na
zUcCastnénou organizaci, pokud je druhym Gcastnikem
mlady ¢lovék. Kromé toho Ize také financovat jednoho
facilitatora na pripravnou navstévu. Podminka: Potreba

680 EUR na Ucastnika a pfipravnou navstévu

167




pripravné navstévy, jeji cile a seznam ucastnikd musi
byt Zadatelem odlivodnény a schvéleny narodni
agenturou. Tato podminka se nepoufzije na projekty
financované v ramci systému akreditace.

Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti finanéni zaruky, pokud ji narodni
agentura vyZaduje.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, o¢kovani,
lékarska osvédceni.

Vysoké  cestovni  ndklady  Gcastnikll,  vietné
doprovodnych osob, vedoucich skupin, Skolitell a
facilitator(i, které nelze kryt ze standardni kategorie
»cestovni naklady” z divodu zemépisné odlehlosti nebo
jinych  prekazek (tj. v pripadech, kdy vyuzZiti
ekologictéjsich dopravnich prostiredkll s niZSimi
emisemi uhliku pfindsi vysoké cestovni naklady).
Mimoradné vysoké cestovni ndklady, pokud jsou
pfiznany, nahrazuji podporu na cestovni naklady na
zakladé jednotkovych naklada.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zzadost musi byt odlivodnéna
Zadatelem a schvdlena narodni agenturou.

Vysoké cestovni naklady se pouZiji v pfipadech, kdy
podpora na cestovni naklady na zakladé jednotkovych
naklad{i nepokryva 70 % cestovnich nakladd Géastnikd.
Mimoradné vysoké cestovni naklady, pokud jsou
pfiznany, nahrazuji pfispévek na standardni cestu.

Financ¢ni zaruka: 80 % uznatelnych nakladud

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
cestovnich nakladd

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,
ockovani, lékarska osvédceni: 100 %
uznatelnych nakladi

Tabulka Pobytové naklady pro vyménu mladeze
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Pobytové naklady (EUR
na den)
Rakousko 78
Belgie 78
Bulharsko 45
Chorvatsko 57
Kypr 63
Cesko 53
Dansko 81




Estonsko 48
Finsko 79
Francie 67
Némecko 71
Recko 68
Mad‘arsko 60
Island 76
Irsko 73
Italie 69
Lotyssko 48
Lichtenstejnsko 77
Litva 49
Lucembursko 77
Malta 57
Nizozemsko 69
Severni

Makedonie 41
Norsko 83
Polsko 51
Portugalsko 57
Rumunsko 46
Srbsko 47
Slovensko 48
Slovinsko 54
Spanélsko 58
Svédsko 72
Turecko 50
Sousedici tieti

zemeé

nepridruzené

k programu 44
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PROJEKTY MOBILITY PRO PRACOVNIKY S MLADEZi

V rdmci této akce!'” mohou organizace obdriet podporu na provadéni projekt(i zahrnuijicich jednu nebo vice vzdéladvacich
aktivit pro profesni rozvoj a budovani kapacit pracovnikl s mladezi a jejich organizace.

CiLE AKCE

Tato akce podporuje profesni rozvoj pracovnikli s mladezi, a tim i rozvoj kvalitni prace s mladeZi na mistni, regiondini,
narodni, evropské a mezinarodni Urovni prostfednictvim neformalniho a informalniho uceni v ramci mobilit. Akce pfispiva k
cilim strategie EU pro mladeZ na obdobi 2019-2027, zejména k Evropské agendé prace s mladeZi zamérené na kvalitu,
inovace a uznavani prace s mladezi®,

Cilem projektd mobility pro pracovniky s mladezi konkrétné je:

= Poskytovat pfilezZitosti neformalniho a informalniho uceni pro vzdélavani a profesni rozvoj pracovnikli s mladezi,
prispivat k vysoce kvalitni individudlni praxi, jakoZ i k rozvoji organizaci a systémU prace s mladezi.

=  Budovat komunitu pracovnikli s mladezi, kterd bude schopna podpofrit kvalitu projektl a aktivit pro mladé lidi v
programech EU i mimo né.

=  Rozvijet praxi prace s mladezi na mistni Urovni a pfispét k budovani kapacit pro kvalitni praci s mladezi z hlediska
Ucastnikl i jejich organizace, a to s jasnym dopadem na pravidelnou praci zucastnénych pracovniki s mladezi
zamérenou na mladé lidi.

POLITICKE SOUVISLOSTI

Strategie Evropské unie pro mladeZz na obdobi 2019-2027 stanovi rdmec evropské spoluprace v oblasti mladeze, jehoz
zakladem je sdéleni Komise ze dne 22. kvétna 2018 s nazvem ,Zapojovat, propojovat a posilovat mladé lidi“. Strategie
podporuje Gcast mladeze na demokratickém Zivoté, podporuje socialni a ob¢anské zapojovani mladych lidi a snazi se zajistit,
aby vsichni mladi lidé méli potfebné zdroje pro ucast ve spolecnosti. Strategie EU pro mladeZ zahrnuje rovnéz proces
dialogu s mladeZi a v této souvislosti bylo v roce 2018 vypracovano jedendct evropskych cilll v oblasti mladeZe. Tyto cile
vymezuji prarezové oblasti, které maji vliv na Zivot mladych lidi, a zd(iraznuji vyzvy. Strategie EU pro mladez by méla prispét
k uskute¢néni této vize mladych lidi. V ramci zdkladni oblasti ,Posilovat” podporuje strategie EU pro mladeZ posileni
postaveni mladych lidi prostfednictvim kvality, inovaci a uzndvani prace s mladezi.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy cs

Tematické strategie v oblasti mladeze

117 Hlavni rozpocet této akce je pfidélen na podporu nadnarodnich aktivit zahrnujicich organizace a ucastniky z ¢lenskych statd EU a tfetich zemi
pfidruzenych k programu. AZ 25 % dostupného rozpoctu vsak muze financovat mezinarodni mobility, vCetné organizaci a Ucastniki ze tfetich zemi
nepfidruzenych k programu sousedicich s EU (regiony 1 aZ 4; viz oddil ,ZpUsobilé zemé“ v &asti A této pfirucky).

118 Ysneseni Rady a zéstupcll vlad ¢lenskych statd, zasedajicich v Radé, o rdmci, kterym se ustavuje Evropskd agenda prace s mladezi.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=CS. Vice informaci o provadéni Evropské agendy prace s mladezi
je k dispozici na adrese www.bonn-process.net
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Program Erasmus+ usiluje o podporu ucasti mladych lidi, posileni kvality proces( informalniho a neformalniho uceni a
rozvoj kvalitni prace s mladezi. Dalsi podpora v téchto oblastech je k dispozici prostrfednictvim konkrétnich tematickych

strategii, jako je strategie zapojeni mladeZe, Youthpass a Evropska strategie odborné pfipravy (ETS)*.

POPIS AKTIVIT
Aktivity v oblasti profesniho rozvoje

Aktivitami v oblasti profesniho rozvoje jsou nadnarodni nebo mezindrodni vzdélavaci mobility, které podporuji profesni
rozvoj pracovnik(l s mladezi. Mohou nabyvat téchto podob:

= Studijni navstévy a rtzné typy pobytl, jako je stinovani na pracovisti, vymény a vzajemné uceni pracovnikl s
mladezi, a to v organizacich pracujicich s mladezi a v organizacich ¢innych v oblasti mladeze v zahranici.

= Vytvareni siti a budovani komunit mezi pracovniky s mladezi, ktefi se podileji na akci a podporuji jeji cile.

= Skoleni podporujici rozvoj kompetenci (nap¥. na zékladé relevantnich stavajicich modeld kompetenci), zamérena
na provadéni kvalitnich postupl priace s mladeZi nebo na feSeni a testovani inovativnich metod (napfiklad v
souvislosti s digitalni a inteligentni praci s mladezi'?°).

= Seminafe a workshopy podporujici zejména budovani znalosti a sdileni osvédéenych postupt v souvislosti s cili,

hodnotami a prioritami strategie EU pro mladeZ a programu EU prispivajicich k jejimu provadéni.

Pro ziskani grantd v rdmci projektd mobility pracovnikl s mladezi nejsou zpUsobilé tyto aktivity: akademické studijni cesty;
aktivity s cilem financniho zisku; aktivity turistické povahy; festivaly; rekreacni cesty; umélecka turné, statutarni schlze.

Rozvoj systémii a informacni ¢innosti

Projekty mobility pracovnikll s mladeZzi mohou zahrnovat aktivity v oblasti rozvoje systému a informacni ¢innosti, které se
vzajemné doplnuji s cilem posilit dopad projektu mobility na predmétnou oblast. Zahrnuji vSechny aktivity, jejichz cilem je
ptispét k Evropské agendé prace s mladeZi zamétené na kvalitu, inovace a uznavani prace s mladeZi'?* a pFispét ziskanymi
poznatky a nastroji organizacim, které pUsobi v ramci projekt i mimo né. Tyto doplrikové aktivity predstavuji prileZitost pro
zkusenéjsi a vynalézavé pfijemce pro testovani inovativnich metod a reakci na sdilené vyzvy, jakysi prostor ,evropské
laboratore prace s mladezi” vyplyvajici z aktivit profesniho rozvoje realizovanych v rdmci projekt(, které maji odezvu i mimo
né.

K prikladlm patfi pfiprava nastrojli a sdileni postupd, které prispivaji k rozvoji a vyvoji organizaci a systéma pro pracovniky s
mladezi, osvétova cinnost a budovani komunit a zavadéni inovativnich metod vcetné vyuZivani digitalnich technologii v
ramci prace s mladezi. Tyto ¢innosti jdou nad rdmec naslednych aktivit v oblasti Sifeni informaci, které jsou soucasti
Zivotniho cyklu projektu, avSak pod tyto doplrikové aktivity by mohly patfit i aktivity v oblasti Sifeni informaci, které jsou

......

Rozvoj systém a informacni ¢innosti lze provadét na nadndrodni, mezinarodni nebo narodni Urovni.

119 Tyto strategie najdete zde: https://www.salto-youth.net/
120 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01)
121 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=CS a www.bonn-process.net
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Pripravné ndvstévy

Cilem pripravnych navstév je zajistit vysoce kvalitni aktivity na zakladé usnadnovani a pfipravy administrativnich opatreni,

budovani dlivéry a porozuméni a vytvoreni pevného partnerstvi mezi zicastnénymi organizacemi a lidmi. Pfipravné

navstévy probihaji v zemi jedné z pfijimajicich organizaci pfed zahdjenim aktivity profesniho rozvoje.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Projekt podporovany v ramci této akce musi zahrnovat jednu nebo vice aktivit v oblasti profesniho rozvoje. Aktivity lze

pruzné kombinovat v zavislosti na cilech projektu a potfebach zlUcastnéné organizace Ci organizaci a zucastnénych

pracovnik( s mladezi.

Projekt realizuji alespor dvé organizace. VSechny zapojené organizace musi byt ve fazi podavani zadosti identifikovany,

nebot pevné partnerstvi je zdkladni podminkou vysoce kvalitni realizace projektl. Zapojené organizace prebiraji Ulohu

uéastnikd ,vysilajicich” a/nebo uUcastnik , pFijimajicich”, tj. hostiteld aktivity. Jedna z organizaci rovnéz pini Ulohu

koordinatora a podava zadost pro cely projekt v zastoupeni partnerstvi.

Projekt sestava ze Ctyr fazi: planovani, pfiprava, realizace a nasledné ¢innosti.

Planovani (vymezuje potreby, cile, vysledky uceni, formaty aktivit, vypracovani pracovniho programu,
harmonogram cinnosti atd.).

Ptiprava (prakticka opatteni, vybér tGcastnikl, uzavieni dohod s partnery, jazykova/mezikulturni/skolici a prakticka
priprava ucastnikd pred odjezdem atd.).

Realizace aktivit.

Nasledné cinnosti (vyhodnoceni aktivit, uréeni a dokumentace vysledkl uéeni Géastnikd, jakoz i Sifeni a vyuZziti
vysledkl projektu).

Kvalitni projekt mobility pro pracovniky s mladezi:

ma jasny dopad na pravidelnou praci zuéastnénych pracovnikd s mladezi a na jejich organizace,

opira se o aktivni zapojeni zi¢astnénych organizaci a pracovnikd s mladezi, ktefi by méli hrat aktivni tlohu ve vsech
fazich projektu, a posilovat tak své praktické zkuSenosti v oblasti u¢eni a rozvoje,

vychazi z jasné identifikovanych potteb v oblasti vzdélavani a profesniho rozvoje pracovniki s mladezi'??, zejména
v oblasti kvality, inovaci a uznavani, a je doprovazen ndlezitymi opatifenimi pro vybér, pfipravu a naslednou
kontrolu,

zajistuje, aby vysledky neformalniho a informalniho uceni Géastnikd byly fadné uzndvany a aby vysledky projektd
véetné veskerych metod, materidld a nastroju byly prenositelné, pouzivaly se ve zucastnénych organizacich a
prispély tak k vyvoji mladeznickych organizaci a aby byly dale Sifeny v oblasti prace s mladezi,

vybizi ucastniky k zamysleni nad evropskymi tématy a hodnotami a poskytuje pracovnikim s mladezi nastroje a
metody na podporu uznavani a fizeni rozmanitosti v jejich kazdodenni praci,

podporuje pouzivani inovativnich postupl a metod, jako je zaclenéni digitalni prace s mladezi jako nastroje
prevence jakychkoli forem dezinformaci a faleSnych zprav na internetu.

122 viz ,Evropsky model kompetenci pro strategii odborné pfipravy pracovniki s mladeZi pro ¢innost v mezindrodnim méfitku“, https://www.salto-
youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/
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Proces uceni

Projekt mobility pro pracovniky s mladeZi musi pocitat s podporou procesu reflexe, identifikace a dokumentace vysledk
uceni, zejména prostrfednictvim certifikatu Youthpass, aby podpofil uznani a dopad vysledkl projektu a vysledné postupy,
metodiky a materidly v oblasti prace s mladezi.

OCHRANA A BEZPEENOST UCASTNIKU

Béhem planovani a pfipravy projektu by méla byt oSetfena otazka ochrany a bezpecnosti Ucastnikl a méla by byt stanovena
veskerd nezbytnd opatfeni k prevenci/snizeni rizik.

STANDARDY KVALITY PROGRAMU ERASMUS MLADEZ

Realizace vSech projektl podporovanych v ramci této akce se musi Fidit standardy kvality programu Erasmus+ mladez,
pokud jde o organizaci vysoce kvalitnich vzdéldvacich mobilit. Standardy kvality programu Erasmus mladez zahrnuji zakladni
zasady akce, jakoZ i konkrétni provadéci postupy pro projektové ukoly, jako je vybér a pfiprava ucastnikd, vymezeni,
hodnoceni a uznavani vysledk( uceni, sdileni vysledkl projektu atd. Standardy kvality programu Erasmus mladez jsou k
dispozici na https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-

projects-youth en

Horizontalni rozméry

PFi navrhovani projektu mobility by mély byt do projektu zaclenény tyto aspekty spolecné celému programu Erasmus+

INKLUZE A ROZMANITOST

V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfileZitosti a pfistupu, inkluze a spravedinosti.
Organizace by mély navrhnout pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory ucastnikl s omezenymi
prileZitostmi a zapoji je do rozhodovaciho procesu.

=  Projekty mobility pro pracovniky s mladeZi jsou obzvlasté vhodné k posilovani povédomi pracovnikl s mladezi v
oblasti rozmanitosti, jakoz i ke zlepSovani dovednosti a kompetenci potrebnych k UspéSnému zapojeni Gcastnik( s
omezenymi prileZitostmi do prace s mladezi v praxi. Zapojeni zucastnénych pracovnikl s mladezZi do vSech fazi
projektu podporuje peclivé vedeni v procesu uceni a rozvoje a umoznuje blizsi navazné sledovani.

= Pfitomnost $koliteld a facilitdtor ve vétSiné aktivit zajiStuje bliz$i a pFizpUsobeny pfistup upraveny podle potieb
ucastnikd.

= Cely projekt by se mél védomé zaméfovat na inkluzi a rozmanitost. Tyto aspekty by mély byt zohlednény pfi
planovani, pripravé, realizaci a naslednych c¢innostech. Zvlasté dllezZité je to, jakym zplsobem projekt zvysuje
schopnost zu¢astnénych organizaci fesit otazky inkluze a rozmanitosti v rdmci béznych Cinnosti.

= Tento format je vhodny i pro zapojeni Ucastnikl s omezenymi pfileZitostmi. Flexibilita, kterou akce nabizi z hlediska
formatu aktivit (napf. doba trvani, typ atd.), umozZiiuje pfizpUsobit akci potfebam Gcastnikl. Projekty mobility pro
pracovniky s mladeZi jsou rovnéz vhodné pro praci v oblasti inkluze a rozmanitosti, kterd predstavuje hlavni
predmét projektu, napfiklad pro vymény inkluzivnich postupt a metod.

ENVIRONMENTALN( UDRZITELNOST

Projekt by mél mezi Ucastniky prosazovat environmentdlné udrzitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi o
dlleZitosti krokl, které omezuji nebo kompenzuji environmentalni stopu mobilit. Mél by byt koncipovan a provadén s
ohledem na Zivotni prostfedi, napf.zaclenénim udrZitelnych postupl, jako je vyuZivani opétovné pouZitelnych nebo
ekologickych material(i, omezovani mnoZstvi odpadu a recyklace, udrZitelné dopravni prostredky.
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DIGITALNI TRANSFORMACE

Program Erasmus+ podporuje vSechny zucastnéné organizace pti zaclenovani vyuZiti digitdlnich nastrojd a metod udeni,
které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepSit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi a zvysit kvalitu aktivit. Je
podnécovéno zavadéni digitdlnich a on-line prvkd ke sniZeni prahu pro participaci Ucastnikll s omezenymi pfilezitostmi.
Prostfednictvim projektl a aktivit, jejichZz cilem je posileni digitalnich dovednosti, podpora digitalni gramotnosti a/nebo
porozumeéni rizikdm a prileZitostem digitdIni technologie, miZe program zménit mysleni a pfispét k rozvoji digitalnich a
kombinovanych pfistup(l v aktivitdich mladeze.

V zavislosti na koncepci a cilech aktivit Ize do vzdélavacich mobilit zaclenit rozvoj kompetenci a povédomi o digitdIni
problematice a pouzivani novych technologii.

Narodni agentury nabizeji Sirokou $kalu pfileZitosti ke Skoleni pro pracovniky s mladezi a vedouci mladeze prostfednictvim
svych aktivit v oblasti Skoleni a spoluprace, véetné podpory digitalni transformace v oblasti mladeze. Tyto nabidky se
zverfejiuji v evropském kalendafi Skoleni (European Training Calendar): https://www.salto-youth.net/tools/european-
training-calendar/. Inspiraci lze najit i v rdmci nastrojl informacnich center SALTO: https://www.salto-youth.net/tools/.

PARTICIPACE

Program Erasmus+ podporuje vsechny zllastnéné organizace pfi zlepSovani kvality jejich projektl zacleriovanim
participativniho rozméru a nabidkou vhodnych pfileZitosti pro pracovniky s mladezi k aktivnimu zapojeni a Ucasti na
koncipovani a realizaci projektovych cinnosti jakoZto cesty k objeveni vyhod aktivniho obcanstvi a zapojeni do
demokratického Zivota. Zdroje pro posileni participativniho rozméru podporovanych projektd jsou dostupné mimo jiné
prostfednictvim internetové stranky participationpool.eu. Jsou povzbuzovany i vazby na stavajici vnitrostatni, mezinarodni
nebo (jiné) unijni iniciativy a platformy zamérené na Ucast a obCanskou angaZovanost a zapojeni do téchto iniciativ.

KRITERIA POUZ{VANA K POSOUZENi BEZNYCH PROJEKTU MOBILITY PRACOVNIKU S MLADEZ{
KRITERIA ZPUSOBILOSTI

NiZze uvedend obecnd kritéria se vztahuji na béiné projekty mobility pracovnikl s mladeZi. Akreditovani Zadatelé viz
pfislusny oddil této pfirucky.

Zadatelem maze byt kterdkoli zptisobild zi¢astnéna organizace se sidlem v &lenském st4té EU

Kdo muzZe podat Zadost? nebo treti zemi pridruzené k programu. Tato organizace podava zadost jménem vsech

zG&astnénych organizaci podilejicich se na projektu'?.

123 7(4¢astnéné organizace budou muset podepsat formulaf pro pfistoupeni k Zadatelské organizaci. Formulafe pro pfistoupeni mély byt vydany ve fazi
podavani Zadosti a nejpozdéji v dobé podpisu grantové dohody. Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.
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Zpusobilé zucastnéné
organizace

Zucastnénou organizaci mze byt:

e neziskova organizace, sdruzeni, nevlddni organizace, evropska nevladni organizace
mlddeZe, verejny subjekt na mistni, regionalni, celostatni urovni, socidlni podnik,
subjekt generujici zisk, ktery je aktivni v oblasti spolecenské odpovédnosti podnikd,

e  skupina mladych lidi aktivné pUsobicich v oblasti prace s mladezi, ale ne nutné v

kontextu mladeZnické organizace (tj. neformalni skupiny mladych lidi)!?*

se sidlem v ¢lenském staté EU nebo treti zemi pfidruzené k programu nebo v tfeti zemi

nepfidruzené k programu sousedici s EU (regiony 1 aZ 4; viz oddil ,ZpUsobilé zemé“ v ¢asti A
této prirucky).

Pocet zucastnénych
organizaci

Zapojeny musi byt nejméné dvé zucastnéné organizace (alespon jedna vysilajici a alespon
jedna pfijimajici organizace) z rznych zemi.

Stejna organizace (jedno OID) se v rdmci této akce nemlZe zapojit do vice neZ 5 Zadosti v
jednom terminu, at uz jako zadatel, nebo partner.

Délka projektu

Od 3 do 24 mésica.

Kde podat zadost?

U narodni agentury zemé, v niZ je Zadatelska organizace zfizena.

Zadatelé musi svou Z4dost o grant podat nejpozdéji do nasledujicich terminii:

20. tnora 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zacinajici v obdobi od 1. éervna do
31. prosince téhoz roku

1. ¥ijna 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zaiinajici v obdobi od 1.ledna do
31. kvétna nasledujiciho roku

34 ?
Kdy podat Zadost? Pfipadné dodatecné kolo:
Narodni agentury se mohou rozhodnout otevfit dodatecné kolo. Narodni agentury informuji
Zadatele o otevreni dodatec¢ného kola prostfednictvim svych internetovych stranek.
V pripadé, Ze bude vyhlaseno dodatecné kolo, Zadatelé musi své Zadosti o grant
predloZit do 7. kvétna 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zaéinajici mezi
1. srpnem az 31. prosincem téhoz roku.
Jak podat Zadost? Podrobnosti k podani zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

124 Skupina nejméné ¢ty mladych lidi ve véku od 13 do 30 let. Jeden z ¢len skupiny, kterému je nejméné 18 let, pfebira ulohu zéstupce a nese
odpovédnost jménem skupiny. Definice neformalni skupiny viz glosar.
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Dalsi kritéria

K zZadosti musi byt pripojeno Cestné prohlaseni statutarniho zastupce.
Kazdy projekt musi zahrnovat alespon jednu aktivitu profesniho rozvoje.

K Zadosti musi byt priloZzen Casovy rozvrh kazdé aktivity profesniho rozvoje, pfipravnych
ndvstév a aktivit v oblasti rozvoje systému a informacnich ¢innosti naplanovanych v ramci
projektu.

Dalsi kritéria zptsobilosti pro aktivity profesniho rozvoje

Délka trvani aktivit

0Od 2 do 60 dnli bez zapocteni dn0 cesty.

Zminéné dva dny na sebe musi navazovat.

Misto konani aktivit

Aktivity se musi konat v zemi jedné (nebo vice v pfipadé putovnich aktivit) z organizaci
Ucastnicich se dané aktivity.

Pocet zucastnénych
organizaci

Zapojeny musi byt nejméné dvé zucastnéné organizace (alespon jedna vysilajici a alespon jedna
pfijimajici organizace) z rliznych zemi.

Aktivity v ramci clenskych stati EU a tfetich zemi ptidruzenych k programu: vsechny
zUc¢astnéné organizace musi byt z ¢lenského statu EU nebo tfeti zemé pfidruzené k programu.

Aktivity s tfetimi zemémi neptidruzenymi k programu sousedicimi s EU: aktivita musi zahrnovat
alespon jednu zucastnénou organizaci z Clenského statu EU nebo treti zemé pridruzené k
programu a jednu zUc¢astnénou organizaci z tfeti zemé nepfidruzené k programu sousedici s EU
(regiony 1-4).

s sy

Zpusobili uéastnici

Neplati Zddnd vékova omezeni.
U&astnici musi byt osoby s pobytem v zemi své vysilajici nebo pfijimajici organizace.

Skolitelé, doprovodné osoby a facilitatofi se nepovaZuji za Gcastniky aktivity, ale jsou zpGsobili
pro podporu v rdmci urcitych rozpoctovych kategorii.

Pocet ucastnikt

Pocet Gcastnikl: AZ 50 ucastnikl na kazdou aktivitu planovanou v ramci projektu.
Skolitelé, doprovodné osoby a facilitatofi se do poctu Gcastnikl nezapoditavaji.

Do kazdé aktivity musi byt zapojeni Ucastnici ze zemé pfijimajici organizace.
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Alespon jedna z vysilajicich organizaci nebo pfijimajicich organizaci v kazdé aktivité musi byt ze

Dalii kritéria zemé narodni agentury, u které je Zddost podana.

Dalsi kritéria zpUsobilosti pro pfipravné navstévy

Misto(a) konani aktivity | Aktivita musi probihat v zemi jedné z pfijimajicich organizaci.

7 sy

Zpusobili ucastnici Zastupci zucastnénych organizaci, Skolitelé a facilitatori ucastnici se hlavni aktivity.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 bodl na zdkladé nize uvedenych kritérii a
koeficientd. Zadosti musi dosahnout téchto minimalnich hodnot:

=  alespon 60 z celkového poctu 100 bod( a

B alespon polovina maximalniho poctu bod(l v kazdé ze tFi kategorii kritérii pro udéleni grantu.
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Relevance, odtivodnéni a dopad

(maximalné 30 bodu)

Do jaké miry:

jsou profil, zkuSenosti a Cinnosti Zadatele relevantni pro oblast prace s
mladezi,

bude projekt fesit jednu ¢i vice priorit dialogu EU s mladezi nebo cild v
oblasti mladeze,

je projekt vhodny pro ucely pfispéni k inkluzi a rozmanitosti, zelenému,
digitdlnimu a participativnimu rozméru programu,

je ndvrh projektu relevantni pro cile akce,

je projekt relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot EU,
jako je ucta k lidské dastojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat
a dodrZovani lidskych prav, jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace,

se projekt a navrhované aktivity zabyvaji potfebami rozvoje zucastnénych
pracovnikll s mladezi a organizaci pro praci s mladezi,

je projekt schopen:

o posilit nebo transformovat praci zicastnénych organizaci, pokud
jde o kvalitu, inovace a uznavani prace s mladezi, jakoZ i o jejich
oblast pUsobnosti, od mistni az po celosvétovou, dle konkrétni
situace,

o pfinést zucastnénym pracovnikiim s mladeZi vysoce kvalitni
vysledky uceni,

o zapojit ucastniky, ktefi se aktivné podileji na praci s mladezi v
zUcCastnénych organizacich, jakoZz i organizace, které se vénuji
konkrétni praci s mladezi a pravidelné praci s mladymi lidmi na
mistni drovni,

o zajistit dopad na zucastnéné pracovniky s mladezi a zGcastnéné
organizace v pribéhu Zivotniho cyklu projektu a po jeho skonceni,

o zajistit dopad mimo organizace a na jednotlivce, ktefi se projektu
neucastni pfimo, na mistni, regionalni, celostatni a/nebo evropské
¢i celosvétové urovni,

(v pfislusnych pripadech) navrhované aktivity v oblasti rozvoje systém( a
informacni Cinnosti pfispivaji k rozvoji prostfedi prace s mladeii,

projekt do akce zapojuje novacky a méné zkusené organizace.
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Do jaké miry:

e navrh prokazuje soulad mezi identifikovanymi potfebami, cili projektu,
profily Gc¢astnikl a navrhovanymi aktivitami,

e ndvrh jasné a presvédCivé popisuje vSechny faze projektu (pfipravu,
realizaci a nasledné kroky) a aktivni zapojeni Gcastnika do vsech fazi,

e je dodriovano vyvazené zastoupeni Ucastnikl z hlediska zemi a pohlavi,

Kvalita koncepce a realizace projektu e  jsou opatfeni pro vybér pracovnikld s mladezi vhodna a v souladu s definici
pracovnika s mladezi v pravnim zakladu,

(maximalné 40 bodu) . » o, » , . L, . .
e jsou aktivity koncipovany pfistupnym a inkluzivnim zpUsobem a jsou

otevieny Ucastnikiim s rozmanitym zazemim a schopnostmi,
e aktivity zahrnuji udrzitelné a k Zivotnimu prostredi Setrné postupy,

e jsou navrhované metody uceni, v€etné digitalnich nastrojd nebo virtualnich
slozek, vhodné pro dané aktivity,

e jsou podplrna opatieni pro proces reflexe, identifikace a dokumentace
vysledk uceni ucastnikl a wvyuzivani nastroji pro transparentnost a
uznavani kvalifikaci, zejména certifikatu Youthpass, vhodna,

e (v prislusnych pripadech) jsou nastroje a postupy navrhované v ramci
,rozvoje systém a informacnich ¢innosti“ vhodné a mohou byt replikovany
a inspirovat dalsi organizace.

Do jaké miry:

e je kvalita praktickych opatreni, fizeni a forem podpory uspokojiva,

e jsou opatfeni planovana k zajisténi bezpecnosti a ochrany ucastnik(
pfimérena a Gcinna,
e jsou ukoly a odpovédnosti za aktivity jasné vymezeny v souladu se
standardy kvality programu Erasmus,
o e plan spoluprice a komunikace mezi uUcastniky skupiny ¢i skupin,
Kvalita Fizeni projektu ‘y o . Ly . .
zuCastnénymi organizacemi, jakoZz i s ostatnimi relevantnimi

(maximalné 30 bodyi) zucastnénymi subjekty poskytuje podplrny rdmec pro fizeni projektu,

e  Zadatel navrhl vhodny zplsob hodnoceni jednotlivych fazi a vysledk
projektu ve vztahu k jeho cilim,

e Zadatel navrhl vhodny zplsob Sifeni vysledkll projektu v ramci
zUcastnénych organizaci i mimo né,

e projekt zahrnuje opatfeni zamérend na udrZitelnost vysledkd po
skonceni doby trvani projektu.
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PRAVIDLA FINANCOVANI

Rozpoctova x
5 k Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla Castka
kategorie
Naklady pfimo souvisejici s realizaci mobilit.
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové - , . i
0 oy, , 125 EUR na ucastnika aktivity profesniho
rganizacni nak|ady_
rozvoje
podpora
Pravidlo ptridélovani: Doprovodné osoby, skolitelé a
facilitatofi nemaji narok na organiza¢ni podporu.
Ptispévek na cestovni naklady Géastnik(, véetné . Cestovani,
oL g po , e o Ekologicky L
Skolitelll, doprovodnych osob a facilitatord, z mista i B . j které neni
N . PV . Cestovni vzdalenost Setrné .
plvodu na misto konani aktivity a zpét. . . | ekologicky
cestovani . j
Setrné
Do vzdalenosti pod 500 km budou U¢&astnici zpravidla
;. . P . . 10-99 km 56 EUR 28 EUR
cestovat dopravnimi prostfedky s nizkymi emisemi.
. . o _ ) 100-499 km 285 EUR 211 EUR
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady. 500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
Cestovni . e i . , , .
Klad Pravidlo pfidélovani: na zakladé cestovni vzdalenostia | 2 000-2 999 km 535 EUR 395 EUR
nakla
v poctu osob.
3000-3 999 km 785 EUR 580 EUR
Zadatel musi vzdalenost nTe2| mlstvem puv’odu a rtustem 4.000—7 999 km 1188 EUR | 1188 EUR
aktivity'?> stanovit pomoci kalkulagky vzdalenosti,
kterou poskytuje Evropska komise?,
U putovnich aktivit by mél Zadatel spocitat vzdalenosti 8000 km nebo vice | 1735EUR | 1735 EUR
mezi jednotlivymi misty a zvolit paAsmo vzdalenosti
odpovidajici celkovému souctu??’.

125 Napfiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Gcastni aktivity, ktera probiha v Rimé (Itdlie), 7adatel vypocita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).

126 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs

127 pokud se napfiklad Gcastnik z Madridu (Spanélsko) Gcastni putovni aktivity, ktera se kona nejprve v Rimé (Itdlie) a poté v Lublani (Slovinsko), vypoéita
7adatel nejprve vzdéalenost mezi Madridem a Rimem (1 365,28 km), poté mezi Rimem a Lublani (489,75 km) a pak obé vzdalenosti secte (1 855,03 km); b)
vybere pfislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km) a c) vypocte grant EU, z kterého ziskd prispévek na naklady na cestu Ucastnika z
Madridu do Lublané (p¥es Rim) a zpét (275 EUR).
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Pobytové
naklady

Naklady spojené s pobytem.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé délky pobytu
ucastnika, doprovodnych osob, skolitel( a facilitatord
(pokud je to nezbytné), véetné jednoho dne na cestu
pred zahajenim aktivity a jednoho dne na cestu po
skonceni aktivity, a aZ ¢tyF dalSich dni v pripadé
ucastnikd, skoliteld, facilitator( a doprovodnych osob,
kteri obdrzi pfispévek na ekologicky Setrné cestovani.

Tabulka na ucastnika a den. Tato tabulka
plati i pro Skolitele, facilitdtory a doprovodné
osoby.

Maximalné 1100 EUR na ucastnika, Skolitele,
facilitatory a doprovodné osoby

Podpora
inkluze

Podpora inkluze pro organizace: naklady spojené s
organizaci mobilit zahrnujicich u¢astniky s omezenymi
prilezitostmi.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové

naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnikd s
omezenymi pfilezitostmi, bez zapocteni doprovodnych
osob, skolitel a facilitatora.

125 EUR na ucastnika

Podpora inkluze pro tcastniky: dalsi naklady primo
souvisejici s u€astniky s omezenymi pfilezitostmi a
jejich doprovodnymi osobami, skoliteli a facilitatory
(v€etné odlGvodnénych nakladd na cestu a pobyt, pokud
neni grant pro tyto Gcastniky narokovan v rozpoctovych
kategoriich ,cestovni naklady” a ,pobytové naklady”).

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zzadost musi byt odlivodnéna
Zadatelem a schvélena narodni agenturou.

100 % uznatelnych nakladd

Podpora
pfipravnych
navstév

Naklady souvisejici s provedenim pfipravné navstévy,
véetné cestovnich a pobytovych naklada.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: vyjma ucastnik( z prijimajici
organizace. Na jednu aktivitu Ize financovat maximalné
dva ucastniky na kazdou zucastnénou organizaci. Kromé
toho Ize také financovat jednoho facilitatora na
pfipravnou navstévu. Podminka: Potfeba pripravné

680 EUR na Ucastnika a pfipravnou navstévu
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navstévy, jeji cile a seznam ucastnikl musi byt
Zadatelem odlvodnény a schvéleny narodni agenturou.
Tato podminka se nepoufzije na projekty financované v
ramci systému akreditace.

Rozvoj systémii
a informacni
cinnosti

Naklady souvisejici s realizaci doplnkovych aktivit.

Neptimé naklady: pausalni ¢astku v maximalni vysi 7 %
uznatelnych pfimych naklad( doplikovych aktivit Ize
uznat jako nepfimé naklady predstavujici vSeobecné
administrativni naklady pfijemce grantu, které lze
povazovat za naklady na vrub doplnkovych aktivit
(napf. ucty za elektfinu nebo internet, pronajem
prostor, naklady na stalé zaméstnance atd.).

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: potfeba a cile musi byt Zadatelem
odlvodnény a schvaleny ndrodni agenturou. Na tyto
aktivity Ize pridélit maximalné 10 % castky z celkovych
nakladd projektu.

Maximalné do 80 % uznatelnych néaklada.

Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti finan¢ni zaruky, pokud ji narodni
agentura vyZaduje.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, oc¢kovani,
IékaFskd osvédceni.

Vysoké cestovni ndklady ucastniki, doprovodnych
osob, Skolitelll a facilitatorl, které nelze kryt ze
standardni kategorie ,cestovni naklady” z ddvodu
zemépisné odlehlosti nebo jinych prekazek (tj. v
pfipadech, kdy vyuZiti ekologic¢téjSich dopravnich
prostiedkd s nizSimi emisemi uhliku pfinasi vysoké
cestovni naklady). Mimoradné vysoké cestovni
naklady, pokud jsou pfizndny, nahrazuji podporu na
cestovni naklady na zakladé jednotkovych nakladu.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odlivodnéna
Zadatelem a schvélena narodni agenturou. Vysoké
cestovni naklady se pouziji v pfipadech, kdy podpora na
cestovni naklady na zakladé jednotkovych naklad
nepokryva 70 % cestovnich nakladd ucastnikd.
Mimoradné vysoké cestovni naklady, pokud jsou
pfiznany, nahrazuji pfispévek na standardni cestu.

Finan¢ni zaruka: 80 % uznatelnych nakladd

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
cestovnich naklad

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,
ockovani, lékarska osvédceni: 100 %
uznatelnych nakladi
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Tabulka Pobytové naklady na aktivity profesniho rozvoje
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Pobytové naklady
(EUR na den)

Rakousko 84
Belgie 88
Bulharsko 60
Chorvatsko 75
Kypr 81
Cesko 65
Dansko 95
Estonsko 76
Finsko 93
Francie 85
Némecko 77
Recko 80
Mad‘arsko 77
Island 99
Irsko 91
Italie 85
Lotyssko 66
Lichtenstejnsko 84
Litva 65
Lucembursko 84
Malta 77
Nizozemsko 92
Severni

Makedonie 57
Norsko 94
Polsko 68
Portugalsko 78
Rumunsko 64
Srbsko 59
Slovensko 67
Slovinsko 78
Spanélsko 81
Svédsko 87
Turecko 68
Sousedici treti

zemé 62




nepridruZzené
k programu

185



AKTIVITY PARTICIPACE MLADEZE

Tato akce'?® podporuje aktivity mimo rdmec formalniho vzdélavani a odborné ptipravy, které podnécuji, podporuji a
usnadnuji ucast mladych lidi na demokratickém Zivoté Evropy na mistni, regionalni, narodni a evropské drovni.

CiLE AKCE

Program Erasmus+ podporuje mistni, ndrodni, nadnarodni a mezinarodni projekty participace mladeze, které podporuji
Ucast mladeze na demokratickém Zivoté Evropy a sleduji jeden nebo vice z téchto cild:

e poskytnout mladym lidem moZnost, aby se ucili, jak se zapojit do ob¢anské spolecnosti, a aby se do ni zapojovali
(nabidnout rlizné moZnosti zapojeni v kazdodennim Zivoté, jakoZ i Ucasti na demokratickém Zivoté, s cilem
dosahnout smysluplné obcanské, hospodarské, socidlni, kulturni a politické Ucasti mladych lidi ze vSech prostredi,
se zvlastnim zamérenim na osoby s omezenymi pfilezitostmi),

e zvySovat povédomi mladych lidi o spole¢nych evropskych hodnotach a zakladnich pravech a pfispivat k procesu
evropské integrace, a to i prostrednictvim prispévku k dosazeni jednoho ¢i vice cilt EU v oblasti mladeze,

e rozvijet digitdlni kompetence a medidlni gramotnost mladych lidi (zejména kritické mysleni a schopnost
vyhodnocovat informace a pracovat s nimi) s cilem zvysit odolnost mladych lidi vi¢i dezinformacim, zavadéjicim
informacim a propagandé, jakoz i jejich schopnost podilet se na demokratickém Zivoté,

e sdruZovat mladé lidi a osoby s rozhodovaci pravomoci na mistni, regionalni, narodni a nadnarodni Grovni a/nebo
prispivat k dialogu EU s mladezi.

POLITICKE SOUVISLOSTI

Strategie Evropské unie pro mladeZ na obdobi 2019-2027%?° stanovi rdmec evropské spoluprace v oblasti mlddeZe, jehoz
zdkladem je sdéleni Komise ze dne 22. kvétna 2018 s nazvem ,Zapojovat, propojovat a posilovat mladé lidi“. V zakladni
oblasti ,Zapojovat” je cilem strategie EU pro mladez dosahnout smysluplné obcanské, hospodarské, socialni, kulturni a
politické Gcasti mladych lidi. Strategie podporuje ucast mladdeze na demokratickém Zivoté, podporuje socidlni a obéanské
zapojovani mladych lidi a snaZi se zajistit, aby vSichni mladi lidé méli potfebné zdroje pro Gcéast ve spole€nosti.

Strategie EU pro mladez zahrnuje rovnéz proces dialogu s mladezi a v této souvislosti bylo v roce 2018 stanoveno jedenact
evropskych cill v oblasti mladeZe, které urcuji fadu prdfezovych oblasti, jez maji vliv na Zivot mladych lidi, a zdGraznuiji
vyzvy, jimiz je tfeba se v kazdé oblasti zabyvat. Na zakladé prispévku mladeznickych zlGcastnénych subjektl stanovi kazdy
osmnactimésiéni cyklus dialogu EU s mladeZi konkrétni tematické priority, které se v pribéhu daného obdobi maji stat
hlavnim pfedmétem strategie EU pro mladez.

Tematické strategie v oblasti mladeze

128 Hlavni rozpocCet této akce je pfidélen na podporu nadnarodnich aktivit zahrnujicich organizace a Ucastniky z ¢lenskych statd EU a tfetich zemi
pridruzenych k programu. Az 25 % dostupného rozpoctu vsak maze financovat mezinarodni projekty, do nichz jsou zapojeny organizace a Ucastnici ze
tretich zemi nepfidruzenych k programu sousedicich s EU (regiony 1 az 4; viz oddil ,,ZpGsobilé zemé“ v ¢asti A této pfirucky).

129 https://europa.eu/youth/strategy _cs
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Program Erasmus+ usiluje o podporu ucasti mladych lidi, posileni kvality proces( informalniho a neformalniho uceni a
rozvoj kvalitni prace s mladezi. Dalsi podpora v téchto oblastech je k dispozici prostfednictvim konkrétnich tematickych
strategii, jako je strategie zapojeni mladeZe, Youthpass a Evropska strategie odborné pfipravy (ETS)%.

POPIS AKTIVIT

Aktivity participace mladeze jsou neformdlni vzdéldvaci aktivity, které se tykaji aktivniho zapojeni mladych lidi. Jejich cilem
je umoznit mladym lidem vyménu zkusSenosti, spolupraci, kulturni a obcanskou c¢innost. Podporované aktivity by mély
Ucastniklim pomoci, aby posilili své osobni, socidlni, obCanské a digitdlni kompetence a stali se aktivnimi evropskymi
obcany.

Tato akce podporuje vyuzivani alternativnich, inovativnich, inteligentnich a digitalnich forem participace mladeze, véetné
rozsifeni Ucasti mladeZe v nejriiznéjsich odvétvich a oblastech (sluzby zdravotni péce, sportovni zafizeni atd., bez ohledu na
to, zda jsou provozovany verejnym nebo soukromym sektorem), a mladym lidem ze vSech prostredi otevira cestu k aktivni
ucasti.

Aktivity participace mladeze mohou byt vyuzivany k vedeni dialogl a diskusi mezi mladymi lidmi a Ciniteli s rozhodovaci
pravomoci, které maji podpofit aktivni ucast mladych lidi na demokratickém Zivoté v Evropé. Konkrétnim vysledkem je
schopnost mladych lidi (diky formulaci postojli, ndvrhi a doporuceni) prosazovat své nazory, zejména pokud jde o to, jak by
mély byt v Evropé formulovany a realizovany politiky zamérené na mladez. Aktivity participace mladeze mohou mit také
podobu obcanské ¢innosti a aktivismu mladeze, coZz mladym lidem umozni rGznymi zplsoby se angaZovat za Ucelem zvySeni
povédomi o zalezitostech, které jsou pro né vyznamné, a iniciovat zmény.

Aktivity participace mladdeze mohou byt bud nadnarodni (provadéné v jedné nebo vice zticastnénych zemich a zapojujici
neformalni skupinu ¢i skupiny mladych lidi a/nebo organizace z nékolika zi¢astnénych zemi), nebo narodni (provadéné na
mistni, regionalni nebo celostatni Grovni a zahrnujici neformalni skupinu ¢&i skupiny mladych lidi a/nebo organizace z jediné
zUcCastnéné zemé). Narodni aktivity participace mladezZe jsou vhodné zejména pro testovani ndmétl na mistni Urovni a jako
nastroj navazovani na predchozi iniciativy, ktery ma pomoci rozsifit a dale rozvijet ispésné myslenky.

Vsechny aktivity participace mladeze musi mit bez ohledu na droven, na niz jsou provadény, prokazatelny evropsky rozmér
a/nebo pfidanou hodnotu a kazda jednotlivd podporovand aktivita musi jasné prispivat k dosazeni jednoho ¢i vice vyse
uvedenych cild akce.

Podporované aktivity mohou nabyvat téchto forem (nebo kombinace téchto forem): workshopy, diskuse, hrani roli,
simulace, pouzivani digitalnich nastrojl (napf. nastrojd v oblasti digitalni demokracie), osvétové kampané, skoleni, setkani a
jiné formy on-line i off-line interakce mezi mladymi lidmi a Ciniteli s rozhodovaci pravomoci, konzultace, informaéni a/nebo
kulturni akce atd.

Nékolik priklad( aktivit, které by mohly byt realizovany v ramci projektu:

130 Tyto strategie najdete zde: Strategie participace mladeZe: https://participationpool.eu/resource-category/youth-participation/youth-participation-
strategy/ Youthpass: https://www.youthpass.eu/cs/ SALTO-YOUTH - What is Youthpass? / ETS: https://www.salto-youth.net/rc/training-and-
cooperation/trainingstrategy/
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e prezenéni nebo on-line workshopy a/nebo setkani, seminafe nebo jiné akce/procesy na mistni, regiondlni, narodni
nebo nadnarodni Urovni, které nabizeji prostor pro informace, diskusi a aktivni zapojeni mladeze v oblasti problematiky
vyznamné pro kazdodenni zZivot mladych lidi jakoZto aktivnich evropskych obéan(, v idedlnim pfipadé aktivity zahrnujici
interakci s Ciniteli s rozhodovaci pravomoci a dalSimi zd¢astnénymi stranami v oblasti dané problematiky nebo k této
interakci vedouci nebo na ni navazujici,

e konzultace s mladezi, které identifikuji témata/otazky zvlastniho vyznamu pro tyto mladé lidi (v mistnim, regionalnim,
narodnim ¢i nadnarodnim kontextu) a potfeby mladeZe souvisejici s Gcasti na FeSeni téchto témat/otazek,

e kampané ke zvySovéani povédomi ohledné ucasti mladych lidi na demokratickém Zivoté, véetné informacnich a/nebo
kulturnich akci spojenych s konkrétnimi spolecenskymi problémy, které jsou pro mladé lidi vyznamné,

e usnadnéni pFistupu k otevienému, bezpeénému a dostupnému virtualnimu a/nebo fyzickému prostoru pro mladé lidi,
ktery nabizi efektivni pfilezitosti k uceni se uéasti na demokratickém Zivoté a procesech,

e simulace fungovani demokratickych instituci, ve kterych si Gcastnici mohou vyzkouset roli osob s rozhodovacimi
pravomocemi v ramci takovych instituci.

Ve vhodnych pfipadech se velmi doporucuje zaclenit digitaIni formaty aktivit (napf. webinare, hackathony, rlizné nastroje
elektronické ucasti atd.) a/nebo Skoleni tykajici se vyuZzivani digitalnich nastrojl demokracie pfi aktivitach, které maji byt
realizovany v ramci projektu aktivit participace mladeze.

Projekt by mél sestavat z riznych projektovych aktivit, které spolecné prispivaji k dosazeni planovanych cilG.

Tyto aktivity by mély byt financovany predevsim prostfednictvim rozpoctové kategorie ,fizeni projektu”, coz je mésicni
jednotkovy pfispévek. Tyto projektové aktivity budou obvykle zahrnovat schlize tykajici se fizeni projektu a priibéiné
pravidelné aktivity v rdmci projektu. Projektové aktivity mohou byt digitalni a/nebo fyzické a mohou se jich ucastnit mladi
lidé, ktefi jsou do projektu pfimo zapojeni.

Projekt mazZe také zahrnovat jednu nebo vice akci participace mladeze.

Vyraz ,,akce participace mladeze” oznacuje akce, které jsou zasadni pro dosazZeni cill projektu; mohly by znamenat milniky
projektu a mély by zfetelné vystupovat z rdmce probihajicich projektovych aktivit, at uz svym obsahem, velikosti nebo
profilem Gcastnikl. Kromé toho je akce participace mladeze fyzickou akci, kterd zahrnuje fyzickou pritomnost mladych lidi a
pfipadné i dalSich ucastnikd. Akce participace mladeze se zucastni nejen ¢lenové neformalni skupiny nebo mladi lidé v
organizacich, jeZ jsou pfijemci grantu, ktefi jsou pfimo zapojeni do celkovych projektovych aktivit, ale také SirSi obec
mladych lidi a/nebo osob s rozhodovaci pravomoci. Doba trvani akce by méla byt pfiméfend planovanym aktivitam a
ocekavanym vysledkiim a akce mohou byt velmi kratké (v hodinach) i delsi. Konkrétni podpora pro pofadani akci participace
mladeze je k dispozici na zakladé kalkulace ,na ucastnika a akci”, bez ohledu na délku trvani akce.

Projekty participace mladeze, které zahrnuji fyzické projektové aktivity nebo fyzické akce participace mladeze, jez vyzaduiji,
aby Ucastnici cestovali na misto odlisné od jejich mista bydlisté, mohou Zadat o dodatecné financ¢ni prostfedky na mobility,
které se skladaji z podpory na cestovni vydaje a vydaje na pobyt. Mobilita v projektech participace mladeze mize byt
narodni i mezinarodni, méla by vsak vidy podporovat projektovou aktivitu financovanou v ramci nakladd na fizeni projektu
nebo akci participace mladeze (financovanou prostrednictvim podpory akci participace mladeze).
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V ramci akce nelze podporovat tyto druhy aktivit: statutarni schlize organizaci nebo siti organizaci, poradani stranickych
politickych akci, fyzicka infrastruktura (napf. naklady na vystavbu/pofizeni budov a jejich trvalé vybaveni).

Ptiklady projekt se silnym participacnim prvkem (neomezenym jen na format aktivit participace mladeze) a pfislusné

osvédéené postupy uvadi soubor nastrojd pro participaci mladeze®3?,

VYPRACOVANIi PROJEKTU

Projekt podporovany v ramci této akce by mél zahrnovat jeden nebo vice vySe popsanych prvkl. Tyto prvky lze pruiné
kombinovat v zavislosti na cilech projektu a potfebéch zicastnéné organizace ¢i organizaci a Géastnik(.

Projekt realizuje jedna ¢i vice neformalnich skupin mladych lidi, jedna nebo vice organizaci nebo jejich kombinace.
Neformalni skupina(y) mladych lidi a/nebo zucastnéné organizace musi byt identifikovany ve fazi podavani Zadosti. Do
projektu se mohou zapojit dalsi mladi lidé jako ucastnici nékteré z aktivit nebo jako ¢lenové cilové skupiny aktivit. Pokud je
zapojena pouze neformalni skupina mladych lidi, podava Zzadost jeden z ¢lena skupiny v zastoupeni skupiny. Je-li zapojeno
vice skupin nebo organizaci, pfejimad jedna z nich Ulohu koordindtora a poddva Zadost pro cely projekt v zastoupeni
partnerstvi.

Projekt sestava ze Ctyr fazi: planovani, pfiprava, realizace a nasledné Cinnosti. Zi¢astnéné organizace a mladi lidé zapojeni
do aktivit by méli ve viech téchto fazich prevzit aktivni Ulohu; diky tomu ziskaji nové zkusSenosti a poznatky (,aktivity
pripravené mladymi lidmi pro mladé lidi“). Soubor nastroju pro participaci mladeze muiZe nabidnout praktické naméty a
pokyny k posileni participace mladeze.

e Planovani (vymezuje potreby, cile, vysledky uceni, formaty aktivit, vypracovani pracovniho programu,
harmonogram cinnosti atd.).

e  Priprava (praktickd opatreni, uzavieni dohod s partnery, potvrzeni cilové skupiny (skupin) planovanych aktivit,
jazykova/mezikulturni/skolici a prakticka priprava Géastnikud atd.).

e  Realizace aktivit.

e Nasledné cinnosti (vyhodnoceni aktivit, urCeni a dokumentace vysledkd uceni Ucastnikd, jakoz i Sifeni a vyuZiti
vysledk( projektu). V ramci nasledné faze by mél kazdy projekt pocitat s poskytnutim zpétné vazby ke konkrétnim
vysledkim projektu pro mladé ucastniky, véetné toho, jak byly tyto vysledky sdéleny jinym prislusSnym
zUcCastnénym strandm a/nebo témito zicastnénymi stranami vyuZity.

Dialog EU s mladezi

132 mohou slouZit jako inspirace pro aktivity participace mlddeze na

Témata a priority uréené v kontextu dialogu EU s mladezi
vsech Urovnich. Podobny zdroj inspirace Ize nalézt i v cilech EU v oblasti mladeze, které byly vypracovany v ramci dialogu EU
s mladeZi a uréuji prafezové oblasti, které maji vliv na Zivot mladych lidi, a zdlraziuji vyzvy, jimiZ je tfeba se zabyvat. Kromé
toho mohou byt vysledky Uspésnych aktivit participace mladeZe vyuZity jako vstupni podklady pro dalsi faze dialogu EU s

mladeizi.

131 https://participationpool.eu/toolkit/
132https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue_cs
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Proces uceni

Projekt aktivit participace mladeze musi pocitat s podporou procesu reflexe, identifikace a dokumentace individualnich
vysledkd uceni viech Ucastnikd [tj. i G€astnikl mimo neformalni skupinu (skupiny) mladych lidi realizujici(ch) projekt a/nebo
mimo mladé lidi aktivné zapojené do pfipravy a realizace projektu], zejména prostfednictvim certifikatu Youthpass.

Ochrana a bezpecnost ucastniki

Béhem planovani a pfipravy projektu by méla byt oSetfena otazka ochrany a bezpecnosti Ucastnikl a méla by byt stanovena
veskerd nezbytnd opatfeni k prevenci/snizeni rizik.

Budovani komunit

Velmi se doporucuje zahrnout do aktivit participace mladeze také aktivity v oblasti budovani komunit. Je-li to mozné, mély
by se tyto aktivity snaZit pretrvat i po skonceni podporovanych projekt( a stat sobéstacnymi.

Standardy kvality programu Erasmus mladez

Realizace vSech aktivit podporovanych v ramci této akce se musi fidit standardy kvality programu Erasmus mladez, pokud
jde o organizaci vysoce kvalitnich vzdélavacich mobilit. Standardy kvality programu Erasmus mladez zahrnuji zakladni zasady
akce, jakozZ i konkrétni provadéci postupy pro projektové ukoly, jako je vybér a pFiprava Ucastnikd, vymezeni, hodnoceni a
uznavani vysledk( uceni, sdileni vysledkl projektu atd. Standardy kvality programu Erasmus mladezZ jsou k dispozici na
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
youth en

HORIZONTALNi ROZMERY
Inkluze a rozmanitost

V rdmci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfileZitosti a pfistupu, inkluze a spravedinosti.
Zadatelé by méli navrhnout pFistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory Gcastnikd s omezenymi
pfilezitostmi a zapoji je do rozhodovaciho procesu.

Aktivity participace mladeze obzvlasté vhodné pro inkluzi mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi:

e  Aktivity participace mladeZe jsou koncipovdny jako format akci na zakladni Urovni s velmi pruznymi parametry
(doba trvéani, pocet ucastnik(, narodni/nadndrodni aktivity atd.), které lze snadno prizplsobit specifickym
potfebdm mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi.

e Neformalni skupiny mladych lidi realizujicich projekt aktivit participace mladeze mohou byt podporovany
kouéem?33. Sluzby kouce mohou byt obzvld$té relevantni a uZite¢né pro podporu mladych lidi s omezenymi
prileZitostmi pfi rozvoji a realizaci jejich projekt.

133V zavislosti na svych potifebdch mohou neformdlni skupiny mladych lidi béhem projektu vyuZivat jednoho nebo vice kouca.
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e Cilem akce je také poskytnout mladym lidem pfileZitosti, aby se mohli ucit zapojeni do obc¢anské spolecnosti a
zlepsovat digitalni a medialni gramotnost. Projekty naplnujici tyto cile mohou byt uZitecné zejména v tom, Ze
mladym lidem s omezenymi prilezitostmi pomohou prekonat nékteré problémy, s nimiz se mohou potykat.

Aktivity participace mladeZe jsou rovnéz velmi vhodné pro tematicky zamérenou praci v oblasti inkluze a rozmanitosti ve
spolecnosti, naptiklad za Ucelem podpory boje proti stereotyplm a prosazovani porozuméni, tolerance a nediskriminace.

Environmentalni udrzitelnost

Projekt by mél mezi ucéastniky prosazovat environmentalné udrZitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi o
dllezitosti krokl, které omezuji nebo kompenzuji environmentalni stopu mobilit. Mél by byt koncipovadn a provadén s
ohledem na Zivotni prostfedi, napf. zaclenénim udrZitelnych postupd, jako je vyuZivani opétovné pouZitelnych nebo
ekologickych material(i, omezovani mnoZstvi odpadu a recyklace, udrZitelné dopravni prostredky.

Digitalni transformace v oblasti mladeze

Program Erasmus+ podporuje vsechny zUcastnéné organizace pfi zaclenovani vyuZiti digitalnich nastroji a metod udeni,
které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepSit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi a zvysit kvalitu aktivit. Je
podnécovéano zavadéni digitalnich a on-line prvkl ke snizeni prahu pro participaci mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi.
Prostfednictvim projektd a aktivit, jejichZ cilem je posileni digitalnich dovednosti, podpora digitalni gramotnosti a/nebo
porozumeéni rizikiim a pfileZitostem digitalni technologie, mdze program zménit mysleni a pfispét k rozvoji digitalnich a
kombinovanych pfistupd v aktivitdch mladeze.

V zavislosti na koncepci a cilech aktivit I1ze do fyzickych akci nebo vzdélavacich mobilit zavést rozvoj kompetenci a povédomi
o digitalni problematice a pouzivani novych technologii, zatimco cisté virtualni slozky by mély byt financovany z nakladd na
fizeni projektd. O fadné odlivodnéné vydaje na zacleriovani mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi lze poZzadat v ramci
podpory inkluze pro Ucastniky.

Narodni agentury nabizeji Sirokou $kalu pfilezitosti ke Skoleni pro pracovniky s mladezi a vedouci mladeze prostfednictvim
svych aktivit v oblasti Skoleni a spoluprace, véetné podpory digitalni transformace v oblasti mladeze. Tyto nabidky se
zvefejiiuji v evropském kalendafi Skoleni (European Training Calendar) https://www.salto-youth.net/tools/european-
training-calendar/. Inspiraci lze najit i v ramci nastroja informacnich center SALTO https://www.salto-youth.net/tools/.

Ucast

Program Erasmus+ podporuje vSechny zucastnéné organizace pri zlepSovani kvality jejich projektl zaclenovanim
participativniho rozméru a nabidkou vhodnych pfileZitosti pro mladé lidi k aktivnimu zapojeni a ucasti na koncipovani a
realizaci projektovych cCinnosti jakoZto cesty k objeveni vyhod aktivniho obcanstvi a zapojeni do demokratického Zivota.
Zdroje pro posileni participativniho rozméru podporovanych projektl jsou dostupné mimo jiné prostfednictvim internetové
stranky participationpool.eu. Jsou povzbuzovény i vazby na stavajici vnitrostatni, mezinarodni nebo (jiné) unijni iniciativy a
platformy zamérené na Ucast a ob¢anskou angaZovanost a zapojeni do téchto iniciativ.
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KRITERIA POUZIVANA K POSOUZENi PROJEKTU

Kritéria zpUsobilosti

Kdo mtzZe podat Zadost?

Zadatelem mUZe byt kterdkoli zplsobild z(i¢astné&nd organizace se sidlem v &lenském stat& EU

nebo tfeti zemi prfidruzené k programu. Tato organizace podava Zzadost jménem vsech
zU&astnénych organizaci podilejicich se na projektu®3*,

Zpusobilé zucastnéné

Zucastnénou organizaci maze byt:

e neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace, evropskd nevladni organizace
mladeZe, vefejny subjekt na mistni, regionalni, celostatni Urovni, sociadlni podnik, subjekt
generujici zisk, ktery je aktivni v oblasti spole¢enské odpovédnosti podnikd,

e neformalni skupina mladych lidi**®

organizace
se sidlem v clenském staté EU nebo treti zemi pridruZzené k programu nebo v treti zemi
nepfidruzené k programu sousedici s EU (regiony 1 aZ 4; viz oddil ,ZpUsobilé zemé” v ¢asti A
této prirucky).
e Narodni projekty participace mladeze: musi byt zapojena alespon jedna zucastnéna
organizace.
Pocet a profil

zucastnénych organizaci

Nadnarodni a mezinarodni projekty participace mladeze: musi byt zapojeny nejméné dvé
zucCastnéné organizace z rlznych zemi. Stejnd organizace (jedno OID) se v ramci této akce
nemuUze zapojit do vice neZ 5 zadosti v jednom terminu, at uz jako Zadatel, nebo partner.

Délka projektu

Od 3 do 24 mésica.

Misto konani aktivit

e  Aktivity musi probihat v zemi jedné nebo vice zdcastnénych organizaci. Aktivity mohou
probihat i v sidle orgdn(i Evropské unie'®®, a to i v pfipadé, Ze do projektu nejsou
zapojeny zadné zucastnéné organizace ze zemé, ve které dany organ sidli.

134 Z(astnéné organizace budou muset podepsat formulaf pro pfistoupeni k Zadatelské organizaci. Formuldfe pro pFistoupeni mély byt vydany ve fazi
podavani zadosti a nejpozdéji v dobé podpisu grantové dohody. Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

135 Skupina nejméné ¢tyf mladych lidi ve véku od 13 do 30 let. Jeden z ¢lenl skupiny, kterému je nejméné 18 let, pfebird Ulohu zdstupce a nese
odpovédnost jménem skupiny. Definice neformalni skupiny viz glosar. Pro Gcely této akce a jakychkoli souvisejicich ustanoveni spada ,neformalni skupina
mladych lidi“ do pojmu ,zi¢astnéna organizace”. Pokud se odkazuje na ,zG¢astnénou organizaci”, ma se za to, Zze zahrnuje rovnéz ,neformalni skupinu

mladych lidi“.

136 Sidla organ® Evropské unie jsou v Bruselu, Frankfurtu, Lucemburku, Strasburku a Haagu.
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Zpusobili ucastnici

Mladi lidé ve véku 13 aZ 30 let’® s bydlistém v zemi zd&astnénych organizaci a &initelé s
rozhodovaci pravomoci relevantni z hlediska témat, jimiz se projekt zabyva.

Facilitatofi a doprovodné osoby se nepovaZzuji za Ucastniky aktivity, ale jsou zplsobili pro
podporu v ramci urcitych rozpoctovych kategorii.

Kde podat zadost?

U ndrodni agentury zemé, v niz ma Zadatelska organizace sidlo.

Zadatelé musi svou 7adost o grant podat nejpozdé&ji do nasledujicich terminii:

20. inora 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zadinajici v obdobi od 1. é&ervna do
31. prosince téhoz roku

1. fijna 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zaéinajici v obdobi od 1. ledna do 31. kvétna
nasledujiciho roku

34 ?

Kdy podat Zidost? Pfipadné dodatecné kolo:
Narodni agentury se mohou rozhodnout otevrit dodatecné kolo. Narodni agentury informuiji
Zadatele o otevreni dodate¢ného kola prostfednictvim svych internetovych stranek.
V pfipadé, Ze bude vyhlaSeno dodatecné kolo, Zadatelé musi své zadosti o grant predlozit do
7. kvétna 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zac¢inajici mezi 1. srpnem aZ 31. prosincem
téhoz roku.

Jak podat Zadost? Podrobnosti k podani Zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.
K Zadosti musi byt pfipojeno Cestné prohldseni statutarniho zastupce.

Piloh Pokud projekt planuje provadét mobility a/nebo fyzické akce: K formulafi Zadosti musi byt

Filohy

pfipojen harmonogram planovanych mobilit a/nebo fyzickych akci.

137 Vezméte v Uvahu tyto aspekty:

dolni vékova hranice — Géastnici musi ke dni zahdjeni aktivity dosdhnout minimalniho véku,

horni vékova hranice — Ucastnici nesmi ke dni zahdjeni aktivity pfesdhnout stanoveny maximalni vék.
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KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodl ziskanych z celkového poctu 100 bodl na zdkladé nize uvedenych kritérii a
koeficientd. Zadosti musi dosahnout té&chto minimalnich hodnot:

" alespon 60 z celkového poctu 100 bodd a

B alespon polovina maximélniho poctu bod( v kazdé ze tfi kategorii kritérii pro udéleni grantu.

Relevance, odtivodnéni a dopad

(maximalné 30 bodu)

Do jaké miry:

jsou profil zadatele, jeho zkuSenosti, aktivity a cilova skupina ¢i cilové
skupiny relevantni pro oblast mladeze,

bude projekt resit jednu ci vice priorit dialogu EU s mladezi nebo cild v
oblasti mladeze,

je projekt vhodny pro ucely pfispéni k inkluzi a rozmanitosti a k zelenému,
digitalnimu a participativnimu rozméru programu,

je projekt relevantni pro cile akce,

je projekt relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot EU,
jako je ucta k lidské dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat
a dodrzovani lidskych prav, jakoZ i boj proti jakémukoli druhu diskriminace,

se projekt a navrhované aktivity zabyvaji potfebami mladych lidi a
zucastnénych organizaci,

projekt poskytuje evropskou pfidanou hodnotu,
Mira, do jaké je projekt vhodny pro vytvareni vysoce kvalitnich vysledk
uceni Gcastnikd.

bude mit projekt pravdépodobné dopad na Uucdastniky a zucastnéné
organizace, jakoZ i na mladé lidi a organizace neucastnici se projektu pfimo,
a to na mistni, regionalni, celostatni a/nebo evropské ¢i celosvétové urovni,

projekt do akce zapojuje novacky a méné zkusené organizace, vietné
skupin mladych lidi.
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Kvalita koncepce projektu

(maximalné 40 bodu)

Do jaké miry:

navrh prokazuje soulad mezi identifikovanymi potfebami, cili projektu,
profily ucastnikl a navrhovanymi aktivitami,

navrh jasné a presvédcivé popisuje pfipravnou, provadéci a naslednou fazi
projektu a zapojeni mladych lidi do vSech fazi,

jsou aktivity koncipovany pristupnym a inkluzivnim zplsobem a jsou
otevieny Ucastnikiim s rozmanitym zazemim a schopnostmi,

aktivity zahrnuji udrzitelné a k Zivotnimu prostfedi Setrné postupy,

projekt vyuZiva alternativni, inovativni a inteligentni formy participace
mladeze,

jsou navrhované metody uceni, véetné digitalnich nastroji nebo virtudlnich
slozek, vhodné pro dané Cinnosti a zahrnuji proces reflexe, ktery umozni
urcit a zdokumentovat vysledky uéeni Ucastnikl a vyuZit evropské nastroje
pro transparentnost a uznavani, zejména Youthpass.

Kvalita Fizeni projektu

(maximalné 30 bodui)

Do jaké miry:

jsou prakticka opatfeni, fizeni a formy podpory uspokojivé,

jsou opatreni k zajisténi bezpecnosti a ochrany Ucastnik(l ptriméfend a
ucinna,

jsou ukoly a odpovédnosti za aktivity jasné vymezeny v souladu se

standardy kvality programu Erasmus,

plan spoluprdce a komunikace mezi Ucastniky, zi¢astnénymi organizacemi,
jakoZ i s ostatnimi relevantnimi zdcastnénymi subjekty poskytuje podptrny
ramec pro fizeni projektu,

Zadatel navrhl vhodny zplsob hodnoceni vysledkd projektu ve vztahu k
jeho cilim,
Zadatel navrhl vhodny zplsob Sifeni wvysledkll projektu v ramci

zucéastnénych organizaci i mimo né,

projekt zahrnuje opatfeni zaméfena na udrzitelnost vysledk( po skonceni
doby trvani projektu.
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PRAVIDLA FINANCOVAN|138

Rozpocet projektu musi byt navrZen podle téchto pravidel financovani (v EUR):

Maximalni vyse poskytnutého grantu na projekt tykajici se aktivit participace mladeze: 60 000 EUR

Rozpoctova
= stka

Q.

. Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla ¢
kategorie

Naklady spojené s fizenim a realizaci projektu (napr.
pfiprava a realizace setkani a aktivit tykajicich se
projektu, spoluprace a komunikace mezi partnery,
vyhodnoceni, Siteni vysledk( a nasledné cinnosti)
e, 500 EUR na mésic
Rizeni projektu
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo ptridélovani: na zakladé doby trvani projektu.

Naklady souvisejici se zapojenim kouce do projektu.
Naklady na kouce lze uplatnit pouze za predpokladu, Ze
projekt realizuje neformalni skupina mladych lidi.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové

Naklady na |naklady.
kouce Maximalné 12 dn(.
Pravidlo pridélovani: podle zemé mista konani a
pracovnich dna.

Tabulka |B3| na den préce.

Potteba finanéni podpory na pokryti naklad na kouce
musi byt zdlvodnéna v Zadosti. Doba koucovani neni
vdzana na dobu trvani projektu.

138 pro Uely akce v ramci aktivit participace mladeZe se pojem ,Ucastnik” vztahuje na mladé lidi ve véku 13 az 30 let s bydlistém v zemi zac¢astnénych
organizaci a Cinitele s rozhodovaci pravomoci relevantni z hlediska témat, jimiz se projekt zabyva.
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Podpora
inkluze pro

ucastniky

Dalsi naklady pfimo souvisejici s ucastniky s omezenymi
prilezitostmi, jejich doprovodnymi osobami a
facilitdtory v rdmci projektovych aktivit a akci (véetné
odlivodnénych nakladl na cestu a pobyt, pokud neni
grant pro tyto ucastniky ndrokovdn v rozpoctovych
kategoriich ,,cestovni naklady“ a , pobytové naklady*).

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Ziadost musi byt odlvodnéna
Zadatelem a schvalena ndrodni agenturou.

100 % uznatelnych nakladu

Mimoradné
naklady

Zadatelem a

Naklady na poskytnuti finan¢ni zaruky, pokud ji narodni
agentura vyZaduje.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo ptridélovani: Zzadost musi byt odiivodnéna

schvalena narodni agenturou.

Finan¢ni zaruka: 80 % uznatelnych nakladu

Tabulka B3 Naklady na kouce

Uéitel / skolitel / vyzkumny
pracovnik /

pracovnik s mladezi

Jednotkové prispévky na den

Skupina zemi 1: Belgie,
Dansko, Finsko, Francie,
Irsko, Island, Italie,
Lichtenstejnsko,
Lucembursko, Némecko,
Nizozemsko, Norsko,
Rakousko, Svédsko

241

Cesko,
Lotyssko,

zemi 2:
Kypr,

Malta, Portugalsko, Recko,
Slovensko,

Skupina
Estonsko,

Slovinsko,
Spanélsko

137
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Skupina zemi 3: Bulharsko,

Chorvatsko, Litva, Mad‘arsko, 4

Polsko, Rumunsko, Severni

Makedonie, Srbsko, Turecko

Dalsi financovani fyzickych akci provadénych v ramci projektu
Rozpoctova . . . p . %<
K Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla Castka
kategorie

Naklady spojené s realizaci ndrodnich, nadndrodnich a
mezinarodnich fyzickych akci se zasadnim vyznamem
pro dosazeni cil(l projektu aktivit participace mladeze.
Tato rozpoctova kategorie nema zahrnovat Ucast
pracovnik( zuc¢astnénych organizaci / ¢lent
neformalnich skupin mladych lidi a facilitatord,
vzhledem k tomu, Ze Ucast na téchto akcich by u téchto
ucastnikt méla byt pokryta z rozpoctové kategorie
,fizeni projektd”.

Podpora akci | Dle potfeby Ize podporu akci participace mladeze
participace kombinovat s financovanim uréenym na mobility v 100 EUR na Ucastnika
mladeze rdmci aktivit participace mladeze podle pfislusnych

pravidel uvedenych nize.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridélovani: na zakladé poctu ucastnikd akce,
bez zapocteni pracovnikl zucastnénych organizaci /
¢lenli neformalnich skupin mladych lidi a facilitatord.

Dalsi financovani mobilit provadénych v ramci projektu?3®

139 Mistni Gcastnici, ktefi cestuji do mista konani akce méné nez 10 km, mohou byt zpUsobili pro individualni podporu a podporu inkluze pro organizace na
dny aktivit, které se prekryvaji s pfitomnosti U¢astnikd, ktefi maji narok na podporu na cestovni naklady.
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Rozpoctova

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla Eastka
kategorie
Prispévek na cestovni naklady ucastnikd, jejich . Cestovani,
. e Ekologicky N
doprovodnych osob a facilitator(i z mista pdvodu na B B . ] které neni
i L, . L o Cestovni vzdalenost Setrné .
misto konani projektové aktivity nebo fyzické akce a tovani ekologicky
cestovani
zpét bez ohledu na to, zda se jedna o cestu vnitrostatni Setrné
nebo zahranicni. 10-99 km 56 EUR 28 EUR
Do vzdalenosti pod 500 km budou Gcastnici zpravidla 100-499 km 285 EUR 211 EUR
cestovat dopravnimi prostredky s nizkymi emisemi.
500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové
i \klad 2 000-2 999 km 535 EUR 395 EUR
Cestovni naklady.
naklad 3 000-3 999 km 785 EUR 580 EUR
v Pravidlo pfidélovani: na zdkladé cestovni vzdalenosti a
poctu osob. 4 000-7 999 km 1188 EUR | 1188 EUR
Zadatel musi vzdalenost mezi mistem ptivodu a mistem
aktivity!#? stanovit pomoci kalkulatky vzdalenosti,
kterou poskytuje Evropska komise#!,
8 000 km nebo vice |1735EUR 1735 EUR
U putovnich aktivit by mél Zadatel spocitat vzdalenosti
mezi jednotlivymi misty a zvolit pdsmo vzdalenosti
odpovidajici celkovému souétul?,
Naklady spojené s pobytem.
Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.
Pravidlo pfidélovani: na zdkladé délky pobytu Tabulka na ucastnika a den
Pobytové Ucastnika, doprovodnych osob Ucastnika a facilitator( o )
naklady (pokud je to nezbytné), véetné jednoho dne na cestu Tabulka plati i pro doprovodné osoby a

pfed zahajenim aktivity a jednoho dne na cestu po
skonceni aktivity (v pfipadé potreby) a aZ ¢tyF dalSich
dnt v pfipadé Ucastnikd, doprovodnych osob a
facilitator(, ktefi obdrzi prispévek na ekologicky Setrné
cestovani

facilitatory.

10 Napfiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Géastni aktivity, ktera probiha v Rimé (Itdlie), 7adatel vypocita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
141 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs

142 pokud se napfiklad Gcastnik z Madridu (Spanélsko) Gcastni putovni aktivity, kterd se kona nejprve v Rimé (Italie) a poté v Lublani (Slovinsko), vypo&ita
7adatel nejprve vzdalenost mezi Madridem a Rimem (1 365,28 km), poté mezi Rimem a Lublani (489,75 km) a pak obé vzdalenosti secte (1 855,03 km); b)
vybere pfislusné pasmo cestovni vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km) a c) vypocte grant EU, z kterého ziskd prispévek na naklady na cestu ucastnika z
Madridu do Lublané (p¥es Rim) a zpét (275 EUR).
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Podpora
inkluze
organizace

pro

Naklady spojené s organizaci mobilit zahrnujicich
ucastniky s omezenymi pfilezitostmi.

Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnikl s
omezenymi prilezitostmi.

125 EUR na Ucastnika

Mimoradné
naklady

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, ockovani,
Iékarskd osvédceni.

Vysoké cestovni naklady ucastnik(, clend neformalnich
skupin, doprovodnych osob a facilitatord, které nelze
kryt ze standardni kategorie ,,cestovni naklady” z
dlvodu zemépisné odlehlosti nebo jinych prekazek (tj.
v pfipadech, kdy vyuziti ekologictéjsich dopravnich
prostredk( s nizsimi emisemi uhliku pfinasi vysoké
cestovni naklady).

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zzadost musi byt odlivodnéna
Zadatelem a schvalena narodni agenturou. Vysoké
cestovni naklady se pouziji v pfipadech, kdy podpora na
cestovni naklady na zakladé jednotkovych naklad
nepokryva 70 % cestovnich nakladli. Mimoradné
vysoké cestovni naklady, pokud jsou pfiznany, nahrazuji
pfispévek na standardni cestu na zékladé jednotkovych
naklad.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,
ockovani, lékafska osvédceni: 100 %
uznatelnych nakladl

Vysoké cestovni ndaklady: 80 % uznatelnych
cestovnich naklad(
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Tabulka |A2.1): Pobytové naklady

na aktivity mobilit participace Aktivity participace mladeze (EUR na den)
mladeie

Rakousko 78 EUR
Belgie 78 EUR
Bulharsko 45 EUR
Chorvatsko 57 EUR
Kypr 63 EUR
Cesko 53 EUR
Dansko 81 EUR
Estonsko 48 EUR




Finsko 79 EUR
Francie 67 EUR
Némecko 71 EUR
Recko 68 EUR
Madarsko 60 EUR
Island 76 EUR
Irsko 73 EUR
Italie 69 EUR
Lotyssko 48 EUR
Lichtenstejnsko 77 EUR
Litva 49 EUR
Lucembursko 77 EUR
Malta 57 EUR
Nizozemsko 69 EUR
Severni Makedonie 41 EUR
Norsko 83 EUR
Polsko 51 EUR
Portugalsko 57 EUR
Rumunsko 46 EUR
Srbsko 47 EUR
Slovensko 48 EUR
Slovinsko 54 EUR
Spanélsko 58 EUR
Svédsko 72 EUR
Turecko 50 EUR
Sousedici tieti zemé 44 EUR

nepridruzené k programu

201



PROJEKTY MOBILITY PRO MLADE LIDI —,,DISCOVEREU - AKCE PRO ZACLENENI|“

V ramci DiscoverEU — akce pro zaclenéni mohou organizace a neformalni skupiny mladych lidi ziskat podporu na provadéni
projektd, které mladym lidem s omezenymi pfilezitostmi umozni Ucast v iniciativé DiscoverEU za rovnych podminek s jejich
vrstevniky.

Iniciativa DiscoverEU nabizi mladym lidem ve véku osmnacti let pfilezZitost ziskat kratkodobou individualni nebo skupinovou
zkuSenost z cestovani po Evropé po Zeleznici, pfipadné jinymi druhy dopravy. Cilem je:

e dat mladym lidem mozZnost poznat Evropu, ale také objevit evropské prilezZitosti pro jejich budouci vzdélavani a
Zivotni volby,

e vybavit mladé lidi pro né cennymi znalostmi, Zivotnimi dovednostmi a kompetencemi,

e podporovat propojeni a mezikulturni dialog mezi mladymi lidmi,

e rozvijet pocit soundlezitosti mladych lidi s Evropskou unii,

e inspirovat mladé lidi, aby pfijali za své udrzitelné zplsoby cestovani a v obecném smyslu ekologické uvédomeéni.

CiLE AKCE

DiscoverEU se snazi posilit svlj prvek inkluze poskytovanim mimoradné podpory Ucastnikiim s omezenymi pfilezitostmi za
ucelem objevovani Evropy.

Konkrétné je cilem DiscoverEU — akce pro zaclenéni:

e oslovit mladé lidi s omezenymi prileZitostmi, ktefi by sami Zadost nepodali,

e prekonat prekazky, které témto mladym lidem brani pfimo se Ucastnit obecného kola podavani Zadosti v ramci
iniciativy DiscoverEU, a poskytnout jim potfebnou podporu k tomu, aby mohli cestovat,

e aktivovat a posilit rozvoj kompetenci a dovednosti mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi Ucastnicich se iniciativy
DiscoverEU.

POLITICKE SOUVISLOSTI

Strategie Evropské unie pro mladeZz na obdobi 2019-2027 stanovi rdmec evropské spoluprace v oblasti mladeze, jehoz
zakladem je sdéleni Komise ze dne 22. kvétna 2018 s nazvem ,Zapojovat, propojovat a posilovat mladé lidi“. Strategie
podporuje Gcast mlddeze na demokratickém Zivoté, podporuje socialni a ob¢anské zapojovani mladych lidi a snazi se zajistit,
aby vSichni mladi lidé méli potfebné zdroje pro ucast ve spolecnosti. Strategie EU pro mladeZ zahrnuje rovnéz proces
dialogu s mladeZi a v této souvislosti bylo v roce 2018 vypracovano jedendct evropskych cild v oblasti mladeZe. Tyto cile
vymezuji prarezové oblasti, které maji vliv na Zivot mladych lidi, a zd(raznuji vyzvy. Strategie EU pro mladez by méla prispét
k uskutecnéni této vize mladych lidi. V ramci zakladni oblasti s ndzvem ,,Propojovat” strategie EU pro mladez prosazuje a
usnadriuje propojeni, vztahy a vymény zkusSenosti mezi mladymi lidmi jako rozhodujici faktor budouciho rozvoje Evropské
unie. Tato propojeni jsou nejlépe podporovana prostfednictvim rliznych forem mobility a jednou z nich je iniciativa
DiscoverEU.

Strategie EU pro mlddez | Evropsky portdl pro mladez (europa.eu)
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POPIS AKTIVIT

DiscoverEU — akce pro zaclenéni.

Diky DiscoverEU — akci pro zaclenéni se na kratkou dobu sejde aZ pét mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi ze stejné zemg,
aby cestovali po Evropé. Obdobi uceni zahrnuje planovani, pfipravu a realizaci pifed a béhem cesty DiscoverEU a nasledné
¢innosti po cesté.

Pro ziskani grantu v ramci iniciativy DiscoverEU nejsou zpUlsobilé tyto aktivity: akademické studijni cesty; vyménné aktivity s
cilem finan¢niho zisku; vyménné aktivity, které lze povazovat za umélecka turné, statutarni schlize, dospélymi lidmi vedena
Skoleni pro mladé lidi.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Projekt realizuje jedna organizace nebo neformalni skupina mladych lidi, ktera vysila jednoho nebo vice (skupinu) ucastnik(
na cestu DiscoverEU. Organizace by méla mit ze své Ucasti v iniciativé DiscoverEU — akce pro zaclenéni prospéch, a projekt
by proto mél byt v souladu s cili organizace a odpovidat jejim potfebam. Je moZna spoluprdce se zUcastnénymi stranami v

143

jinych zemich, které by mohly tcastnikim nabidnout aktivity'** nebo podporu, napf. hostovani atd.

Projekt sestava ze Ctyr fazi: planovani, pfiprava, realizace a nasledné ¢innosti. Zu¢astnéné organizace a mladi lidé zapojeni
do aktivit by méli ve vSech téchto fazich pfevzit aktivni tlohu; diky tomu ziskaji nové zkuSenosti a poznatky.

=  Planovani cesty (vymezuje potreby, cile, vysledky uceni, druhy aktivit, plan cesty, harmonogram ¢innosti atd.).

= Prfiprava (praktickd opatfeni cesty DiscoverEU, uzavieni dohod se zulastnénymi stranami, organizace
jazykovych/mezikulturnich/ucebnich/kulturnich/environmentalnich/digitalnich aktivit, Ukoly souvisejici s pFipravou
Ucastnikl pred odjezdem atd.).

=  Realizace aktivit béhem cesty DiscoverEU.

= Nasledné ¢innosti (vyhodnoceni aktivit, uréeni a dokumentace vysledkl uceni Ucastnikd, jakoz i Sifeni a vyufZiti
vysledkl projektu).

Kvalita DiscoverEU — akce pro zaclenéni:

= se opira o aktivni zapojeni mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi a zucastnénych organizaci, ktefi by méli hrat
aktivni Ulohu ve vSech fazich projektu, a posilovat tak své praktické zkusenosti v oblasti uceni a rozvoje,

= zahrnuje pfedevsim rliznorodé skupiny Géastnik(l s omezenymi pfileZitostmi a na této rozmanitosti stavi,

= je zaloZena na jasné zjisténych potfebach mladych ucastnikd,

= zajistuje, aby byly fadné identifikovany a zdokumentovany vysledky neformalniho a informalniho uéeni ucastnikd
DiscoverEU — akce pro zaclenéni,

= vybizi G¢astniky k zamysleni nad evropskymi tématy a hodnotami.

43 Pro inspiraci viz soubor nastroji pro participaci mladeZe, ktery vytvofilo centrum SALTO pro uéast a informace, modul 9
,DiscoverEU” (https://participationpool.eu/wp-content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf).
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Proces uceni

Ztizeni DiscoverEU — akce pro zaclenéni v souvislosti s neformalnim ucenim vyZaduje, aby alespon ¢ast pozadovanych
vysledk( uéeni byla predem naplanovéana a byly tak zajistény vhodné piileZitosti. U¢astnici by méli pFispivat k uréovéni svych
potfeb a obsahu uceni, ktery chtéji ziskat nebo rozvijet prostfednictvim cesty DiscoverEU.

Ugastnici by také méli byt v co nejvétsi mife zapojeni do navrhovani a p¥ipravy aktivity (aktivit) b&hem cesty (stanovenf
programu, planu cesty, aktivit, rezervace ubytovani atd.) a méli by se zamyslet nad tim, jak se pfipravit, aby co nejvice zvysili
pfinos v oblasti u¢eni a osobniho rozvoje, ktery mohou béhem své cesty ziskat.

Po skonceni cesty DiscoverEU by ucastnici méli byt vyzvani, aby k cesté poskytli zpétnou vazbu a zamysleli se nad tim, co se
naucili a jak mohou tyto vysledky uéeni vyuzit.

Organizace by meély podporovat proces uceni, uréeni a dokumentaci vysledkd uceni, a to zejména prostrednictvim
certifikatu Youthpass pro tGcastniky akce DiscoverEU.

Ochrana a bezpecnost ucastnikd

DiscoverEU — akce pro zaclenéni miZe zahrnovat jednoho nebo vice vedoucich skupin, facilitatorl a doprovodnych osob,
ktefi jsou schopni monitorovat Ucastniky a poskytovat jim podporu, aby zajistili kvalitativni proces uceni béhem cesty
DiscoverEU. Zaroven zajistuji bezpetné, ohleduplné a nediskriminacni prostfedi a ochranu Géastnik(l. BEhem planovani a
pfipravy cesty DiscoverEU v ramci DiscoverEU — akce pro zaclenéni by méla byt oSetfena otdzka ochrany a bezpecnosti
Ucastnikd a méla by byt stanovena veskerd nezbytnd opatfeni k prevenci/snizeni rizik.

Standardy kvality programu Erasmus mladez

Realizace vsech projektl podporovanych v rdmci této akce se musi fidit standardy kvality programu Erasmus mladez, pokud
jde o organizaci vysoce kvalitnich vzdélavacich mobilit. Standardy kvality programu Erasmus mladez zahrnuji zakladni zasady
akce, jakoZ i konkrétni provadéci postupy pro projektové ukoly, jako je vybér a priprava ucastnikl, vymezeni, hodnoceni a
uznavani vysledkd uceni, sdileni vysledk(l projektu atd. Standardy kvality programu Erasmus mladeZ jsou k dispozici na
adrese: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-

projects-youth en

Horizontalni rozméry

Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfilezitosti a pristupu, inkluze a spravedIinosti.
Organizace by mély navrhnout pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory ucastnikli s omezenymi
prilezitostmi a zapoji je do rozhodovaciho procesu.

Iniciativa DiscoverEU — akce pro zaclenéni je obzvlasté vhodna pro inkluzi mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi:
e aby mohli zazit samostatné cestovani jako jednotlivci,
e  skupinova mobilita nabizi mozZnost Gcasti v mezinarodni mobilité v bezpe¢ném prostredi skupiny,

o diky kratké dobé trvani a doprovodnym sluzbam ze strany organizace ziskaji mladi lidé s omezenymi pfilezitostmi
moznost zazit cestovani ve skupiné, nebo dokonce sami.
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DiscoverEU — akce pro zaclenéni je rovnéz vhodnd pro prdci v oblasti inkluze a rozmanitosti za uc¢elem podpory boje proti
stereotyplm a prosazovani porozumeéni, tolerance a nediskriminace.

Environmentalni udrzitelnost

Akce DiscoverEU by méla mezi Ucastniky prosazovat environmentalné udrzitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi
o duleZitosti kroka, které omezuji nebo kompenzuji environmentalni stopu mobilit. DiscoverEU — akce pro zaclenéni by méla
byt koncipovana a realizovana s ohledem na Zivotni prostfedi, napt. zaélenénim udrZitelnych postupl, jako je volba
opétovné pouZitelnych nebo ekologickych materidlli, omezovani mnoZstvi odpadu a recyklace, udrzZitelné dopravni
prostfedky.

Digitalni transformace v akci DiscoverEU

Program Erasmus+ podporuje vSechny zucastnéné organizace pfi zaclenovani vyuziti digitalnich nastroji a on-line metod
uceni, které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsit spolupraci mezi zic¢astnénymi stranami a zvysit kvalitu aktivit. Je
podnécovano zavadeéni digitalnich a on-line prvkl ke snizeni prahu pro participaci mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi.
Prostfednictvim projekt( a aktivit, jejichZ cilem je posileni digitdlnich dovednosti, podpora digitalni gramotnosti a/nebo
porozumeéni rizikim a prilezitostem digitalni technologie, mliZze program zménit mysleni a prispét k rozvoji digitalnich a
kombinovanych pristupt v aktivitach mladeze.

V zavislosti na koncepci a cilech aktivit 1ze do vzdélavacich mobilit zaclenit rozvoj kompetenci a povédomi o digitalni
problematice a pouzivani novych technologii.

Ucast

Program Erasmus+ podporuje vsechny zUlastnéné organizace pfi zlepSovani kvality jejich projektd zaclefiovanim
participativniho rozméru a nabidkou vhodnych pfilezitosti pro mladé lidi k aktivnimu zapojeni a ucasti na koncipovani a
realizaci projektovych cCinnosti jakoZto cesty k objeveni vyhod aktivniho obcanstvi a zapojeni do demokratického Zivota.
Zdroje pro posileni participativniho rozméru podporovanych projektl jsou dostupné mimo jiné prostfednictvim internetové
stranky participationpool.eu. Jsou povzbuzovany i vazby na stavajici vnitrostatni, mezinarodni nebo (jiné) unijni iniciativy a
platformy zamérené na ucast a ob¢anskou angaZovanost a zapojeni do téchto iniciativ.

KRITERIA POUZiVANA K POSOUZENi PROJEKTU

KRITERIA ZPUSOBILOSTI
Obecna kritéria zptsobilosti

Nize uvedena obecna kritéria se pouZiji pro DiscoverEU — akci pro zaclenéni.

. .. Zadatelem maze byt kterdkoli zplsobild zdcastnénad organizace nebo neformalni skupina
Kdo mtize podat Zadost? o ) . ) . L. L.
mladych lidi se sidlem v ¢lenském staté EU nebo treti zemi pfidruzené k programu.
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Zpusobilou zi¢astnénou organizaci mlze byt:

e neziskovd organizace, sdruzeni, nevlddni organizace, vefejny subjekt na mistni,
regiondlni nebo celostatni urovni, socidlni podnik, subjekt generujici zisk, ktery je
aktivni v oblasti spole¢enské odpovédnosti podnika,

Zpusobilé zucastnéné - . Lt
. e neformaini skupina mladych lidi**
organizace
se sidlem v ¢lenském staté EU nebo ve tfeti zemi pfidruzené k programu.
Stejnad organizace (jedno OID) se v ramci této akce nemUze zapojit do vice nez 5 Zadosti v
jednom terminu, at uz jako Zadatel, nebo partner.
Pocet zucastnénych " L, .
L Jedna zUc¢astnéna organizace
organizaci

Délka projektu

Od 3 do 24 mésicu.

Kde podat Zadost?

U ndrodni agentury zemé, v niz ma Zadatelska organizace sidlo.

Kdy podat zadost?

Zadatelé musi svou 7adost o grant podat nejpozdéji do nasledujicich termin(i:

20. tGinora 12:00:00 (poledne SEC) pro projekty zaéinajici v obdobi od 1. éervence tého? roku
do 31. bfezna nasledujiciho roku

Pfipadné dodatecné kolo:

Narodni agentury se mohou rozhodnout otevrit dodatecné kolo. Narodni agentury informuiji
Zadatele o otevreni dodate¢ného kola prostiednictvim svych internetovych stranek. V pfipadé,
Ze bude vyhlaseno dodatecné kolo, zadatelé musi podat zadost nejpozdéji do:

1. fijna 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zaéinajici v obdobi od 1. bfezna do 31. srpna
nasledujiciho roku

Jak podat Zadost?

Podrobnosti k podani Zzadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Prilohy

K Zadosti musi byt pripojeno Cestné prohlaseni statutarniho zastupce.

144 Skupina nejméné ¢tyf mladych lidi ve véku od 18 do 30 let. Jeden z ¢lent skupiny pfebira Ulohu zastupce a nese odpovédnost jménem skupiny. Definice
neformalni skupiny viz glosar. Pro Gcely této akce a jakychkoli souvisejicich ustanoveni spada ,neformalni skupina mladych lidi“ do pojmu ,zi¢astnéna
organizace”. Pokud se odkazuje na ,zdcCastnénou organizaci”, ma se za to, Ze zahrnuje rovnéz ,,neformalni skupinu mladych lidi“.
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Dodateéna kritéria zpUsobilosti pro DiscoverEU — akci pro zaélenéni

Doba trvani jedné cesty
DiscoverEU

0Od 1 do 30dna.

Organizace mlze béhem Zivotniho cyklu projektu usporadat nékolik cest DiscoverEU (vidy s 1-
5 ucastniky a pfipadné doprovodnymi osobami).

Misto(a) konani projektu

Cesty DiscoverEU se musi konat v nejméné jedné zemi, kterd neni zemi, v niz ucastnik
(ucastnici) zahdjil(i) cestu.

Pocet zucastnénych
organizaci

Zapojit se mliZe pouze jedna zUc¢astnéna organizace.

Zpusobili uéastnici

Mladi lidé s omezenymi pfileZitostmi'®® ve véku 18 let!*® s oprdvnénym pobytem v zemi
vysilajici organizace.

Zapojeni vedouci skupiny'¥’, facilitatofi nebo doprovodné osoby musi byt nejméné ve véku 18
let.

Pocet ucastnikl a sloZeni
narodnich skupin

Minimalné 1 a maximalné 5 ucastnik(l na cestu DiscoverEU (bez vedoucich skupin, facilitatord a
doprovodnych osob). Maximalné dvé doprovodné osoby na uUcastnika, pokud je to fadné
odlvodnéno.

Skupiny mohou cestovat samy, nebo s doprovodem.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

vy,

Projekty budou posouzeny na zakladé nasledujicich kritérii pro udéleni grantu. Aby byly navrhy zarazeny do uzsiho vybéru

pro financovéani, musi dosdhnout hodnoceni alespori 60 bodl. Mimoto musi dosahnout alespon poloviny maximalniho

poctu bodl v kazdé kategorii nize uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

145 Viz definice ,UCastnika s omezenymi pfileZitostmi“ v glosafi.

146 \Vezméte v Uvahu tyto aspekty:

dolni vékova hranice — Géastnici musi ke dni zahdjeni projektu dosahnout minimalniho véku,

horni vékova hranice — Ucastnici nesmi ke dni zahdjeni projektu pfesahnout stanoveny maximalni vék.
147 Vedoucim skupiny je dospéld osoba, ktera doprovazi mladé lidi, aby zajistila efektivitu u¢ebniho procesu, ochranu a bezpecnost.
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Relevance, odtivodnéni a dopad

(maximalné 40 bodu)

Relevance projektu vzhledem k:

- cilm akce,

- potfebam zucastnénych organizaci a ucastnikd.

- Mira, do jaké je projekt umoziuje uceni prostfednictvim objevovani.

Do jaké miry je navrh relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych

hodnot EU, jako je ucta k lidské dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost,

pravni stat a dodrzovani lidskych prav, jakoZ i boj proti jakémukoli druhu

diskriminace.

Potencialni dopad projektu:

- na Ucastniky a zu¢astnéné organizace béhem doby trvani projektu a po
jeho skonceni.

Mira, do jaké ma Zadatelskd organizace predchozi zkusSenosti s praci s

mladymi lidmi s omezenymi pfilezitostmi na zakladni drovni.

Mira, do jaké je projekt vhodny pro ucely prispéni k inkluzi a rozmanitosti a

k zelenému, digitdInimu a participativnimu rozméru programu.

Do jaké miry projekt privadi do programu Erasmus+ novacky a méné

zkusené organizace, které mohou prokazat praxi s praci s mladymi lidmi s

omezenymi prilezitostmi.

Kvalita koncepce projektu

(maximalné 40 bodu)

Jasné vymezeni, Uplnost a kvalita vSech fazi projektu: pfiprava uzplsobena
zvlastnim potfebdm ucastnikl, podpora béhem cesty, realizace aktivit a
nasledné cinnosti.

Mira, do jaké jsou Ucastnici zapojeni do viech fazi aktivit.

Cinnosti jsou koncipovany pfistupnym a inkluzivnim zpGsobem.

Kvalita opatfeni a podpora procesu reflexe, identifikace a dokumentace
vysledk( uceni Ucastnikd a vyuZivani certifikatu Youthpass.

Primérenost a ucinnost planovanych opatreni k zajisténi bezpecnosti a
ochrany ucastnikd.

Mira, do jaké aktivity zahrnuji udrzitelné a k Zivotnimu prostredi Setrné
postupy.

Kvalita Fizeni projektu

(maximalné 20 bodui)

Kvalita praktickych opatfeni, fizeni a forem podpory.

Kvalita spoluprace a komunikace s pripadnymi dalSimi relevantnimi
zucastnénymi subjekty.

Kvalita opatreni slouzicich k hodnoceni jednotlivych fazi a vysledkd
projektu.

Vhodnost a kvalita opatfeni zamérenych na Sifeni vysledkl projektu v rdmci
zUcastnénych organizaci a mimo né.

PRAVIDLA FINANCOVANI

Rozpoctova
kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla ¢

stka

[N
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Cestovni
naklady

Casovd jizdenka: Pocet ¢asovych jizdenek pro

ucastniky.

Pocet Casovych jizdenek pro pripadnou doprovodnou
osobu (vyuZivajici tentyZz dopravni prostfedek jako
ucastnici).

Zakladnim pravidlem je, aby ucastnici vyuZili zptsob

plyngt®,

Mechanismus financovani:

=  Pfispévek na skutecné naklady na casovou
jizdenku.

= Pfispévek na jednotkové naklady: v

pfipadech, kdy zemé plvodu nema piimé

spojeni s Zelezniéni siti kontinentalni Evropy a

k prepravé do zemé, kde mobilita zacin3, je

dalsi

prostiedkem.

nutnd cesta jinym  dopravnim
=  Ekologicky Setrné cestovani: v pfipadech, kdy
Ucastnici musi k prepravé do mista, kde
aktivita zacind, podniknout dalsi cestu,
mohou rovnéz obdrZet podporu na cestovni
naklady zahrnujici pfipadné i pfispévek na

ekologicky Setrné cestovani.

Casové jizdenka na 7 dn(i cesty
jednoho mésice.

149 v rdmci

Pripadny prispévek na wvyuZiti jinych

dopravnich prostredki

Cestovni Ekologicky | Cestovani,
vzdalenost Setrné které neni

cestovani | ekologicky

Setrné

10-99 km 56 EUR 28 EUR
100-499km | g5 kUR | 211 EUR
500-1999km | 415 euR | 309 EUR
2 000-2 999

535 EUR 395 EUR
km
3 000-3 999

785 EUR 580 EUR
km
4 000-7 999

1188 EUR | 1188 EUR
km
8 000 km nebo

1735EUR | 1735EUR

vice

148 https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/energy-efficiency-and-specific-co2-emissions/energy-efficiency-and-specific-co2-9

149 (asovd jizdenka je uréena specialné na akci pro zaclenéni v ramci iniciativy DiscoverEU a lze ji pouZivat pouze na vyhrazené platformé.
Casova jizdenka je platna po dobu 30 dni, béhem nichi miZe Ucastnik cestovat kazdy ze sedmi dnli na cestu od ptlnoci do pélnoci
libovolnym poétem vlaku. Zpusob, jakym stravi ostatni dny, je na uvazeni Géastnika.
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Organizacni
podpora

Naklady pfimo souvisejici s realizaci mobilit.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnikl, bez
zapocteni vedoucich skupin, doprovodnych osob a
facilitator(.

125 EUR na ucastnika

Pobytové
naklady

Naklady spojené s pobytem.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridélovani: na zdkladé délky pobytu
Ucastnika, vcetné vedoucich skupin, doprovodnych

osob a facilitatora.

78 EUR na ucastnika a den.

Nejvyse 21 dni podpory na ucastnika.

Podpora
inkluze

Naklady spojené s organizaci mobilit pro ucastniky s
omezenymi pfilezitostmi.

Mechanismus financovani: pfispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnikl s
omezenymi pfilezitostmi, bez zapocteni vedoucich
skupin, doprovodnych osob a facilitatord.

125 EUR na ucastnika

Dalsi

omezenymi

naklady pfimo souvisejici s ucastniky s

prileZitostmi a jejich doprovodnymi
osobami, vcetné vedoucich skupin a facilitatoru
(v€etné odlvodnénych nakladl na cestu a pobyt,
pokud neni grant pro tyto Ucastniky narokovan v
,cestovni  ndaklady” a

rozpoctovych kategoriich

»pobytové naklady”).
Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo prfidélovani: 7adost musi byt odlvodnéna
Zadatelem a schvdélena narodni agenturou.

100 % uznatelnych nakladu

Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti financéni zaruky, pokud ji

narodni agentura vyzaduje.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, ockovani,
Iékafska osvédceni.

Ndaklady na rezervaci: v nékterych zemich nelze
cestovat bez povinné rezervace mista v dopravnim

Finanéni zaruka: 80 % uznatelnych

nakladu

Naklady na udéleni viza, povoleni k
pobytu, ockovani, lékafska osvédceni:
100 % uznatelnych nakladu

Naklady na rezervaci: 80 % uznatelnych
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prostfedku. Uhrada téchto ptipadnych nakladii na
rezervaci navic k cené cCasové jizdenky je nepovinnou
moZnosti.

Vysoké  cestovni naklady  ucastnikl, vcetné
doprovodnych osob, vedoucich skupin a facilitatorq,
které nelze kryt ze standardni kategorie ,cestovni
naklady” z divodu zemépisné odlehlosti nebo jinych
prekazek (tj. v pripadech, kdy vyuZiti ekologictéjsich
dopravnich prostfedkl s nizs$imi emisemi uhliku
prindsi vysoké cestovni naklady). Mimoradné vysoké
cestovni naklady, pokud jsou pfiznany, nahrazuji
podporu na cestovni naklady na zakladé jednotkovych
naklada.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo prfidélovani: 7adost musi byt odlvodnéna
Zadatelem a schvdlena narodni agenturou. Vysoké
cestovni naklady se poufZiji v pfipadech, kdy podpora
na cestovni naklady na zakladé jednotkovych naklad
nepokryvda 70% cestovnich ndkladl ucastnika.
Mimoradné vysoké cestovni naklady, pokud jsou
pfiznany, nahrazuji pfispévek na standardni cestu.

nakladd na rezervaci

Vysoké  cestovni  naklady:
uznatelnych cestovnich nakladd

80 %
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MOBILITA PRACOVNIKU V OBLASTI SPORTU

Cilem této akce je prispét k rozvoji sportovnich organizaci podporou vzdélavaci mobility jejich pracovnikd.

Zucastnéné organizace by prostfednictvim svych cinnosti mély aktivné podporovat inkluzi a rozmanitost,
environmentalni udrzitelnost, digitalni vzdéldvani a také obcanskou angaZovanost a ucast. Mély by tak cinit
vyuzivanim specifickych mozZnosti financovani, které program pro tyto uUclely nabizi, zvySovdnim povédomi
Ucastnik(, sdilenim osvédcenych postupll a vybérem vhodnych navrh(i pro své aktivity.

Obecnym cilem této akce je poskytnout pracovniklim sportovnich organizaci, zejména v oblasti sportu na zakladni
urovni, prilezitost zlepsit své kompetence a kvalifikace a ziskat nové dovednosti prostrednictvim vzdélavaci
mobility, pfi niz stravi urcitou dobu v zahranici, a tim pfispét k budovani kapacit a rozvoji sportovnich organizaci.

Tato akce podporuje profesni rozvoj trenér a dalSich pracovnikd (placenych zaméstnancd i dobrovolnikd) ve
sportu na zakladni Urovni. Pracovnici v oblasti sportu na jiné nez zakladni Grovni, vCetné téch, ktefi se vénuji dvoji
kariéfe ve sportu i mimo oblast sportu, mohou rovnéZ posilit dopad uceni a pfeddvani znalosti pro pracovniky
a organizace v oblasti sportu na zakladni Urovni. Mohou byt podporovany pfileZitosti ke vzdélavaci mobilité pro
pracovniky v oblasti sportu na jiné neZ zakladni Urovni, pokud Ucast téchto pracovniki muzZe byt pfinosem pro
sport na zakladni urovni.

Akce pfispiva k cildm pracovniho planu Evropské unie v oblasti sportu na obdobi 2021-2024%°,
Konkrétné je cilem projektd mobility v oblasti sportu:

- zaméfit se na sport na zakladni Urovni, a to s ohledem na dlleZitou ulohu, kterou sport plni z hlediska
podpory fyzické aktivity a zdravého Zivotniho stylu, mezilidskych vztah(, socidlniho zaclenovani a rovnosti,

- rozvijet evropsky rozmér ve sportu a mezindrodni spolupraci v oblasti vzdélavaci mobility ve sportu,

- budovat kapacity organizaci na zakladni Urovni,

- zlepSovat znalosti a know-how pracovnik( ve sportu,

- prosazovat spolecné evropské hodnoty prostifednictvim sportu, fadnou spravu a integritu ve sportu, jakoz
i vzdélavani, odbornou pfipravu a dovednosti ve sportu a prostrednictvim sportu,

- podporovat aktivni a Zivotni styl Setrny k Zivotnimu prostredi a aktivni ob¢anstvi,

- vybudovat evropské sité trenérl a pracovnikl ve sportu.

150 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:42020Y1204(01)
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HORIZONTALNI PRIORITY

Vsechny projekty mobility by mély obsahovat tyto aspekty spole¢né celému programu Erasmus+:
Inkluze a rozmanitost

V rdmci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfilezitosti a pfistupu, inkluze a
spravedInosti. Organizace, které z programu ziskavaji podporu, musi zajistit, aby Géastnikim ze vSech prostredi
nabizely pfilezitosti k mobilité inkluzivnim a spravedlivym zplsobem. Vybér Gcastnikd by mél zajistit, aby pfinosy
jejich profesniho rozvoje byly plné prenositelné v ramci jejich vysilajici organizace.

Béhem celé pfipravy, realizace a ndsledné kontroly mobilit by vysilajici a hostitelské organizace mély ucastniky
zapojovat do klicovych rozhodnuti, aby byly zajistény maximalni ptrinosy a dopad pro kazdého Ucastnika.

Environmentalni udrzitelnost

Projekt by mél mezi Gcastniky prosazovat environmentalné udrzitelné a odpovédné chovani a zvySovat povédomi o
dllezitosti krokd, které snizuji nebo kompenzuji ekologickou stopu mobilit. Mél by byt koncipovan a provadén s
ohledem na Zivotni prostfedi, napf. zac¢lenénim udrZitelnych postupd, jako je vyuZivani opétovné pouzitelnych
nebo ekologickych materiall, omezovani mnoZstvi odpadu a recyklace. Tyto zasady by mély byt zohlednény pfi
pripravé a realizaci vSech aktivit v rdmci programu, zejména za vyuZiti zvlastnich financnich prostfedkd
poskytovanych programem na podporu pouZivani udrZitelnych dopravnich prostredka.

Digitalni transformace

Program Erasmus+ podporuje viechny zicastnéné organizace pfi zaclefiovani vyuZiti digitdlnich nastroji a metod
uceni, které maji doplnit jejich fyzické aktivity, zlepsit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi a zvysit kvalitu
aktivit.

Zapojeni do demokratického Zivota

Cilem programu je pomoci ucastniklim objevit vyhody aktivniho obcanstvi a zapojeni do demokratického Zivota.
Podporované mobility by mély posilit participativni dovednosti v rGznych oblastech obcanské spolecnosti, jakozZ i
rozvoj socialnich a mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a medialni gramotnost. Kdykoli je to mozné, mély by
projekty nabidnout prileZitosti k ucasti na demokratickém Zivoté a socidlni a obcanské angaZovanosti
prostfednictvim aktivit formalniho nebo neformalniho uceni. Mély by také zvySovat povédomi Ucastnikl o Evropské
unii a porozuméni spole¢nym evropskym hodnotam, véetné respektovani demokratickych zasad, lidské dUstojnosti,
jednoty a rozmanitosti i evropského socialniho, kulturniho a historického dédictvi.

VYPRACOVANIi PROJEKTU

V projektu klicové akce 1 je nejdileZitéjsim hracem Zadatelska organizace. Zadatel vypracuje a podd 7adost,
podepiSe grantovou dohodu s narodni agenturou Erasmus+, realizuje mobility a predklada zpravy své narodni
agentufe Erasmus+. Oba druhy podporovanych aktivit predstavuji vyjezdni mobility. To znamena, Ze Zadatelska
organizace bude pusobit jako vysilajici organizace: provede vybér Ucastnik(l a vysle je k hostitelské organizaci v
zahranidi.

Projekt mlze zahrnovat jednu nebo vice aktivit. Aktivity Ize kombinovat v zavislosti na cilech projektu a potfebach
zUcCastnéné organizace Ci organizaci a ucastnika.
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Projekt sestava ze Ctyr fazi: planovani, priprava, realizace a nasledné ¢innosti.

=  Planovani (vymezuje potreby, cile, vysledky uéeni, formaty aktivit, vypracovani pracovniho programu,
harmonogram cinnosti atd.).

» Priprava (praktickd opatfeni, vybér ucastnik(, jazykovd/mezikulturni/s ucenim a konkrétnimi ukoly
souvisejici pFiprava Gcéastnikl pred odjezdem, virtualni pfipravna setkani atd.).

= Realizace aktivit.

= Nasledné ¢innosti (vyhodnoceni aktivit, uréeni a dokumentace vysledkd uceni ucastnikd, jakoz i Sifeni a
vyuziti vysledkd projektu, virtudlni navazna setkani).

AKTIVITY
Jsou podporovany tyto ¢innosti:
- stinovani a pozorovani na pracovisti (2—14 dnu),

- tréninkové nebo Skolici pobyty (15-60 dna).

Stinovani na pracovisti znamen3, Ze Ucastnici mohou stravit urcity ¢as (2—14 dn() v hostitelské organizaci v jiné
zemi s cilem naucit se nové postupy a shromazdit nové napady pozorovanim a interakci s kolegy, trenéry,
dobrovolniky nebo jinymi pracovniky pfi kazdodenni praci v hostitelské organizaci.

Tréninkové nebo skolici pobyty znamenaji, Ze uUcastnici mohou stravit urcitou dobu (15-60 dn0) trénovanim nebo
Skolenim v hostitelské organizaci v jiné zemi, coz predstavuje zpUsob, jak se ucit pInénim svych ukoll a vyménami s
kolegy. Prispiva se tim k budovani kapacit organizaci na zakladni Grovni.

Cilem aktivit nesmi byt dosahovani zisku.

Vedle fyzické mobility mohou byt vSechny mobility pracovnikd kombinovany s virtualnimi aktivitami. VySe uvedené
minimalni a maximalni doby trvani plati pro slozku fyzické mobility.

Pro jakoukoli aktivitu mlze byt poskytnuta dalsi podpora pro osoby, které doprovazeji ucastniky s omezenymi
prilezitostmi. Doprovodné osoby mohou ziskat podporu po celou dobu nebo po ¢ast doby trvani aktivity.

PFipravné navstévy
Cilem pfipravnych navstév je zajistit vysoce kvalitni aktivity na zakladé usnadniovani a pfipravy administrativnich
opatreni, budovani dlvéry a porozuméni a vytvoreni pevného partnerstvi mezi zi¢astnénymi organizacemi a lidmi.

Pfed zahajenim mobility mohou organizace uskuteénit pfipravnou ndvstévu svého hostitelského partnera. U
pfipravnych navstév nejde o nezavislou aktivitu, ale jde o podplirné opatreni pro mobilitu pracovnikll. Kazda
pfipravna navstéva musi mit jasné odtvodnéni a musi slouZit ke zlepseni rozsahu a kvality mobilit. Lze napfiklad
usporadat pripravné navstévy s cilem zahdjit spolupraci s novou partnerskou organizaci nebo pfipravit
dlouhodobéjsi mobility. Pripravné navstévy lze usporadat pro oba druhy mobility pracovnik.

Kritéria zpUsobilosti
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Kdo mtzZe podat Zadost?

Zucastnénou organizaci mze byt:

e verejnd nebo soukromd organizace, kterd plsobi v oblasti sportu a fyzické
aktivity a porada sportovni a fyzické aktivity na zakladni Urovni (napf.
neziskova organizace, mistni organ statni spravy, sportovni klub),

e  sportovni organizace na jiné nez zdkladni urovni, pokud je ucast jejich
pracovnikli pfinosem pro sport na zdakladni drovni (napf. mezindrodni
organizace).

Kde podat zadost?

Zadatelské organizace musi mit sidlo v élenském staté EU nebo ve tieti zemi
pridruzené k programu.

Z4dosti musi byt podany narodni agentufe v zemi, v ni? je 7adatelska organizace
zfizena.

Kdy podat zadost?

Zadatelé musi svou Z4dost o grant podat nejpozdéji do nasledujicich termind:
e 20. Gnora 12:00:00 hod. (poledne SEC)
Pfipadné dodatecné kolo:

Narodni agentury se mohou rozhodnout otevfit dodatecné kolo. Narodni agentury
informuji Zadatele o otevieni dodate¢ného kola prostfednictvim svych internetovych
stranek.

V pfipadé, Ze bude vyhlaSeno dodatecné kolo, Zadatelé musi podat Zadost nejpozdéji
do 1. fijna 12:00:00 hod. (poledne SEC).

Data zahajeni projektu

Projekty budou zahajeny v dobé od 1. ¢ervna do 31. prosince téhoz roku.

V pfipadé, Ze bude vyhlaseno dodatecné kolo, budou projekty zahajeny v dobé od
1. ledna do 31. kvétna nasledujiciho roku.

Jak podat Zadost?

Podrobnosti k podani zadosti jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Doba trvani projektu

0Od 3 do 18 mésica.

Pocet zadosti

V jednom vybérovém kole se organizace mizZe uchazet pouze o jeden projekt.

Organizace, které obdrzi grant na projekt v ramci prvniho kola Zadosti, se nemohou
ucastnit druhého kola téze vyzvy k predkladani zadosti.
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Doba trvani aktivit

Stinovani a pozorovani na pracovisti: 2-14 po sobé jdoucich dnl (bez zapocteni doby na
cestu)

Projekty koucovéani a odborné pfipravy: 15—60 po sobé jdoucich dnl (bez zapocteni doby
na cestu)

Zpusobili ucastnici

o Trenéfi a jini pracovnici v oblasti sportu ve sportovnich organizacich na zakladni
arovni

o Pracovnici v oblasti sportu na jiné nez zakladni Urovni véetné téch, ktefi se vénuji
dvoji kariéfe ve sportu i mimo oblast sportu, pokud ucast téchto pracovniki
muZe byt pfinosem pro sport na zdkladni Grovni

o Dobrovolnici (jini nez trenéfi) ve sportovnich organizacich

Ugastnici musi pracovat ve vysilajici organizaci nebo musi s vysilajici organizaci pravidelné
spolupracovat a pomahat pfi provadéni hlavnich ¢innosti organizace. U¢astnici musi byt
osoby s pobytem v zemi jejich vysilajici organizace.

Ve vsech pripadech musi byt ukoly, které spojuji ucastnika s vysilajici organizaci,
zdokumentovany takovym zplsobem, aby narodni agentura mohla tuto vazbu ovéfit

(napfiklad pomoci pracovni nebo dobrovolnické smlouvy, popisem pracovni ¢innosti nebo
podobnym dokumentem).

Ugastnici se nesmi do mobility zapojit jakoZto sportovci.

Pocet ucastniku

Maximalné 10 Gcastnik( na projekt

Misto konani aktivit

Aktivity musi probihat v zahranici, v ¢lenském stadté EU nebo ve tfeti zemi pfidruzené k
programu.

Dalsi kritéria zpusobilosti pro pfipravné navstévy

Misto(a) konani
aktivity

Pripravné navstévy probihaji v zemi pfijimajici organizace pred zahajenim aktivity.

7 rv

Zpusobili uéastnici

Zastupci zucastnénych organizaci Ucastnici se hlavni aktivity. Pfipravné navstévy mohou
uskutecnit pracovnici pfimo zapojeni do organizace projektu nebo pracovnici ucastnici
se mobility.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Podané Zadosti budou posouzeny podle bodi ziskanych z celkového poctu 100 bodl na zdkladé nize uvedenych

kritérii a koeficient(l. Zaddosti musi dosdhnout téchto minimalnich hodnot:

e alespon 60 z celkového pocétu 100 bodU a

e alespon polovina maximalniho po¢tu bodUl v kazdé ze tfi kategorii kritérii pro udéleni grantu.
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Vyznam a dopad

(maximalné 30 bodti)

Do jaké miry:

e jsou profil, zkuSenosti a Cinnosti Zadatele relevantni pro oblast

sportu na zakladni Urovni,

e je ndvrh projektu relevantni pro

e cile akce,
e potreby a vyvoj zucastnénych organizaci,
e potreby a vyvoj zdcastnénych pracovniki,

e je navrh projektu relevantni pro respektovani a prosazovani
spole¢nych hodnot EU, jako je ucta k lidské dUstojnosti, svoboda,
demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav,

jakozZ i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

e Mira, do jaké je projekt schopen:

pfinést zucastnénym pracovnikim vysoce kvalitni vysledky
uceni,

posilit nebo transformovat pracovni postupy zucastnénych
organizaci a zvysit jejich kvalitu, kapacity a inovace,

mit potencidlni dopad na zucastnéné organizace a
pracovniky béhem doby trvani projektu a po jeho skonceni.

e Mira, do jaké je projekt definuje konkrétni vysledky uceni.

e Mira, do jaké je projekt vhodny pro Gcely prispéni k inkluzi a

rozmanitosti a k zelenému, digitdlnimu a participativnimu rozméru

programu.

e Mira, do jaké projekt zahrnuje do akce novacky a méné zkuSené

organizace.
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Do jaké miry:

e navrhované cile projektu jasnym a konkrétnim zpUsobem fesi
potieby Zadatelské organizace a jejich pracovnika,

e  kvalita praktickych opatfeni, fizeni a forem podpory,

Kvalita koncepce a realizace projektu e projekt zahrnuje environmentalné udriitelné a odpovédné

(maximalné 40 bodu) postupy,

e projekt zahrnuje vyuziti digitalnich nastroji a metod uceni, které
maji doplnit aktivity v ramci fyzické mobility a zlepSit spolupraci
mezi partnerskymi organizacemi,

e jsou aktivity koncipovany pfistupnym a inkluzivnim zplsobem a
jsou otevieny ucastnikiim s omezenymi pfilezitostmi.

e VyvaZené zastoupeni Ucastnikl z hlediska pohlavi.

e Pro pracovniky z organizaci na jiné nez zdkladni Urovni jasné
vysvétleni toho, jaky pfinos bude mit ucast téchto pracovnikd pro
sport na zakladni Urovni.

Do jaké miry:

e Zadatel navrhl konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledk
Kvalita naslednych opat¥eni mobilit do bézné Cinnosti organizace,

e  Zadatel navrhl konkrétni a ucinné kroky k siteni vysledkd projektu
(maximalné 30 bodu) v ramci Zadatelské organizace, sdileni vysledkd s jinymi
organizacemi a verejnosti a verfejnému uznani financovani ze

strany Evropské unie.
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Rozpoctova
kategorie

Uznatelné naklady a pouzitelna pravidla

stka

Q.

¢

Organizacni
podpora

Naklady pfimo souvisejici s realizaci mobilit, které
nejsou kryty v rdmci jinych kategorii naklada.

Napfiklad pFiprava, mentorovani, monitorovani a
podpora Ucastnikl béhem mobility, sluzby, nastroje a
vybaveni potiebné pro realizaci projektu, virtudini
slozky v kombinovanych aktivitach, sdileni vysledkd a
verejné zviditelnéni ¢astky financovani z prostredku
Evropské unie.

Organizacni podpora pokryva naklady, které vzniknou
vysilajici i hostitelské organizaci. Rozdéleni
obdrZzeného grantu bude stanoveno dohodou obou
organizaci.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfridélovani: na zakladé poctu ucastniki,
véetné doprovodnych osob.

350 EUR na ucastnika

Cestovni
naklady

Prispévek na cestovni naklady ucastnikd, véetné
doprovodnych osob, ze zemé plvodu na misto konani
a zpét.

Do vzdalenosti pod 500 km budou Ucastnici zpravidla
cestovat dopravnimi prostfedky s nizkymi emisemi.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zdkladé cestovni vzdalenosti
a poctu osob.

Zadatel musi vzdalenost mezi mistem plvodu a

151

mistem aktivity™* stanovit pomoci kalkulacky

vzdalenosti, kterou poskytuje Evropska komise®*2,

Cestovni
vzdalenost

Ekologicky
Setrné
cestovani

Cestovani,

které neni

ekologicky
Setrné

10-99 km

56 EUR

28 EUR

100-499 km

285 EUR

211 EUR

500-1 999 km

417 EUR

309 EUR

2 000-2 999 km

535 EUR

395 EUR

3 000-3 999 km

785 EUR

580 EUR

4 000-7 999 km

1188 EUR

1188 EUR

8 000 km nebo vice

1735EUR

1735EUR

151 Naptiklad pokud se osoba z Madridu (Spanélsko) Ucastni aktivity, kterd probiha v Rimé (Itdlie), adatel vypo&ita vzdalenost z Madridu do Rima
(1 365,28 km) a poté vybere pfislusné pasmo vzdalenosti (tj. mezi 500 a 1 999 km).
152 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance cs.htm
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Pobytové
naklady

Naklady na pobyt Gcastnik(i a doprovodnych osob
béhem aktivity.

V pfipadé potreby zahrnuji zplsobilé naklady na
pobyt i dobu cesty pfed zahdjenim a po skonceni
aktivity, nejvySe vsak dva dny na cestu v pfipadé
ucastnikl a doprovodnych osob, ktefi obdrzi
prispévek na standardni cestu, a nejvyse Sest dnl na
cestu v pfipadé ucastnik, ktefi obdrzi prispévek na
ekologicky Setrné cestovani.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo ptridélovani: podle poctu osob, délky pobytu
a pFijimajici zemé?*>3

Skupina zemi 1: 107-191 EUR
Skupina zemi 2: 95-169 EUR

Skupina zemi 3: 84-148 EUR

VySe uvedené sazby jsou zakladni sazby na
Kazda

rozhodne o presnych zdkladnich sazbach v

den aktivity. narodni agentura

rdmci povolenych rozmezi.

Zakladni sazba je splatna do 14. dne aktivity
vcetné. Od 15. dne aktivity bude splatna sazba
Cinit 70 % zakladni sazby. Splatné sazby budou
zaokrouhleny na nejblizsi celé euro.

Podpora
inkluze

Podpora inkluze pro organizace: naklady spojené s
organizaci mobilit pro Gcastniky s omezenymi
prilezitostmi.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové

naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnikd s
omezenymi pfilezitostmi, bez zapocteni
doprovodnych osob.

125 EUR na ucastnika

Podpora inkluze pro tcastniky: dalsi naklady primo
souvisejici s u€astniky s omezenymi pfilezitostmi a
jejich doprovodnymi osobami (véetné odlvodnénych
nakladl na cestu a pobyt, pokud neni grant pro tyto
Ucastniky narokovan v rozpoctovych kategoriich
,cestovni naklady” a ,, pobytové naklady*).

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt oddvodnéna
Zadatelem a schviélena narodni agenturou.

100 % uznatelnych nakladd

Podpora
pfipravnych
navstév

Naklady souvisejici s provedenim pfipravné navstévy,
véetné cestovnich a pobytovych nakladd.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové

680 EUR na ucastnika, nejvyse dva Ucastnici na
jednu pfipravnou navstévu.

153 Skupina zemi 1: Belgie, Dansko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Itdlie, Lichtenstejnsko, Lucembursko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Rakousko,

Svédsko.

Skupina zemi 2: Cesko, Estonsko, Kypr, Loty$sko, Malta, Portugalsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko.
Skupina zemi 3: Bulharsko, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Severni Makedonie, Srbsko, Turecko.
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naklady.

Jazykova
podpora

Naklady na poskytovani material(i pro uceni se jazyku
a Skoleni ucastnikiim, ktefi potrebuji zlepsit znalost
jazyka, ktery budou pouZivat ke koucovani nebo
trénovani béhem své aktivity.

Jazykova podpora je k dispozici pro ucastniky téchto
typU aktivit: stinovani na pracovisti, pozorovani na
pracovisti, koucovani a odborna pfiprava. Podpora se
vyplaci pouze v ptipadé, Ze uUclastnik nemuizZe ziskat
on-line jazykovou podporu z dlvodu nedostupnosti
pozadovaného jazyka nebo uUrovné nebo z dlvodu
konkrétnich prekazek, kterym celi ucastnici s
omezenymi pfilezitostmi.

Mechanismus financovani: prispévek na jednotkové
naklady.

Pravidlo pfidélovani: na zakladé poctu ucastnikl
mobilit.

150 EUR na udastnika

Mimoradné
naklady

Naklady na poskytnuti finanéni zaruky, pokud ji
narodni agentura vyzaduje.

Vysoké cestovni naklady dcastnikG a  jejich
doprovodnych osob, které nelze kryt ze standardniho
grantu na ,cestovni naklady” z divodu zemépisné
odlehlosti nebo jinych prekazek. Mimoradné vysoké
cestovni naklady, pokud jsou pfiznany, nahrazuji
podporu na cestovni ndklady na zakladé jednotkovych
naklada.

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu, ockovani,
Iékafska osvédceni.

Mechanismus financovani: skute¢né naklady.

Pravidlo pfidélovani: Zadost musi byt odiivodnéna
Zadatelem a schvdlena narodni agenturou. Vysoké
cestovni naklady se pouZiji v ptipadech, kdy podpora
na cestovni naklady na zakladé jednotkovych néakladu
nepokryva 70 % cestovnich nakladd acastnikd.

Finan¢ni zaruka: 80 % uznatelnych nakladd

Vysoké cestovni naklady: 80 % uznatelnych
nakladd

Naklady na udéleni viza, povoleni k pobytu,
ockovani, lékarska osvédceni: 100 %
uznatelnych nakladd
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VIRTUALNI VYMENY V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANI A MLADEZE

Projekty virtudlnich vymén se skladaji z on-line aktivit zaloZenych na vzajemném kontaktu, které prosazuji mezikulturni
dialog a rozvoj mékkych dovednosti. Umoznuji kazdému mladému cClovéku pristup ke kvalitnimu mezinarodnimu a
mezikulturnimu vzdélavani bez fyzické mobility. Pfestoze virtualni diskuse nebo Skoleni pIné nenahradi vyhody fyzické
mobility, ucastnici virtualnich vymeén by méli vyuzit nékteré z vyhod mezinarodniho vzdélavani. Digitalni platformy
predstavuji cenny nastroj pfi ¢asteCném feseni globalnich omezeni mobility vyvolanych pandemii COVID-19. Virtualni
vymeény také pomahaji Sifit evropské hodnoty. Kromé toho mohou virtualni vymény v nékterych pfipadech poskytnout
ndpady a pfipravit plidu pro budouci fyzické vymény, které nejsou financovany v ramci této akce.

Virtudlni vymény probihaji v malych skupinach a jsou vidy moderovany Skolenym facilitatorem. Mély by byt snadno
integrovany do projektli zamérenych na mladeZ (neformalni vzdélavani) nebo do kurz(i vysokoskolského vzdélavani.
Virtudlni vymény mohou ziskdvat Gcéastniky z obou sektorl, ackoli by v zavislosti na konkrétnich projektech mohly
zapojovat Ucastniky bud’ z jednoho z nich, nebo z obou. VSechny projekty v ramci této vyzvy budou zahrnovat
organizace a Ucastniky z ¢lenskych statli EU a tfetich zemi pridruzenych k programu i ze tfetich zemi nepftidruzenych k
programu ve zpUsobilych regionech.

CiLE AKCE
Akce bude zamérena na:

= podporu mezikulturniho dialogu se tretimi zemémi nepfidruzenymi k programu a zvySovani tolerance
prostifednictvim on-line interakci zaloZzenych na vzajemném kontaktu, a to na zdkladé digitalnich technologii
vstricnych vci mladezi,

= prosazovani rGznych druht virtualnich vymén jako doplnku fyzické mobility Erasmus+, které umozni vice
mladym lidem vyuZit mezikulturnich a mezinarodnich zkusenosti,

= posileni kritického mysleni a medialni gramotnosti, zejména pfi pouzivani internetu a socidlnich médii,
napfiklad pokud jde o boj proti diskriminaci, indoktrinaci, polarizaci a nasilné radikalizaci,

154 7155

= podporu rozvoje digitalnich a mékkych dovednosti®>* studentd, mladych lidi a pracovnik(l s mladezi*>>, véetné

procvicovani cizich jazyk( a tymové prace, zejména za Gcelem zvySeni zaméstnatelnosti,
=  prosazovani obcanstvi a spole¢nych hodnot svobody, tolerance a nediskriminace v procesu vzdélavani,

= posilovani rozméru tykajiciho se mladeze ve vztazich EU se tfetimi zemémi.

TEMATICKE OBLASTI / SPECIFICKE CiLE

Virtudlni vymény by mély byt organizovany v jedné nebo vice z téchto tematickych oblasti, které odpovidaji prioritam
programu Erasmus+:

= inkluze a rozmanitost,

= digitalni transformace,

154 Mékké dovednosti zahrnuji schopnost kriticky myslet, byt zvidavy a tviréi, pfebirat iniciativu, fesit problémy a spolupracovat, schopnost efektivné
komunikovat v multikulturnim a interdisciplinarnim prostfedi, pfizplisobovat se kontextu a vyporadavat se se stresem a nejistotou. Tyto dovednosti
jsou soucasti klicovych kompetenci, které uvadi doporuéeni Rady o kli¢ovych kompetencich pro celozivotni u¢eni (U¥. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1).

155 Pracovnici s mladezi jsou odbornici nebo dobrovolnici, ktefi se podileji na neformdlnim uéeni a podporuji mladé lidi v jejich osobnim socialné
vzdélavacim a profesnim rozvoji.
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Zivotni prostredi a boj proti zméné klimatu,

zapojeni do demokratického Zivota, spole¢né hodnoty a obéanska angazovanost.

V tomto Sirokém ramci si zic¢astnéné organizace mohou vzhledem k tomu, Ze virtualni vymény jsou iniciativou vedenou

zdola nahoru, dle svého uvazeni vybrat témata, na ktera se zaméri, ndvrhy vSak musi prokazat jejich o¢ekavany dopad

ve vztahu k jednomu nebo vice z vySe uvedenych cild (viz také oddil ,,Ocekdvany dopad” nize). Dle potfeby by mély byt
zohledniovany genderové aspekty, a to v zavislosti na oblasti plisobnosti a tématech projektd (napt. zavedenim aspektd
genderové citlivosti do Skoleni). Zvlastni pozornost je tfeba vénovat zaclenéni socialné a ekonomicky zranitelnych osob

a osob, které nejsou schopny zadat o fyzickou mobilitu.

AKTIVITY

Projekty budou financovany na zakladé pracovnich plant zahrnujicich aktivity on-line spoluprace, mezi néz patfi:

on-line diskuse mezi mladymi lidmi z mladeznickych organizaci se sidlem v rdznych zemich v ramci
mladeznickych projektd. Mohly by zahrnovat simulace spocivajici v hrani roli,

odbornd pfiprava pro pracovniky s mladezZi, ktefi chtéji vytvofit projekt virtudlni vymény s kolegy z jinych zemi,

on-line diskuse mezi studenty vysokoskolskych instituci se sidlem v rlznych zemich jako souéast dosahovani
vysokoskolskych diplom,

odborna priprava pro vysokoskolské pedagogy / pracovniky, ktefi chtéji vytvofit projekt virtualni vymény s
kolegy z jinych zemi,

interaktivni oteviené on-line kurzy véetné tradi¢nich kurzovych materidld, jako jsou natocené prednasky, cetba
a soubory probléma (napfiklad dobfe znamé hromadné oteviené on-line kurzy (Massive Open Online Course,
MOOC)), avsak s dlrazem na interaktivni uZivatelskd fora v malych skupindch na podporu komunitnich
interakci mezi studenty, profesory, pedagogickymi asistenty, mladymi lidmi a pracovniky s mladezi).

VYPRACOVANI PROJEKTU

Vsechny projekty virtudlnich vymén musi byt:

moderovany vyskolenymi facilitatory,

zabezpeleny a z hlediska Ucastnikd a hostiteld musi zajistovat ochranu plné v souladu s pravidly EU pro
ochranu udajazss,

politicky podloZené a kulturné relevantni: aktivity v rdmci virtudlni vymény musi byt pevné zakotveny v
sektorech mladezZe a vysokoskolského vzdélavani a musi byt aktualni s ohledem na on-line a off-line kultury
mladych lidi v zd€astnénych zemich,

oteviené a pristupné na Urovni uZivatelské zkusenosti a interakce. Registrace a interakce s kolegy, facilitatory,
administratory a dalSimi zd¢astnénymi stranami by mély byt jednoduché a snadné,

mély by probihat zejména synchronné, s moznymi asynchronnimi prvky (napf. ¢teni, videa)

konecné musi predvidat metodu uznani Ucasti a vysledky uc¢eni pro mladé lidi na konci vymény.

156 https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/eu-data-protection-rules_cs
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Zucastnéné organizace musi zajistit virtualni vymény pro osoby ve vékovém rozmezi 13-30 let. Pokud se projektd

ucastni osoby mladsi 18 let, musi si zG¢astnéné organizace vyZadat od jejich rodicd nebo zdkonnych zastupcl predchozi

souhlas s Ucasti. Jednotlivi U¢astnici musi mit bydliSté v zemich organizaci ucastnicich se projektu.

K realizaci svych aktivit by mély projekty pokud mozno vyuzivat stavajici nastroje a platformy.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projekt( tykajici se virtualnich vymén v oblasti vysokoskolského vzdélavani a mladeze zplsobilé pro

udéleni grantu Erasmus+, musi splfiovat tato kritéria:

Zpusobilé zicastnéné
organizace
(Kdo mtize podat
Zadost?)

Zadatelé (piijemci a pFipadné pridruzené subjekty) musi byt pravnické osoby (vefejné nebo

soukromé subjekty) a mohou spadat do téchto kategorii:

subjekty plsobici v oblasti vysokoskolského vzdélavani nebo mladeze (neformalni
vzdélavani),

mlddeZnické organizace'*’,

vysokoskolské instituce, sdruZzeni nebo organizace vysokoskolskych instituci, jakoz i
pravné uznané vnitrostatni nebo mezinarodni organizace rektor(i, pedagogli nebo

studentd.

Tyto subjekty musi byt usazeny v jedné ze zpUsobilych zemi, kterymi jsou:

¢lensky stat EU,

tfeti zemé pridruzena k programu nebo

treti zemé nepridruzena k programu ze zpUlsobilého regionu. ZpUsobilymi regiony
zahrnutymi do této akce jsou regiony 1, 2, 3 a 9 (viz oddil ,ZpUsobilé zemé“ ¢asti A
této prirucky). Kazdy navrh projektu musi zahrnovat organizace a ucastniky z pouze

jednoho ze zpisobilych regionti tfetich zemi nepfidruzenych k programu.

Koordinujici organizace musi byt mladeznickou organizaci nebo vysokoskolskou instituci a

musi byt v souladu s pravnimi predpisy zfizena a usidlena v ¢lenském staté EU nebo treti

zemi pridruzené k programu. Koordinujici organizace podava Zadost jménem vsSech

zucéastnénych organizaci zapojenych do projektu. NemUzZe se jednat o pfidruzeny subjekt.

Dalsi subjekty se mohou ucastnit v dalSich rolich v ramci konsorcia, naptiklad jako pfidruzeni

partnefi.

157 Tj. jakakoli vefejna nebo soukroma organizace, ktera pracuje s mladymi lidmi nebo pro né mimo formalni prostfedi. Takovymi organizacemi mohou
napfiklad byt: neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace (véetné evropskych nevladnich organizaci mladeze), narodni rada mladeze, verejny
organ na mistni, regiondlni nebo narodni Urovni, vzdélavaci nebo vyzkumna instituce, nebo nadace.
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Slozeni konsorcia
(Pocet a profil
zucastnénych

organizaci)

Navrhy musi predloZit konsorcium alespon ¢tyf Zadatell (prijemci, nikoliv pfidruzené
subjekty) splnujici tyto podminky:

= nejméné Ctyfi nezdvislé subjekty (ne pridruzené subjekty) ze ¢Etyf rtznych
zpusobilych zemi,

= nejméné dvé vysokoskolské instituce nebo mladeznické organizace ze dvou
clenskych stat EU a tietich zemi pfidruzenych k programu a dvé vysokoskolské
instituce nebo mladeZnické organizace ze dvou zpuUsobilych tfetich zemi
nepfidruzenych k programu, které patfi do téhoz zpisobilého regionu,

= pocet organizaci z ¢lenskych statl EU a tretich zemi pridruZzenych k programu
nesmi byt vyssi neZ pocet organizaci ze tretich zemi neptidruzenych k programu.
Do sloZeni konsorcia se zapoditavaji pouze pfijemci (nikoliv pfidruzené subjekty). Pfidruzeni
partnefi se do sloZeni konsorcia nezapocitavaji.

Zemépisna poloha

(misto konani aktivit)

Aktivity musi probihat v zemich zuc¢astnénych organizaci.

Délka projektu

Projekty by mély trvat obvykle 36 mésicli (prodlouZeni je mozné, je-li fadné odivodnéno, a
to prostrednictvim dodatku ke grantové dohodé).

Kde podat zadost?

Evropské vykonné agenture pro vzdélavani a kulturu (EACEA) prostfednictvim Portadlu pro
financovani a nabidkova fizeni (FTOP).

ID vyzvy: ERASMUS-EDU-2024-VIRT-EXCH

Pred podanim Zadosti si prectéte prislusné casto kladené dotazy na portalu FTOP.

Kdy podat zadost?

Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 25. dubna 17:00:00 hod. (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouéeni a vybér. Dalii podrobnosti jsou

uvedeny v ¢asti C této prirucky.

225




KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Relevance projektu

(maximalné 30 bodti)

Relevance: Zadost je relevantni z hlediska zvolenych obecnych a specifickych cil(i
vyzvy. Je v souladu s poZadavky vyzvy a je jasné vysvétlena. Zadost se tyka
tematickych oblasti stanovenych pro tuto vyzvu.

Hodnoty EU: Zadost je relevantni pro respektovéni a prosazovani spoleénych
hodnot EU, jako je ucta k lidské distojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni
stat a dodrzovani lidskych prav, jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

Analyza potfeb: Zadost se opird o pfiméfenou analyzu vyzev a potfeb. Jsou
identifikovany a fadné zohlednény rizné potreby jednotlivych partnerd.

Soulad: Jednotlivé sloZzky Zadosti jsou soudriné a konzistentni. Cile Zadosti jsou
jednoznacné stanoveny, jsou realistické a zabyvaji se otazkami, které jsou
relevantni pro zucastnéné organizace a cilové skupiny.

Aktivity: Virtuadlni vymény jsou jasné definované a prosazuji mezikulturni dialog a
rozvoj mékkych dovednosti a také prispivaji predevsim ke vzdélavacimu, osobnimu
nebo profesnimu rozvoji Ucastnikli ze tfetich zemi, které nejsou pfidruzeny k
programu. Je predlozen dikaz o ucinnosti navrhované metody virtualni vymény.

Rozsifovani: Zadost prokazuje potencidl pro rozsifeni svych postupl na riznych
urovnich (napf. mistni, regionalni, narodni, unijni) a prenositelnost do rdznych
odvétvi. Toto rozsSiteni bude mit pravdépodobné dopad nejen na urovni
jednotlivych partnerskych organizaci, ale i na Urovni systému a/nebo politiky. Navrh
ma potencial rozvijet vzdjemnou dlvéru a posilovat spolupraci mezi rGznymi
zemémi.

Evropska pridana hodnota: Zadost pFinasi pfidanou hodnotu na UGrovni EU
prostfednictvim vysledka, kterych by nebylo dosazeno na Urovni samotné zemé, a
existuje potencial pro prenos vysledkd do zemi, které nejsou do projektu zapojeny.
Vysledky projektu maji potencial zajistit pfinos pro prislusné programy politiky EU.
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Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 30 bodu)

Soudrinost: Celkovd koncepce projektu zajistuje soulad mezi cili projektu,
metodikou, aktivitami a navrhovanym rozpoctem. Zadost predstavuje soudriny a
komplexni soubor vhodnych aktivit, které povedou k naplnéni identifikovanych
potieb a k o¢ekdvanym vysledkim.

Metodika: Kvalita a proveditelnost navrhované metodiky a jeji vhodnost pro feSeni
zjisténych potieb, véetné potfeb rlznych partnerl. Je vyvinuta jasnd koncepce
toho, jak budou tyto rlzné potfeby feseny. Témto rlznym potifebam odpovida i
zvoleny pedagogicky pFistup.

Vysledky uceni: Vysledky uceni jsou hodnoceny a uznavany (napf. Youthpass). Pfed
kazdou aktivitou virtudlni vymény jsou jasné definovany vysledky uceni, které jsou
po kazdé aktivité mérfeny, je zaznamenan pokrok a jsou uzndny uspéchy.

Pracovni plan: Kvalita a G¢innost pracovniho planu jsou jasné a pokryvaji vSechny
faze projektu.

Rizeni: Plan Fizeni projektu je ddkladny a na jednotlivé tkoly je pridéleno
dostateéné mnoiZstvi zdrojli. Nacasovani, organizace, ukoly a povinnosti jsou
nalezité vymezeny a jsou realistické.

Rozpocet: Rozpocet vykazuje nakladovou efektivnost a dobry pomér kvality a ceny.
Mezi Ukoly, rolemi a financnimi prostifedky pridélenymi partnerim existuje
soudrznost. Ujedndni o finan¢nim Fizeni jsou jasna a pfimérena.

Hodnoceni: Zvlastni opatfeni k monitorovani procesli a vystupl (tj. ukazatele
dosaZeni vysledkd a metody ovérovani) zajistuji vysokou kvalitu realizace projektu.
Existuje jasny plan zajisténi kvality, ktery odpovidajicim zplsobem zahrnuje i fizeni
projektu. Strategie monitorovani zahrnuje urceni rizik a akéni plan zmirnént rizik.

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 20 bodui)

Konfigurace: Partnerstvi je schopno zajistit Uplné dosaZzeni cili projektu.
Konsorcium ma vsechny potfebné dovednosti, odborné znalosti a zkuSenosti v
oblastech zahrnutych do projektu. Je zajisténo pfimérené rozdéleni ¢asu a vstupl
mezi partnery. Dovednosti a kompetence v rdmci partnerstvi se navzajem dopliuji.

Zavazek: Kazda zucastnénd organizace prokaze plné zapojeni odpovidajici jejim
kapacitam a konkrétni odborné specializaci.
Spoluprace: Nastaveni spoluprice je vyvazené. Jsou navrzeny efektivni

mechanismy k zajisténi koordinace, rozhodovani a komunikace mezi zic¢astnénymi
organizacemi, zucastnénymi subjekty a vSemi ostatnimi relevantnimi stranami.
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= Sjfeni: Jasna strategie zvy$ovani povédomi, $ifeni informaci a komunikace zajistuje
osloveni pfisluSnych cilovych skupin i obecnych zu&astnénych stran a vefejnosti
béhem doby Zivotnosti projektu. Tato strategie obsahuje plany zptistupnéni
jakychkoli vyprodukovanych material prostfednictvim otevienych licenci.

*  Vyuiiti: Zddost prokazuje, Ze zvolené metody virtudlni vymény lze Gspé3né §ifit a e

Dopad vytvari SirSi dopad a ovliviiuje systémovou zménu. Metoda vyuZiti je jasné popsana
a navrhovana opatteni k vyuZiti vysledk( projektu jsou potencidlné ucinna.
= Dopad: Je jasné vymezen predvidatelny dopad, zejména pro urcené cilové skupiny,
(maximalné 20 bod) a jsou zavedena opatieni, kterd zajisti, aby bylo moiné dopadu dosdhnout a

vyhodnotit jej. Vysledky cinnosti budou pravdépodobné vyznamné. Vystupy
projektu maji potencidl podpofit dlouhodobé zmény, zlepSeni nebo vyvoj ve
prospéch dotéenych cilovych skupin a systém(. Zadost také vysvétluje, jak bude
hodnocen dopad uceni (vysledky ucéeni) prostfednictvim virtudini vymény, aby bylo
mozné vydat informovana (z dat vychazejici) doporuceni ke zlepseni vyuky a uceni v
ramci virtualnich vymén nad ramec projektu.

»  Udrzitelnost: Zadost zahrnuje vhodnd opatieni a zdroje, které zajisti, 7e vysledky a
pfinosy bude mozné udrzet i po ukonceni projektu.

Aby byly navrhy zatazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespon 60 bodd. Kromé toho
musi ziskat alespon polovinu z maximalniho poctu bod( v kazdé z vyse uvedenych kategorii kritérii pro udéleni grantu
(tj. alespon po 15 bodech v kategoriich ,relevance projektu” a , kvalita koncepce a realizace projektu”, po 10 bodech v
kategoriich ,kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a ,dopad’).

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou upfednostnény podle dosazenych bod( za kritérium ,relevance”.
Pokud budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce
a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u
kritéria ,dopad”.

JestliZze to neumoini prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvazeni celkového portfolia projektu a vytvofeni pozitivnich
synergii mezi projekty, nebo jinych faktord souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovany ve zpravé
komise.

OCEKAVANY DOPAD

Cinnosti a vystupy jednotlivych projekt(l se zaméfi na dosaZeni pozitivniho dopadu ve vztahu k cildm vyzvy, které se
budou lisit v zavislosti na specifickych rysech projektd, mély by vsak byt Uzce propojeny se vzdélavacim rozmérem
virtualnich vymén.

Kazdy ndvrh projektu by mé&l uvaddét informace o tomto ocekavaném dopadu. Zadatelé se vyzyvaji, aby pFi podavani
informaci o dopadu projektd predvidali zpétnou vazbu ze strany zacastnénych jednotlivc a organizaci, zejména pokud
jde o vzdélavaci hodnotu.

GEOGRAFICKE CiLE

K této akci prispivaji nastroje EU pro vnéjsi ¢innost. Dostupny rozpocet je rozdélen mezi rizné regiony a velikost kazdé
rozpoctové obdlky je jind. Dalsi informace o ¢astkach, které jsou k dispozici v rdmci kazdé rozpoctové obalky, budou
zverejnény na portalu pro financovani a nabidkova fizeni (FTOP).
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Subsaharska Afrika: Zadatelé se vyzyvaji, aby upfednostnili nejméné rozvinuté zemé!*® v tomto regionu a aby kladli
zvla$tni ddraz na zemé prioritni z hlediska migrace®®; 74dnd zemé& nebude mit pfistup k vice neZ 8 % finanénich
prostfedkd predpokladdanych pro tento region. Zadatelé se také vyzyvaji, aby do svého navrhu zapojili Géastniky z Siroké
Skaly zemi, véetné partnerd, ktefi maji s programem Erasmus+ méné zkusenosti.

Vysledky by mély byt zpravidla zpfistupnény jako oteviené vzdélavaci zdroje a rovnéz na prislusnych odbornych a
odvétvovych platforméch nebo platformach pfislusnych orgdnd, a to v mezich stavajicich vnitrostatnich a evropskych
pravnich ramc(. Navrh bude popisovat, jak budou vysledna data, materialy, dokumenty, audiovizualni ¢innosti a aktivity
v socidlnich médiich volné zpfistupnény a propagovany prostfednictvim otevienych licenci, a neobsahuje Zadna
neprimérena omezeni.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Tato akce se fidi modelem financovani prostfednictvim jednorazové castky. VySe jednorazového prispévku bude
stanovena pro kaidy grant na zakladé odhadovaného rozpoétu akce navrieného Zadatelem. Céstku stanovi
poskytovatel grantu na zakladé odhadovaného rozpoctu projektu, vysledku hodnoceni a miry financovani ve vysi 95 %.

Grant EU na jeden projekt bude Cinit maximalné 500 000 EUR, pficemZ maximalni investice
do organizaci bude cinit 200 EUR na ucastnika (tj. projekt v hodnoté 500 000 EUR by mél
mit nejméné 2 500 ucastnikii).

Pridélena vyse grantu mlze byt nizsi nez pozadovana castka.

Financni podpora tfetim stranam ve formeé grantl nebo cen neni povolena.

Naklady na dobrovolniky jsou povoleny. Maji podobu jednotkovych nakladd, jak jsou definovany v rozhodnuti Komise o
160

jednotkovych nakladech pro dobrovolniky

Jednotkové naklady malych a stfednich podnik( pro vlastniky malych a stfednich podnikd jsou povoleny. Mély by mit

podobu jednotkovych nakladd, jak jsou definovdny v rozhodnuti Komise o jednotkovych ndkladech pro vlastniky malych

a stfednich podnikd ™.

Jak se stanovi jednorazova castka projektu?
Zadatelé musi v souladu s formulaifem Zadosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s pFihlédnutim k témto bodiim:

a) Prijemci by méli podle potfeby rozpocet podrobné popsat a usporadat ho do jednotlivych pracovnich balickl
(napriklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu”, ,Skoleni“, ,organizace akci”, , pfiprava a realizace mobility“,
,komunikace a sifeni informaci“, ,zajisténi kvality” atd.).

b) Navrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.

c) Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis jednorazové &astky, z kterého bude patrny podil na jeden pracovni
bali¢ek (a v ramci kazdého pracovniho balicku podil prifazeny kazdému pfijemci a pfidruzenému subjektu).

158 podle Vyboru pro rozvojovou pomoc Organizace pro hospodéiskou spolupraci a rozvoj: https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-
development/development-finance-standards/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows.pdf.

159 Tyto tfeti zemé nepfidruzené k programu jsou klicovymi zemémi v oblasti migrace: Burkina Faso, Burundi, Etiopie, Gambie, Guinea, Jihoafricka
republika, Jizni Sudan, Mali, Mauritanie, Niger, Nigérie, Pobrezi slonoviny, Senegal a Sudan.

160 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-volunteers_en.pdf

161 ynit-cost-decision-sme-owners-natural-persons_en.pdf (europa.eu)
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d) Popsané naklady mohou zahrnovat mzdové ndklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na
subdodavky i dalsi naklady (napfiklad sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupl za pomoci internich a/nebo externich odbornika.
Odbornici posoudi kvalitu ndvrhl s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a oCekdvany dopad, kvalitu a Uc¢innost
akce.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednorazové &astky s pfihlédnutim ke zjisténim provedeného
posouzeni.

Parametry grantu (maximalni vyse, mira financovani, celkové uznatelné ndklady atp.) budou stanoveny v grantové
dohodé. Viz ¢ast C této prirucky k programu, oddil ,Uznatelné ptfimé naklady”.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokonéenych vysledkil. Tento reZim financovani umozni zaméfit se na
vystupy, a nikoli na vstupy, a klade tak dlraz na kvalitu a miru dosazeni méfitelnych cil{.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni
(FTOP).
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KLICOVA AKCE 2: SPOLUPRACE MEZI ORGANIZACEMI A INSTITUCEMI

Tato klicova akce podporuje:

Partnerstvi pro spoluprdaci, véetné kooperativnich partnerstvi a partnerstvi malého rozsahu

Partnerstvi na podporu Spickové Urovné, véetné center excelence odborného vzdélavani a akce Erasmus
Mundus

Partnerstvi pro inovace, v€etné alianci a vyhledovych projekt(

Projekty budovani kapacit v oblasti vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pripravy, mladeze a
sportu

Neziskové evropské sportovni akce

Cinnosti podporované v ramci této kli€ové akce maji podle ocekavani vyznamné pFispét k pInéni priorit programu,

zajistit pozitivni a dlouhodobé dopady na zucastnéné organizace, na systémy politiky, v jejichz ramci se tyto Cinnosti

uskutecnuji, a rovnéz na organizace i osoby, které se pfimo Ci neptimo podileji na organizovanych c¢innostech.

Tato klicova akce ma podle ocekdvéni vést k rozvoji, pfedavani a/nebo zavadéni inovativnich postupd na organizacni,

mistni, regionalni, celostatni nebo evropské drovni.

V zavislosti na predmétné oblasti a na druhu Zadatele fidi tyto akce bud narodni agentury, nebo Evropska vykonna

agentura pro vzdélavani a kulturu (EACEA). V dalSich oddilech jsou uvedeny veskeré podrobnosti o subjektech, které

mohou podat Zadost, a o mistech, kde |ze Zadosti podat.

U zucastnénych organizaci maji projekty podporené v ramci této klicové akce prinést tyto vysledky:

inovativni pfistupy k zamérovani se na cilové skupiny, napfiklad prostfednictvim: pfritazlivéjsSich program(
vzdélavani a odborné pripravy v souladu s potfebami a ocekavanimi jednotlivcl; vyuzivani participativnich
pfistupl a digitdlnich metodik; novych nebo zdokonalenych postupl uznavani a validace kompetenci; vyssi
efektivnosti ¢innosti ve prospéch mistnich komunit; novych nebo zdokonalenych postupt uspokojovani potreb
cilovych skupin s omezenymi pfileZitostmi a reSeni rozdild ve vysledcich uceni spojenych s geografickymi a
socioekonomickymi odlisSnostmi; novych postupl k reSeni socialni, etnické, jazykové a kulturni rozmanitosti;
novych postupl k lepsi podpore konkurenceschopnosti a zaméstnanosti, zejména na regiondlni a mistni
urovni; uznani excelence v oblasti jazykového vzdélavani nebo vyuky jazykl prostfednictvim udéleni Evropské
jazykové ceny Label,

moderné;jsi, dynamictéjsi, angaZovanéjsi a profesionalnéjsi prostfedi v organizaci: ochota zacleriovat do
kazdodennich cinnosti osvédcené postupy a nové metody, véetné digitalnich schopnosti; otevienost vici
soucinnosti s organizacemi pUsobicimi v rdznych oblastech nebo v jinych socioekonomickych sektorech;
strategické planovani profesniho rozvoje pracovniki v souladu s individualnimi potfebami a organizac¢nimi cili,
vétsi schopnost a profesionalita prace na Urovni EU / mezinarodni Urovni: lepsi dovednosti v oblasti fizeni a
strategie tykajici se internacionalizace; posilend spolupridce s partnery z ostatnich zemi, jinych oblasti
vzdélavani, odborné pripravy a mladeZe a/nebo jinych socioekonomickych sektorl; prfidélovani vétsich
financénich zdroji (kromé finanénich prostfedk EU) na organizovani projektt EU / mezindrodnich projektd v
oblasti vzdélavani, odborné pripravy a mladeze; vyssi kvalita pfi ptipravé, realizaci, monitorovani a hodnoceni
projektd EU / mezinarodnich projektd,

lepsi znalost a informovanost tykajici se sportu a fyzické aktivity,

lepsi informovanost o Uloze sportu prfi podpore socidlniho zaclefiovani, rovnych prileZitosti a zdravého
Zivotniho stylu.

Projekty financované v ramci této klicové akce budou mit pravdépodobné pozitivni dopad rovnéz na osoby, které se

pfimo ¢i nepfimo podileji na téchto ¢innostech, napfiklad:
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vétsi smysl pro iniciativu a podnikavost,

lepsi znalost cizich jazykd,

vétsi schopnost prace s digitalnimi technologiemi,

vétsi porozuméni a vstficnost vici vsem druhGim rozmanitosti, napf. socidlni, etnické, jazykové, genderové a
kulturni rozmanitosti, jakozZ i vi¢i rozmanitosti schopnosti,

vyssi Uroven dovednosti pro zaméstnatelnost a zakladani novych podnikl (véetné socidlniho podnikani),
aktivnéjsi ucast ve spolecnosti,

kladnéjsi vztah k evropskému projektu a hodnotam EU,

lepsi pochopeni a uznavani dovednosti a kvalifikaci v Evropé i mimo ni,

lepsi kompetence spojené s profesnimi profily (vyuka, odborna pfiprava, prace s mladezi, sportovni trénink
atd.),

vétsi pochopeni postup, politik a systém( v oblasti vzdélavani, odborné pripravy, mladeZe a sportu mezi
zemémi,

lepsi pochopeni vzajemnych vazeb mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim, odbornou pfipravou, jinymi
formami uceni a trhem prace,

vétsi prilezitosti k profesnimu rozvoiji,

vétsi motivace a spokojenost pfi kazdodenni praci,

zvyseni sportovnich a fyzickych aktivit.

Na systémové Urovni maji projekty podle ocekavani podnitit modernizaci a posilit reakci systéma v oblasti vzdélavani,

odborné pfipravy a mladeze na hlavni problémy soucasného svéta: environmentalni udrzitelnost, digitalni transformaci,

zaméstnanost, ekonomickou stabilitu a rist, ale i na potfebu podporovat socidlni, obcanské a mezikulturni kompetence,

mezikulturni dialog, demokratické hodnoty a zakladni prava, socidlni zaclefiovani, duSevni zdravi a pohodu,

nediskriminaci a aktivni obcanstvi, kritické mysleni a medialni gramotnost.

K dopadlim této kli¢ové akce proto ma patfit:
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vyssi kvalita vzdélavani a odborné pfipravy, prace s mladezi a sportovnich aktivit v Evropé i mimo ni: spojeni
vyssich Urovni excelence a pritazlivosti s vétsimi prileZitostmi pro vsechny,

systémy v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze, které jsou lépe pfizpUsobeny potfebam trhu prace a
prilezitostem, jez trh prace nabizi, a uzsi vazby na podniky a komunitu,

lepsi zajistovani a hodnoceni zakladnich a prifezovych dovednosti, a to zejména: podnikavosti, socidlnich,
obcanskych, mezikulturnich a jazykovych kompetenci, kritického mysleni a medialni gramotnosti,

vétsSi soucinnost a vazby a lepsi prechod mezi riznymi systémy v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a
mlddeZe na vnitrostatni Urovni, s vétSim vyuzivanim evropskych referenénich nastroji pro uznavani, validaci a
transparentnost dovednosti a kvalifikaci,

intenzivnéjsi vyuzivani vysledkl uceni pfi popisu a vymezeni kvalifikaci, ¢asti kvalifikaci a osnov na podporu
vyuky a uceni a pfi hodnoceni,

vétsi informovanost a otevienost vici socidlni rozmanitosti a vétsi inkluzivnost a dostupnost vzdélavacich
systémU( a moznosti,

nova a posilenad meziregionalni a preshrani¢ni spoluprace organ( verejné spravy v oblasti vzdélavani, odborné
pfipravy a mladeze,

strategiCtéjsi a ucelenéjsi vyuZivani IKT a otevienych vzdélavacich zdroji ze strany systém( v oblasti
vzdélavani, odborné pripravy a mladeze,

vétsi motivace k jazykovému vzdélavani prostrednictvim inovativnich u¢ebnich metod nebo lepsiho spojeni s
praktickym vyuzitim jazykovych znalosti, které poZzaduje trh prace,

posilena interakce mezi praxi, vyzkumem a politikou,

zvySena Uroven Ucasti ve sportu a fyzické aktivité jako ndstroj pro zdravi a kvalitu Zivota,



lepsi znalosti o tom, jak fesit pfeshrani¢ni ohroZeni integrity sportu, jako je doping, ovliviiovani zapas( a nasili,
jakoz i vsechny druhy nesnasenlivosti a diskriminace, lepsSi podpora radné spravy v oblasti sportu a dvoji kariéry
sportovcd,

e vySsSi mira uznani dobrovolné ¢innosti ve sportu,

e  zvySend mobilita dobrovolnikd, trenérli, manaZzerd a zaméstnancud neziskovych sportovnich organizaci,

e vétsi socidlni zatlefovani a rovné pfilezitosti ve sportu.
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PARTNERSTVi PRO SPOLUPRACI

CO JSOU TO PARTNERSTVi PRO SPOLUPRACI?

Tato akce umoznuje zucastnénym organizacim ziskat zkusenosti s mezinarodni spolupraci a posilit své kapacity, ale také
vytvaret velmi kvalitni inovativni vystupy. V zavislosti na cilech projektu, zapojenych zucastnénych organizacich nebo
ocekdavaném dopadu a dalsich faktorech mohou mit partnerstvi pro spolupraci rdznou velikost a plsobnost a mohou
tomu prizplsobovat své aktivity. Kvalitativni hodnoceni téchto projektd bude Umérné cilim spoluprace a povaze
zucastnénych organizaci.

Na zakladé této logiky jsou organizacim nabizeny dva druhy partnerstvi pro spole¢nou praci, uceni a rist:

o kooperativni partnerstvi
e  partnerstvi malého rozsahu

Tyto dva druhy partnerstvi jsou podrobné popsany na nasledujicich strankach. Informace obsaZzené v obou oddilech
vam pomohou zvolit druh partnerstvi, ktery nejlépe vyhovuje profilu a strukture vasi organizace a myslence vaseho
projektu.

JAKE AKTIVITY JSOU OBVYKLE PROVADENY PROSTREDNICTViM PARTNERSTVi PRO SPOLUPRACI?

Bé&hem doby trvani projektu mohou organizace obvykle uskute¢fiovat Sirokou $kdlu aktivit. V rozmezi od tradicnich po
kreativnéjsi a inovativnéjsi aktivity si organizace mohou zvolit tu nejlepsi kombinaci, kterd prispéje k dosazeni cil(i
projektu ve vztahu k jeho plsobnosti a imérné kapacitdm daného partnerstvi. Napfiklad:

= Rizeni projektu: aktivity, které jsou nezbytné k zajisténi odpovidajiciho plénovani a realizace projektd a naslednych
¢innosti, v€etné bezproblémové a efektivni spoluprace mezi partnery uUcastnicimi se projektu. V této fazi aktivity
typicky zahrnuji organizac¢ni a administrativni ukoly, virtualni setkani partner(, pfipravu komunikaénich materiald,
pfipravu a nasledné Cinnosti Ucastnikl podilejicich se na aktivitach atd.

= Realizacni aktivity: mohou zahrnovat akce zamérené na vytvareni siti, schlizky a pracovni setkani k vyméné
postupll a rozvoji vysledkll. Do téchto aktivit se mohou rovnéz zapojit zaméstnanci a Ucastnici vzdélavani (za
predpokladu, Ze jejich ucast ptispiva k dosazeni cilli projektu).

= Aktivity v oblasti sdileni a propagace: poradani konferenci, zasedani, akci zamérenych na sdileni, vysvétlovani a
propagaci vysledk( projektu, at uz maji podobu hmatatelnych vysledkd, zavérd, osvédéenych postupl, nebo
jakoukoli jinou formu.

PRINOS TETO AKCE K DOSAHOVANI PRIORIT POLITIKY

Evropska komise kazdorocné stanovuje spolecné priority a cile, které je tfeba sledovat na Urovni programu Erasmus+ v
rGznych oblastech vzdélavani, odborné pripravy, mladeZze a sportu. Vedle rozvoje kapacit organizaci zapojenych do
projektu maji proto partnerstvi pro spolupraci prispét svymi vysledky k dosaZeni téchto priorit.

Proto se pozaduje, aby projekty koncipovaly svou praci ve vztahu k jedné nebo vice z téchto priorit a aby tyto priority
zvolily ve fazi podavani Zadosti. Pfi formulaci ndvrh( projektd se rovnéz doporucuje konzultovat vysledky drive
financovanych projektd, jejichz zdkladem byly obdobné priority, aby byla zajisténa jednotnost a predeslo se zdvojovani
¢innosti, a aby se déle budovalo na stavajicich vysledcich a pfispivalo ke spolecnému rozvoji jednotlivych oblasti.
UZitecné informace o financovanych projektech jsou k dispozici na platformé vysledkl programu Erasmus+:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects en .

Aby |épe propojily evropské priority s konkrétnimi potfebami na vnitrostatni Urovni, maji narodni agentury programu
Erasmus+ navic mozZnost urcit jednu nebo vice z uvedenych evropskych priorit jako obzvlasté relevantni v jejich
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vnitrostatnim kontextu, aby tak povzbudily organizace, aby své prispévky v daném roce zaméfily na tyto vybrané

oblasti.

V roce 2024 se partnerstvi pro spoluprdci musi zamérovat na jednu nebo vice z téchto prioritnich oblasti:

PRIORITY VZTAHUIJICi SE NA VSECHNA ODVETVi PROGRAMU ERASMUS+

Inkluze a rozmanitost ve vSech oblastech vzdélavani, odborné pripravy, mladeze a sportu: program podpofi
projekty, které podporuji socialni zacleriovani a jejichz cilem je zlepsit informovanost lidi s omezenymi
prilezitostmi, v€etné osob se zdravotnim postiZzenim a osob z pristéhovaleckého prostredi, jakoz i lidi Zijicich ve
venkovskych a odlehlych oblastech, jako jsou nejvzdalenéjsi regiony, lidi Celicich genderovym nerovnostem,
socidlné-ekonomickym obtizim nebo jakémukoli jinému potencidlnimu zdroji diskriminace na zakladé pohlavi,
rasového nebo etnického plvodu, ndboZenského vyznani nebo pfesvédcéeni, zdravotniho postizeni, véku nebo
sexualni orientace. Tyto projekty pomohou fesit prekazky, kterym tyto skupiny Celi pfi pfistupu k pfileZitostem
nabizenym programem, a rovnéz pfispivaji k vytvareni inkluzivniho prostredi, které podporuje spravedinost a
rovnost a které reaguje na potreby SirSi komunity. V rdmci této priority program podpofi projekty, které
prosazuji vzdélavaci aktivity a usnadnuji zaclenovani lidi prchajicich pred valkou na Ukrajiné do jejich nového
vzdélavaciho prostredi.

Zivotni prostiedi a boj proti zméné klimatu: Program usiluje o podporu zvy$ovani povédomi o problémech v
oblasti ekologické transformace, Zivotniho prostredi a klimatu, a to ve vSech odvétvich. Pfednost budou mit
projekty zamérené na rozvoj kompetenci v rliznych odvétvich souvisejicich s udrZitelnosti, rozvoj strategii a
metodik v oblasti zelenych dovednosti v jednotlivych odvétvich i kurikula zamérena na budoucnost, ktera Iépe
odpovidaji potfebdm jednotlivcl. Program rovnéz podpofi vyzkouseni inovativnich postupt, které Gcastniky
vzdélavani, zaméstnance a pracovniky s mladezi pfipravi na to, aby se z nich stali skutecni aktéri zmény (napf.
Uspory zdrojli, omezovani spotfeby energie a plytvani energii, kompenzace emisi zplsobujicich uhlikovou
stopu, volba udrZitelnych potravin a mobility atd.). Pfednost budou mit dale projekty, které budou —
prostfednictvim Cinnosti v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeZe a sportu — umoZriovat zmény vzorcu
chovani v oblasti preferenci, spotfebnich zvyklosti a Zivotniho stylu jednotlivcl, a to v souladu s iniciativou
Novy evropsky Bauhaus'®?; rozvijet kompetence pedagogli a vedoucich pracovniki ve vzdélavani v oblasti
udrZitelnosti a podporovat planované pristupy zucastnénych organizaci tykajici se environmentalni
udrzitelnosti.

Reseni digitalni transformace prostiednictvim rozvoje digitalni ptipravenosti, odolnosti a kapacity: Program
podpofi plany digitdlni transformace instituci zdkladniho a stfedniho vzdélavani, odborného vzdélavani a
pfipravy, vysokych Skol a instituci pro vzdéldvani dospélych. Pfednost budou mit projekty zamérené na zvyseni
kapacity a pripravenosti instituci zvladnout uc¢inny prechod k digitalnimu vzdélavani. Program podpoti Ucelné
vyuzivani digitdlnich technologii ve vzdélavani, odborné pfipravé, v oblasti mladeze a sportu pro vyuku, uceni,
hodnoceni a zapojovani. To zahrnuje rozvoj digitalni pedagogiky a odbornych znalosti v oblasti vyuzivani
digitalnich nastroji pro ucitele, vcéetné pristupnych a podplrnych technologii a vytvareni a inovativniho
vyuzivani obsahu digitalniho vzdélavani. Dale zahrnuje rozvoj digitalnich dovednosti a kompetenci celé
populace prostfednictvim vhodnych programd a iniciativ. Zvlastni pozornost bude vénovana podpore
genderové rovnosti a feSeni rozdilli ve vztahu k pfistupu a vyuZivani nedostate¢né zastoupenymi skupinami.
Program dale podpofi vyuzivani evropskych ramctl pro digitalni kompetence pedagogt, obcan(l a organizaci.

162 https://europa.eu/new-european-bauhaus/index_en
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Spolecné hodnoty, obcanskd angaZovanost a participace: Program podpofi aktivni ob¢anstvi a etiku v
celozivotnim uceni; posili rozvoj socidlnich a mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a medialni
gramotnost. Pfednost budou mit také projekty, které poskytuji pfileZitost k Gcasti lidi na demokratickém Zivoté
a socialni a obcanské angaZzovanosti prostfednictvim aktivit formalniho nebo neformalniho uceni, jako jsou
napfiklad aktivity zvySujici povédomi o volbach do Evropského parlamentu v roce 2024 a podporujici U¢ast v
téchto volbach. Dilraz bude také kladen na zvySovani povédomi o kontextu Evropské unie a porozuméni
tomuto kontextu, zejména pokud jde o spole¢né hodnoty EU, principy jednoty a rozmanitosti i jejich kulturni
identitu, kulturni povédomi a spolecenské a historické dédictvi.

Kromé vyse uvedenych obecnych priorit budou v pfislusnych odvétvich sledovany tyto specifické priority:

PRIORITY SPECIFICKE PRO JEDNOTLIVE OBLASTI

V oblasti vysokoskolského vzdélavani:

Prioritou budou akce, které jsou klicové pro dosaZzeni cild Evropského prostoru vzdélavani. Cilem je podpofit oblast

vysokoskolského vzdélavani v tom, aby se stala jeSté propojenéjsi, inovativnéjsi, inkluzivnéjsi a digitalnéjsi. Za timto

ucelem program podpofi mnohem hlubsi a interdisciplinarni spolupraci mezi vysokoSkolskymi institucemi a jejich

okolnimi inovacnimi systémy a posilovani vazeb mezi vzdélavanim, vyzkumem a inovacemi. Dliraz bude kladen zejména

na posileni inkluze, mobility, digitalizace, celozZivotniho uceni, zajisténi kvality a automatického uznavani. Zakladnim

cilem je urychlit transformaci vysokoskolského vzdélavani v celé Evropé, aby bylo mozné vyskolit budouci generace ve

spole¢ném vytvareni znalosti pro odolnou, inkluzivni a udrzitelnou spolec¢nost.
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Podpora vzajemné propojenych systéma vysokoskolského vzdélavani: Program se zaméFi na posileni
strategické a strukturované spoluprace mezi vysokoskolskymi institucemi prostrednictvim: a) podpory vyvoje a
testovani riznych typd modell spoluprace, véetné virtudlni a kombinované spoluprace a pouzivani rtznych
digitalnich nastroji a on-line platforem; b) zvySeni mobility zavedenim automatického vzajemného uznavani
kvalifikaci a vysledkd uceni a zac¢lenénim mobility do kurikul; c) podpory vysokoskolskych instituci pfi provadéni
zasad boloriského procesu, véetné prosazovani zasadnich akademickych hodnot a norem a pokynd k zajisténi
kvality, a nastrojl ke zvySeni mobility pro vSechny; d) podpory vysokoskolskych instituci pfi pilotnim provadéni
inovacéni spoluprace a akci, a to za intenzivni spoluprace se zastupci ¢lenskych statl; e) podpory provadéni sité
,Erasmus bez papir(”, zavadéni evropského identifikatoru studenta a Evropské studentské karty.

Stimulace inovativnich postupd uéeni a vyuky: Redeni spolecenskych vyzev a prosazovani inovaci a podnikani
prostfednictvim podpory: a) rozvoje vzdélavacich programi orientovanych na vysledky uceni a studenty, které
lépe splnuji vzdélavaci potreby studentl, snizuji nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi a
podporuji podnikdni a zaroven jsou relevantni pro potfeby trhu prace i SirSi spole¢nost, napfiklad zvanim
zaméstnancl z podnik( a svéta prace nebo spole¢nym vytvarenim vzdélavacich programd s priimyslem, véetné
malych a stfednich podnikl; b) vyvoje, testovani a zavadéni flexibilnich studijnich postupl a navrhu
modularniho kurzu (distan¢niho, on-line nebo kombinovaného) a vhodné formy hodnoceni, vietné
vypracovani on-line hodnoceni; c) propagace rozméru celozZivotniho uéeni v rdmci vysokoskolského vzdélavani,
mimo jiné zkoumanim mozZnosti pro vyufZiti, validaci a uznavani kratkych vzdélavacich kurz(, které vedou k
udéleni mikrocertifikatl; d) zavadéni mezioborovych pfistupl a inovativnich pedagogickych postupd, jako je
obracena vyuka, spolecna on-line mezindrodni vyuka, uceni prostfednictvim vyzkumu a kombinované
intenzivni programy, které podporuji ziskavani prenositelnych, na budoucnost orientovanych dovednosti a
podnikavosti pomoci pristupu zaloZzeného na vyzvach.

Rozvoj pristupu STEAM ve vysokoskolském vzdélavani a podpora ucasti Zen v oborech STEM: Tato priorita
podporuje rozvoj a zavadéni vysokoskolskych kurikul obort STEM vhodnych pro dany ucel v navaznosti na
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pristup STEAM; prosazovani Ucasti zen ve studijnich oborech STEM, zejména v inZenyrstvi, IKT a pokrocilych
digitalnich dovednostech; rozvoj poradenskych a mentorskych program( pro studenty, zejména divky a Zeny,
aby se vénovali studijnim oboriim a povolanim v oborech STEM a IKT; posileni postupll vzdélavani a odborné
pfipravy zamérenych na rovnost pohlavi ve vzdélavani v oborech STEM; odstranéni genderovych stereotypl v
oborech STEM.

Odména za excelenci ve vzdélavani, vyuce a rozvoji dovednosti prostiednictvim a) rozvoje a realizace strategii
a kultury kvality za ucelem odménovani a stimulace excelence ve vyuce, véetné on-line vyuky, vyssi kvality
studia a vyuky pro ucastniky vzdélavani s omezenymi prilezitostmi, uceni a vyuky zamérené na studenty ve
vysokoskolském vzdéldvani, jakoZz i podpory flexibilni a atraktivni akademické kariéry, ocefiovani vyuky,
vyzkumu, podnikavosti a ¢innosti v oblasti fizeni a vedeni; b) odborné pfipravy akademickych pracovnikd v
inovativnich a inova¢nich pedagogickych postupech, véetné vyuky v on-line nebo kombinovaném prostredi,
mezioborovych pristupl, novych metod koncipovani, realizace a hodnoceni vzdélavacich programu, které
ptipadné propoji vzdélavani s vyzkumem a inovacemi; c) vyvoje novych postupl v ramci navrhovani vyuky na
zakladé vyzkumu a kreativity ve vzdélavani.

Podpora digitalnich a zelenych kapacit v oblasti vysokoskolského vzdélavani prostrednictvim podpory a)
digitalni transformace vysokoskolskych instituci (véetné interoperability) a digitalizace mobility student(
spojené s iniciativou Evropska studentska karta; b) rozvoje digitdlnich dovednosti studentl a pracovnikl a c)
databazi pro sledovani uplatnéni absolventl(. Pokud jde o ekologickou transformaci, program podpofi a)
celoinstitucionalni pristupy; b) mezioborové pristupy dopinéné silnym oborovym zdzemim a celoZivotnim
ucenim, a to i prostrednictvim mikrocertifikatl; c) rozvoj vzdélavacich programi v souladu v pozadovanymi
zelenymi dovednostmi; d) podporu nadnarodnich partnerstvi mezi studenty, akademickymi pracovniky,
univerzitami, zaméstnavateli, komunitami a jinymi zuc¢astnénymi subjekty v oblasti klimatickych vyzev s cilem
vytvofrit ve vysokoskolském vzdélavani skutecné prikopniky v oblasti klimatu.

Vytvofeni inkluzivnich systému vysokoskolského vzdélavani: Program podpofi inkluzivni pfistupy k aktivitam
v oblasti mobility a spoluprace, jako je a) podpora vzdélavani studentl a pracovnikd z fad uprchlik(l a podpora
pro instituce a pracovniky hostitelskych zemi v tomto usili; b) vy$si mira pfistupu, Ucasti a dokonceni vzdélani
cilovych skupin s omezenymi pfileZitostmi, v€etné nedostatecné zastoupenych skupin, a to i vypracovanim
dobrovolnych kvantitativnich cil(; c) aktivni podpora urcena pfichozim mobilnim ucastnikim béhem procesu
hledani ubytovani, mimo jiné prostfednictvim spoluprace s pfislusnymi zic¢astnénymi stranami pfi zajistovani
vhodného a dostupného bydleni; d) podpora dusevniho zdravi studentl a akademickych pracovnikd; e)
podpora vyvazeného zastoupeni muzl a Zen ve vysokoskolskych institucich, napfi¢ studijnimi obory a na
vedoucich pozicich; f) podpora obdanské angaZovanosti prostfednictvim podpory informdlniho uceni a
mimoskolnich aktivit a uznavani dobrovolné a komunitni prace v akademickych vysledcich student(.

Podpora inovaénich a podnikatelskych dovednosti studentli: Program podpofi inovace a podnikani ve
vysokoskolském vzdélavani, mimo jiné napfiklad prostfednictvim a) podpory zfizovani a fungovani Zivych
laboratofi a inkubatort v ramci vysokoskolskych instituci v uzké spolupréaci s podnikatelskym sektorem a
dalsimi relevantnimi subjekty, a to s cilem podpofit inovativni u€eni a vyuku a pomahat podnikajicim
studentim pfi rozvoji jejich napadd az do podoby podnik(; b) podpory partnerstvi s komerénimi a
nekomerénimi organizacemi v soukromém sektoru pfi uceni a vyuce, ktera napomohou blizSimu kontaktu
student( s inovacemi a podnikanim.

Podpora spoluprace vysokoskolskych instituci s jejich ukrajinskymi protéjsky v reakci na valku na Ukrajiné:
Cilem této akce je podpofit Ukrajinu pfi reformé a obnové jejiho systému vysokoskolského vzdélavani
prostfednictvim spoluprace s vysokoskolskymi institucemi v Evropé, kterd se mimo jiné bude tykat kvality a



relevance vyuky a uceni dostupného pro Siroké spektrum ucastnikd; inovativnich pedagogickych pristupl;
interdisciplindrnich pfistupl orientovanych na studenty a zaloZenych na vyzvach; digitdlnich a zelenych
dovednosti; celoZivotniho uceni; systému kvalifikaci; efektivniho fizeni; ochrany akademickych hodnot;
spoluprace s inova¢nim ekosystémem a vyvoje a provadéni spolecnych vzdélavacich ¢innosti a program.

V oblasti skolniho vzdélavani:
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Reseni znevyhodnéni pii uéeni, predéasného ukon&ovani 3kolni dochdzky a nizké Grovné zakladnich
dovednosti: Cilem této priority je pomoci viem Ucastnikim vzdélavani, zejména Ucastnikim s omezenymi
prileZitostmi, aby uspéli. Tato priorita zahrnuje sledovani, v€asnou identifikaci ohroZenych zakd, preventivni
pfistup a pfistup véasného zdsahu u Ucastnikl vzdélavani s obtiZzemi, podporu pfistupll vice zamérenych na
Ucastniky vzdélavéani, podporu kvality Zivota a duSevniho zdravi u Ucastnik( vzdélavani a uditelli, jakoz i
ochranu pred Sikanou ve skole. Na drovni Skol podporuje tato priorita holistické pfistupy k vyuce a uceni a
spolupraci mezi vSiemi aktéry v ramci $kol, stejné jako s rodinami a dalSimi externimi zd¢astnénymi stranami.
Nakonec se na strategické Urovni zaméruje na zlepseni prfechodld mezi riznymi Grovnémi vzdélavani, zlepseni
hodnoceni a rozvoj silnych systému zajistovani kvality.

Podpora ucitelti, vedoucich pracovnika Skol a dalSich ucitelskych profesi: Tato priorita podporuje pracovniky
v ucitelskych profesich (véetné Skolitelll pedagogl) ve vsech fazich jejich kariéry. Projekty v rdmci této priority
se mohou zaméfit na zlepsSeni prvotniho vzdélavani uciteld i na jejich celoZivotni profesni rozvoj, zejména
zlepSenim ramce politiky a konkrétnich pfilezitosti pro mobilitu ucitel(i. Druhym zamérenim priority je zvySeni
atraktivity a rozmanitosti pedagogické kariéry a posileni vybéru, naboru a hodnoceni ucitelskych profesi. A
kone¢né mohou projekty také pfimo podporovat rozvoj silnéjsiho vedeni Skoly a inovativnich metod vyuky a
hodnoceni.

Rozvoj klicovych kompetenci: Projekty v rdmci této priority se zaméfi na podporu mezioborové spoluprace,
vyuZiti inovativnich pfistupl k uceni, rozvoj kreativity, podporu ucitell pfi provadéni vyuky zaloZené na
kompetencich a rozvoj hodnoceni a validace klicovych kompetenci.

Podpora komplexniho pfistupu k vyuce a studiu jazykt: Tato priorita zahrnuje projekty, které se zabyvaji
podporou integrace jazykového rozméru do kurikul a zajisténim toho, aby ucastnici vzdélavani dosahli
odpovidajici Urovné jazykovych kompetenci do konce povinného vzdélavani. Soucasti Usili v ramci této priority
je rovnéz zaclenovani pouZivani novych technologii do studia jazykd. A koneéné tato priorita podporuje
projekty, které mohou pomoci pfi budovani Skol, které chapou duleZitost jazyka a které stavi na zvysujici se
jazykové rozmanitosti ve Skolach, napfiklad podporou vyuky jazykd a povédomi o nich v raném véku a
rozvojem dvojjazyénych moznosti vyuky (zejména v pfrihrani¢nich regionech a oblastech, kde obyvatelé
pouzivaji vice nez jeden jazyk).

Podpora zajmu a excelence v ptirodnich védach, technologii, inZenyrstvi a matematice (STEM) a pfristupu
STEAM (pfirodovédné, technické, inZenyrské, umélecké a matematické obory) a podpora zajmu divek o
obory STEM: Tato priorita podporuje projekty, které propaguji pristup zaméreny na obory STEM ve vzdélavani
prostirednictvim mezioborové vyuky v kontextu kultury, Zivotniho prostiedi, hospodarstvi, designu a dalSich, a
zejména podporuji zdjem divek o obory STEM. Prioritou je rozvoj a podpora ucinnych a inovativnich
pedagogickych postupl a metod hodnoceni. V této souvislosti je zvlasté cenné rozvijeni partnerstvi mezi
Skolami, podniky, institucemi vysokoskolského vzdélavani, vyzkumnymi institucemi a SirSi spolecnosti. Na
strategické Urovni slouZi priorita podpore rozvoje narodnich strategii v oblasti obor( STEM.

Rozvoj vysoce kvalitnich systéma predSkolniho vzdélavani a péce: Tato priorita se zaméfuje na podporu



realizace Ramce kvality EU pro predskolni vzdélavani a péci, ktery je prilohou doporuceni Rady o vysoce
kvalitnich systémech pfedskolniho vzdélavéni a péée z roku 20193, Zahrnuje projekty poskytujici podporu pro
prvotni a dalsi profesni rozvoj zaméstnancl zapojenych do organizace, vedeni a poskytovdani predskolniho
vzdélavani a péce. Priorita dale podporuje vytvareni, testovani a provadéni strategii a postupd na podporu
Ucasti vSech déti v pfedSkolnim vzdélavani a péci, véetné déti s omezenymi pfileZitostmi.

Uznavani vysledkl uceni pro ucastniky preshranicni vzdélavaci mobility: Cilem této priority je pomoci zavést
do praxe doporuceni Rady o automatickém vzajemném uznavani. Podporuje zaclenéni preshrani¢nich vymén
tfid do Skolnich program(, budovani kapacit kol pro organizovani studia svych zakd v zahranici a vytvareni
dlouhodobych partnerstvi mezi Skolami v rGznych zemich. Na strategické Urovni se tato priorita zaméruje na
vétsi zapojeni Skolskych organd na vSech uUrovnich do Usili o zajisténi uznavani a podporuje rozvoj a sdileni
nastroju a postupll pro pfipravu, monitorovani a uzndvani studia v zahranici.

Podpora inovatord ve $kolach: V souladu se sdélenim Komise o Evropské strategii pro univerzity'®* je cilem

této priority zapojit predni osobnosti ze zadinajicich podnikll jakoZto vyslance a mentory, ktefi budou
inspirovat mladé lidi a vyzyvat je, aby rozvijeli nové myslenky a FeSeni.

Podpora reakce evropskych systémt vzdélavani a odborné pfipravy na valku na Ukrajiné: V ramci této
priority jsou podporovany projekty zamérené na provadéni, sdileni a prosazovani inkluzivnich pedagogickych
pristupl a metod uceni se praci, jeZ se zaméruji na studenty a pracovniky prchajici pred valkou na Ukrajiné.
Projekty podporované v ramci této priority by mély byt zaloZzeny na vysokych standardech kvality a rozsahlych
zkuSenostech s integraci novych ucastnikl do vzdélavaciho prostfedi. Mohou se zamérovat na jazykovou
podporu, uplatiovani vysledkl vyzkumu a jeho rozvoj, spolupraci s ukrajinskymi institucemi, osvédcené
postupy na podporu psychosocialniho zdravi studentl a pracovnikd prchajicich pred valkou atd.

V oblasti (pocatecniho i dalSiho) odborného vzdélavani a pfipravy:

PFizpUsobeni odborného vzdélavani a pfripravy potfebam trhu prace: To zahrnuje podporu rozvoje programu
odborného vzdélavani a pripravy nabizejicich vyvazenou kombinaci odbornych dovednosti a vytvarejicich
prileZitosti pro uceni se praci, které jsou dobie prizplsobeny vsem ekonomickym cykldm, vyvijejicim se
pracovnim mistim a pracovnim postuptm a klicovym kompetencim. Tato priorita také podporuje rozvoj kurikul
odborného vzdéldvani a pripravy, programovych nabidek a kvalifikaci, které jsou pravidelné aktualizovany a
které vychazeji z poznatk(l o dovednostech. Projekty podpofi poskytovatele odborného vzdélavani a pripravy
pti prizpGsobovani jejich nabidky odborné pfipravy ménicim se potfebam v oblasti dovednosti, ekologické a
digitalni transformaci a ekonomickym cyklam.

Zvysovani flexibility pFileZitosti v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy: Tato priorita podporuje iniciativy,
které vytvareji flexibilni programy odborného vzdélavani a pfipravy zamérené na ucastniky vzdélavani a které
prispivaji k odstranéni stavajicich mezer v pfistupu dospélych v produktivnim véku ke vzdélavani s cilem
umoznit jim Uspésné zvladat prechody na trhu prace. Projekty v ramci této priority rovnéz pfispivaji k rozvoji
programU dalsi odborné pfipravy, které jsou navrieny tak, aby je bylo mozné prizplsobit trhu prace, jakoZ i

163 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32019H0605%2801%29&qid=1638446515934

164 https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities
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programU, které usnadnuji prenos, uznavani a shromazdovani vysledkl uceni vedoucich k narodnim
kvalifikacim.

Prispévek k inovacim v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy: Tato priorita podporuje projekty, jejichz
hlavnim cilem je podstatné zménit zplsob, jakym odborné vzdélavani a pfiprava probihd v praxi, a zvysit tak
jeho relevantnost pro soucasné a budouci potreby hospodaistvi a spole¢nosti. Tyto zmény mohou byt
organizacni (planovani, financovani, fizeni lidskych zdroji, monitorovani a komunikace). Mohou také resit
procesy vyuky a uceni prostiednictvim vyvoje a realizace novych a vhodnéjsich pristupl k vyuce a uceni. Tyto
zmény se mohou tykat ekosystému poskytovatell odborného vzdélavani a pripravy a zpUsobu jejich spoluprace
s partnery, napriklad prostfednictvim Sifeni technologii a aplikovaného vyzkumu, prosazovani zajma, vytvareni
siti a internacionalizace. Mohou se také zaméfit na vyvoj a poskytovani produktl a sluzeb odborného
vzdélavani a pripravy (napf. rozvoj dovednosti, aplikovany vyzkum a poradenstvi) externim aktérdm, jako jsou
studenti, spole€nosti a verejna sprava.

ZvysSovani atraktivity odborného vzdélavani a pripravy: Pfednost budou mit projekty, které pfrispivaji ke
zvyseni atraktivity odborného vzdélavani a pfipravy na rdznych drovnich. Pfikladem mohou byt projekty, které
usiluji o vétsi propustnost mezi riznymi Urovnémi vzdélavani, podporuji oteviené a participativni vzdélavaci
prostfedi, podporuji profesni rozvoj ucitell a Skolitell odborného vzdéldvani a pripravy nebo usnadnuji
uzndvani vysledkd uceni a vyuZivani Europassu a dalSich digitadlnich sluzeb. Tato priorita také podporuje
projekty, které rozvijeji dlouhodobd partnerstvi za ucelem zfizeni nebo posileni mezindrodnich, narodnich,
regiondlnich a odvétvovych soutézi odbornych dovednosti. Dopad téchto cinnosti lze optimalizovat
prostifednictvim Uzké spoluprace s podniky, poskytovateli odborného vzdélavani a pfipravy, obchodnimi
komorami a dalSimi pfislusSnymi zac¢astnénymi stranami v rliznych fazich projektového cyklu.

Zlep3ovani zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy: Tato priorita se zaméfuje na méfeni
a zlep3ovani kvality odborného vzdélavani a pripravy prostfednictvim rozvijeni vnitrostatnich systému
zajistovani kvality pro pocatecni i dalsi odborné vzdélavani a pfipravu ve vsech prostfedich a formatech uéeni
poskytovanych verejnymi i soukromymi poskytovateli. To zahrnuje zejména zavedeni a testovani opatteni pro
dalsi sledovani uplatnéni absolvent(l v souladu s doporucenim Rady o sledovani absolvent( a doporuceni o
evropském referen&nim ramci pro zajistovéni kvality v oblasti odborného vzdélavani a pFipravy (EQAVET)S,
jakoZ i zvazeni moznosti vyuziti klicovych profesnich profil(i EU a mikrocertifikatd.

Tvorba a provadéni internacionalizacnich strategii pro poskytovatele odborného vzdélavani a pripravy: Cilem
této priority je zavést podplrné mechanismy a smluvni rdmce na podporu kvalitni mobility zaméstnancl a
Ucastnikli odborného vzdélavani a pfipravy. Mezi obzvlasté dilezZité aspekty patfi automatické vzajemné
uzndvani kvalifikaci a vysledkd uceni a rozvoj sluzeb na podporu mobility Ucastnikl vzdélavani. Tyto sluzby
mohou zahrnovat informovani, motivaci, pfipravu a usnadnéni socidlni integrace ucastniki odborného
vzdélavani a pfipravy v hostitelské zemi, jakoZ i posileni jejich mezikulturniho povédomi a aktivniho obc¢anstvi.

Podpora reakce evropskych systémi vzdélavani a odborné pfipravy na valku na Ukrajiné: V ramci této
priority jsou podporovany projekty zamérené na provadéni, sdileni a prosazovani inkluzivnich pedagogickych
pfistupl a metod uceni se praci véetné ucnovské pripravy, jez se zaméruji na ucastniky vzdélavani a pracovniky
v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy prchajici pred valkou na Ukrajiné. Projekty podporované v ramci této
priority by mély byt zaloZzeny na vysokych standardech kvality a rozsahlych zkusenostech s integraci novych
Ucastnikt do vzdélavaciho prostfedi. Mohou byt zaméreny na vyuku jazykd, integraci Ucastnikd do systém(

165 https://op.europa.eu/cs/publication-detail /-/publication/2aeac659-5ef4-4f95-aa7d-7e86 7fa8b0d2
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odborného vzdélavani a pripravy, véetné uceni se praci a u¢fovské pripravy (s co nejvétsi podporou ze strany
ukrajinskych ucitelll a Skoliteld prchajicich pred valkou), postupy uznavani dovednosti a kvalifikaci (ve
spoluprdci s ukrajinskymi institucemi), podporu psychosocidlniho zdravi student(l a pracovnikll prchajicich pred
valkou atd.

V oblasti vzdélavani dospélych:
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ZvysSovani vyuiiti a zlepSovani otevienosti a dostupnosti vzdélavani dospélych: Pfednost budou mit projekty,
které posiluji postaveni dospélych a umoznuji jim ucastnit se odborné pripravy s cilem snizit mezery v
dovednostech a nedostatky nabidky na trhu prace a rovnéz podpofit a usnadnit ucast dospélych na vzdéldvani.
Zejména jde o projekty, které se opiraji o individualni vzdélavaci G¢ty a podplrné ramce (v€etné pfileZitosti k
validaci a poradenstvi a u¢innych motivacnich strategii).

ZlepSeni dostupnosti vysoce kvalitniho, flexibilniho a uznavaného vzdélavani pro dospélé: Tato priorita
poskytuje podporu pro vytvareni a rozvoj flexibilnich vzdélavacich nabidek prizplsobenych vzdélavacim
potfebam dospélych, naptiklad rozvijenim digitalnich a kombinovanych vzdélavacich pfilezitosti. Prioritou jsou
také projekty zamérené na validaci dovednosti osvédéenych mikrocertifikaty nebo ziskanych prostfednictvim
informalniho a neformalniho uceni.

Prosazovani mistnich vyukovych center a inovativnich vyukovych prostor: Tato priorita si klade za cil
podporovat mistni vzdéldvaci prostfedi, prosazovat socidlni zaclefiovani, obcanskou angaZovanost a
demokracii a oslovit kazdého v komunité a nabidnout mu moZnosti celoZivotniho ucdeni, a to rovnéz
prostiednictvim vyuzivani digitalnich technologii a zahrnutim opatfeni pro oslovovani a zapojovani Gcastnik(
vzdélavani. Projekty by napfiklad mohly povzbudit mistni vzdélavaci centra, knihovny, muzea, véznice,
obcanskou spolecnost a Sirsi komunitu (nevladni organizace, mistni Ufady, zdravotnictvi, kulturni odvétvi atd.)
ke spolupréci s cilem motivovat dospélé vsech vékovych skupin a umoznit jim osvojit si Zivotni dovednosti a
klicové kompetence, které jsou nezbytné pro to, aby ¢lovék byl odolny a ptizplsobivy tvafi v tvaf zménam a
nejistoté.

Vytvareni cest prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace: Tato priorita je zamérena na podporu novych
prilezitosti vzdélavani dospélych, zejména u dospélych s nizkou uUrovni dovednosti, znalosti a kompetenci.
Vytvoreni novych cest prohlubovani dovednosti by mélo dospélym ucastnikim vzdélavani umoznit, aby posilili
své klicové kompetence, a ucinili tak pokrok smérem k vyssi kvalifikaci. Do této priority patti i doplrikova prace,
v ramci které je rozvijeno poradenstvi jako sluzba zajistujici pfistup dospélych k pfislusnému celozivotnimu
uceni, zlepSovani identifikace dovednosti a provérovani, navrhovani nabidek uceni na miru a rozvoj uc¢innych
strategii pro informovanost, poradenstvi a motivaci.

Zlepsovani kompetenci pedagogtli a dalSich zaméstnancd v oblasti vzdélavani dospélych: Prednost se dava
zejména projektlm, které rozvijeji kompetence zaméstnanct, jeZz vedou k celkovému zlepseni v poskytovani
vzdélavani, v souladu s ekologickou a digitalni transformaci. Pfednost budou mit zejména projekty, které
podporuji pedagogy, vcetné vedoucich tym(, aby ucili a jednali v zdjmu udrZitelnosti a rozvijeli digitalni
kompetence pedagogl, napf. prostfednictvim stazi v oblasti digitalnich pfileZitosti (Digital Opportunity
Traineeships), a zlepSovali vyukové metody a nastroje prostfednictvim efektivniho vyuZivani inovativnich
reseni a digitalnich technologii. Pfednost ziskaji projekty, které se zaméruji na rozvoj dovednosti umoznujicich
rozpoznavat individualni vzdélavaci potfeby a reagovat na né, napf. navrhovani na miru sitych cest nebo plant
prizplsobenych zazemi a okolnostem Gcastnika vzdélavani, hodnoceni dfive ziskanych znalosti a dovednosti
dospélych ucastnik( vzdélavani, lepsi a inovativnéjsi vyucovaci metody, jakoZ i posileni podplrné dlohy, kterou
maji pracovnici v oblasti vzdélavani dospélych pri motivaci, vedeni a poradenstvi pro Ucastniky vzdélavani v



naro¢nych studijnich situacich.

Vytvoreni a prosazovani pfrileZitosti k uceni mezi vSemi obcany a generacemi: Pfednost maji projekty, které
vytvareji a podporuji mezigeneracni uceni, véetné prilezitosti ke vzdélavani a vymény zkuSenosti vSech
vékovych skupin, véetné senior(, s cilem dosdhnout lepsiho pochopeni Evropské unie a jejich hodnot a posilit
evropskou identitu.

Zlepseni zajistovani kvality tykajici se pfFileZitosti v oblasti vzdélavani dospélych: Tato priorita podporuje
rozvoj lepsich mechanismui zajistovani kvality politik a poskytovani vzdélavani dospélych. To zahrnuje zejména
vyvoj a pfenos metodik monitorovani pro méfeni ucinnosti poskytovani vzdélavani dospélych a pro sledovani
pokroku dospélych Géastnikll vzdélavani.

Podpora reakce evropskych systémi vzdélavani a odborné pfipravy na valku na Ukrajiné: V ramci této
priority jsou podporovany projekty zamérené na provadéni, sdileni a prosazovani inkluzivnich pedagogickych
pfistupl a metod uceni se praci, jez se zaméruji na dospélé ucastniky vzdélavani a pracovniky prchajici pred
valkou na Ukrajiné. Projekty podporované v ramci této priority by mély byt zaloZeny na vysokych standardech
kvality a rozsahlych zkusenostech s integraci novych ucastnik(i do vzdélavaciho prostredi. Mohou se zamérovat
na jazykovou podporu, uplatiovani vysledkl vyzkumu a jeho rozvoj, spolupraci s ukrajinskymi institucemi,
osvédcené postupy na podporu psychosociadlniho zdravi student( a pracovnikl prchajicich pred valkou atd.

V oblasti mladeze:

Prioritou budou opatreni, kterd ptispivaji k hlavnim oblastem strategie EU pro mladeZ na obdobi 2019-2027: zapojovat,

propojovat a posilovat mladé lidi. Zvlastni dliraz bude kladen na posileni meziodvétvové spoluprace, ktera umozni vétsi

soucinnost mezi rdznymi oblastmi akci, které jsou pro mladé lidi dilezité, na podporu ucasti mladych lidi v rizném

rozsahu a v rlznych formatech a na podporu aktivniho obcanstvi mladych lidi, zejména mladeZe ohrozené socialnim

vyloucenim. Mezi konkrétni priority v oblasti mladezZe patfi:
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Podpora aktivniho obcanstvi, smyslu mladych lidi pro iniciativu a podnikani mladeze, véetné socialniho
podnikani: Cilem priority je podporovat aktivni obcanstvi mezi mladymi lidmi, zejména prostfednictvim
dobrovolnictvi a aktl solidarity, a tim posilit smysl mladych lidi pro iniciativu, zejména v socidlni oblasti, a
podporovat jejich komunity. Projekty v rdmci této priority by také mohly podporovat podnikani, kreativni uceni
a socialni podnikani mladeze. Pro tuto prioritu maji zasadni vyznam mezikulturni dialog, znalosti a uznani
rozmanitosti a podpora tolerance.

Zvysovani kvality, inovace a uznani prace s mladezi: Cilem priority je podporovat uznavani a validaci prace s
mladezZi a informalniho a neformalniho uceni na vSech drovnich a podporovat rozvoj kvality a inovace v praci s
mladezi, v souladu s prioritami zakotvenymi v Evropské agendé pridce s mlddezi a v Bonnské deklaraci z
prosince 2020. To zahrnuje budovani kapacit pracovnik(l s mladezi v jejich on-line i off-line postupech, jakoz i
podporu rozvoje a sdileni metod k osloveni marginalizovanych mladych lidi a k prevenci rasismu a
nesnasenlivosti mezi mladezi, a dale podporu v souvislosti s riziky, pfileZitostmi a dlsledky digitalizace.

Posilovani zaméstnatelnosti mladych lidi: Cilem priority je posilit klicové schopnosti a zdkladni dovednosti
mladych lidi. Odvétvi mlddeZe hraje dlleZitou roli pfi usnadnovani pfechodu mladych lidi z mladi do dospélosti,
véetné podpory jejich zadlenovani na trh prace. Podstatou této priority jsou aktivity, které se zaméruji na
zaclefiovani mladych lidi s omezenymi pfrilezitostmi (véetné NEET — osob, které nejsou zaméstnané ani se
neucastni vzdélavani nebo odborné pfipravy) a na jejich zaméstnatelnost, se zvlastnim dlirazem na mladé lidi
ohrozené marginalizaci a mladé lidi z pristéhovaleckého prostredi.



e Upeviovani spojeni mezi politikou, vyzkumem a praxi: Tato priorita resSi potrebu silnéjSich vazeb mezi
politikou, vyzkumem a praxi v oblasti mladeze s cilem poskytnout lepsi dikazy o potfebach a usnadnit tvorbu
politiky. Pro tuto prioritu budou dleZité aktivity na podporu lepsich znalosti o situaci mladych lidi a politikach
v oblasti mladeze v Evropé i mimo ni.

e Podpora reakce odvétvi mladeze v Evropé na valku na Ukrajiné: V ramci této priority jsou podporovany
projekty zamérené na provadéni, sdileni a prosazovani inkluzivnich pfistupli a metod, jeZ se zaméruji na mladé
lidi a pracovniky s mladezi prchajici pfed valkou na Ukrajiné a zajistovatele prace s mladezi v pfijimajicich
zemich, ktefi jsou do téchto Cinnosti aktivné zapojeni. Tyto aktivity by se mély fidit zasadami prace s mladezi,
véetné neformalniho a mezikulturniho uceni, a mély by pfispivat k prosazovani a pochopeni lidskych prav a
demokracie a ke zvySeni kapacit zucastnénych organizaci. Mohou se zaméfovat na jazykovou podporu,
uplatiiovani vysledk( vyzkumu a jeho rozvoj, podporu soucinnosti a doplfikovosti s organizacemi plsobicimi v
oblasti mladeZe na Ukrajiné, osvédcené postupy na podporu psychosocialniho zdravi mladych lidi a pracovniku
s mladezi prchajicich z Ukrajiny pred valkou nebo na podporu budovani kapacit mladeznickych organizaci jak
na Ukrajiné, tak v prijimajicich zemich.

V oblasti sportu:

Uprednostnéna budou partnerstvi, kterd pfispivaji k provadéni klicovych politickych dokumenta, jako je pracovni plan
EU v oblasti sportu na obdobi 2021-2024 nebo doporuceni Rady o podpore zdravi upeviujici télesné aktivity. Mezi
konkrétni priority v oblasti sportu patfi:

e Podpora zdravého Zivotniho stylu pro vSechny: projekty v ramci této priority se zaméri zejména na: a)
provadéni tii pilit( iniciativy Zdravy Zivotni styl pro vSechny; b) provadéni doporuéeni Rady o podpore zdravi
upevnujici télesné aktivity a pokynl EU v oblasti télesné aktivity; c) podporu provadéni Evropskych tydnu
sportu; d) podporu sportu a télesné aktivity jako nastroje pro zdravi; e) podporu vSech aktivit prosazujicich
provozovani sportu a télesné aktivity; f) propagaci tradi¢niho sportu a her.

e Podpora integrity a hodnot ve sportu: projekty v ramci této priority se zaméri hlavné na a) boj proti dopingu;
b) boj proti ovliviovani zdpastd a korupci ve sportu; c) zlepSovani radné spravy ve sportu a d) podporu
pozitivnich hodnot sportu.

e Podpora vzdélavani ve sportu a prostfednictvim sportu: projekty v ramci této priority se zaméri hlavné na a)
podporu rozvoje dovednosti ve sportu; b) podporu dvoji kariéry sportovcl; c) podporu kvality trénovani a
pracovnik(; d) wvyuZiti mobility jako nastroje pro zvySovani kvalifikace; e) podporu zaméstnatelnosti
prostfednictvim sportu.

e Prosazovani rovnosti a evropskych hodnot v oblasti sportu a prostfednictvim sportu: projekty v rdmci této
priority se zaméfi zejména na prosazovani a) rovnosti ve sportu, véetné rovnosti Zen a muzi!®®; b) evropskych
hodnot véetné vyuZivani sportu jako prostfedku pro mir a zaclenéni; c) hodnot nediskriminace na jakémkoli
zakladé, boje proti rasismu a otevrenosti a tolerance k ostatnim.

166 provadeni doporuceni a akéniho planu z roku 2022, jez pod nazvem ,Pro vétsi genderovou rovnost ve sportu” vypracovala pracovni skupina na
vysoké drovni pro genderovou rovnost ve sportu: https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/684ab3af-9f57-11ec-83el-
0laa75ed71al/language-cs
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KOOPERATIVNi PARTNERSTVi

Prvofadym cilem kooperativnich partnerstvi je umoznit organizacim, aby zvySovaly kvalitu a relevanci svych aktivit,
rozvijely a posilovaly své sité partnerd, zvySovaly svou schopnost pusobit spole¢né na nadnarodni Grovni a aby posilily
internacionalizaci svych aktivit, a to prostfednictvim vymén nebo vypracovani novych postupll a metod, jakoz i sdileni a
konfrontovani myslenek.

Maji podporovat rozvoj, predavéni a/nebo zavadéni inovativnich postup(l a rovnéz zavadéni spole¢nych iniciativ na
podporu spoluprace, vzajemného uceni a vymény zkuSenosti na evropské urovni. Vysledky by mély byt opakované
pouzitelné, prenositelné, rozsifitelné a mély by pokud mozno mit silny mezioborovy rozmeér.

Ocekava se, Ze vybrané projekty budou sdilet vysledky svych aktivit na mistni, regionalni, narodni a nadnarodni urovni.

Kooperativni partnerstvi jsou pevné spojena s ramci priorit a politik kazdého odvétvi programu Erasmus+, a to jak na
evropské, tak na vnitrostatni Urovni, pficemz se snazi vytvaret pobidky pro meziodvétvovou a horizontalni spolupraci v
tematickych oblastech.

V zavislosti na predmétné oblasti a na typu Zadatele fidi kooperativni partnerstvi bud’ narodni agentury, nebo Evropska
vykonna agentura pro vzdélavani a kulturu (EACEA). Dalsi informace v tomto ohledu viz oddil ,,Kde podat Zadost“ v ¢asti
KRITERIA ZPUSOBILOSTI.

CiLE AKCE
Cilem kooperativnich partnerstvi je:

e zvysit kvalitu prace, ¢innosti a postupll zapojenych organizaci a instituci a otevfit cestu novym subjektim,
které nejsou pfirozené zaclenény v ramci urcitého odvétvi,

e budovat kapacity organizaci pro ¢innost na nadnarodni a meziodvétvové urovni,

e Tesit spolecné potreby a priority v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy, mladeze a sportu,

e umoznit transformaci a zménu (na Urovni jednotlivce, organizace nebo odvétvi) vedouci ke zlepsenim a novym
pristuplim, Umérné situaci kazdé organizace.

JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O KOOPERATIVNi PARTNERSTVI?
Aby byly navrhy projektd kooperativnich partnerstvi zplsobilé pro udéleni grantu Erasmus+, musi splfiovat tato kritéria zpUsobilosti:

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Zadatelem/koordinatorem maze byt kterdkoli zi&astnéna organizace se sidlem v ¢lenském staté
EU nebo treti zemi pridruzené k programu. Tato organizace podava Zadost jménem vsech

Kdo mize podat zucastnénych organizaci podilejicich se na projektu.

Zadost?

Aby byly Zadatelské organizace zpUsobilé, musi byt zfizeny v souladu s pravnimi predpisy nejméné
dva roky pred Ihtou pro podéavani Zadosti.
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V pfipadé partnerstvi v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mlddeze, kterd predkladaji

evropské nevladni organizace a ktera spravuje Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a

167

kulturu (EACEA), musi byt Zadatelem/koordinatorem evropska nevladni organizace®®’ pusobici v

oblasti vzdélavani, odborné pripravy a mladeze.

Kooperativniho partnerstvi se mlzZe zucastnit jakdkoli vefejnd nebo soukroma organizace se
sidlem v ¢lenském staté EU nebo ve tfeti zemi pridruzené k programu nebo v kterékoli treti zemi

X

svéta nepfidruZené k programu (viz oddil ,, ZpUsobilé zemé&* v &asti A této prirucky)e.

Vyjimka: K Ucasti v této akci nejsou zpUsobilé organizace z Béloruska (region 2) a z Ruské federace
(region 4).

Organizace se sidlem v clenskych statech EU a ve tietich zemich pfidruzenych k programu se
mohou tcastnit bud' jako koordinator projektu, nebo jako partnerska organizace.

Které typy Organizace ve tretich zemich neptidruZzenych k programu se nemohou tcastnit jako projektovi
organizaci jsou | koordinatofi.
zplisobilé k ucasti Bez ohledu na to, na kterou oblast bude mit projekt dopad, jsou kooperativni partnerstvi
na projektu? dostupna pro vsechny typy organizaci ptlisobicich v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy,
mladeZe a sportu nebo v jinych socioekonomickych sektorech a rovnéZ pro organizace, které
realizuji prGrezové aktivity v rdznych oblastech (napf. mistni, regiondini a celostatni organy,
centra pro uznavani a validaci kvalifikaci, obchodni komory, obchodni organizace, poradenska

stfediska, kulturni a sportovni organizace).

V zdvislosti na priorité a cilech projektu by kooperativni partnerstvi méla zahrnovat co
nejvhodnéjsi a nejrozmanitéjsi skalu partnerll s cilem vyuZit jejich rGzné zkuSenosti, profily a
specifické odborné znalosti a zajistit relevantni a vysoce kvalitni vysledky projektu.

Mimo organizace formalné zapojené do projektu (koordindtora a partnerskych organizaci) se

Utast mohou do kooperativnich partnerstvi zapojit i dalsi partnefi z vefejného nebo soukromého
pfidruZzenych sektoru, ktefi prispivaji k realizaci konkrétnich ukold/aktivit projektu nebo podporuji propagaci a
partnerskych udrzitelnost projektu.

organizaci V rdmci projektu Erasmus+ budou tito partnefi ozna¢ovani jako , pfidruZeni partnefi“. Pro ucely

zpUsobilosti a smluvniho Fizeni se nepovazuji za partnery projektu a v ramci projektu neziskavaji

zadné financni prostredky z programu. Aby vsak bylo moZzné porozumét jejich uloze v ramci

167 pro Gcely tohoto programu se jedna o nevladni organizace, které funguji prostfednictvim oficidlné uznané struktury sloZené z evropského
subjektu/sekretariatu, ktery je nejméné jeden rok usazen v Clenském staté EU nebo ve tfeti zemi pFidruzené k programu a z vnitrostatnich
organizaci/pobocek nejméné v deviti ¢lenskych statech EU a tfetich zemich pfidruZzenych k programu.

Tyto vnitrostatni organizace/poboc¢ky musi:

- mit prokdzany statutdrni vztah s evropskym subjektem/sekretaridtem,

- byt aktivni v oblasti vzdélavani, odborné pripravy nebo mladeze.

Evropska nevladni organizace se proto musi sklddat z nejméné deviti subjektd (evropsky orgédn / sekretariat a osm vnitrostatnich organizaci/pobocek)
usazenych v deviti rliznych ¢lenskych statech EU a tfetich zemich pfidruzenych k programu.

168 Kazda vysokoskolskd instituce zfizena v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi pridruzené k programu, ktera se chce zapojit do kooperativniho
partnerstvi, musi byt drZitelem platné Listiny programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani (ECHE). U zucastnénych vysokoskolskych instituci ve
tretich zemich nepfidruzenych k programu se listina ECHE nevyzaduje, instituce se vSak musi pfihlasit k jejim principam.

Pro ucely této akce nejsou neformalni skupiny mladych lidi povaZzovény za organizaci, a proto nejsou zpusobilé k Ucasti (ani jako Zadatelé, ani jako
partnefi).
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partnerstvi a ziskat celkovou predstavu o navrhu, je tfeba jasné popsat zapojeni pridruzenych
partnerd do projektu a jednotlivych aktivit.

Pocet a profil
zucastnénych
organizaci

Kooperativni partnerstvi je nadnarodni projekt a musi zahrnovat nejméné tfi organizace ze tri
rtiznych élenskych statt EU nebo tietich zemi pfidruzenych k programu.

Neexistuje zadny maximalni pocet organizaci zucastnénych v jednom partnerstvi.

V dobé podani zadosti o grant musi byt uréeny vSechny zicastnéné organizace.

V pripadé zadosti predkladanych narodnim agenturam v oblasti skolniho vzdélavani, odborného
vzdélavani a pfipravy, vzdélavani dospélych a mladeZe se stejnd organizace (jedno OID) nemuZe
zapojit do vice neZ 10 Zadosti celkem v jednom terminu, at uz jako Zadatel, nebo partner®,
Obecné plati, Ze kooperativni partnerstvi se zaméruji na spolupraci mezi organizacemi se sidlem
v clenskych statech EU nebo ve tietich zemich pfidruzenych k programu.

Organizace ze tretich zemi nepfidruzenych k programu se vSak mohou zapojit jako partnefi
(nikoli jako Zadatelé), pFinese-li jejich ucast projektu vyznamnou pfidanou hodnotu a bude-li
splnéna podminka minimalni Ucasti tfi organizaci ze tfi rGznych ¢lenskych statl EU nebo tfetich
zemi pridruzenych k programu.

Resené priority

Aby bylo kooperativni partnerstvi zafazeno do uzsiho vybéru pro financovani, musi se zabyvat:
e alespon jednou horizontalni prioritou
a/nebo

e alespon jednou specifickou prioritou, ktera je relevantni pro nejvice ovlivnénou oblast
vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu.
U projektl v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeZe fizenych narodnimi agenturami
programu Erasmus+ v ramci nepfimého fizeni mohou narodni agentury mezi témito prioritami
vice pfihlizet k tém, které maji ve svém ndrodnim kontextu zvlastni vyznam (tzv. ,evropské
priority v narodnim kontextu®).
Narodni agentury musi potenciadlni Zadatele radné informovat prostfednictvim svych oficialnich

internetovych stranek.

U projektl v oblasti sportu lze fesit pouze jednu (horizontalni nebo specifickou) prioritu.

Misto konani
aktivit

Vsechny aktivity kooperativniho partnerstvi se musi konat v zemich organizaci, které jsou do
projektu zapojeny, a to jako bud' jako radni, nebo pfidruzeni partnefi.
Navic, pokud je to Fadné zdGvodnéno ve vztahu k cildm nebo provadéni projektu:

e  Aktivity mohou probihat i v sidle organ(i Evropské unie’®

, atoiv pfipadé, ze do projektu
nejsou zapojeny zadné zlGcastnéné organizace ze zemé, ve které dany organ sidli.

e aktivity zahrnujici sdileni a propagaci vysledkll mohou byt realizovany i na pfislusnych
tematickych nadndrodnich akcich/konferencich v ¢lenskych stitech EU nebo tfetich

zemich pridruzenych k programu nebo v tretich zemich nepfidruzenych k programu.

Délka projektu

12 az 36 mésicq.

Délka trvani musi byt zvolena ve fazi podani zadosti v zavislosti na cilech projektu a na druhu

169 Tento maximalni pocet zahrnuje véechny Zadosti pfedloZené ve viech uvedenych oblastech celkem.
170 Sidla organt Evropské unie jsou v Bruselu, Frankfurtu, Lucemburku, Strasburku a Haagu.}”* Definice toho, co je pro ucely programu Erasmus+

~u

povaZovano za evropskou nevladni organizaci, viz ,,¢ast D — Glosar“ této prirucky.
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planovanych aktivit v jeho pribéhu.
Délka trvani kooperativniho partnerstvi mizZe byt prodlouZena na zakladé od(ivodnéné Zadosti

pfijemce grantu a se souhlasem narodni nebo vykonné agentury (za predpokladu, Ze celkova
doba trvani nepresahne 36 mésica). V takovém pripadé zUstava celkova vyse grantu nezménéna.

Kde podat Zadost?

V pfipadé partnerstvi v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a mladeze, kdy Zzadost predklada
jakakoli organizace ¢inna v uvedenych oblastech, s vyjimkou evropskych nevladnich organizaci:

e U ndrodni agentury zemé, v niz ma Zadatelska organizace sidlo.

V pripadé partnerstvi v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a mladeze, kdy zadost predkladaji

evropské nevladni organizace!’*:

e Evropské vykonné agenture pro vzdélavani a kulturu (EACEA) prostiednictvim Portalu
pro financovani a nabidkova fizeni (FTOP)
- Evropské nevladni organizace — ID vyzvy: ERASMUS-2024-PCOOP-ENGO
= Skupina 1: ERASMUS-EDU-2024-PCOOP-ENGO
= Skupina 2: ERASMUS-YOUTH-2024-PCOOP-ENGO

Pro partnerstvi v oblasti sportu:

e u Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA) se sidlem v Bruselu
- Sport— ID vyzvy: ERASMUS-SPORT-2024-SCP

Ve vSech pfipadech mlze jedno konsorcium partneri podat pouze jednu Zadost, a to pouze u

jedné agentury v jednom terminu'’2,

Kdy podat zadost?

V pfipadé partnerstvi v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze, kdy Zadost predklada
jakakoli organizace ¢inna v uvedenych oblastech, s vyjimkou evropskych nevladnich organizaci:

e  Pro projekty zacinajici v obdobi od 1. zafi do 31. prosince téhoZ roku musi Zadatelé podat
7adost o grant do 5. bfezna 12:00:00 hod. (poledne SEC).

V pripadé partnerstvi v oblasti mladeze, kdy Zadost predklada jakakoli organizace Cinna v
uvedené oblasti, s vyjimkou evropskych nevladnich organizaci:

e  Pro projekty zacinajici v obdobi od 1. ledna do 31. srpna nasledujiciho roku musi zadatelé
podat ?4dost o grant do 1. fijna 12:00:00 hod. (poledne SEC).

Pfipadné dodatecné terminy:

Narodni agentury v oblasti vzdélavani a odborné pripravy mohou vypsat druhé kolo

podavani zadosti, na které se budou rovnéz vztahovat pravidla uvedena v této pfirucce.
Narodni agentury budou o této moznosti informovat na svych internetovych strankach.

V pripadé, Ze bude vyhlaseno druhé kolo pro predloZeni Zadosti, musi Zadatelé pro
projekty zacinajici v obdobi od 1. ledna do 31. srpna nasledujiciho roku predlozit Zadost o

v

171 Definice toho, co je pro Ucely programu Erasmus+ povazovano za evropskou nevladni organizaci, viz ,,éast D — Glosar“ této prirucky.
172To zahrnuje narodni agentury programu Erasmus+ i Evropskou vykonnou agenturu pro vzdélavani a kulturu (EACEA) se sidlem v Bruselu.
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grant do 1. fijna 12:00:00 hod. (poledne SEC).

V pripadé partnerstvi v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a mladeze, kdy Zzadost predkladaji
evropské nevladni organizace:

e  Zadatelé musi podat zadost o grant do 5. bfezna 17:00:00 hod. (SEC).

Pro partnerstvi v oblasti sportu:

e Zadatelé musi podat 7adost o grant do 5. bfezna 17:00:00 hod. (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. Dal$i podrobnosti jsou
uvedeny v Casti C této prirucky.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Projekt v ramci kooperativniho partnerstvi sestava ze Ctyr fazi, které zacinaji jesté pred tim, neZ je navrh projektu
vybran pro financovani: planovani, pfiprava, realizace a nasledné Cinnosti. Zu¢astnéné organizace a Ucastnici zapojeni
do aktivit by méli ve vSech téchto fazich prevzit aktivni ulohu; diky tomu ziskaji nové zkuSenosti a poznatky.

e  Planovani (vymezuje potreby, cile, vysledky projektu a uceni, formaty aktivit, harmonogram atd.).

e Pfiprava (planovani aktivit, vypracovani pracovniho programu, praktickd opatieni, potvrzeni cilové skupiny
(skupin) pro predpokladané aktivity, uzavieni dohod s partnery atd.).

e Realizace aktivit.
e Nasledné ¢innosti (hodnoceni aktivit a jejich dopadu na rliznych dGrovnich, sdileni a vyuZiti vysledk( projektu).

Kooperativni partnerstvi mohou zahrnovat organizaci nadnarodnich studijnich, vyukovych a Skolicich aktivit pro
jednotlivce a skupiny jednotlivcl, pfinaseji-li pfidanou hodnotu z hlediska dosaZeni cil( projektu. Format, ucel a druh a
pocet Gcastnik( navrhovanych aktivit budou popsany a odlivodnény v projektové Zadosti.

Horizontalni aspekty, které je tfeba zvaZit pfi koncipovani projektu:

Vedle splnéni formalnich kritérii a uzavreni udrzitelného ujednani o spolupraci se vSemi partnery v projektu mohou nize
uvedené prvky prispét ke zvySeni dopadu a kvality realizace kooperativnich partnerstvi ve vSech jednotlivych fazich
projektu. Zadatelé se vyzyvaji, aby tyto pFileZitosti a aspekty zohlednili pfi navrhovéni projektdl kooperativnich
partnerstvi.

Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfilezitosti a pfistupu, inkluze a
spravedlnosti. K provadéni téchto zasad byla vypracovéna strategie pro zaclefiovani a rozmanitost?’® s cilem podpofit

173 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
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lepsi osloveni Gcastnik(l z rozmanitéjsich prostredi, zejména osob s omezenymi pfileZitostmi, které celi prekazkam v
Ucasti na evropskych projektech. Kooperativni partnerstvi jsou zvlasté vhodna pro praci na projektech, které jsou
zaméreny na inkluzi a rozmanitost a dale rozvijeji inkluzivni a vici rozmanitosti citlivé postupy a metody v souladu s
odpovidajici prioritou politiky pro danou akci. Nezavisle na tématu jejich projektld by také organizace mély navrhnout
pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory uUcastnikl s omezenymi pfileZitostmi a budou je
soustavné zapojovat do rozhodovaciho procesu.

Environmentalni udrzitelnost

Projekty by mély byt navrieny tak, aby byly Setrné k Zivotnimu prostfedi, a mély by ve vSech aspektech zahrnovat
ekologické postupy. Organizace a Ucastnici by méli pfi navrhovani projektu uplatiovat pfistup Setrny k Zivotnimu
prostiedi, ktery bude vSechny tGcastniky projektu podnécovat k diskusim a ziskavani poznatkd o otazkach tykajicich se
Zivotniho prostiedi, bude je vést k Gvaham nad tim, co mohou ucinit na rdznych Urovnich, a bude jim pomahat pfi
zavadéni alternativnich a ekologictéjsSich metod realizace projektovych aktivit.

Digitalni aspekt

Klicem k Uspé3nym kooperativnim partnerstvim jsou virtudIni spoluprace a experimentovani s moznostmi virtudlniho a
kombinovaného uceni. Zejména se dlrazné doporucuje, aby projekty v oblasti Skolniho vzdélavani a vzdélavani
dospélych vyuZivaly Evropskou platformu skolniho vzdélavani (véetné eTwinningu) nebo platformu pro vzdélavani
dospélych EPALE pro spolupraci pred projektovymi aktivitami, v jejich prlibéhu i po jejich skonceni. U projektd v oblasti
mladeZe se velmi doporucuje vyuZivat Evropsky portal pro mladezZ a platformu strategie EU pro mladez.

Ucast a obZanska angaZovanost

Program prostrednictvim vSech svych akci podporuje tUcast a aktivni angaZovanost. Projekty kooperativnich partnerstvi
by mély nabizet prileZitosti k ucasti lidi na demokratickém Zivoté a socialni a obCanské angaZovanosti. Draz bude také
kladen na zvySovani povédomi o kontextu Evropské unie a porozuméni tomuto kontextu, zejména pokud jde o spolec¢né
hodnoty EU, principy jednoty a rozmanitosti i jejich kulturni identitu, kulturni povédomi a spolecenské a historické
dédictvi.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Do jaké miry:
= je navrh relevantni pro cile a priority akce. Kromé toho bude navrh povazovan za
vysoce relevantni, pokud:

- se zabyva prioritou tykajici se ,inkluze a rozmanitosti“,

- v pfipadé projektd fizenych narodnimi agenturami programu Erasmus+:
zohlednuje jednu nebo vice ,evropskych priorit v ndrodnim kontextu“, které

Relevance vyhlasila ndrodni agentura,

- v pripadé projektl, které evropské nevladni organizace pUsobici v oblasti

(maximalné 25 bodd) vzdélavani, odborné pfipravy a mladeie predkladaji Evropské vykonné

agenture pro vzdélavani a kulturu: do jaké miry Zadatel realizuje Cinnosti,

které podporuji provadéni politik EU v jednom z téchto odvétvi.

=  je ndvrh relevantni pro respektovani a prosazovani spoleénych hodnot EU, jako je Ucta
k lidské dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrZzovani lidskych
prav, jakoZ i boj proti jakémukoli druhu diskriminace,

= jsou profil, zkuSenosti a aktivity zdcastnéné organizace relevantni pro oblast, které se
Zadost tyka,
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navrh vychazi ze skutecné a pfrimérené analyzy potieb,

je navrh vhodny pro vytvareni synergii mezi rlznymi oblastmi vzdélavani, odborné
pfipravy, mladeZze a sportu nebo muize mit vyznamny dopad na jednu nebo vice z
téchto oblasti,

je navrh inovativni,
navrh dopliuje jiné iniciativy, které jiz zi¢astnéné organizace provadéji,

navrh pfindsi pfidanou hodnotu na udrovni EU diky vysledkiim, kterych by nebylo
mozno dosahnout aktivitami v jediné zemi.

Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 30 bodu)

Do jaké miry:

jsou jednoznaéné stanoveny cile projektu, které jsou readlné a zabyvaji se potfebami a
cili zacastnénych organizaci a potfebami jejich cilovych skupin,

je navrhovana metodika jasna, pfimérend a proveditelna:

- je pracovni plan projektu jasny, Uplny a ucinny, vcetné vhodnych fazi pfipravy,
realizace a sdileni vysledku projektu,

- je projekt z hlediska nakladl efektivni a pridéluje kazdé aktivité primérené zdroje,

- projekt navrhuje vhodna opatreni ke kontrole kvality a pro ucely monitorovani a
hodnoceni, aby bylo zajisténo, Ze realizace projektu bude kvalitni, projekt bude
dokoncen véas a dodrZi rozpocet,

jsou aktivity koncipovany pristupnym a inkluzivnim zplsobem a jsou otevieny osobam
s omezenymi pfileZitostmi,

projekt zahrnuje vyuziti digitalnich nastroji a metod uceni, které maji doplnit fyzické
projektové aktivity a zlepsit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi.

- Pokud jsou on-line platformy Erasmus+ dostupné v oblastech zucastnénych
organizaci: do jaké miry projekt vyuZivd on-line platformy Erasmus+
(Evropskou platformu skolniho vzdélavani vcetné eTwinningu, EPALE,
Evropsky portal pro mladez, platformu strategie EU pro mladez) jako nastroje
pro pripravu a realizaci projektovych aktivit a pfislusné nasledné Cinnosti.

Projekty by mély byt navrieny tak, aby byly Setrné k Zivotnimu prostredi a v
jednotlivych svych fazich zahrnovaly ekologické postupy.

Planuje-li projekt Skolici, vyukové nebo studijni aktivity:

do jaké miry jsou tyto aktivity v souladu s cili projektu a zahrnuji odpovidajici profil a
pocet Gcastnika,
kvalita praktickych opatreni, fizeni a forem podpory v oblasti studijnich, vyukovych a
skolicich aktivit,

kvalita opatfeni pro uznavani a validaci vysledkd uceni Ucastnikd v souladu s
evropskymi nastroji a principy pro transparentnost a uznavani kvalifikaci.

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 20 bodu)

Do jaké miry:

projekt zahrnuje vhodnou kombinaci zucastnénych organizaci z hlediska profilu
(véetné organizaci na zakladni Urovni), minulych zkuSenosti s programem a odbornych
znalosti pro Uspésné splnéni vsech cill projektu,

projekt do akce zapojuje novacky a méné zkusené organizace,

navrhované rozdéleni Ukoll prokazuje odhodlani a aktivni prispéni vsech zt¢astnénych
organizaci,

projekt obsahuje Gcinné mechanismy koordinace a komunikace mezi zicastnénymi
organizacemi, jakoz i s dalSimi zdcastnénymi stranami,

pfipadné nakolik zapojeni zucastnéné organizace ze treti zemé nepfidruzené k
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programu pfinasi projektu vyznamnou pridanou hodnotu (nebude-li tato podminka
splnéna, bude zu¢astnéna organizace ze tfeti zemé neptidruzené k programu vyrazena
z nadvrhu projektu ve fazi hodnoceni).

Do jaké miry:
= navrh projektu zahrnuje konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledki projektu do
kazdodenni prace zu¢astnénych organizaci,

= ma projekt potencial pozitivné ovlivnit své Ucastniky a zicastnéné organizace i jejich
Sirsi komunity,

Dopad = oclekavané vysledky projektu mohou byt vyuZity mimo organizace U&astnici se projektu
béhem doby trvani projektu a po jeho skonceni a na mistni, regiondlni, ndarodni nebo
(maximalné 25 bodu) evropské drovni,

= navrh projektu zahrnuje konkrétni a ucinné kroky k Sifeni vysledk( projektu v rdmci
zUcastnénych organizaci, sdileni vysledkd s jinymi organizacemi a vefejnosti a k
vefejnému uznani financovani ze strany Evropské unie,

= pripadné nakolik projekt popisuje, jak budou volné zpfistupnény vyhotovené
materidly, dokumenty a nosie dat a jak budou propagovany prostfednictvim
otevrenych licenci, a neobsahuje nepfimérena omezeni,

= ndvrh projektu obsahuje konkrétni a ucinné kroky k zajiSténi udrzitelnosti projektu,
jeho kapacity naddle vykazovat dopad a prinaset vysledky i po vycerpani grantu EU.

Aby byly navrhy zarfazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alesporn 70 bodd. Kromé toho
musi ziskat alespon polovinu z maximalniho poctu bod( v kazdé z vyse uvedenych kategorii kritérii pro udéleni grantu
(tj. alespori po 13 bodech'™ v kategoriich ,relevance projektu” a ,dopad”; 15 bodd v kategorii ,kvalita koncepce a
realizace projektu” a 10 bodu v kategorii , kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace”).

V pfipadech, kdy dvé nebo vice Zadosti ziskaji stejny celkovy pocet bodu, dostane prednost nejvyssi skére v kategorii
,relevance projektu” a poté ,,dopad”.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Navrhovany model financovani tvofi nabidka tfi jednorazovych ¢astek odpovidajicich celkové vysi grantu na projekt:
120 000 EUR, 250 000 EUR a 400 000 EUR. Zadatelé si zvoli mezi tfemi pfedem stanovenymi ¢astkami podle aktivit,
které chtéji realizovat, a vysledkd, kterych chtéji dosdhnout.

Pfi planovani svych projektl budou Zadatelské organizace — spole¢né se svymi projektovymi partnery — muset na
zakladé svych potreb a cild zvolit jednorazovou castku, ktera je vhodnéjsi k pokryti nakladl na jejich projekty. Pokud je
projekt vybran k financovani, stane se pozadovana jednorazova ¢astka celkovou vysi grantu.

Navrhy musi popisovat aktivity, které se Zadatelé zavazuji provadét s poZadovanou jednordzovou castkou, a musi
spliovat zasady hospodarnosti, u¢innosti a ucelnosti.

Volba vyse jednorazové ¢astky, kterda ma byt predmétem Zadosti, by méla vychazet z celkovych nékladd na projekt
podle vlastniho odhadu Zadatele. Na zakladé tohoto odhadu musi Zadatelé zvolit jednorazovou castku, ktera nejlépe
vyhovuje jejich potfebam a zaroven zajistuje efektivni vyuZiti finanénich prostfedkd a dodrzovani zdsady

174 p¥i hodnoceni této akce nelze pouZit desetinna mista, minimalni pocet bod pro tato kritéria je tudiZ zaokrouhlen nahoru na 13 bod(.
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spolufinancovani (tj. pfedpoklada se, Ze rozpocty projektl budou doplnény dalSimi zdroji financovani, oekavané
celkové naklady projektu tudiz budou vyssi nez poZadovana stanovena jednorazova c¢astka).

V pripadé pochybnosti mezi dvéma ¢astkami Zadatelé mohou: a) snizit naklady svého projektu, napriklad nalezenim
ndkladové efektivnéjsich zplsobl dosaZeni podobnych vysledkl nebo ptizpisobenim poctu/rozsahu aktivit projektu
danému rozpoctu; b) zvysit rozsah svého projektu, napfiklad tim, Ze se budou snaZit svymi aktivitami oslovit vice
Ucastnikd, zvysi pocet aktivit nebo vytvori dodateéné vystupy projektu.

Pfimérenost poctu, rozsahu a sloZitosti navrhovanych projektovych aktivit vii¢i poZadované ¢astce spolu s vyznamem
aktivit pro cile projektu budou dulezitymi prvky hodnoceni kvality v souladu s vySe popsanymi kritérii pro udéleni
grantu.

Pozadavky

Popis projektu musi obsahovat podrobnou metodiku projektu s jasnym rozdélenim ukoll a finanénimi ujednanimi
mezi partnery, podrobny harmonogram s hlavnimi vystupy/vysledky, monitorovaci a kontrolni systém a nastroje
zavedené k zajiSténi v€asné realizace aktivit projektu.

Metodika projektu musi uvadét analyzu vedouci k urceni potieb, stanoveni cill, systém zavedeny pro monitorovani
projektu, mechanismus zajisténi kvality a strategii hodnoceni. V ramci strategie hodnoceni musi Zadatelé identifikovat
soubor kvantitativnich a kvalitativnich ukazatelli umoZnujicich posoudit pfinos vystupl/vysledk( k dosazeni uvedenych
cild.

Popis projektu musi rozlidovat mezi fizenim projektu a pracovnimi balicky pro realizaci. Zadatelé musi projektové
aktivity rozdélit do ,,pracovnich balickt“.

Pracovni balicek je definovan jako soubor aktivit prispivajicich k dosaZzeni spolecnych specifickych cilG.

Pro kazdy pracovni balicek musi byt jasné popsana vazba na specifické cile a vystupy. Doporucuje se, aby Zadatelé své
projekty rozdélili na maximalné 5 pracovnich balickd, z nichz jeden se bude tykat fizeni projektl. Pracovni balicek
tykajici se Fizeni projektl je urcéen ke kryti horizontélnich aktivit, které jsou nezbytné pro realizaci projektu, jako je
monitorovani, koordinace, komunikace, hodnoceni a tizeni rizik. U projekt( se zvlastnim pracovnim balickem pro fizeni
projektu ¢ini podil jednorazové castky pridéleny na tento pracovni balicek maximalné 20 % celkové ¢astky.

Posouzeni téchto pozadavkl se fidi zasadou proporcionality: ¢im vyssi je poZadovana ¢astka, tim by méla byt metodika
projektu presnéjsi a komplexnéjsi.

Subdodavky sluzeb jsou povoleny, pokud se nevztahuji na hlavni ¢innosti, na nichZ pfimo zavisi dosazeni cill akce.
V takovych ptipadech musi byt ukoly zadané subdodavateli jasné identifikovany a popsany v zZadosti.

Vyplaceni grantu

Podminkou pro poskytnuti grantu v plné vysi je dokonceni vSech aktivit popsanych v Zadosti v souladu s kritérii kvality.
V pripadé nedokonceni nebo ¢astecného dokonceni jedné ci vice aktivit, nebo pokud jsou takové aktivity v posouzeni
kvality hodnoceny jako neuspokojivé, mize ve fazi zavérecné zpravy dojit k odpovidajicimu sniZzeni vySe grantu v
pfipadech nekvalitni, nelplné nebo zpoZdéné realizace, a to nepfijetim jednotlivych pracovnich balicki nebo aktivit
nebo snizenim celkové ¢astky o pausalni procentni podil.

ZavéreCnd zprdva se opird o podrobny popis kazdé provedené aktivity, o kvantitativni a kvalitativni informace
prokazujici miru dosazeni cili projektu uvedenych v Zadosti, o kvalitu vysledkd projektu uloZenych na platformé
vysledkd programu Erasmus+ a o sebehodnoceni partnerskych organizaci.
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PARTNERSTVi MALEHO ROZSAHU

Cilem partnerstvi malého rozsahu je rozsifit pfistup k programu pro malé aktéry a jednotlivce v oblasti Skolniho
vzdélavani, vzdélavani dospélych, odborného vzdélavani a pfipravy, mladeze a sportu, které je obtizné oslovit. Cilem
této akce s nizsimi ¢astkami grantl pro organizace, kratsi dobou trvani a jednodussimi administrativnimi pozadavky ve
srovnani s kooperativnimi partnerstvimi bude oslovit organizace na zakladni Grovni, méné zkusené organizace a nové
ucastniky programu a omezit prekazky vstupu do programu pro organizace s mensi organizacni kapacitou. Tato akce
bude rovnéZ podporovat flexibilni formaty (kombinaci aktivit s nadnarodni a narodni povahou, ale s evropskym
rozmérem), coZ organizacim umozni ziskat vice prostfedku k osloveni lidi s omezenymi prileZitostmi. Partnerstvi malého
rozsahu mohou také pfispét k vytvareni a rozvoji nadnarodnich siti a k podpore soucinnosti s mistnimi, regionalnimi,
celostatnimi a mezinarodnimi politikami a mezi nimi.

CiLE AKCE

v rve

e  Prilakat nové ucastniky programu, méné zkusené organizace a malé subjekty a rozsifit moznosti jejich
pFistupu. Tato partnerstvi by méla byt prvnim krokem organizaci ke spolupraci na evropské urovni.

e Podpof¥it inkluzi cilovych skupin s omezenymi pfileZitostmi.

e  Podpof¥it aktivni evropské obcanstvi a vnést evropsky rozmér na mistni troven.

Kromé toho se na partnerstvi malého rozsahu vztahuji i hlavni cile kooperativnich partnerstvi, a to Umérné rozsahu a
objemu kazdého projektu:

e  zvysit kvalitu prace a postupti zapojenych organizaci a instituci a otevfit cestu novym subjektlim, které nejsou
pfirozené zaclenény v ramci urcitého odvétvi,

e budovat kapacity organizaci pro ¢innost na nadndarodni a meziodvétvové urovni,

o Fesit spolecné potreby a priority v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu,

e umozZnit transformaci a zménu (na Urovni jednotlivce, organizace nebo odvétvi) vedouci ke zlepSenim, a to
umérné situaci kazdé organizace.

JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O PARTNERSTVi MALEHO ROZSAHU?
Aby byla zpUsobild pro udéleni grantu Erasmus+, musi partnerstvi malého rozsahu splfovat tato kritéria:

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Zadatelem maze byt kterdkoli zi¢astnéna organizace se sidlem v €lenském
Kdo mizZe podat zadost? stdté EU nebo tfeti zemi pfidruZzené k programu. Tato organizace podava
Zadost jménem vsech zucastnénych organizaci podilejicich se na projektu.

V pripadé Zadosti predklddanych ndrodnim agenturdm v oblasti Skolniho
vzdélavani, odborného vzdélavani a pripravy, vzdélavani dospélych a mladeze
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mUZe organizace podat pouze jednu Zadost v jednom terminu.

Partnerstvi malého rozsahu se mizZe zucastnit jakakoli verejna nebo soukroma

175

organizace'”” se sidlem v ¢lenském staté EU nebo ve tfeti zemi pfidruzené k

programu (viz oddil ,,ZpUsobilé zemé“ v ¢asti A této pfirucky).

Bez ohledu na to, na kterou oblast bude mit projekt dopad, jsou partnerstvi
malého rozsahu dostupna pro vsechny typy organizaci pUsobicich v oblasti
vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu nebo v jinych
Které typy organizacijsou | socioekonomickych sektorech a rovnéi pro organizace, které realizuji
zpUsobilé k uéasti na priifezové aktivity v riiznych oblastech (napf. mistni, regionaini a celostatni
projektu? orgdny, centra pro uzndvani a validaci kvalifikaci, obchodni komory, obchodni
organizace, poradenska strediska, kulturni a sportovni organizace).

V zavislosti na priorité a cilech projektu by partnerstvi malého rozsahu méla
zahrnovat co nejvhodnéjsi a nejrozmanitéjsi skalu partnerd s cilem vyuZit jejich
rizné zkusenosti, profily a zvlastni odborné znalosti.

Partnerstvi malého rozsahu je nadnarodni a zahrnuje nejméné dvé organizace
ze dvou rlznych clenskych statll EU nebo tretich zemi ptidruzenych k
programu.

Potet a profil Neexistuje Zadny maximdlni pocet organizaci zucastnénych v jednom

zu&astnénych organizaci partnerstvi.

V dobé podani Zadosti o grant musi byt uréeny vSechny ztGcastnéné organizace.

V pfipadé Zadosti predklddanych ndrodnim agenturdm v oblasti Skolniho
vzdélavani, odborného vzdélavani a pripravy, vzdélavani dospélych a mladeze
se stejna organizace (jedno OID) nemlzZe zapojit do vice neZ 10 Zadosti celkem

v jednom terminu, at uz jako Zadatel, nebo partner'’®,

Aby bylo partnerstvi malého rozsahu zafazeno do uzSiho vybéru pro
financovani, musi se zabyvat bud

e alespon jednou horizontalni prioritou

.. a/nebo
Resené priority

e alespon jednou specifickou prioritou, ktera je relevantni pro nejvice
ovlivnénou oblast vzdélavani, odborné ptipravy, mladeze a sportu.

U projektd v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, Skolniho vzdélavani,

vzdélavani dospélych a mladeZe fizenych narodnimi agenturami programu

175 Pro Ucely této akce nejsou neformalni skupiny mladych lidi povaZovany za organizaci, a proto nejsou zpuUsobilé k Gcasti (ani jako Zadatelé, ani jako
partnefi).
176 Tento maximalni poCet zahrnuje viechny Zadosti pfedloZené ve viech uvedenych oblastech celkem.
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Erasmus+ mohou narodni agentury mezi témito prioritami vice pfihlizet k tém,
které maji ve svém narodnim kontextu zvlastni vyznam (tzv. ,evropské priority
v ndrodnim kontextu“). Ndrodni agentury musi potencidlni Zadatele fadné
informovat prostrednictvim svych oficidlnich internetovych stranek.

U projektl v oblasti sportu lze fesit pouze jednu (horizontdIni nebo specifickou)
prioritu.

Vsechny aktivity partnerstvi malého rozsahu se musi konat v zemich organizaci
Ucastnicich se projektu.

Misto konani aktivit
Je-li to fadné odlvodnéno s ohledem na cile nebo realizaci projektu, mohou

177 a to i v pFipadé, Ze do

aktivity probihat i v sidle instituce Evropské unie
projektu nejsou zapojeny zadné zucastnéné organizace ze zemé, ve které tato

instituce sidli.

6 az 24 mésicl.

Délka trvani musi byt zvolena ve fazi poddni Zzadosti v zdvislosti na cilech
Doba trvani projektu

projektu a na druhu planovanych aktivit v jeho pribéhu.

Ve vyjimecnych pripadech mzZe byt délka trvani partnerstvi malého rozsahu
prodlouZena na Zadost pfijemce a se souhlasem ndrodni agentury nebo
vykonné agentury. V takovém ptipadé se celkova vyse grantu nezméni.

V pfipadé partnerstvi malého rozsahu v oblasti odborného vzdélavani a
pr
predklada jakakoli organizace ¢inna v téchto oblastech:

ipravy, Skolniho vzdélavani, vzdélavani dospélych a mladeze, kdy Zadost

e undrodniagentury zemé, v niz ma Zadatelskd organizace sidlo.

Kde podat zZadost?
Pro partnerstvi malého rozsahu v oblasti sportu:

e u Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu se sidlem v
Bruselu.
ID vyzvy: ERASMUS-SPORT-2024-SSCP

V obou pfipadech muZe jedno konsorcium partnerli podat pouze jednu Zadost,

a to u jedné agentury v jednom terminu’é,

V pfipadé partnerstvi malého rozsahu v oblasti odborného vzdélavani a
Kdy podat zadost? pfipravy, Skolniho vzdélavani, vzdélavani dospélych a mladeze, kdy Zadost
predklada jakakoli organizace ¢inna v téchto oblastech:

e Zadatelé musi 7adost o grant podat:

177 Sidla organt Evropské unie jsou v Bruselu, Frankfurtu, Lucemburku, Strasburku a Haagu.
178 To zahrnuje narodni agentury programu Erasmus+ i Evropskou vykonnou agenturu pro vzdélavani a kulturu (EACEA) se sidlem v Bruselu.
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e do 5. bfezna 12:00:00 hod. (poledne SEC) pro projekty zaéinajici
v obdobi od 1. zafi do 31. prosince téhoZ roku

e do 1. fijna 12:00:00 hod. (poledne SE€) pro projekty zadinajici v
obdobi od 1. ledna do 31. srpna nasledujiciho roku.

Pfipadné dodatecné terminy pro partnerstvi malého rozsahu v
oblasti mladeie:

Narodni agentury mohou pro Zadosti v oblasti mladeze vyhlasit
dodatecné kolo vybéru Zadosti, na které se budou rovnéz vztahovat
pravidla stanovena v této pfirucce. Narodni agentury budou o této
moznosti informovat na svych internetovych strankach.

V ptipadé, ze bude vyhlaseno dodatecné kolo, musi Zadatelé pro
projekty zacinajici v obdobi od 1. srpna do 31. prosince téhoZ roku
predlozit 74dost o grant do 7. kvétna 12:00:00 hod. (poledne SEC).

Pro partnerstvi malého rozsahu v oblasti sportu:

Zadatelé musi podat Z4dost o grant do 5. biezna 17:00:00.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Projekt v rdmci partnerstvi malého rozsahu sestdva ze ctyt fazi, které zacinaji jeSté pred tim, nezZ je navrh projektu
vybran pro financovani: planovani, pfiprava, realizace a nasledné Cinnosti. Zu¢astnéné organizace a Ucastnici zapojeni
do aktivit by méli ve viech téchto fazich prevzit aktivni ulohu; diky tomu ziskaji nové zkuSenosti a poznatky.

e Planovani (vymezuje potreby, cile, vysledky projektu a uceni, formaty aktivit, harmonogram atd.).

e  Priprava (planovani aktivit, vypracovani pracovniho programu, prakticka opatreni, potvrzeni cilové skupiny
(skupin) pro predpokladané aktivity, uzavieni dohod s partnery atd.).

e  Realizace aktivit.

e Nasledné ¢innosti (hodnoceni aktivit a jejich dopadu na rliznych dGrovnich, sdileni a vyuZiti vysledk( projektu).

Partnerstvi malého rozsahu mohou zahrnovat organizaci nadndrodnich studijnich, vyukovych a Skolicich aktivit pro
jednotlivce a skupiny jednotlivcl, pfinaseji-li pfidanou hodnotu z hlediska dosaZeni cilli projektu.

U partnerstvi malého rozsahu v oblasti sportu se doporucuje zahrnout do navrh( alespon jeden mistni nebo regionalni
sportovni klub.

Horizontalni aspekty, které je tfeba zvaZit pfi koncipovani projektu:

Vedle splnéni formalnich kritérii a uzavieni udrZitelného ujednani o spolupraci se vSsemi partnery v projektu mohou nize
uvedené prvky pfispét ke zvy$eni dopadu a kvality realizace kooperativnich partnerstvi. Zadatelé se vyzyvaji, aby tyto
prileZitosti a aspekty zohlednili pfi navrhovani projektl partnerstvi malého rozsahu.

257



Inkluze a rozmanitost

V rdmci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfilezitosti a pfistupu, inkluze a
spravedlnosti. K provadéni téchto zasad byla vypracovéna strategie pro zaélefiovani a rozmanitost?” s cilem podpofit
lepsi osloveni Gcastnikl z rozmanitéjSich prostiedi, zejména osob s omezenymi pfilezitostmi, které celi prekazkam v
Ucasti na evropskych projektech. Partnerstvi malého rozsahu jsou zvlasté vhodna pro praci na projektech, které jsou
zaméreny na inkluzi a rozmanitost a dale rozvijeji inkluzivni a vici rozmanitosti citlivé postupy a metody v souladu s
odpovidajici prioritou politiky pro danou akci. Nezavisle na tématu jejich projektd by také organizace mély navrhnout
pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory uUcastnikli s omezenymi pfileZitostmi a budou je
soustavné zapojovat do rozhodovaciho procesu.

Environmentalni udrzitelnost

Projekty by mély byt navrieny tak, aby byly Setrné k Zivotnimu prostfedi, a mély by ve vSech aspektech zahrnovat
ekologické postupy. Organizace a Ucastnici by méli pri navrhovani projektu uplatfovat pfistup Setrny k Zivotnimu
prostiedi, ktery bude vSechny Ucastniky projektu podnécovat k diskusim a ziskdvani poznatk( o otazkach tykajicich se
Zivotniho prostredi, bude je vést k ivaham nad tim, co mohou ucinit na rdznych udrovnich, a bude jim pomahat pfi

vvvvvv

Digitalni aspekt

Klicem k Uspésnym partnerstvim malého rozsahu jsou virtudlni spoluprace a experimentovani s moznostmi virtualniho a
kombinovaného uceni. Zejména se dlrazné doporucuje, aby projekty v oblasti Skolniho vzdélavani a vzdélavani
dospélych vyuZivaly Evropskou platformu Skolniho vzdélavani, eTwinning a platformu pro vzdélavani dospélych (EPALE)
pro spolupraci pred projektovymi aktivitami, v jejich pribéhu i po jejich skonceni. U projektd v oblasti mladezZe se velmi
doporucuje vyuZivat pro spolupraci pred projektovymi aktivitami, v jejich pribéhu i po jejich skonéeni Evropsky portal
pro mladeZ a platformu strategie EU pro mladez.

Ucast a obéanska angaZovanost

Program prostifednictvim vSech svych akci podporuje ucast a aktivni angazovanost. Projekty partnerstvi malého rozsahu
by mély nabizet prileZitosti k ucasti lidi na demokratickém Zivoté a socialni a obcanské angazovanosti. Dlraz bude také
kladen na zvySovani povédomi o kontextu Evropské unie a porozuméni tomuto kontextu, zejména pokud jde o spolecné
hodnoty EU, principy jednoty a rozmanitosti i jejich kulturni identitu, kulturni povédomi a spolecenské a historické
dédictvi.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Relevance Do jaké miry:
= je navrh projektu relevantni pro cile a priority akce. Kromé toho bude navrh
(maximalné 30 povazovan za vysoce relevantni, pokud:
bodd) - se zabyva prioritou tykajici se ,inkluze a rozmanitosti“,
- v pripadé projektl fizenych narodnimi agenturami programu
179 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-
strategy
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Erasmus+: zohlednuje jednu nebo vice ,evropskych priorit v narodnim
kontextu“, které vyhlasila ndrodni agentura,
je ndvrh relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot EU, jako
je Ucta k lidské dulstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a
dodrzovani lidskych prav, jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace,

jsou profil, zkuSenosti a aktivity ziu¢astnéné organizace relevantni pro oblast,
které se zadost tyka,

ndvrh pfinasi pfidanou hodnotu na urovni EU tim, Ze buduje kapacity organizaci
zapojit se do spoluprace a vytvareni siti mezi rliznymi zemémi.

Kvalita koncepce a
realizace projektu
(maximalné 30
bodi)

Do jaké miry:

jsou jednoznacné stanoveny cile projektu, které jsou redlné a zabyvaji se
potfebami a cili zi¢astnénych organizaci a potfebami jejich cilovych skupin,

jsou aktivity koncipovany pfistupnym a inkluzivnim zplsobem a jsou otevieny
osobdm s omezenymi pfileZitostmi,

je navrhovana metodika jasna, pfimérena a proveditelna:

— je pracovni plan projektu jasny, uplny a ucinny, véetné vhodnych fazi
pfipravy, realizace a sdileni vysledk( projektu,

— je projekt z hlediska nakladl efektivni a pridéluje kazdé aktivité
pfimérené zdroje,

projekt zahrnuje vyuZiti digitalnich nastroji a metod uceni, které maji doplnit
fyzické projektové aktivity a zlepsit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi.

o 'V pfislusnych pfipadech: do jaké miry projekt vyuziva on-line platformy
Erasmus+ (Evropskou platformu Skolniho vzdélavani, EPALE, Evropsky
portal pro mladeZ, platformu strategie EU pro mladez) jako nastroje
pro pripravu a realizaci projektovych aktivit a pfislusné nasledné
¢innosti,

jsou projekty navrieny tak, aby byly Setrné k Zivotnimu prostifedi a v
jednotlivych svych fazich zahrnovaly ekologické postupy.

Kvalita partnerstvi a

nastaveni
spoluprace
(maximalné

20

Do jaké miry:

projekt zahrnuje vhodnou kombinaci zd¢astnénych organizaci z hlediska profilu,
projekt do akce zapojuje novacky a méné zkusené organizace,

navrhované rozdéleni ukoll prokazuje odhodlani a aktivni pfispéni vsech

bodii) zucastnénych organizaci,
= projekt obsahuje uc¢inné mechanismy koordinace a komunikace mezi
zucastnénymi organizacemi.
Do jaké miry:
Dopad = navrh projektu zahrnuje konkrétni a logické kroky k zaclenéni vysledkl projektu

(maximalné 20
bodii)

do kazdodenni prace zucastnéné organizace,

ma projekt potencidl pozitivné ovlivnit své Ucastniky a zucastnéné organizace i
Sirsi komunitu,

navrh projektu zahrnuje vhodnou metodu hodnoceni vysledk( projektu,

navrh projektu zahrnuje konkrétni a uc¢inné kroky k Siteni vysledkd projektu v
rdmci zucastnénych organizaci, sdileni vysledkd s jinymi organizacemi a
verejnosti a k vefejnému uznani financovani ze strany Evropské unie.
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Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespor 60 bodd. Kromé toho
musi ziskat alespori polovinu z maximalniho poctu bod( v kazdé z vyse uvedenych kategorii kritérii pro udéleni grantu
(tj. alespon po 15 bodech v kategoriich ,relevance projektu” a , kvalita koncepce a realizace projektu”, a po 10 bodech v
kategoriich , kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a ,,dopad”).

V pfipadech, kdy dvé nebo vice Zadosti ziskaji stejny celkovy podet bodl, dostane prednost nejvyssi skére v kategorii
,relevance projektu” a poté , dopad”.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Navrhovany model financovani tvori nabidka dvou moznych jednorazovych ¢astek odpovidajicich celkové vysi grantu na
projekt. Zadatelé si zvoli mezi dvéma pFedem stanovenymi ¢astkami podle aktivit, které chté&ji realizovat, a vysledkd,
kterych chtéji dosdhnout:

Jednorazové castky:

e 30000 EUR
e 60000 EUR

Pti planovani svych projektl budou Zadatelské organizace — spole¢né se svymi projektovymi partnery — muset na
zakladé svych potreb a cild zvolit jednorazovou castku, ktera je vhodnéjsi k pokryti nakladl na jejich projekty. Pokud je
projekt vybran k financovani, stane se poZzadovana jednorazova ¢astka celkovou vysi grantu.

Navrhy musi popisovat aktivity, které se Zadatelé zavazuji provddét s pozadovanou jednordzovou ¢astkou, a musi
spliovat zdsady hospodarnosti, u¢innosti a ucelnosti.

Volba vyse jednorazové ¢astky, kterda ma byt predmétem Zadosti, by méla vychazet z celkovych nakladd na projekt
podle vlastniho odhadu Zadatele. Na zdkladé tohoto odhadu musi Zadatelé zvolit ¢astku, ktera nejlépe vyhovuje jejich
potfebam a zaroven zajistuje efektivni vyuZiti finanénich prostfedkd a dodrzovani zasady spolufinancovani (tj.
predpoklada se, Ze rozpocty projektd budou doplnény dalsimi zdroji financovani, o¢ekavané celkové naklady projektu
tudiz budou vyssi neZ poZzadovana stanovena jednorazova castka).

V pfipadé pochybnosti mezi dvéma ¢astkami Zadatelé mohou: a) snizit naklady svého projektu, naptiklad nalezenim
nakladové efektivnéjsich zplsobl dosazeni podobnych vysledkd nebo pfizpisobenim poctu/rozsahu aktivit projektu
danému rozpoctu; b) zvysit rozsah svého projektu, naptiklad tim, Ze se budou snaZit svymi aktivitami oslovit vice
Ucastnikd, zvysi pocet aktivit nebo vytvori dodate¢né vystupy projektu.

Pfimérenost poctu, rozsahu a sloZitosti navrhovanych projektovych aktivit vici poZadované ¢astce spolu s vyznamem
aktivit pro cile projektu budou duleZitymi prvky hodnoceni kvality v souladu s vySe popsanymi kritérii pro udéleni
grantu.

POZADAVKY

Vzhledem k tomu, Ze partnerstvi malého rozsahu jsou nastrojem pro zacleriovani a pFistup novackd a méné zkusenych
organizaci k programu, bude uUroven informaci potfebnych k podani Zadosti o grant v ramci této akce jednoduch3,
pri¢emz musi byt zajiStén soulad s pravidly finanéniho nafizeni EU. Popis projektu proto musi obsahovat:

e Cile
o Navrzené aktivity
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e  (Ocekavané vysledky

Cile, aktivity a zamyslené vysledky musi byt jasné propojeny a prezentovany jednotnym zp&sobem. Zadosti rovnéz musi
obsahovat obecny harmonogram projektu s o¢ekavanym terminem dokonceni hlavnich aktivit.

Zadatelé by méli poskytnout dostate¢né informace o rozpoctovém planu, aby hodnotitelé mohli posoudit vhodnost
kazdé aktivity a také soudrznost kazdé aktivity s ostatnimi aktivitami.

Rozpocet projektu musi obsahovat vycet planovanych projektovych aktivit a uvadét c¢ast grantu prifazenou kazdé
aktivité.

Subdodavky sluzeb jsou povoleny, pokud se nevztahuji na hlavni ¢innosti, na nichZ pfimo zavisi dosazZeni cill akce.
V takovych ptipadech musi byt Ukoly zadané subdodavateli jasné identifikovany a popsany v zadosti.

Vyplaceni grantu

Podminkou pro poskytnuti grantu v plné vysi je dokonceni vSech aktivit popsanych v zZadosti v souladu s kritérii kvality.
V pripadé nedokonceni nebo ¢astecného dokonceni jedné ci vice aktivit, nebo pokud jsou takové aktivity v posouzeni
kvality hodnoceny jako neuspokojivé, mize ve fazi zdvéreéné zpravy dojit k odpovidajicimu sniZeni vyse grantu v
pfipadech nekvalitni, neldplné nebo zpoZzdéné realizace, a to nepfrijetim jednotlivych aktivit nebo snizenim celkové
Castky o pausalni procentni podil.

ZavéreCna zprava se opird o podrobny popis kazdé provedené aktivity, o informace prokazujici miru dosazeni cill
projektu uvedenych v Zadosti, o kvalitu vysledk( projektu nactenych na platformu vysledk( programu Erasmus+ a o
sebehodnoceni partnerskych organizaci.
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PARTNERSTVi NA PODPORU SPICKOVE UROVNE

CO JSOU TO PARTNERSTVi NA PODPORU SPICKOVE UROVNE?

Partnerstvi na podporu 3Spi¢kové urovné podporuji projekty s dlouhodobym udrzZitelnym vyhledem. V ramci tohoto
druhu partnerstvi jsou podporovany tyto akce:

e  Centra excelence odborného vzdélavani

e  Pedagogické akademie Erasmus+

e  Akce Erasmus Mundus:
o spolecné magisterské studium Erasmus Mundus a
o opatfeni na podporu navrh( Erasmus Mundus.

Tyto akce fidi Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a kulturu (EACEA).
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CENTRA EXCELENCE ODBORNEHO VZDELAVANI

Provadeéni pristupll excelence odborného vzdélavani je vyznamnou soucasti celkové politické agendy EU pro dovednosti
a odborné vzdélavani a pripravu. Evropska agenda dovednosti, Evropsky prostor vzdélavani, doporuceni Rady z roku

181

2020 tykajici se odborného vzdéldvani a pfipravy®®, jakoZ i prohldeni z Osnabriicku!®! obsahuji zcela jasné odkazy na

excelenci odborného vzdélavani jako hnaci silu reforem v odvétvi odborného vzdélavani a pripravy.

Cilem iniciativy tykajici se center excelence odborného vzdélavani je reagovat na tuto prioritu politiky, a to podporou
reforem v sektoru odborného vzdélavani a pripravy, zajisténim vysoce kvalitnich dovednosti a kompetenci, které
povedou k pfileZitostem z hlediska kvalitniho zaméstnani a celé profesni drahy, a naplfiovanim potfeb inovativni,

182 |niciativa center excelence odborného vzdélavani rovnéz podporuje provadéni

inkluzivni a udrzitelné ekonomiky
Zelené dohody pro Evropu, nové digitalni strategie, sdéleni o pfildkani kvalifikovanych a talentovanych pracovnikd a
nové primyslové strategie a strategie pro malé a stfedni podniky, nebot dovednosti maji pro jejich Uspéch klicovy

vyznam.

Centra excelence odborného vzdélavani jsou ¢innd v daném mistnim kontextu, vytvareji ekosystémy dovednosti pro
inovace, regionalni rozvoj a socialni zaclenovani a prostrednictvim mezinarodnich siti spoluprace spolupracuji s centry
excelence odborného vzdélavani v jinych zemich. Uplatiiuji zdola nahoru vedeny pfistup k excelenci odborného
vzdélavani, ktery zahrnuje Sirokou Skalu mistnich zdcastnénych stran a umoznuje institucim odborného vzdélavani a
ptipravy rychle prizplsobovat poskytovani dovednosti vyvijejicim se hospodafskym a socidlnim potfebam.

Nabizeji prileZitosti k pocatecnimu vzdélavani mladych lidi i k dalSimu prohlubovani dovednosti a zménam kvalifikace
dospélych prostiednictvim flexibilni a v€asné nabidky odborné pfipravy, ktera spliiuje potfeby dynamického trhu prace
v kontextu ekologické a digitalni transformace. Uzce spolupracuji se spole¢nostmi (zejména s malymi a stfednimi
podniky) na projektech aplikovaného vyzkumu a pUsobi tak jako katalyzatory rozvoje a inovaci v mistnich podnicich,
vytvareji znalostni a inovacni centra a také podporuji podnikatelské iniciativy svych ucastnik( vzdélavani.

Cilem siti je ,vzestupna konvergence” excelence v oblasti odborného vzdélavani a pripravy. Budou otevieny ucasti zemi
s dobfe rozvinutymi systémy excelence v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, jakoz i zemi, které obdobné pfistupy
pravé buduji, a to s cilem prozkoumat plny potencidl instituci odborného vzdélavani a pripravy z hlediska proaktivni
ulohy pfti podpore rlstu a inovaci.

Tato iniciativa zavadi v oblasti excelence odborného vzdélavani ,evropsky rozmér” podporou provadéni politiky EU v
oblasti odborného vzdélavani a pripravy a opatfeni dohodnutych s ¢lenskymi staty, socidlnimi partnery a poskytovateli
odborného vzdélavani a pfipravy.

Koncepce excelence v oblasti odborného vzdélavani je charakterizovana holistickym pFistupem zamérfenym na
ucastnika vzdélavani, v némz odborné vzdélavani a pfiprava:

* tvoli nedilnou soutast ekosystémi dovednosti'®3, které pFispivaji k regionalnimu rozvoji'®, inovacim®® a

180 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
181 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf

182 \/iz broZura Dovednosti pro dnesek i pro budoucnost: Odborné vzdéldvani a pfiprava.

183 Ekosystémy dovednosti jsou definovany jako regionalni nebo odvétvové socialni formace, v nichZ je lidska schopnost rozvijena a vyuzivana za
produktivnim Ucelem (Finegold 1999). lJejich zakladnimi prvky jsou podnikatelské prostiedi a souvisejici podnikatelské modely,
institucionalni/politické ramce, zplisoby zapojeni pracovnich sil, struktura pracovnich mist, jakoZ i Uroven dovednosti a systémi pro jejich
utvareni (Buchanan a kol. 2001). Viz A guide to the skill ecosystem approach to workforce development (Priivodce metodou ekosystému
dovednosti pro rozvoj pracovnich sil).

184 politika regionalniho rozvoje — regiondlni rozvoj je Siroky pojem, ktery v3ak Ize chapat jako obecnou snahu o snizeni regionalnich rozdild podporou
hospodarskych Cinnosti (zaméstnanosti a vytvareni bohatstvi) v regionech.
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https://www.voced.edu.au/content/ngv%3A12460
http://www.oecd.org/cfe/regional-policy/regionaldevelopment.htm

strategiim pro inteligentni specializaci'® a klastry'®, jakoZ i ke konkrétnim hodnotovym Fetézcim a
pridmyslovym ekosystémuim,

= jsou prvkem znalostnich trojuhelnik®, v nichZ Uzce spolupracuji s dal$imi odvétvimi vzdélavani a odborné
pfipravy, védeckou obci a podniky,

= umoziuji Ucastnikdm vzdélavani ziskat odborné (specifické pro konkrétni pracovni misto) i klicové

189

kompetence’® prostfednictvim vysoce kvalitni vyuky, ktera je podloZena zajistovanim kvality,

* buduji inovativni formy partnerstvi'®® se svétem prace a jsou podporovany prib&Znym profesnim rozvojem
pedagogu a skoliteld, inovativnich pedagogickych postupl a strategiemi mobility Géastnik(l vzdélavani, mobility
pracovnikl a internacionalizace odborného vzdélavani a pfipravy.

CiLE AKCE

Tato akce podporuje postupné vytvareni a rozvoj mezinarodnich platforem pro spolupraci center excelence odborného

vzdélavani.

Centra excelence odborného vzdélavani budou pUsobit na dvou Urovnich:

1.

2)

Na narodni Urovni budou za ucasti Siroké Skaly mistnich zuc¢astnénych stran vytvaret ekosystémy dovednosti pro
mistni inovace, regiondlni rozvoj a socialni zaclenovani, pficemZz budou prostfednictvim mezindrodnich siti
spoluprace spolupracovat s centry excelence odborného vzdélavani v jinych zemich.

Na mezinarodni trovni budou propojovat centra excelence odborného vzdélavani, jez maji spole¢ny zajem o:

= konkrétni odvétvi*®! nebo priimyslové ekosystémy?*?,

= inovativni pfistupy k feSeni hospodarskych a spole¢enskych vyzev (napt. zmény klimatu, digitalizace, umélé
inteligence, cild udriitelného rozvoje'®3, integrace migrantll a znevyhodnénych skupin, prohlubovéni
dovednosti osob s nizkou Urovni kvalifikace atd.), nebo

= inovativni pristupy, které maji zvysit dosah, kvalitu a Ucinnost stdvajicich center excelence odborného
vzdélavani.

Sité budou propojovat stdvajici centra excelence odborného vzdélavani nebo rozvijet model excelence odborného

vzdélavani propojenim partner( z riznych zemi, ktefi hodlaji prostfednictvim mezinarodni spoluprace rozvijet excelenci
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Inovaci se rozumi zavedeni nového nebo vyznamné zdokonaleného produktu (zboZi nebo sluzby) nebo postupu, nové marketingové metody nebo
nové organizacni metody v obchodnich postupech, uspotradani pracovisté nebo ve vnéjsich vztazich.

Inteligentni specializaci se rozumi pfistup tykajici se konkrétniho mista, ktery je charakterizovan identifikaci strategickych oblasti pro intervenci na
zakladé analyzy silnych stranek a potencidlu ekonomiky i na zakladé procesu objevovani novych podnikatelskych prileZitosti se Sirokym zapojenim
zUcastnénych subjektl. Tento pristup je otevieny vici vnéjSimu prostiedi a zahrnuje Siroky pohled na inovace.

Oborové klastry jsou skupiny specializovanych podniki, ¢asto malych a stfednich, a dalsi souvisejici mistni podplrné subjekty, které uzce
spolupracuji. V Evropé existuje pfiblizné 3 000 specializovanych klastr(i. Obnovena primyslovd politika EU uzndva klastry jako uéinny néstroj na
podporu primyslovych inovaci. Viz Evropska platforma spoluprdce mezi klastry (ECCP).

Viz Education in the knowledge triangle (Vzdélavani ve znalostnim trojuhelniku).

Podle definice v doporudeni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni.

Viz prace ETF Public-Private Partnerships for inclusive skills development (Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru pro inkluzivni rozvoj
dovednosti).

Viz napfiklad prace Evropského inovacniho partnerstvi v oblasti zemédélstvi (EIP-AGRI) na podporu konkurenceschopného a udrZitelného
zemédélstvi a lesnictvi.

Viz étrnact pramyslovych ekosystémi popsanych ve sdéleni Komise o aktualizaci nové prdmyslové strategie 2020, jakoZ i pracovni dokument
utvard Komise SWD(2021) 351, Annual Single Market Report 2021 (vyro¢ni zprdva o jednotném trhu 2021).

Viz berlinska deklarace na téma Vzdélavani pro cile udrZitelného rozvoje.
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https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=6865
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/what-we-do
https://ec.europa.eu/growth/industry/strategy/cluster-policy_en
https://clustercollaboration.eu/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ace9d95c-5e61-4e3a-9655-ca6c409d0605
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/public-private-partnerships-inclusive-skills-development
https://ec.europa.eu/eip/agriculture/en/about
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication-industrial-strategy-update-2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/annual-single-market-report-2021.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/files/esdfor2030-berlin-declaration-en.pdf

odborného vzdélavani ve svych mistnich podminkach. Mohly by pfispét napt. k fazi realizace iniciativy Novy evropsky

194

Bauhaus™* spolupraci s komunitami zapojenymi do mistnich transformaci, které tato iniciativa podporuje.

Centry excelence odborného vzdélavani a pfipravy mohou byt stavajici odborné Skoly / poskytovatelé odborného
vzdélavani a pfipravy, ktefi usiluji o dosaZeni excelence svym zapojenim do souboru aktivit navrhovanych touto
evropskou iniciativou. MlZe se také jednat o nova centra zfizena za Ucelem poskytovani excelentnich nabidek a sluzeb
odborné pfipravy, které reaguji na potfeby trhu prace.

Centra excelence odborného vzdélavani dosahuji svych cild tim, Ze propojuji soubor mistnich/regiondlnich partnerd,
jako jsou poskytovatelé pocatecniho a dalSiho odborného vzdélavani a pfipravy, vysokosSkolské instituce vcetné
univerzit aplikovanych véd a polytechniky, vyzkumné instituce, védecké parky, inovacni agentury, spolecnosti, dalsi
zaméstnavatelé, komory a jejich asociace, socidlni partnefi, socidlni podniky, odvétvové rady pro dovednosti,
profesni/sektorova sdruZeni, narodni a regiondlni organy a rozvojové agentury, sluzby zaméstnanosti, kvalifikaéni
organy, organizace pro socialni zaclefiovani a reintegraci atd., a s timto souborem partnert Gzce spolupracuji.

Tato vyzva proto podpofi projekty sdruzujici mistni nebo regiondlni partnery z rGznych zemi, ktefi vypracuji soubor
aktivit v rdmci t¥# klastrd; 1) Vyuka a uéeni; 2) Spoluprace a partnerstvi a 3) Rizeni a financovani.

Centra excelence odborného vzdé&lavani a pripravy musi pouZivat unijni nastroje a pomticky'®>, kdykoli je to relevantni.

Musi zahrnovat navrh dlouhodobého akcéniho planu pro postupné zavadéni vysledk( projektu po jeho dokonceni.
Tento pldn bude vychazet z udriitelnych partnerstvi na pfislusné Urovni mezi poskytovateli vzdélavani a odborné
pfipravy a kliCovymi aktéry na trhu prace. Mél by obsahovat identifikaci vhodnych struktur fizeni, ale i plany
rozsifitelnosti a finanéni udrZitelnosti.

vy

Dale by mél zajistovat vhodnou viditelnost a Sifeni prace siti center excelence odborného vzdélavani na unijni i na
narodni politické drovni a mél by uvadét podrobnosti o tom, jak budou vysledky projektu zavadény na evropské,
narodni a/nebo regionalni Urovni ve spolupréci s pfislusnymi partnery. Akéni plan musi rovnéz uvadét, jak mohou
moZnosti financovani ze zdroji EU a ze zdroji financovani na narodni a regionalni Grovni, jakoZ i ze soukromych zdrojl
podpofit postupné zavadéni projektu.

Seznam jiz financovanych center excelence odborného vzdélavani a pfipravy je k dispozici na portalu pro financovani a
nabidkova fizeni (FTOP). Informacni prehledy o financovanych projektech jsou k dispozici také na internetovych
strankach GR pro zaméstnanost, socidlni véci a socidlni zacleflovani'®®.

195 Napfiklad EQF, EQAVET, doporuéeni Rady o Evropském ramci pro kvalitni a efektivni u¢fiovskou pfipravu, doporuceni Rady o kli¢ovych
kompetencich atd.
1% https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=25692&langld=en https://ec.europa.eu/social/BlobServliet?docld=25693&langld=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=26252&langld=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=26951&langld=en
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25692&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25693&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26252&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26951&langId=en

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly ndvrhy projektt tykajicich se center excelence odborného vzdélavani zplsobilé pro udéleni grantu Erasmus+,
musi splfiovat tato kritéria:

Aby byli Zadatelé (prijemci a pripadné pfidruzené subjekty) zpUsobili, musi:

= byt pravnimi subjekty (vefejnymi nebo soukromymi subjekty),

= mit sidlo v jedné ze zplsobilych zemi, tj. v clenském staté EU nebo ve treti zemi
pfidruzené k programu,

=  puUsobit v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy nebo ve svété prace.

Organizace cinné v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy nebo ve svété prace ze tretich
zemi, které nejsou pridruzeny k programu, se mohou programu rovnéz ucastnit — jako

Zpsobilé pfijemce, pfidruzeny subjekt nebo pfidruzeny partner, nikoli vSak jako koordinator.

zucastnéné Vyjimka: K G&asti v této akci nejsou zpUsobilé organizace z Béloruska (region 2) a z Ruské
organizace (Kdo | fegerace (region 4).
muZe podat
fadost?) Zucastnénymi organizacemi mohou byt napfriklad (orientaéni seznam):
=  poskytovatelé odborného vzdéldvani a pfipravy
= organizace zastupujici poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy
=  organizace zastupujici podniky, primysl, dalsi zaméstnavatele nebo odvétvi
= narodni/regionalni organy v oblasti kvalifikaci
= vyzkumné Ustavy
= agentury pro inovace
= orgdny pro regiondlni rozvoj
* mezindrodni organizace plsobici v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy

Partnerstvi musi zahrnovat nejméné osm Zadateld (pfijemce) z nejméné ¢tyr €lenskych stata
EU nebo tfetich zemi pfidruzenych k programu.

Ke kazdému Clenskému statu EU nebo treti zemi pfidruzené k programu musi patfit:

a) alespon jedna organizace zastupujici podniky, primysl, dalSi zaméstnavatele nebo
odvétvi a
Slozeni konsorcia | ©) alespori jeden poskytovatel odborného vzdélavani a p¥ipravy (na stfedni a/nebo tercidrni

(Pocet a profil drovni).
zucastnénych Pfidruzené subjekty a pfidruZeni partnefi se do této minimalni konfigurace konsorcia
organizaci) nezapo¢itavaji. Nemohou byt koordinujici organizaci.

Koordinujici organizace musi byt z clenského statu EU nebo treti zemé pridruzené k
programu.

Ucastnit se mohou rovné? organizace ze tretich zemi neptidruzenych k programu jakoZto
pfijemci nebo pfidruzené subjekty, je-li prokdzano, Ze jejich ucast pfinasi projektu
vyznamnou pridanou hodnotu. Mohou se také ucastnit jako pridruzeni partnefi.
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Zpusobilé aktivity

Zadatel se musi zabyvat tfemi klastry aktivit (s uvedenim podrobnosti o konkrétnich akcich a
vystupech). Pro kazdy klastr musi byt vybran minimalni pocet aktivit z nize uvedeného
seznamu:

= nejméné Ctyri aktivity v klastru 1 — Vyuka a uceni,
=  nejméné tfi aktivity v klastru 2 — Spoluprace a partnerstvi a
* nejméné dvé aktivity v klastru 3 — Rizeni a financovani.

Klastry jsou popsany nize v oddile ,Vypracovani projektu”.

ZpUsobilé jsou aktivity odborného vzdélavani a pfipravy na vSech urovnich evropského ramce
kvalifikaci v rozmezi 3 az 8 EQF, vCetné vyssiho sekundarniho vzdélani, postsekundarniho
jiného nez terciarniho vzdélani, jakozZ i tercidrniho vzdélani (napf. univerzity aplikovanych
véd, polytechnické instituty atd.). Zadosti véak nemohou zahrnovat pouze aktivity zamérené
na Ucastniky vzdélavani na tercidrni Urovni; pokud jsou zamérené na odborné vzdélavani a
ptipravu na postsekundarni drovni (Urovné 6 aZz 8 EQF), musi zahrnovat alespon jednu dalsi
uroven kvalifikace v ramci odborného vzdélavani a pfipravy mezi drovnémi 3 az 5 EQF,
jakoz i vyznamnou sloZku uceni se praci.

Zemépisna
poloha
(misto konani
aktivit)

Aktivity musi probihat v jakékoli zplsobilé zemi (viz ¢ast A této prirucky)

Délka projektu

Projekty by mély trvat obvykle 48 mésicl (prodlouZeni je mozné, je-li fadné odlvodnéno, a
to prostrednictvim dodatku ke grantové dohodé).

Evropské vykonné agenture pro vzdélavani a kulturu (EACEA) prostrednictvim Portalu pro
financovani a nabidkova fizeni (FTOP).

Kde podat
Zadost? ID vyzvy: ERASMUS-EDU-2024-PEX-COVE.
Pfed podanim zadosti si pfectéte prislusné casto kladené dotazy na portdlu FTOP.
K 5 .
g;’dzszt Zadatelé musi podat Zadost o grant nejpozdéji do 7. kvétna do 17:00:00 hod. (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouéeni a vybér. Dalii podrobnosti jsou

uvedeny v ¢asti C této prirucky.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Centra excelence odborného vzdélavani se vyznacuji prijetim systémového pfistupu, s jehoZ pomoci instituce
odborného vzdélavani a ptipravy spolu se Sirokou Skdlou dalSich mistnich/regiondlnich partnerd aktivné pfispivaji ke
spoluvytvéareni ,ekosystéml dovednosti”. Ocekava se, Ze centra excelence odborného vzdélavani dalece presahnou

ramec pouhého poskytovani kvalitni odborné kvalifikace.

Nize uvadime seznam typickych aktivit zajiStovanych centry excelence odborného vzdélavani. Projekty dosahnou svych
cild tim, Ze budou stavét na kombinaci téchto aktivit (odrazky uvadéji orientacni priklady moznych akci v rdmci kazdé

aktivity)®®’.

197 Lze doplnit i dal$imi aktivitami, na nichZ se partnefi dohodnou.
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Popis klastrt:

Klastr 1 — Vyuka a uceni

Aktivita 1. Poskytovani dovednosti relevantnich pro trh prace

=  Predvidani budoucich potteb kvalifikaci pomoci Gc¢innych prostfedkd k rychlé identifikaci ménicich se potieb

198

trhu prace'”® a sladéni poskytovanych dovednosti s pracovnimi pfilezitostmi, jakoz i zohlednéni prace

2199

provedené v ramci odvétvovych planG*? v pfislusnych a vhodnych pripadech

= Zaméfeni se na technické dovednosti i klicové kompetence®®

»  Zadlenéni dovednosti nezbytnych pro ekologickou a digitalni transformaci?®
Aktivita 2. Usili o celoZivotni u€eni a inkluzivni pFistup v odborném vzd&lavéni a pfipravé

= ZajiSténi vzdélavacich pfilezitosti pro lidi vSech vékovych kategorii a z jakéhokoli socioekonomického
prostiedi?®?

=  Kombinace nabidek kvalifikace v ramci pocatecniho odborného vzdélavani a pripravy s nabidkami dalSiho
vzdélavani za Gcelem prohlubovani dovednosti a zmén kvalifikace, a to na zakladé poznatkd o dovednostech?

=  Poskytovani programi odborného vzdélavani a pripravy na vysokoskolské urovni, rozvoj flexibilnich
vzdélavacich drah a mechanisml spoluprace mezi institucemi odborného vzdélavani a pfipravy a

vysokoskolskymi institucemi?®

Aktivita 3. Pfiprava vzdélavacich programt a kvalifikaci v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, které umozni
flexibilitu a individualizaci poskytovani

= VytvoFeni individudlnich studijnich pland?® nebo cest pro kazdého U&astnika vzdélavani2°®

, véetné dospélych

*  Zaclen&ni mezindrodni mobility U¢astnikd vzdélavani??’ do vzdélavacich program, zajisténi validace a uznavéni
vysledkd uceni ziskanych v zahranici

*  Navrhovani kvalifikaci, které za&lefiuji slozku uéeni?®® probihajiciho ve $kolnim prostfedi, i slozku uéeni se praci

= Vypracovani evropskych klicovych profesnich profil(i?%, které ptispéje k mobilité Gcéastnikd vzdélavani a
pracovnikl pfi zajisténi uznavani profild, jakoZ i transparentnosti, pochopeni a prenositelnosti vysledkl
uéeni?t®
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Viz préace stfediska Cedefop na téma dovednosti pro trh prace a zajistovani souladu dovednosti s poptavkou.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1415&Iangld=en

Podle definice v doporuéeni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni uceni.

Viz publikace strediska Cedefop ,Digital, greener and more resilient” (Digitalni, zelenéjsi a odolné&jsi) a , The green employment and skills
transformation” (Zelend zaméstnanost a transformace dovednosti), jakoZz i ESCO taxonomy of skills for the green transition (Taxonomie ESCO
tykajici se dovednosti pro ekologickou transformaci).

ILO Guide on making TVET and skills development inclusive for all (Pfirucka MOP o zajisténi inkluzivnosti technického a odborného vzdélavani a
pfipravy pro vSechny).

Také na zakladé stédvajicich poznatkd o dovednostech, naptiklad nastrojd, které poskytuje nastroj OVATE stfediska Cedefop, a jinych iniciativ
tykajicich se dovednosti, jejichZ cilem je zajistit odbornou pfipravu relevantni pro trh prace (napf. Pakt pro dovednosti a odvétvové plany).

Viz Model procest pro spolupraci mezi institucemi odborného vzdélavani a pripravy a vysokoskolskymi institucemi a pfipravovana studie OECD na
téma ,,Cesty k profesim: Pochopeni systému vyssiho odborného a profesniho terciarniho vzdélavani“.

Viz Michele Schweisfurtha v publikaci Learner-Centred Education in International Perspective (Vzdélavani zamérené na Ucastniky vzdélavani z
mezinarodniho pohledu).

Viz priklad Finska.

Véetné ,internacionalizace na domaci padé“, definované jako ,ucelné zaclenéni mezinarodniho a mezikulturniho aspektu do formalnich a
neformalnich vzdélavacich program pro viechny studenty v domacim vzdéldvacim prostiedi“. Viz Beelen & Jones, 2015.

Viz publikace ETF ,,A handbook for policy makers and social partners” (Pfirucka pro tvlrce politik a socidlni partnery) na téma uceni se praci.
Evropské klicové profesni profily popisuji soubory kli¢ovych vysledkd uceni odpovidajicich profesnim profilim, které jsou spole¢né a relevantni
pro vnitrostatni programy odborného vzdélavani a pfipravy ve viech zemich EU v konkrétnich profesnich/odbornych oborech.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/skills-labour-market
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/matching-skills
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1415&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&rid=7
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b0d89b58-9e80-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-en
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4206
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4206
https://esco.ec.europa.eu/en/home
https://esco.ec.europa.eu/system/files/2022-03/Green%20Skills%20and%20Knowledge%20-%20Labelling%20ESCO_0.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_755869.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517
https://www.afbb.de/around4/media/documents/Downloads%20RELATE/R5_Process%20model%20for%20the%20cooperation%20between%20VET%20and%20HE%20institutions%20EN.pdf
https://www.researchgate.net/publication/290243780_Learner-Centred_Education_in_International_Perspective/fulltext/5695bb6508aeab58a9a50e5b/Learner-Centred-Education-in-International-Perspective
https://www.cedefop.europa.eu/files/8100_en.pdf
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-20877-0_5
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-09/Work-based%20learning_Handbook.pdf

= Vypracovani a/nebo pouzZivani mikrocertifikatd?? k uznani vysledkl kratkodobych pfileZitosti k u&eni
prizptsobenych rychle se ménici spolec¢nosti a trhu prace

= Vyuzivani evropskych digitdlnich certifikdtd o vzdélani, které umoznuji snadno ovéfit, validovat a uznat
certifikaty jakékoli velikosti, tvaru nebo formy

Aktivita 4. Vypracovani inovativnich vyukovych a studijnich materidld a metodik zaméfenych na ucastnika
vzdélavani

= VCetné mezioborového uceni zaloZzeného na projektech a kompetencich, tzv. ,ucebnich tovaren” (learning

factories), ,,tvargich dilen” (makerspaces)?? a pozitivniho vzdélavéni?'3

214 215 216

a odvozenych nastrojd, jako jsou DigComp?!®, EntreComp?'®,

219

= Vyuzivani evropskych ramcl kompetenci

FreenComp, LifeComp?'’ 218

220

, GreenComp?'®, ndstroj SELFIE pro ucleni se praci

a Evropsky certifikat digitalnich dovednosti??!

, Otestujte si své digitalni
dovednosti

= VyuZivani inovativniho vyukového vybaveni a digitalnich technologii, jako jsou hromadné oteviené on-line
kurzy (MOOC), simulatory, virtualni a rozsifena realita ¢i uméld inteligence, pro studium ve Skole i uceni se
praci

*  Podpora excelence uéeni’?

prostrednictvim akci, které podnécuji ucastniky odborného vzdélavani a pripravy
ke zkoumdni jejich inovaéniho a tviréiho potencialu??®, vedouci k G¢innému cyklu pFinost pro Géastniky
vzdélavani, ucitele/skolitele a instituci odborného vzdélavani a pripravy, ktera mize osvédcené postupy

za&lenit do b&Znych programa??,

Aktivita 5. Investice do poéateéniho a dal$iho profesniho rozvoje uéitell a $koliteli??

=  Pro pedagogické, technické, zelené a digitalni dovednosti, véetné dovednosti nezbytnych pro on-line a
distan¢ni ucenf

= Za&lenéni mobility uditel( a $koliteld do strategii ueni, rozvoje a internacionalizace??®

*  Podpora zavadéni kultury kvality zaloZené na definovanych systémech Fizeni??’

210

211

212

213

214

215
216
217
218

219

220

222
223

224

225
226

Viz studie stfediska Cedefop Comparing Vocational Education and Training Qualifications (Srovnani kvalifikaci v ramci odborného vzdélavani a
pripravy).

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT /?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29&qid=1656349729862

Makerspaces jsou pracovisté umoziujici spolupraci za icelem tvorby, u€eni, zkoumani a sdilen{ (viz zprava RC).

Viz The state of positive education (Stav pozitivniho vzdélavani) a IPEN, Mezindrodni sit pro pozitivni vzdélavani.
Viz Margherita Bacigalupo, zprava Competence frameworks as orienteering tools (Radmce kompetenci jako nastroje k orientaci).

Evropsky ramec digitalnich kompetenci.
EntreComp, Ramec podnikatelskych kompetenci

Evropsky ramec kli¢ovych personélnich a socidlnich kompetenci a kompetenci k u¢eni

Viz evropsky rdmec pro zpisobilost v oblasti udrzitelnosti, ramec ,GreenComp* a publikace UNESCO-UNEVOC Greening Technical and
Vocational Education and Training: A Practical Guide for Institutions (Zelenéjsi odborné vzdélavani a priprava: Prakticka prirucka pro
instituce).

V3echny informace o néstroji SELFIE pro ucenf se praci on-line.

Viz Otestujte si své digitdlni dovednosti | Europass.

Evropsky certifikat digitalnich dovednosti (EDSC) je akce stanovend v akénim pldnu digitalniho vzdélavani.

Viz priklad nizozemské iniciativy pro excelenci odborného vzdélavani.

Spole¢né vyzkumné stredisko zkoumalo, jak je v oblasti celoZivotniho uceni véetné odborného vzdélavani a ptipravy podporovéna
kreativita.

Napriklad viz tabulka 3 ve studii stiediska JRC ,Creativity - a transversal skill for lifelong learning” (Kreativita - priifezova dovednost pro
celoZivotni ucent).

Viz prace sti‘ediska Cedefop tykajici se profesniho rozvoje uéitelti a $koliteld.

Viz zdvéry Rady o posileni mobility uditelti a $koliteld, zejména evropské mobility, béhem pocateéniho a dal$tho vzdélavani a odborné
pripravy.
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https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/micro-credentials%20brochure%20updated.pdf
https://europa.eu/europass/cs/european-digital-credentials-learning#:~:text=European%20Digital%20Credentials%20for%20Learning%20are%20statements%20issued,of%20other%20types%20of%20certificates%20of%20learning%20achievement.
https://www.springer.com/gp/book/9783319922607
https://www.springer.com/gp/book/9783319922607
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC117481/makerspaces_2034_education.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/2021_draft_synthesis_report_-_comparing_vet_qualifications_towards_a_european_comparative_methodology_march_2021_v.02.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29&qid=1656349729862
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC117481/makerspaces_2034_education.pdf
https://www.worldgovernmentsummit.org/api/publications/document/8f647dc4-e97c-6578-b2f8-ff0000a7ddb6
https://www.ipen-network.com/about-us
https://revistas.um.es/riite/article/view/523261/325171
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15688&langId=en#:~:text=European%20Commission%0D%0A.%20Subject.%20The%20EU%20has%20developed%20the,identify%20gaps%20in%20their%20knowledge%2C%20skills%0D%20and%20attitudes.
https://ec.europa.eu/jrc/en/entrecomp
https://ec.europa.eu/jrc/en/lifecomp
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://education.ec.europa.eu/uk/node/2028
https://europa.eu/europass/cs/test-your-digital-skills
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_cs
http://www.rocmn.nl/up
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC122016
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC122016
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/teachers-and-trainers-professional-development
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7923-2022-INIT/cs/pdf

Aktivita 6. Zfizeni silnych mechanism0 zajistovani kvality

= Na zdkladé evropskych nastroji a pomUcek, jako je EQAVET

=  Prace smérujici k certifikaci poskytovatell vzdélavani a odborné pfipravy na zékladé norem vypracovanych
pFislusnymi narodnimi a/nebo mezinarodnimi normalizaénimi organizacemi — napf¥. 1ISO 21001 nebo EFQM (viz
také oznaceni EVTA pro excelenci odborného vzdélavani a pfipravy)

ve

Aktivita 7. Vytvoreni i€innych smycek zpétné vazby a systému sledovani uplatnéni absolventa

= Stanoveni postupd, mechanism( a nastrojd pro uU¢innou zpétnou vazbu a prezkoumavani jako soucasti
strategického procesu uceni v ramci organizace odborného vzdélavani a pripravy, s cilem podpofit rozvoj
vysoce kvalitnich program( a zlepsit pfileZitosti pro Ucastniky vzdélavani

*  UmoZnéni vEasného pfizplsobeni nabidky vzdélavani na zakladé G&inného sledovani uplatnéni absolvent(i??®

Aktivita 8. Poskytovani poradenskych sluzeb

7

= Zajisténi kvalitniho poradenstvi??® pro mladé lidi i dospélé s cilem podpofit jejich volbu povoldni, vzdélani a
odborné pfipravy, jakoz i jejich ucast na celoZivotnim uceni

=  Poskytovani podpory pfizplsobené na miru zranitelnym osobam

= Zajisténi moznosti dospélych osob vyuZzit prava na odbornou ptipravu

Aktivita 9. ZajiSténi validace predchoziho uceni

= Zajisténi validace dovednosti, bez ohledu na to, jak byly ziskany, véetné dovednosti ziskanych mimo oblast
formalniho vzdélavéni a odborné pfipravy: pfi praci, doma nebo pfi dobrovolnych &innostech?® jako zéklad pro
poskytovani individualni odborné pfipravy

Klastr 2 — Spoluprace a partnerstvi

Aktivita 10. Zakladani partnerstvi podnikt a vzdélavacich instituci

= Péstovani vzajemné prospésnych vztahl s podnikatelskym sektorem pomoci navazovani dlouhodobych
partnerstvi podnikl a vzdélavacich instituci, vC€etné partnerstvi pro inovace a predvidani potreb v oblasti
dovednosti

=  Spoluprace na prabéiném prezkoumavani a aktualizaci vzdélavacich programd, aby byla zajiSténa jejich
relevance pro potreby Ucastnik( vzdélavani a trhu prace, zejména pokud jde o uceni praci a ucné

= Podpora spolecnosti, dalSich zaméstnavateld a zejména malych a stfednich podnikd pomoci na miru
prizplsobenych skoleni v oblasti prohlubovani dovednosti a zmén kvalifikace

227
228

229

230

Viz také iniciativa EU tykajici se pedagogickych akademii.

Viz Tracking Learning and Career Paths of VET graduates to improve quality of VET provision (Sledovani studia a kariéry absolvent( pro zlepseni
kvality poskytovani odborného vzdélavéani a pfipravy), Mapping of VET graduate tracking measures (Mapovani opatfeni ke sledovani absolventd
odborného vzdélavani a pfipravy), jakoZ i Mapping the state of graduate tracking policies and practices (Mapovani stavu politik a postuptd ke
sledovani absolvent() a doporudeni Rady o sledovani uplatnéni absolvent(.

Viz sit Euroguidance, usneseni Rady o lepsim zaclenéni celoZivotniho poradenstvi do strategii celoZivotniho uceni, publikace Investing in career
guidance (Investice do poradenstvi pro volbu povolani), jakoZ i prace stfediska Cedefop na téma celoZivotniho poradenstvi.

Viz prace strediska Cedefop na téma validace neformainiho a informalniho udeni, jakoZ i doporuceni Rady o uznavani neformalniho a
informalniho uceni.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=cs
https://www.iso.org/standard/66266.html
https://efqm.org/services/recognition
https://www.evta.eu/evta-quality-label/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/key-action-2/partnerships-cooperation/erasmus-teacher-academies_cs
http://ontrack-project.eu/images/articles/ON_TRACK_IO1_CONTEXT_STUDY_OF_TRACKING_SYSTEMS_AND_MEASURES.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/00d61a86-48fc-11e8-be1d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/93231582-a66c-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32017H1209%2801%29
https://www.euroguidance.eu/about-us
https://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/educ/104236.pdf
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/investing-career-guidance
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/investing-career-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/cs/projects/lifelong-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/cs/projects/validation-non-formal-and-informal-learning
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32012H1222%2801%29

= Spoluprace s verejnymi sluzbami zaméstnanosti a ob¢anskou spolecnosti za i¢elem prohlubovani dovednosti a
zmeén kvalifikace nezaméstnanych a neaktivnich osob

*  Podpora odvétvové a regiondlni spoluprace, véetné pfipojeni k Paktu pro dovednosti?3! a vytvareni synergii s
odvétvovymi plany, a to v pfislusnych a vhodnych pfipadech

=  Poskytovani technické podpory, posouzeni potteb, nastroji a metodik malym a stfednim podnikim

=  Qrganizovani prilezitosti k uceni se praci, u¢novské pripravé a stazim pro Ucastniky vzdélavani, sdileni vybaveni

a také vymén ugitell a $kolitelli mezi podniky a centry odborného vzdélavani a pfipravy?3?

Aktivita 11. Aplikovany vyzkum a inovace

»  Spoluprice s podniky, zejména s malymi a stfednimi podniky, na projektech aplikovaného vyzkumu?33

zahrnujicich Géastniky vzdélavani a pracovniky v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy

»  VyuZivani nebo spoleéné zfizovani inovaénich center a center pro $ifeni technologii?*

na podporu inovacniho
procesu v malych a stfednich podnicich se zapojenim ucastnikd a pracovnik odborného vzdélavani a ptipravy

*  Pfispivani k vytvéFeni a $ifeni novych znalosti?®
Aktivita 12. Internacionalizace odborného vzdélavani a pfipravy a zahrani¢ni mobilita

Rozvoj strategického planovani pro mezinarodni aktivity, s Uzkou vazbou na rozvoj instituce odborného

vzdélavani a pFipravy a na kvalitu postupt vyuky a ugeni?3®

=  Vytvareni podplrnych struktur a opatfeni na podporu a zajisténi kvality zkuSenosti z mobility v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy (véetné virtudlni mobility) mezi partnery v siti center excelence odborného
vzdélavani a pfipravy v souladu se standardy kvality programu Erasmus?¥’

=  Zahdjeni iniciativ k mobilizaci Gcastnikd vzdélavani, uciteld a Skolitelt (véetné podnikovych Skolitell) a také

odbornikl, aby vyuZili pfilezZitosti nabizenych programem Erasmus+ (klicova akce 1) k zahrani¢ni mobilité

Aktivita 13. Podpora podnikatelskych dovednosti a iniciativ

*  Rozvoj podnikatelské kultury v rdmci organizaci odborného vzdélavani a pFipravy?3%, véetné vadeich subjektd,
zaméstnancd, uditell a Skolitel( i uastnikl vzdélavani?®®

=  Spoluprace s mistnimi partnery na rozvoji podnikatelskych dovednosti a postoji Gcastnikll vzdélavani, které
budou reagovat na vyzvy realného svéta

= Zajistovani mistnich podnikatelskych inkubator( nebo propojeni s mistnimi podnikatelskymi inkubatory pro

G&astniky odborného vzdélavani a pFipravy za ucelem rozvoje jejich podnikatelskych iniciativ24

231
232

233

234

235

236

237

238

239

Viz Pakt pro dovednosti.

To muzZe zahrnovat zfizeni a provoz alianci odborného vzdélavéni (viz rakousky model) a center podnikového odborného vzdélavani a pfipravy
(viz némecky model). Viz také nizozemsky priklad partnerstvi podniki a vzdélavacich instituci v odvétvi IKT.

Viz priklad kanadskych vysokych kol a institutd, které vyuZivaji aplikovany vyzkum k posileni své schopnosti inovovat a vyuZivat svou silnou vazbu
s pramyslem a komunitou a publikace australského Narodniho centra pro vyzkum odborného vzdélavani (NCVER) tykajici se rozvoje aplikovaného
vyzkumu v odborném vzdélavani a pripravé: kroky k posileni Glohy odborného vzdélavani a pfipravy v systému inovaci, jakoZ i spolupréace MSP a
poskytovateltd OVP prosttednictvim aplikovaného vyzkumu pro rast.

Viz ptiklad z Fraunhoferovy akademie tykajici se pfenosu znalosti z institucionalniho vyzkumu do soukromych podniku.

Viz unijni politika zhodnocovéni: aby vysledky vyzkumu slouZily spole¢nosti.

Viz GO-international — A practical guide on strategic internationalisation in VET (GO international — Prakticka pfiru¢ka ke strategické
internacionalizaci odborného vzdélavani a pfipravy).

Viz Standardy kvality programu Erasmus — projekty mobility — odborné vzdélavani a pfiprava, dospélé osoby, Skoly a vzory pro dohody o mobilité
a studijni smlouvy.

Viz UNESCO-UNEVOC practical guide on Entrepreneurial learning for TVET institutions (Praktickd pfirucka podnikatelského vzdélavani pro
instituce technického a odborného vzdélavani a pfipravy).

Viz EntreComp: Rdmec podnikatelskych kompetenci. Viz organizace JA Europe pro pfipravu na zaméstnani a podnikani.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=en
https://www.qualitaet-lehre.at/duale-berufsbildung/vielfalt-lehre/ausbildungsverbund
https://www.bmbf.de/de/media-video-27840.html
https://wearekatapult.eu/files/downloads/Handbook%20working%20together%20works.pdf
https://www.collegesinstitutes.ca/policyfocus/applied-research/
https://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-publications/developing-vet-applied-research-steps-towards-enhancing-vets-role-in-the-innovation-system
https://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-publications/developing-vet-applied-research-steps-towards-enhancing-vets-role-in-the-innovation-system
https://tda.edu.au/wp-content/uploads/2020/10/2020-10-19-SMEs_and_TAFEs_Collaborating_Through_Applied_Research_for_Growth-003.pdf
https://tda.edu.au/wp-content/uploads/2020/10/2020-10-19-SMEs_and_TAFEs_Collaborating_Through_Applied_Research_for_Growth-003.pdf
https://www.academy.fraunhofer.de/en/continuing-education.html
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/research-area/industrial-research-and-innovation/eu-valorisation-policy_en
https://www.erasmusplus.fr/docs/tous/documentation/fiche_candidature/annexe-iv-go-international-pratical-guide-on-strategic-internationalisation-in-vet.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/mobility-and-learning-agreements
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/mobility-and-learning-agreements
https://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6437
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_en
http://www.jaeurope.org/about.html

Aktivita 14. ZvySovani pritazlivosti odborného vzdélavani a pripravy

Zahajovani komunikagnich kampani a aktivit?*! zaméFenych na zvy3eni pfitaZlivosti odborného vzdélédvani a
pfipravy a aktivni Ucast v nich

Informovani o pracovnich pfileZitostech prostfednictvim odborného vzdélavani a pfipravy a Iakani mladych lidi
a dospélych (véetné ucastnikd vzdélavani na zakladnich a stfednich Skolach) ke studiu v rdamci odborného
vzdélavani a pfipravy

22 které se

Ztizovani mezinarodnich kampusl nebo letnich taborl pro odborné vzdélavani a pfipravu
zaméruji na Ucastniky vzdélavani, ucitele a Skolitele, vid¢i subjekty v rdmci instituci odborného vzdélavani a
pfipravy, odborové svazy, jakoz i na osoby zvazujici moZnosti budouciho odborného vzdélavani. Ty by se mohly
soustfedit na konkrétni profesni oblasti, vyrobky nebo sluzby, jakoz i na komplexni vyzvy spolecenského a

hospodarského vyznamu

Aktivita 15. Soutéze odbornych dovednosti

Podpora ucastnikl vzdélavani pri Ucasti v odvétvovych, narodnich a mezinarodnich soutéZich odbornych
dovednosti zamérenych na zvySeni atraktivity a excelence v odborném vzdélavani a pripravé (napf. soutéze
World Skills a/nebo EuroSkills). Upozoriiujeme, Ze ceny nejsou zpisobilym nakladem v rozpoctu.

Klastr 3 — Rizeni a financovani

Aktivita 16. Autonomie a ucinné fizeni odborného vzdélavani a pfipravy

=  Rozvijeni schopnosti poskytovateld odborného vzdélavani a pripravy nezavisle a odpovédné pfijimat
rozhodnuti o vzdéldvacich, organizacnich, finanénich, persondlnich a jinych zaleZitostech pfi vykonu
innosti v rozsahu definovaném vnitrostatnimi pravidly a pfedpisy?*?

= Zapojeni pfislusnych zicastnénych subjektl, zejména podnikl, komor, profesnich a odvétvovych sdruzeni,
odborovych svazl, celostatnich a regiondlnich orgdnl a socialnich partner(i, véetné zastupcl ucastnik(

vzdélavani, do fizeni systémui odborného vzdélavani a pfipravy
Aktivita 17. Strategicky pfistup k rozvoji a fizeni dovednosti

= Aktivni zapojeni do celostatnich a regionalnich systém fizeni dovednosti
=  Pfispéni k tvorbé politiky zaméstnanosti a socialni politiky na mistni, regionalni, narodni a evropské urovni
z hlediska dovednosti

Aktivita 18. Spoluvytvareni ekosystémia dovednosti

=  Mobilizace pfrislusnych hospodarskych a socidlnich partnerl, jakoZ i dalSich vzdélavacich a Skolicich
instituci, k zapojeni do mistnich ekosystém( dovednosti zamérenych na podporu inovaci, strategii

240 \/iz zavérednd zprava o podnikani v odborném vzdéldvani a pfipravé, priklad rakouského ndrodniho akéniho planu pro vzdélavani v oblasti
podnikani a priruc¢ka pro podporu vzdéldvéni v oblasti podnikéni.

241 Viz napfiklad némecka iniciativa Sommer der Berufsausbildung.

242 Vjz ptiklad letniho tédbora, tabora Tech Camp a letniho tédbora pro déti se zdravotnim postizenim.

23 S ohledem na autonomii pedagogického, finan¢niho a provozniho fizeni v souladu s G¢innymi mechanismy odpovédnosti. Viz také Georg Spottl v
Autonomy of (Vocational) Schools as an Answer to Structural Changes (Autonomie (odbornych) skol jako odpovéd' na strukturalni zmény).
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https://worldskills.org/
https://worldskillseurope.org/
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/10446/attachments/1/translations/en/renditions/native
https://www.cedefop.europa.eu/cs/news/austria-national-action-plan-entrepreneurship-education
https://eismea.ec.europa.eu/document/download/0d307666-e9c4-42b9-aa08-e2cf96718c9f_en
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/2021/sommer-der-berufsausbildung.html
https://tri-county.us/summercamp/
https://www.bhs-world.com/zh/career/career-vocational-education-and-training-internship/high-school-students
https://varietyphila.org/summer-vocational
https://www.researchgate.net/publication/250152188_Autonomy_of_Vocational_Schools_as_an_Answer_to_Structural_Changes

inteligentni specializace, klastrl a odvétvi a hodnotovych fetézcl (primyslovych ekosystému) nebo k
vytvéareni takovych ekosystémui dovednosti
244

= Zajisténi toho, aby mistni ekosystémy dovednosti pfispivaly k pfilakani zahrani¢nich investic***, zajisténim

v€asného poskytovani dovednosti pro spolecnosti investujici na mistni drovni
Aktivita 19. Vyvoj udrZitelnych finan¢nich modelt

* Kombinace vefejného a soukromého financovdni?®® a &innosti vytvafejicich pFijem a plné vyuZiti
ptipadnych program( financovani na zékladé vykonu

Aktivita 20. PIné vyuZivani narodnich a unijnich finan¢nich nastrojt

= K tém miZe patfit podpora akci v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, mobilita Gcastnik( vzdélavani a
pracovnikl, cinnosti aplikovaného vyzkumu, investice do infrastruktury pro modernizaci stredisek
odborného vzdélavani a pripravy pokrocilym vybavenim, zavadéni systému tizeni pro zajisténi excelence a
udrzitelnosti organizaci odborného vzdélavani a ptipravy a sluzeb, které poskytuji.

Projekt musi jasné urcit a vysvétlit volbu kazdé z vybranych ¢innosti ve formulafi Zadosti a popsat, jak prace, kterd ma
byt prostfednictvim téchto Cinnosti provedena, konkrétné prispéje k prislusSnym pracovnim balickiim a celkovym cilim
projektu.

OCEKAVANY DOPAD

Ocekava se, Ze postupné zfizovani a rozvoj evropskych siti center excelence odborného vzdélavani zvysi schopnost
odborného vzdélavani a pripravy reagovat a prizpasobovat poskytovani dovednosti vyvijejicim se hospodaiskym a
spolecenskym potfebam a zajisti, Ze odborné vzdélavani a priprava bude na Spicce v feSeni problému, které pfinaseji
rychle se ménici potreby v oblasti dovednosti.

Vzhledem k tomu, Ze tvofi zdkladni ¢ast ,,znalostniho trojuhelniku” (Uzka spoluprace podnik(, vzdélavani a vyzkumu) a
maji zasadni Ulohu pfi poskytovani dovednosti na podporu inovaci a inteligentni specializace, predpoklada se, Ze centra
excelence odborného vzdélavani zajisti vysoce kvalitni dovednosti a schopnosti, které povedou k pfilezitostem z
hlediska kvalitniho zaméstnani a celé profesni drahy, jez budou odpovidat potfebam inovativni, inkluzivni a udrzitelné
ekonomiky.

Centra excelence odborného vzdélavani jsou pevné ukotvena v regionalnim/mistnim kontextu a soucasné pusobi na
nadndrodni Urovni, a proto budou vytvaret pevna a trvala partnerstvi mezi komunitou odborného vzdélavani a pripravy
a svétem prace na ndrodni i mezindrodni Urovni. Projekt pfispéje také k internacionalizaci odborného vzdélavani a
pfipravy tim, Ze propoji partnery z celého svéta. Ti budou usilovat o , vzestupnou konvergenci“ excelence v odborném
vzdélavani a pfipravé, které by bylo obtizné dosahnout bez unijnich pobidek, technické podpory a pfilezitosti ke
vzajemnému uceni.

Prostfednictvim rozsahlého Sifeni vystupl projektd na nadnarodni, narodni a/nebo regiondlni Urovni a vypracovani
dlouhodobého akéniho planu postupného zavadéni vystupl projektl s pfihlédnutim k ndrodnim a regionalnim
strategiim pro rozvoj a inteligentni specializaci by mély jednotlivé projekty zapojit prislusné zicastnéné strany v ramci
zUcastnénych organizaci i mimo né a zajistit trvaly dopad i po skonceni projektu.

244 Viz priklady z Kanady a Singapuru.
245 Viz portal OECD Education GPS a Funding Mechanisms for Financing Vocational Training: An Analytical Framework (Mechanismy financovani
odborné pfipravy: analyticky ramec).
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https://ftp.iza.org/pp110.pdf
https://ftp.iza.org/pp110.pdf
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KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Uplatni se tato kritéria pro udéleni grantu:

Relevance projektu

(maximalné 35 bodu)

Vazba na politiku: navrh prokazuje, jak sit pro nadnarodni spolupraci center
excelence odborného vzdélavani prispéje k dosazeni cild politickych priorit, na
které se vztahuje doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pfripravé pro
udritelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost?*®, jakoZ i
prohld3eni z Osnabriicku?*’.

Hodnoty EU: je ndvrh relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych
hodnot EU, jako je Ucta k lidské dUstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni
stat a dodrzovani lidskych prav, jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.
Soulad: do jaké miry se navrh zabyva cili vyzvy, cile jsou jasné definované a
realistické a resi otazky relevantni pro zUcastnéné organizace; do jaké miry navrh
poskytuje odpovidajici analyzu potreb.

Aktivity: do jaké miry jsou aktivity vybrané ze tfi klastrd jasné identifikovany,
popsany a propojeny s celkovymi cili projektu.

Inovace: navrh zohledriuje nejmoderné;jsi metody a techniky a vede k inovativnim
vysledkiim a feSenim ve svém oboru obecné nebo v geografickém kontextu
realizace projektu (napt. pokud jde o obsah; vytvorené vystupy, pouZivané
pracovni metody, zapojené nebo cilové organizace a osoby).

Regionalni aspekt: navrh prokazuje svij pfinos z hlediska regionalniho rozvoje a
strategii pro inteligentni specializaci, a to na zakladé uréeni mistnich/regionalnich
vyzev v kaidé ze zucastnénych zemi.

Spoluprace a partnerstvi: do jaké miry navrh dostate¢né urcuje a zapojuje nejvice
relevantni partnery, ktefi jsou nezbytni pro realizaci cil( projektu, a vysvétluje, jak
na mistni i nadnarodni Urovni vybuduje silné a trvalé vztahy mezi spolecenstvim a
podniky v oblasti odborného vzdélavani a pripravy (které mohou zastupovat
komory nebo sdruZeni), v jehoZ ramci existuji interakce, které jsou vzajemné
vyhodné a prospésné.

Evropska pridana hodnota: navrh jasné prokazuje pfidanou hodnotu na drovni
jednotlivel (ucastnik( vzdélavani a/nebo zaméstnancd) i na instituciondlni a
systémové Urovni, ktera vznika prostfednictvim vysledk(, jichz by bylo obtizné
dosahnout, pokud by partnefi jednali bez evropské spoluprace.

Internacionalizace: navrh prokazuje svlj pfinos k mezinarodnimu rozmeéru
excelence v oblasti odborného vzdélavani a pripravy, vCetné rozvoje strategii na
podporu nadnarodni mobility uUcastnik( vzdélavani, pracovnikd i udrZitelnych
partnerstvi v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy.

Digitalni dovednosti: do jaké miry navrh predpoklada aktivity souvisejici s
rozvojem digitalnich dovednosti (napt. pfedvidadni potfeb v oblasti dovednosti,
inovativni kurikula a metodiky vyuky, poradenstvi atd.).

Zelené dovednosti: do jaké miry navrh predpoklada aktivity (napf. predvidani
potfeb v oblasti dovednosti, inovativni vzdélavaci programy a metodiky vyuky,
poradenstvi atd.) souvisejici s prechodem k obéhovému a ekologickému
hospodafstvi.

Socidlni aspekt: navrh ve vsech jednotlivych akcich obsahuje horizontalni aspekt
zaméfeny na feSeni otdzky rozmanitosti a prosazovani spoleénych hodnot,
rovnosti, véetné genderové rovnosti, nediskriminace a socidlniho zaclenéni, a to i
pro osoby se zvlastnimi potfebami ¢i omezenymi prileZitostmi.

246 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.417.01.0001.01.CES

247 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf
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Kvalita koncepce a realizace
projektu

(maximalné 25 bodu)

Soudrinost: celkova koncepce projektu zajistuje soulad mezi cili projektu a
aktivitami. Ndvrh predstavuje soudriny a komplexni soubor vhodnych aktivit a
sluZeb k naplnéni identifikovanych potreb a vede k o¢ekavanym vysledkim.
Aktivity: Prace, kterd ma byt provedena v ramci kazdé z aktivit zvolenych ze tfi
klastr(, je jasné popsana z hlediska oc¢ekavanych vystupl/vysledkd, konkrétniho
pfispévku k pfislusnym pracovnim balickim a celkovym cilim projektu.
Metodika: kvalita a proveditelnost navrhované metodiky a jeji vhodnost pro
dosazeni ocekavanych vysledk(.
Rizeni: koordindtor prokazuje vysokou kvalitu fizeni, schopnost koordinace
nadndrodnich siti a vedeni ve slozitém prostredi a zavadi kvalitni rezim tizeni.
Nacasovani, organizace, ukoly a povinnosti jsou naleZité vymezeny a jsou realné.
Navrh pridéluje kazdé aktivité odpovidajici prostfedky. Je vymezen jasny soubor
klicovych ukazatel(i vykonnosti a harmonogram pro jejich hodnoceni a dosazeni.
Rozpocet: rozpolet poskytuje dostatecné prostfedky nezbytné pro uUspéch, neni
ani nadhodnocen, ani podhodnocen. Ndvrh je ndkladové efektivni a pridéluje
kazdé aktivité odpovidajici prostfedky.
Pracovni plan: kvalita a Ucinnost pracovniho planu, véetné miry, do jaké jsou
zdroje pridélené pracovnim balickim v souladu s jejich cili a vystupy. Jsou
stanoveny odpovidajici fdze pripravy, realizace, monitorovani, vyuzivani,
hodnoceni a siteni vysledkd.
Kontrola kvality: kontrolni opatfeni (pribéiné hodnoceni kvality, vzajemna
hodnoceni, srovnavani atd.) a ukazatele kvality zajistuji kvalitni realizaci projektu.
Vyzvy a rizika projektu jsou jasné identifikovany a zmirfiujici opatfeni fadné
uplatfiovana. Jako nedilnd soucast projektu jsou naplanovany odborné revizni
procesy. Tyto procesy predstavuji nezavislé externi hodnoceni v poloviné obdobi a
na konci projektu.
Pokud projekt zahrnuje mobility (pro Ucastniky vzdélavani a/nebo pracovniky):
- Kvalita praktickych opatfeni, fizeni a forem podpory.
- Do jaké miry jsou tyto aktivity v souladu s cili projektu a zahrnuji odpovidajici
pocet Ucastnikd.
- Kvalita opatfeni pro uzndavani a validaci vysledkd uéeni Gcastnikd v souladu s
evropskymi nastroji a principy pro transparentnost a uznavani kvalifikaci.

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 20 bodu)

Konfigurace: projekt zahrnuje vhodnou kombinaci vzajemné se doplniujicich
zUcCastnénych organizaci s potfebnym profilem, kompetencemi, zkusenostmi a
odbornymi znalostmi k UspéSnému provedeni vSech aspektl projektu. Role
kazdého partnera je jasné identifikovana a jeji pfidana hodnota vysvétlena.
Vzestupna konvergence: do jaké miry partnerstvi propojuje organizace pUsobici v
oblasti odborného vzdélavani a pripravy nebo ve svété prdace, které se nachazeji v
rGznych fazich rozvoje pristupl k excelenci v odborném vzdélavani, a umozriuje
bezproblémovou a uc¢innou vyménu odbornosti a znalosti mezi témito partnery.
Geograficky aspekt: do jaké miry partnerstvi zahrnuje pfislusné partnery z rliznych
zemeépisnych region(, jakozZ i rozsah, v jakém Zadatel oddvodnil geografické slozeni
partnerstvi a prokdzal jeho relevanci pro dosaZeni cilG center excelence
odborného vzdélavani a ptipravy; a do jaké miry partnerstvi zahrnuje Sirokou a
vhodnou $kélu prislusnych aktér na mistni a regionalni tGrovni.

Zapojeni tietich zemi nepridruZzenych k programu: pripadné zapojeni zicastnéné
organizace z tretich zemi nepfidruzenych k programu ptinasi projektu vyznamnou
pridanou hodnotu.

Spoluprace: rozhodovani a komunikace mezi zG¢astnénymi organizacemi,
Ucastniky a vSemi ostatnimi zucCastnénymi stranami jsou jasné a pfimérené
podrobné popsany (napf.: pocet a nacasovani schlizek, sloZeni skupin, popis cilll a
ocekavanych vysledkd atd.) a znazornény v Ganttové diagramu / Casové ose
projektu.
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= Vyuziti: ndvrh prokazuje, jak partnefi a jiné zicastnéné subjekty vyuZiji vysledky
projektu. Poskytuje prostfedky pro méreni vyuZiti vysledkd béhem doby trvani
projektu i po jeho ukonceni.

= Sjfeni: navrh obsahuje jasny plan $iteni vysledk( a zahrnuje ptislusné cile, aktivity,
pfislusSné nacasovani, nastroje a kanaly, které zajisti, aby se vysledky a pfinosy
béhem trvani projektu i po jeho ukonceni Ulinné rozloZily mezi zucastnéné
subjekty, tvarce politik, odborniky v oblasti poradenstvi, podniky, mladé ucastniky
vzdélavani a dalsi subjekty; navrh rovnéz uvadi, ktefi partnefi budou odpovédni za

Siteni vysledk.

=  Dopad: navrh prokazuje potencialni dopad projektu:

- na Ucastniky a zucastnéné organizace béhem doby trvani projektu a po jeho
skonceni,

- mimo organizace a jednotlivce pfimo se Ucastnici projektu, jakoZ i potencial
projektu z hlediska obecného zaclenéni do rozvoje dovednosti v ramci
odborného vzdélavani a pripravy na regiondlni, celostatni a/nebo evropské
arovni.

Navrh zahrnuje opatreni, cile a jasné definované ukazatele ke sledovani pokroku a

vyhodnoceni oc¢ekavaného dopadu (kratkodobého i dlouhodobého).

= Udrzitelnost: navrh vysvétluje, jak budou centra excelence odborného vzdélavani

a pfipravy dale rozvijena. Navrh obsahuje dlouhodoby akéni plan pro postupné

zavadéni vystupu projektu a udrZitelna partnerstvi mezi poskytovateli vzdélavani a

odborné ptipravy a hlavnimi zucastnénymi stranami z odvétvi na vhodné drovni.

Stanoveny plan zahrnuje uréeni vhodnych struktur fizeni, jakoZ i plany tykajici se

rozsifitelnosti a finanéni udrZitelnosti, véetné urceni financ¢nich zdrojt (evropskych,

vhitrostatnich a soukromych), aby bylo zajisténo, Ze dosazené vysledky a pfinosy
budou dlouhodobé udrZitelné.

Dopad

(maximalné 20 bodu)

Aby byly Zadosti zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosdhnout hodnoceni alespori 70 bodt (z celkového
poctu 100 bodu), a to i s pfihlédnutim k nezbytnému minimalnimu poZadovanému bodovému hodnoceni pro kazdé ze
Ctyr kritérii pro udéleni grantu: minimalné 18 bodl v kategorii ,relevance projektu”, minimalné 13 bod( v kategorii
,kvalita koncepce a realizace projektu” a 11 bod0 v kategorii ,kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace”

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou sefazeny podle dosazenych bodd za kritérium ,relevance”. Pokud
budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria ,kvalita koncepce a
realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u
kritéria ,dopad”.

Jestlize to neumozni prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvazeni celkového portfolia projektu a vytvoreni pozitivnich
synergii mezi projekty, nebo jinych faktor( souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovany ve zpravé
komise.

Vysledky by mély byt zpravidla zpfistupnény jako oteviené vzdélavaci zdroje a rovnéZ na pfislusnych odbornych a
odvétvovych platformach nebo platformach pfislusnych organd, a to v mezich stavajicich vnitrostatnich a evropskych
pravnich rdmca. Navrh bude popisovat, jak budou vysledna data, materidly, dokumenty, audiovizudlni ¢innosti a aktivity
v socidlnich médiich volné zpfistupnény a propagovany prostfednictvim otevienych licenci, a neobsahuje zadna
neprimérend omezeni.

Pecet excelence

Vv

Navrhy projektl hodnocené nad prahovymi hodnotami kvality s celkovym skdére rovnym nebo vysSim nei 75 %, které
vsak nelze financovat v ramci programu Erasmus+ z dlvodu nedostatku dostupného rozpocétu v ramci této vyzvy k
predkladani navrhl, mohou ziskat certifikdt peceti excelence, ktery ma osvédcit kvalitu navrhu a usnadnit jeho
alternativni financovani na narodni nebo regionalni urovni.
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Pecet excelence je osvédceni znacky kvality udélované kvalitnim navrhdm projektd, které nelze financovat z programu
Erasmus+ z dlvodu nedostatku finanénich prostfedkd?®. Znatka uzndvad kvalitu ndvrhu a usnadfiuje hledani
alternativniho financovani. Subjekty financovdni na narodni nebo regionalni Urovni se mohou rozhodnout pfimo
financovat ndvrh projektu drzitele peceti na zakladé vysoce kvalitniho procesu hodnoceni provedeného nezavislymi
odborniky Komise, aniz by provadély novy postup Uplného hodnoceni. Udéleni peceti excelence miiZze rovnéz usnadnit
alternativni financovani z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (EFRR) nebo Evropského socidlniho fondu plus (ESF+)
v souladu s €&l. 73 odst. 4 nafizeni o spoleénych ustanovenich?*,

Zadatelé by si méli byt védomi toho, 7e udéleni osvédceni peceti excelence neposkytuje zaruku automatického
alternativniho financovani, nebot rozhodnuti o pfipadném financovani navrhd projektd drzitell peceti je zcela na
vlastnim uvazeni fidicich organt fondl politiky soudrznosti v rdmci EFRR nebo ESF+, nebo dalsich subjektl financovani
na narodni a regionalni drovni.

Pokud Zadatel ve formulafi Zadosti poskytne predbéiny souhlas, mohou byt Gdaje o ndvrhu projektu drZitell peceti
sdileny s fidicimi organy fond( politiky soudrznosti a dalsimi potencidlné zainteresovanymi subjekty financovani na
narodni nebo regionalni Urovni prostfednictvim narodnich agentur, a to pfi plném dodrZeni predpisd upravujicich
dlvérnost navrhu a ochranu osobnich Gdaja.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVAN;I?

Tato akce se fidi modelem financovani prostrednictvim jednordzové castky. VySe jednorazového prispévku bude
stanovena pro kaidy grant na zakladé odhadovaného rozpoétu akce navrieného Zadatelem. Castku stanovi
poskytovatel grantu na zakladé odhadovaného rozpoctu projektu, vysledku hodnoceni a miry financovani ve vysi 80 %.

Maximalni vySe grantu EU na jeden projekt ¢ini 4 miliony
EUR

Financni podpora tfetim stranam ve formé grantd nebo cen neni povolena.

Naklady na dobrovolniky jsou povoleny. Maji podobu jednotkovych nakladd, jak jsou definovany v rozhodnuti Komise o

jednotkovych nakladech pro dobrovolniky?°.

Jednotkové ndaklady malych a stfednich podnikd pro vlastniky malych a stfednich podnik(l jsou povoleny. Mély by mit
podobu jednotkovych nakladd, jak jsou definovany v rozhodnuti Komise o jednotkovych nékladech pro vlastniky malych

a stfednich podnikd?>'.

PFislusny pracovni balicek by mél zahrnovat naklady na alespon jedno vyrocni setkani (jeden zastupce kazdého radného
partnera projektu) organizované Evropskou komisi / Evropskou vykonnou agenturou pro vzdélavani a kulturu nebo z
jejich podnétu za uUcelem vymény osvédcenych postupll a vzajemného uceni mezi centry excelence odborného
vzdélavani.

JAK SE STANOVi JEDNORAZOVA CASTKA PROJEKTU?

248 Ustanoveni €l. 32 odst. 3 nafizeni o programu Erasmus+ na obdobi 2021-2027.

29EUR-Lex —32021R1060 — CS — EUR-Lex (europa.eu)

250 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-volunteers_en.pdf
251 ynit-cost-decision-sme-owners-natural-persons_en.pdf (europa.eu)
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Zadatelé musi v souladu s formulafem zadosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s ptihlédnutim k témto bodim:

a) Prijemci by méli podle potfeby rozpocet podrobné popsat a usporadat ho do jednotlivych pracovnich bali¢kd
(napfiklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu”, ,Skoleni“, ,organizace akci”, , pfiprava a realizace mobility“,
,komunikace a sifeni informaci“, ,zajisténi kvality” atd.).

b) N&vrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.

c) Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis jednorazové &astky, z kterého bude patrny podil na jeden pracovni
bali¢ek (a v ramci kazdého pracovniho balicku podil ptifazeny kazdému pfijemci a pfidruzenému subjektu).

d) Popsané naklady mohou zahrnovat mzdové ndklady, cestovni a pobytové naklady, ndklady na vybaveni, na
subdodavky i dalsi naklady (napftiklad Sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupli za pomoci internich a/nebo externich odbornika.
Odbornici posoudi kvalitu navrhi s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a oCekdvany dopad, kvalitu a Ucinnost
akce.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vySi jednorazové castky s prihlédnutim ke zjisténim provedeného
posouzeni.

Parametry grantu (maximalni vySe, mira financovani, celkové uznatelné naklady atp.) budou stanoveny v grantové
dohodé. Viz ¢ast C této prirucky k programu, oddil ,Uznatelné ptfimé naklady”.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokonéenych vysledki. Tento rezim financovani umozni zaméfit se na
vystupy, a nikoli na vstupy, a klade tak dliraz na kvalitu a miru dosazeni méfitelnych cild.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni
(FTOP).
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252 yyzyva Komisi, aby ,vypracovala nové

Usneseni Rady z roku 2019 o dalSim rozvoji Evropského prostoru vzdélavani
zpUsoby, jak vzdélavat a podporovat kompetentni, motivované a vysoce kvalifikované uditele, skolitele, pracovniky v
oblasti predskolniho vzdélavani a péce, pedagogické pracovniky a vedouci pracovniky Skol a jak podporovat jejich

prabézny profesni rozvoj a vysoce kvalitni vzdélavani ucitel zaloZzené na vyzkumu®.

Z4véry Rady o evropskych ugitelich a $kolitelich pro budoucnost z kvétna 20202°3 znovu zdurazfiuji lohu ugitell jakoZto
opory Evropského prostoru vzdélavani a vyzyvaji k dalsi podpore profesni drdhy a rozvoje kompetenci ucitell i jejich
dobrych podminek ve viech fazich kariéry. Zavéry zddrazriuji pfinos mobility uciteld a nutnost zaradit mobilitu jako
soucast pocatecniho i dalSiho vzdélavani uciteld. Zavéry také vyzyvaji Komisi, aby podporovala uzsi spolupraci mezi
institucemi zajistujicimi vzdélavani uciteld a soustavnym profesnim rozvojem uciteld.

Sdéleni Komise z roku 2020 o vytvoFeni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025%%* uznava klicovou roli ugiteld a
Skolitell a predklada vizi vysoce kompetentnich a motivovanych pedagogu vyuZivajicich celou skalu pfileZitosti, které je
podpofi a umozni jim profesni rozvoj béhem jejich rozmanité kariéry. Navrhuje fadu opatreni k feseni vyzev, jimz dnes
pedagogické profese Celi, v€etné planu na zfizeni pedagogickych akademii Erasmus+.

Akéni plan Komise digitalniho vzdélavéni na obdobi 2021-2027%%° zdlrazfiuje potFebu zajistit, aby vsichni uditelé a
Skolitelé méli sebejistotu a kompetence pro ucinné a kreativni vyuZivani technologii, aby zapojili a motivovali u¢astniky
vzdélavani a aby vSichni ucastnici vzdélavani rozvijeli své digitalni kompetence v ramci studia, Zivota a prace ve stale
digitalizovangéjsim svété.

Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy s ohledem na
vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosaZeni (2021-2030) zminuje potencial pedagogickych
akademii Erasmus+ podporovat vytvareni siti, sdileni znalosti a mobilitu a poskytovat ucitelim a SkolitelGm pfileZitosti
ke vzdélavani ve vsech fazich jejich kariéry.

Je zapottebi zvysit pfitazlivost tohoto povoldni: v zemich EU Gcastnicich se Setfeni TALIS, ktery provedla OECD, se v
prdméru méné nez 20 % ucitell nizsich stfednich Skol domnivalo, Ze spolecnost si jejich povoldni ceni.

Starnuti uciteld predstavuje znepokojivy problém, nebot nadchazejici viny odchodd do didchodu by mohly vést k
potencidlnimu nedostatku pracovnich sil ve Skolstvi v nékterych zemich.

Monitor vzdélavani a odborné pripravy rovnéz uvadi, Ze se fada evropskych zemi potyka s vaznym nedostatkem
uciteld, a to bud vseobecné, nebo v nékterych predmétech, jako jsou prirodni védy, nebo u specifickych profild, jako je
vyuka Zakl se zvlastnimi potiebami.

| pres Sirokou nabidku dalSiho profesniho rozvoje si podle Setfeni OECD TALIS ucitelé stale stéZuji na nedostatek
prileZitosti k profesnimu rozvoji.

Navzdory pfinosim mobility stdle jesté neni mobilita skutecnou soucasti vzdélavani ucitelll, a to z divodu mnoha
praktickych prekazek, které by mély byt odstranény pomoci jednotnéjsich politik.

Pedagogické akademie Erasmus+ se témito otazkami budou zabyvat, a to prostfednictvim podpory Uzké spoluprace
mezi organizacemi ¢innymi v oblasti pocatecniho a dalsiho odborného vzdélavani a pripravy ucitelli, budou doplriovat

252 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32019G1118%2801%29

253 https://www.consilium.europa.eu/media/44115/st08269-en20.pdf

254 https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/eea-communication-sept2020 cs
255 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_cs
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dalsi ¢innost za ucelem vytvoreni prostoru vzdélavani a pomahat prenaset vysledky do tvorby narodnich a regionalnich
politik a nasledné i do vzdélavani ucitelti a podpory skol.

Budou vychazet z inovaci a Ucéinnych postupl, které existuji v ramci vnitrostatniho vzdélavani uciteld a evropské
spoluprace, a budou je dale rozvijet. Zvlastni pozornost bude vénovana Sifeni a vyuZivani ucinnych postupl ve vsech
zemich a u vSech poskytovatell vzdélavani uciteld, jakoZ i zajiSténi zpétné vazby a dopadu rovnéz na politické urovni.

CiLE AKCE

Obecnym cilem této akce je vytvofit evropska partnerstvi poskytovatelt vzdélavani a odborné piipravy ucitel(?°¢, kterd
zfidi pedagogické akademie, jez budou rozvijet evropsky a mezindrodni pohled v oblasti vzdélavani uciteld.

Tyto akademie budou prosazovat mnohojazycnost, jazykové povédomi a kulturni rozmanitost, rozvijet vzdélavani
ucitell v souladu s prioritami EU v oblasti politiky vzdélavani a pfispivat k dosazeni cilli Evropského prostoru vzdélavani.

Pedagogické akademie Erasmus+ budou naplfiovat tyto cile:

=  Prispivat ke zlepseni politik a postupl v oblasti vzdélavani uéitell v Evropé vytvarenim siti a komunit pro
sdileni praktickych postupli v oblasti vzdélavani ucitell sdruZujicich poskytovatele pocatecniho vzdélavani
uciteld (vzdélavani budoucich ucitelll) a poskytovatele dalSiho profesniho rozvoje (dalsi vzdélavani na
pracovisti) a dalsi prislusné subjekty, jako jsou sdruZeni ucitell, ministerstva a zucastnéné strany, za ucelem
vypracovani a testovani strategii a programi odbornych pedagogickych postupt, které budou ucinné,
dostupné a prenositelné i do jinych prostredi.

= \Vypracovat a spoleéné otestovat rlizné modely mobility (virtualni, fyzické a kombinované) v pocatecnim
vzdélavani ucitelt a v ramci dalSiho profesniho rozvoje uditell s cilem zvysit kvalitu a pocet mobilit a ucinit z
mobility nedilnou souéast vzdélavani uciteld v Evropé.

= Rozvijet udrZitelnou spolupraci mezi poskytovateli vzdélavani ucitelti s dopadem na kvalitu vzdélavani uditell
v Evropé a s cilem formovat politiky vzdélavani ucitelii na evropské a vnitrostatni trovni.

= Posilit evropsky rozmér a internacionalizaci vzdélavani ucitelll prostfednictvim inovativni a praktické
spoluprace s poskytovateli vzdélavani skoliteld pedagogl a uciteld v jinych evropskych zemich a sdilenim
zkuSenosti pro ucely dalsiho rozvoje vzdélavani uditelli v Evropé.

Tato spoluprace se bude tykat jedné nebo vice horizontalnich priorit programu Erasmus+ jakozto témat pro cCinnosti
pedagogické akademie.

Pedagogické akademie by mély urcit jednu nebo vice priorit, které jsou pro jejich partnerstvi zvlasté dulezité, a pracovat
na nich s cilem posilit kvalitni vzdélavani / profesni rozvoj a fesit naléhavé potfeby (budoucich) ucitell, zejména
nabidkou kurzli, modulli a dalSich vzdélavacich prileZitosti pro ucitele, které se tykaji téchto témat:

1. Inkluze a rozmanitost, zejména tyto cile:

pomoci uditelm ziskat nezbytné znalosti, dovednosti a kompetence pro vzdélavaci zaclefiovani déti/studentl s
omezenymi pfileZitostmi, véetné déti/studentd se zdravotnim postizenim nebo zvlastnimi potfebami, z

pristéhovaleckého prostredi, jakoZ i déti/studentd Zijicich ve venkovskych a odlehlych oblastech, jako jsou
nejvzdalenéjsi regiony, déti/studentd celicich genderovym nerovnostem, socialné-ekonomickym obtizim nebo

256 Pro Gcely této vyzvy je tieba pojem ,uditel” chdpat v rozsifeném vyznamu, véetné skolitell a pracovnik(i v oblasti pfedskolniho vzdélavani a péce.
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jakémukoli jinému potencidlnimu zdroji diskriminace na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického plvodu,
nabozenského vyznani nebo presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace. Znamena to také
porozumét nedostatecnym vysledkiim a neucasti a zabyvat se Zivotnimi podminkami, dusevnim zdravim a Sikanou.
K ptrikladdm patti: Rozvoj kompetenci k vyuce ve vicejazycném a multikulturnim prostredi, k genderové citlivym
postuplm, k inkluzivnimu vzdélavani déti se specidlnimi potfebami, k vytvareni podplirného vzdélavaciho prostredi
a strategii zamérenych na pohodu ucastnikd vzdélavani a ucitell ve Skole, k vyuzivani riznych pfistupl k uceni a
kombinované vyuky, jakoZ i k metoddam a ndastrojim formativniho hodnoceni,

vybavit ucitele tak, aby mohli Fesit prekazky, kterym tyto skupiny Celi pfi pFistupu ke vzdéldvani, a rovnéZ pfispivat k
vytvareni pozitivniho ucebniho klimatu a inkluzivniho prostredi, které podporuje spravedlnost a rovnost a které
reaguje na potreby sirSi komunity; aby budovali vztahy zaloZené na davére s Géastniky vzdélavani, rodici, rodinami
a opatrovniky; aby vyuZzivali postupy spoluprace a prace v multidisciplinarnich tymech ve skolach.

Dalsi odkazy:

» doporuéeni Rady o podpote spoleénych hodnot, inkluzivniho vzd&lavani a evropského rozméru vyuky?’,

= doporuceni Rady o cestach ke Skolnimu Uspéchu (kterym se nahrazuje doporuceni Rady ze dne 28. ¢ervna

2011 o politikdch snizeni miry pfedéasného ukon&ovani $kolni dochdzky)?>®.

2. Zivotni prostiedi a boj proti zméné klimatu, zejména tyto cile:

zavadét a dale rozvijet komplexni kolaborativni pfistupy k vyuce a uceni v zajmu ekologické transformace a
udrzitelného rozvoje, priCemz je tfeba uznat, Ze vSichni ucitelé, bez ohledu na svUj obor nebo oblast vzdélavani,
jsou pedagogové udrZitelnosti, ktefi musi podporovat Ucastniky vzdélavani v pfipravé na ekologickou transformaci,

nabidnout (budoucim) uciteldm odbornou pfipravu/vzdélavani o zméné klimatu a o tom, jak o ni nejlépe vyucovat,
rozvijet kompetence (budoucich) ucitelti/pedagogl a vedoucich pracovnikd ve vzdélavéni v oblasti udrzitelnosti a
vzajemné sdilet a rozvijet pristupy zicastnénych organizaci tykajici se environmentalni udrzitelnosti,

vymeénovat si informace o tom, jak zvySovat povédomi o ekologické transformaci, environmentalnich vyzvach a
vyzvach souvisejicich se zménou klimatu, rozvijet kompetence, strategie a metodiky v oblasti zelenych dovednosti v
jednotlivych odvétvich i kurikula zamérena na budoucnost, ktera Iépe odpovidaji potfebam uciteld,

podporovat ucitele, aby pfijali pedagogiky, véetné testovani inovativnich postupl, které zlepsuji vyuku a uceni v
zajmu ekologické transformace a udrZitelného rozvoje interdisciplinarnim zplUsobem, vcetné socidlné-
emocionalnich aspektd uceni, aby se vSichni Ucastnici vzdélavani mohli stat hybateli zmén a naucit se premyslet a
jednat, jak individualné, tak kolektivné, na mistni i globalni Urovni, v zajmu udrzitelnéjsiho svéta.

Dal$i odkaz: doporu&eni Rady o uéeni v zajmu environmentalni udrZitelnosti?>°.

3. Reseni digitalni transformace prostifednictvim rozvoje digitalni pfipravenosti, odolnosti a kapacity, zejména
tyto cile:

podpofit potfebu zapojit (budouci) ucitele do cesty k digitalni transformaci s cilem vyuZit potencidl digitalnich
technologii pro vyuku a uceni a rozvijet digitdlni dovednosti, a také zvysit kapacitu a pfipravenost instituci
zvladnout efektivni prechod k digitalnimu vzdélavani,

257 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0607(01)&from=CS

258 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1209%2801%29&qid=1671106078506

259 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9242-2022-INIT/cs/pdf
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prispét k prvni strategické priorité akéniho planu digitalniho vzdélavani, a sice rozvoji vysoce ucinného ekosystému
digitdlniho vzdélavani, prostfednictvim budovani kapacit a kritického porozuméni, pokud jde o vyuzivani
prilezitosti, které nabizeji digitalni technologie pro vyuku a vzdélavani na vSech urovnich a pro vSechna odvétvi, a
vypracovani a realizaci plan digitalni transformace vzdélavacich instituci,

podporovat Ucelné vyuzivani digitalnich technologii pro vyuku, uceni, hodnoceni a zapojovani. To zahrnuje rozvoj
digitalni pedagogiky a odbornych znalosti v oblasti vyuZivani digitalnich nastroji pro ucitele, véetné pfistupnych a
podplrnych technologii a vytvareni a inovativniho vyuZzivani obsahu digitdlniho vzdélavani. 2Zvlastni pozornost
bude vénovana podpore genderové rovnosti a feSeni rozdild ve vztahu k pfistupu a vyuZivani nedostatecné
zastoupenymi skupinami,

podporuje se vyuzivani evropskych rdamctll pro digitdlni kompetence pedagogl, ob¢anu a organizaci.
Dalsi odkaz: akéni plan digitdlniho vzdélavéni (2021-2027)%,

4. Spolecné hodnoty, obcanska angazovanost a participace, zejména tyto cile:

vzdélavat a vybavovat (budouci) ucitele,

podporovat aktivni obcanstvi a etiku v jejich vyuce a podporovat rozvoj socidlnich a mezikulturnich kompetenci,
kritické mysleni a medialni gramotnost,

poskytovat pfilezitost k Gc¢asti déti/studentt na demokratickém Zivoté a socidlni a ob¢anské angaZovanosti zejména
prostifednictvim aktivit formalniho nebo neformalniho uceni,

zvySovat povédomi o kontextu Evropské unie a porozuméni tomuto kontextu, zejména pokud jde o spolecné
hodnoty EU, principy jednoty a rozmanitosti i jejich kulturni identitu, kulturni povédomi a spolecenské a historické
dédictvi.

Dalsi odkaz: doporuceni Rady o podpofe spole¢nych hodnot, inkluzivniho vzdélavéni a evropského rozméru
vyuky?6?,

260 https://education.ec.europa.eu/cs/focus-topics/digital-education/action-plan

261 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0607(01)&from=CS
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KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projektd pedagogickych akademii Erasmus+ zpUsobilé pro udéleni grantu Erasmus+, musi splfiovat nize

uvedena kritéria.

Zpusobilé
zucastnéné
organizace

(Kdo muze podat
Zadost?)

Aby byli Zadatelé (pFijemci a pFipadné ptidruzené subjekty) zpUsobili, musi:
= byt pravnimi subjekty (verejnymi nebo soukromymi subjekty),

» mit sidlo v jedné ze zpUsobilych zemi, tj. v €lenském staté EU nebo ve treti zemi

X

pridruZzené k programu (viz oddil ,ZpUsobilé zemé“ v ¢asti A této prirucky).
Organizace ve tretich zemich nepfidruzenych k programu se akce nemohou ucastnit.

Koordinujici organizaci musi byt instituce pro vzdélavani ucitelG. Zadost podavd jménem viech
zUcastnénych organizaci zapojenych do projektu. NemdZe se jednat o pfidruzeny subjekt.

Zadateli (pfijemci a piipadné pridruzenymi subjekty) mohou byt napfiklad (orientaéni seznam):

= instituce pro vzdélavani ucitell (vysoké Skoly, instituty, univerzity poskytujici pocatecni
vzdélavani uditeld a/nebo dalsi profesni rozvoj) pro ucitele a pracovniky v oblasti
predskolniho vzdélavani a péce na uUrovni ISCED 0-3, véetné uciteld odborného
vzdélavani a pfipravy,

=  ministerstva nebo obdobné verejné organy odpovédné za politiky v oblasti Skolniho
vzdélavani,

= vefejné (mistni, regiondlni nebo celostatni) a soukromé subjekty odpovédné za

vypracovani politik a nabidku vzdélavani ucitell, jakoz i definovani standardd pro
kvalifikace ucitelq,

= sdruZeni uciteld a jini vnitrostatné uznani poskytovatelé vzdélavani uciteld a dalsiho
profesniho rozvoje,

=  organy odpovédné za vzdélavani a odbornou pfipravu ucitelt a dohled nad jejich dalSim
prabéznym profesnim rozvojem a kvalifikacemi,

= Skoly, které spolupracuji s poskytovateli vzdélavani ucitell, za ucelem umoZnéni
praktické pripravy v rdmci vzdélavani uciteld,

= jiné Skoly (od primarni Grovné po pocatecni odborné vzdélavani a pripravu) nebo jiné
organizace (napt. nevladni organizace, sdruzeni uciteld), které jsou z hlediska projektu

relevantni.

Dalsi subjekty se mohou ucastnit v dalSich rolich v ramci konsorcia, naptiklad jako pfidruzeni
partnefi.

SloZeni konsorcia
(Pocet a profil
zucastnénych

organizaci)

Sest zadatell (pfijemci, nikoliv pfidruzené subjekty), z minimalné étyf €lenskych statli EU nebo
tietich zemi pridruzenych k programu (vcéetné alespon tfi ¢lenskych statd EU), pricemZ jsou
splnény tyto podminky:

=  nejméné CtyFi vnitrostatni poskytovatelé pocatecniho vzdélavani uéitell ze tfi rdznych
Clenskych statd EU a tietich zemi pFidruZzenych k programu a
= nejméné jeden vnitrostatni poskytovatel dalSiho profesniho rozvoje (profesni pfipravy
na pracovisti) uéitelt a
= alespon jedna Skola pro praktickou pFipravu.
Konsorcium muzZe rovnéZz zahrnovat pridruzené subjekty nebo pfidruzené partnery, dalsi

organizace s pfislusnou odbornosti v oblasti vzdélavani ucitelll a/nebo subjekty definujici
standardy, kvalifikace nebo zajisténi kvality v oblasti vzdélavani uciteld.
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Zemépisna poloha

(misto konani
aktivit)

Aktivity se musi konat v ¢lenskych statech EU nebo tretich zemich pfidruzenych k programu.

Aktivity probihajici ve tfetich zemich, které nejsou pfidruzeny k programu, nejsou zpUsobilé.

Délka projektu

Projekty by mély trvat obvykle 36 mésicli (prodlouZeni je mozné, je-li fadné odlvodnéno, a to
prostiednictvim dodatku ke grantové dohodé).

Kde podat zadost?

Evropské vykonné agentufe pro vzdélavani a kulturu (EACEA) prostiednictvim Portalu pro
financovani a nabidkova fizeni (FTOP).

ID vyzvy: ERASMUS-EDU-2024-PEX-TEACH-ACA

Pfed podanim zadosti si pfectéte pfislusné ¢asto kladené dotazy na portalu FTOP.

Kdy podat zadost? | Zadatelé musi podat Z4dost o grant nejpozdéji do 6. &ervna do 17:00:00 (SEC).

Jak podat zadost? | Informace jsou uvedeny v Casti C této prirucky.

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. Dal$i podrobnosti jsou

uvedeny v ¢asti C této prirucky.

VYPRACOVANI{ PROJEKTU

Kazda pedagogicka akademie realizuje uceleny a komplexni soubor aktivit, jako napfiklad:
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Spolupracovat a vytvéret sité a komunity pro sdileni praktickych postupli mezi poskytovateli vzdélavani
ucitell, sdruzenimi ucitell, verejnymi organizacemi zapojenymi do vzdélavani uciteld a dalSimi prislusnymi
aktéry s cilem vytvaret inovativni strategie a programy pro pocateéni a dalsi profesni rozvoj ucitell a skol.

Rozvijet a poskytovat spolec¢né, inovativni a U¢inné uc¢ebni moduly tykajici se vzdélavani uciteld a kompetenci
uciteld v oblasti narocnych a/nebo novych pedagogickych zéleZitosti spoleéného zdjmu. Akademie se zaméFi na
rozdilné potreby studentti pedagogickych skol (v ramci jejich pocatecniho vzdélavani) a ucitell v praxi (v ramci
dalsiho profesniho rozvoje).

Rozvijet nabidku spole¢ného vzdélavani s vyraznym evropskym rozmérem, ktera zahrnuje mobilitu ve vSech
jejich formach, napriklad organizovat letni Skoly, studijni navstévy pro studenty a ucitele, jakoz i dalsi formy
spoluprace vzdéldvacich zafizeni, a to fyzické i virtudlni.

Identifikovat Ucinné zplsoby odstrafiovani prekazek mobility a urcit podminky, véetné praktickych opatreni a
uzndvani uceni, a to s cilem zvysit pocet a kvalitu mobilit a jejich zaclenéni jako nedilné soucasti nabidky
pocatecniho a dalsiho vzdélavani uditeld.

Zapojit skoly, a zejména Skoly pro praktickou pFipravu budoucich uéitell, aby zkouSely a sdilely nové
inovativni zplsoby vyuky (véetné distanéni metody a kombinovanych metod vyuky a uéeni).

V souladu s cili této vyzvy provadét studie, vyzkum a/nebo prizkumy &i shromazdovani osvédéenych postupd,
a na jejich zadkladé vypracovavat souhrny, diskusni dokumenty, doporuceni atd. s cilem podnitit diskusi a
poskytnout Udaje pro politiky v oblasti vzdélavani uciteld.

Prosazovat a uprednostiovat stdvajici nastroje programu Erasmus+, napfiklad eTwinning jako soucast
Evropské platformy pro Skolni vzdélavani, pro virtualni mobilitu, spolupraci a komunikaci za Gcelem testovani
a sdileni vysledka.




KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Plati tato kritéria:

Relevance
projektu

(maximalné 35
boda)

Souvislost s cili vyzvy: do jaké miry ndvrh vytvafi pedagogickou akademii s cilem zlepsit
pocatecni a dalsi vzdélavani ucitelt inovativni vzdélavaci nabidkou pro ucitele v souvislosti s
alespon jednou z priorit programu Erasmus+:

inkluze a rozmanitost,

Zivotni prostfedi a boj proti zméné klimatu,

feSeni digitalni transformace prostrednictvim rozvoje digitalni pfipravenosti,

odolnosti a kapacity,

o spolecné hodnoty, obc¢anska angaZovanost a participace.

Hodnoty EU: ndvrh je relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot EU, jako je
Ucta k lidské dUstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav,
jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.
Soulad: do jaké miry ndvrh vychazi z odpovidajici analyzy potfeb a jasné definovanych a
realistickych cilG a Fesi otdzky relevantni pro zucastnéné organizace a danou akci.

Inovativni pfistup: navrh zohlednuje nejmodernéjsi metody a techniky a vede k inovativnim
vysledklim a feSenim ve svém oboru obecné nebo v geografickém kontextu realizace projektu
(napf. pokud jde o obsah; vytvorené vystupy, pouzivané pracovni metody, zapojené nebo
cilové organizace a osoby).

Evropska pfidana hodnota: navrh jasné prokazuje pfidanou hodnotu na drovni jednotlivcl
(ucastnikG vzdélavani a/nebo zaméstnanc() i na instituciondlni a systémové urovni, ktera
vznika prostrednictvim vysledkd, jichz by bylo obtizné dosahnout, pokud by partnefi jednali
bez evropské spoluprace. Navrh vyuziva a podporuje stavajici nastroje na urovni EU, jako je
eTwinning a Evropska platforma pro sSkolni vzdélavani, za Ucelem spoluprace, komunikace a
testovani a sdileni vysledkd.

Internacionalizace: navrh prokazuje svQj pfinos k mezinarodnimu rozméru vzdélavani uciteld,
véetné rozvoje spolec¢nych modeld mobility (virtualni, fyzické a kombinované) a dalsi nabidky
vzdélavani v pocatecnim vzdélavani i dalsSim profesnim rozvoji uciteld.

Genderova citlivost: ndvrh fesi genderovou rovnost a snazi se nalézt reSeni s cilem ucinné
posilit genderové citlivou vyuku ve Skolach.
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Kvalita koncepce
a realizace
projektu

(maximalné 25
boda)

Soudrinost: celkova koncepce projektu zajistuje soulad mezi cili projektu, aktivitami a
navrhovanym rozpoctem. Navrh predstavuje soudrzny a komplexni soubor vhodnych aktivit a
sluZeb k naplnéni identifikovanych potreb a vede k o¢ekdvanym vysledkim.

Metodika: kvalita a proveditelnost navrhované metodiky a jeji vhodnost pro dosazeni
ocekdvanych vysledkd.

Struktura: jasnost, Uplnost a kvalita pracovniho programu, véetné prislusnych fazi pripravy,
realizace, monitorovani, vyuZivani, hodnoceni a Sifeni vysledkd.

Rizeni: jsou naplénovana ddkladnad ujednani o fizeni. Nadasovani, organizace, ukoly a
povinnosti jsou nalezité vymezeny a jsou realné. Navrh pridéluje kazdé aktivité odpovidajici
prostredky.

Rozpocet: rozpocet poskytuje dostatecné prostiedky nezbytné pro uspéch, neni ani
nadhodnocen, ani podhodnocen.

Rizeni rizik: vyzvy a rizika projektu jsou jasné identifikovany a zmirfiujici opatfeni Fadné
uplatiovana.

Zajisténi kvality: jsou zavedena vhodna kontrolni opatieni (pribézné hodnoceni kvality,
vzajemné hodnoceni, srovnavaci analyzy atd.).

Nastroje monitorovani: jsou stanoveny ukazatele zajistujici kvalitni a nakladové efektivni
realizaci projektu.

Kvalita
partnerstvi a
nastaveni
spoluprace
(maximalné 20
bodi)

Konfigurace: projekt zahrnuje vhodnou kombinaci vzajemné se doplnujicich zucastnénych
organizaci s potfebnym profilem, kompetencemi, zkuSenostmi a odbornymi znalostmi k
Uspésnému provedeni viech aspektl projektu.

Spoluprace se ztcastnénymi stranami: partnerstvi zfizuje silné a trvalé sité a komunity pro
sdileni praktickych postupl na mistni, celostatni i nadnarodni Urovni s poskytovateli vzdélavani
budoucich uditelll i dalSiho vzdélavani na pracovisti, vefejnymi organy zapojenymi do
vzdélavani uciteld a dalSimi pfisluSnymi aktéry a umoZznuje Uc¢innou vyménu odbornosti a
znalosti mezi témito zucastnénymi stranami.

Uzemni vyvazeni: partnerstvi zahrnuje relevantni partnery z riznych zemépisnych oblasti, ktefi
maji v projektu aktivni Ulohu; Zadatel odlvodnil geografické sloZeni partnerstvi a prokazal jeho
relevanci pro dosazeni cilll pedagogickych akademii; partnerstvi zahrnuje Sirokou a vhodnou
Skalu prislusnych aktér(i na mistni a regionalni Grovni.

Virtualni spoluprace a mobilita: spoluprace je propojena se stavajicimi nastroji programu
Erasmus+, jako jsou eTwinning a Evropska platforma pro skolni vzdélavani.

Zavazek: Rozdéleni povinnosti a Ukoll je jednoznacné, vhodné a prokazuje angaZovanost a
aktivni pfispéni vSech zucastnénych organizaci ve vztahu k jejich konkrétnim odbornym
znalostem a kapacitam.

Ukoly: koordinator prokazuje vysokou kvalitu Fizeni, schopnost koordinace nadnérodnich siti a
vedeni ve slozitém prostredi; jednotlivé Ukoly jsou pridélovany na zakladé specifickych znalosti
kazdého partnera.

Spoluprace: je navrien ucinny mechanismus k zajisténi radné koordinace, rozhodovani a
komunikace mezi zucastnénymi organizacemi, Ucastniky a vSemi ostatnimi zucastnénymi
stranami.
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=  Vyuziti: navrh prokazuje, jak partnefi a jiné zicastnéné subjekty vyuziji vysledky projektu.
Poskytuje prostiedky pro méreni vyuziti vysledkd béhem doby trvani projektu i po jeho
ukonceni.

= Sifeni: ndvrh obsahuje jasny plan $ifeni vysledk( b&hem doby trvéni projektu i po jeho
ukonceni a zahrnuje vhodné cile, aktivity, pfislusné nacasovani, nastroje a kanaly, které zajisti,
aby se vysledky a pfinosy béhem trvani projektu i po jeho ukonéeni Gc¢inné rozlozily mezi
zUcéastnéné subjekty, tvirce politik, poskytovatele vzdélavani uditell, verejné organy atd.;
navrh rovnéz uvadi, ktefi partnefi budou odpovédni za Sifeni vysledkl, a doklada pfislusné
zkusSenosti téchto partnerd v oblasti Sifeni vysledk(; navrh stanovi prostfedky pouZivané k
sifeni vysledkd, pricemz uprednostiiuje nastroje Erasmus+, jako jsou napfiklad eTwinning a
Evropska platforma pro Skolni vzdélavani.

Dopad . . o .
P =  Dopad: nadvrh prokazuje potencialni dopad projektu:
(maximalné 20 O na ucastniky a zicastnéné organizace béhem doby trvani projektu a po jeho skonceni,
bodii) o mimo organizace a jednotlivce pfimo se Ucastnici projektu na mistni, regionadlni,

celostatni a/nebo evropské Urovni.

Navrh zahrnuje opatfeni, cile a ukazatele ke sledovani pokroku a vyhodnoceni oc¢ekdvaného
dopadu (kratkodobého i dlouhodobého).

=  Udrzitelnost: navrh vysvétluje, jak budou pedagogické akademie Erasmus+ zavadény a dale
rozvijeny. Obsahuje ndvrh dlouhodobého akcniho planu pro postupné zavadéni vysledk
projektu po jeho dokonceni. Tento plan bude vychazet z udrzitelnych partnerstvi mezi
poskytovateli pocateéniho vzdélavani ucitelt (vzdélavani budoucich ucitelll) a poskytovateli
dalsiho profesniho rozvoje (profesni pripravy na pracovisti). Mél by zahrnovat urcéeni vhodnych
struktur fizeni, jakoZ i plany tykajici se rozsifitelnosti a finan¢ni udrzitelnosti, véetné urceni
financnich zdroj (evropskych, vnitrostatnich a soukromych), aby bylo zajisténo, Ze dosazené
vysledky a prinosy budou dlouhodobé udrzitelné.

Aby byly Zadosti zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespor 70 bodu (z celkového
poctu 100 bodu), a to i s pfihlédnutim k nezbytnému minimalnimu poZzadovanému bodovému hodnoceni pro kazdé ze
Ctyr kritérii pro udéleni grantu: minimalné 18 bod( v kategorii ,relevance projektu”; minimalné 13 bod( v kategorii
»kvalita koncepce a realizace projektu” a 11 bod0 v kategorii , kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a ,dopad”.

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou upfednostnény podle dosazenych bod( za kritérium ,relevance”.
Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce
a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u
kritéria ,dopad”.

JestliZze to neumoini prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvaZeni celkového portfolia projektu a vytvofeni pozitivnich
synergii mezi projekty, nebo jinych faktord souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovany ve zpravé
komise.

OCEKAVANY DOPAD

Ocekava se, Ze rozvoj pedagogickych akademii Erasmus+ zvysi pfitaZlivost ucitelského povolani a zajisti vysoce kvalitni
pocatecni vzdélavani a dalsi profesni rozvoj ucitelli, pedagogl a vedoucich pracovnik( skol.

Pedagogické akademie Erasmus+ by mély posilit evropsky rozmér a internacionalizaci vzdélavani ucitell tim, Ze vytvori
evropskd partnerstvi pro poskytovatele vzdélavani a odborné pfipravy uéitel(. Uzka spoluprace mezi prislusnymi aktéry
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napfic¢ evropskymi hranicemi predpoklada inovativni evropskou spolupraci a vyznamny rozvoj politik a postup v oblasti
vzdélavani uditeld na zékladé stavajicich inovaci a Ucinnych postupl v ramci vnitrostatnich systéma vzdélavani uditeld a
na zakladé nabidky spole¢ného vzdélavani uspofadané pro zucastnéné ucitele. Tento pFistup by mél pfipravit podminky
k tomu, aby se mobilita stala nedilnou souéasti vzdélavani ucitelti v Evropé, nebot budou odstranény stavajici prekazky
mobility a budou uréeny podminky pro Uspésné strategie a programy mobility.

Pedagogické akademie Erasmus+ budou pUsobit na vnitrostatni i evropské Urovni a budou vytvaret pevnd a trvald
partnerstvi mezi poskytovateli pocateéniho vzdélavani a dalsiho profesniho rozvoje uditeld. Zajisti uzsi spolupraci mezi
poskytovateli vzdélavani uditeld a usnadni cestu ke strukturalnim partnerstvim a spoleénym programim instituci.
Pedagogické akademie Erasmus+ tak zajisti vysokou kvalitu a efektivni pocatecni a dalsi profesni rozvoj a dosahnou
vysledkU, kterych by bylo obtizné dosahnout bez sdileni znalosti a G¢inné spoluprace.

Prostfednictvim rdznych kanal( pro Sifeni vystupl na nadndrodni, narodni a/nebo regionalni Urovni a realizace
dlouhodobého akéniho planu pro postupné zavadéni vystupl projektll by mély jednotlivé projekty zapojit prislusné
zUcCastnéné strany v ramci zuc¢astnénych organizaci i mimo né a zajistit trvaly dopad i po skonceni projektu.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVAN;I?

Tato akce se fidi modelem financovani prostfednictvim jednorazové castky. VySe jednordzového prispévku bude
stanovena pro kaidy grant na zakladé odhadovaného rozpoétu akce navrieného Zadatelem. Céstku stanovi
poskytovatel grantu na zadkladé odhadovaného rozpoctu projektu, vysledku hodnoceni a miry financovani ve vysi 80 %.

Maximalni vySe grantu EU na jeden projekt ¢ini
1500 000 EUR.

Financni podpora tfetim stranam ve formeé grantl nebo cen neni povolena.

Naklady na dobrovolniky jsou povoleny. Uvedené jednotkové naklady musi byt v souladu s ndklady uvedenymi v
262

rozhodnuti o jednotkovych nakladech pro dobrovolniky
Jednotkové naklady malych a stfednich podnikd pro vlastniky malych a stfednich podnikd jsou povoleny. Uvedené
jednotkové naklady musi byt v souladu s naklady uvedenymi v rozhodnuti o jednotkovych nakladech pro vlastniky
malych a stfednich podnik(2®3,

PFislusny pracovni balicek by mél zahrnovat naklady na alespon jedno vyrocni setkani (jeden zastupce kazdého radného
partnera projektu) organizované Evropskou komisi / Evropskou vykonnou agenturou pro vzdélavani a kulturu nebo z
jejich podnétu za ucelem vymény osvédéenych postupl a vzidjemného uceni mezi pedagogickymi akademiemi
Erasmus+.

JAK SE STANOVi JEDNORAZOVA CASTKA PROJEKTU?

Zadatelé musi v souladu s formulafem 7adosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s ptihlédnutim k témto bodim:

262 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-volunteers _en.pdf

263 ynit-cost-decision-sme-owners-natural-persons_en.pdf (europa.eu)
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a) Prijemci by méli podle potieby rozpocet podrobné popsat a uspofadat ho do jednotlivych pracovnich balick
(napfiklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu”, ,Skoleni“, , organizace akci“, , pfiprava a realizace mobility”,
,komunikace a sifeni informaci“, ,,zajisténi kvality” atd.).

b) Navrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.

c) Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis jednordzové ¢astky, z kterého bude patrny podil na jeden pracovni
bali¢ek (a v ramci kazdého pracovniho balicku podil pfifazeny kazdému prijemci a pridruzenému subjektu).

d) Popsané naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na
subdodavky i dalsi naklady (napfiklad sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupl za pomoci internich a/nebo externich odbornika.
Odbornici posoudi kvalitu ndvrh(i s ohledem na pozZadavky uvedené ve vyzvé a ocekdvany dopad, kvalitu a Gcéinnost
akce.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednorazové castky s prihlédnutim ke zjisténim provedeného
posouzeni.

Parametry grantu (maximalni vySe, mira financovani, celkové uznatelné naklady atp.) budou stanoveny v grantové
dohodé. Viz ¢ast C této prirucky k programu, oddil ,Uznatelné pfimé naklady”.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokonéenych vysledki. Tento rezim financovani umozni zaméfit se na
vystupy, a nikoli na vstupy, a klade tak d(iraz na kvalitu a miru dosazeni méritelnych cila.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni
(FTOP).
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AKCE ERASMUS MUNDUS

Akce Erasmus Mundus zahrnuje:

e  Skupina 1: Spolecné magisterské studium Erasmus Mundus (EMJM) a
e Skupina 2: Opatfeni na podporu navrhti Erasmus Mundus (EMDM).

Cilem této akce je podpora excelence a celosvétové internacionalizace vysokoskolskych instituci prostrednictvim
studijnich programi (na Urovni magisterského studia), které budou spole¢né realizovat a uznavat vysokoskolské
instituce se sidlem v Evropé a které budou otevreny institucim v jinych zemich svéta.

Spolecné magisterské studium Erasmus Mundus a opatfeni na podporu navrhi Erasmus Mundus predstavuji dvé
nezavislé skupiny. Neexistuje povinnost zavést EMDM ptred EMJM. Udéleni EMDM neznamena automatické financovani
v ramci EMJM a dokonceni projektu EMDM neni kritériem pro udéleni EMJM.

Skupina 1: Spolecné magisterské studium Erasmus Mundus (EMJM)

EMIM podporuje vysoce integrované nadnarodni studijni programy na magisterské Grovni®®*, které realizuje
mezinarodni konsorcium vysokoskolskych instituci z rlznych zemi na celém svété a pripadné dalSich partner(
pUsobicich v oblasti vzdélavani i mimo ni, ktefi maji konkrétni odborné znalosti a zajem o dotlené oblasti
studia/odbornosti.

Programy EMIJM jsou programy excelence a mély by prispivat k integraci a internacionalizaci Evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani (EHEA). Specifikum programi EMJM spocivd ve vysokém stupni sdilenosti/integrace
zucastnénych instituci a ve vysoké kvalité jejich akademického obsahu.

CiLE EMIM

Cilem EMJM je zvysit pritaZlivost a excelenci evropského vysokoskolského vzdélavani ve svété a prilakat do Evropy
talenty prostrednictvim kombinace:

(i) institucionalni akademické spoluprace za Ucelem prezentace evropské excelence v oblasti vysokoskolského
vzdélavani a
(ii) individualni mobility vSech studentl, ktefi se EMIJM zucastni, se stipendii pro nejlepsi studenty

financovanymi z prostredk( EU.

JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O SPOLECNE MAGISTERSKE STUDIUM ERASMUS MUNDUS?
KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projektl spolecného magisterského studia Erasmus Mundus zpUsobilé pro udéleni grantu Erasmus,
musi splnovat tato kritéria:

264 roveri 7 Mezinarodni standardni klasifikace vzdélani ISCED 2011.
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Zpusobilé zucastnéné
organizace
(Kdo muzZe podat
Zadost?)

Aby byli Zadatelé (ptijemci a pfidruZzené subjekty) zpUsobili, musi:

e byt pravnimi subjekty (verejnymi nebo soukromymi subjekty),

e byt vysokoskolskymi institucemi se sidlem v jedné ze zpUsobilych zemi, tj. ¢lenském
stité EU, treti zemi pridruzené k programu nebo ve zplsobilé treti zemi
nepfidruzené k programu.

Vysokoskolské instituce se sidlem v ¢lenském staté EU nebo tfeti zemi pfidruzené k
programu musi byt drziteli listiny ECHE (Listina programu Erasmus pro vysokoskolské
vzdélavani).

U zucastnénych vysokoskolskych instituci ze tretich zemi neptidruzenych k programu se
listina ECHE nevyZaduje, instituce se vSak musi pfihlasit k jejim principtim.

SdruZeni nebo organizace vysokoskolskych instituci, vefejnych nebo soukromych organizaci
(vCetné jejich pridruzenych subjektl), které pfimo a aktivné pfispivaji k realizaci spolecného
magisterského studia Erasmus Mundus, se sidlem v ¢lenském staté EU, tieti zemi pfidruzené
k programu nebo ve zpusobilé treti zemi nepfidruzené k programu se mohou rovnéz
Ucastnit, nikoli vSak jako koordinator.

Studijni program EMJM muZe mit prospéch rovnéZz z ucasti pfidruZenych partnerd
(nepovinné).

Vysokoskolské instituce, které plsobi jako Fadni partnefi, musi byt schopny ve fazi podavani
74dosti?®> prokdzat, Ze splfiuji pozadavky své jurisdikce na externi zajisténi kvality pro Géely
spolecného programu. Toto splnéni poZadavkl muze vyplyvat z i) Uspésného zavedeni
evropského pfistupu k zajistovani kvality spoleénych program( (pokud to vnitrostatni pravni
predpisy povoluji) nebo ii) specifické akreditace ¢i hodnoceni spolecného programu nebo iii)

specifické akreditace kazdé vnitrostatni slozky, na jejimz zakladé je program EMJM vytvoren.

Vyjimka: K ucasti v této akci nejsou zpUsobilé organizace z Béloruska (region 2) a z Ruské
federace (region 4).

SloZeni konsorcia
(Pocet a profil
zucastnénych

organizaci)

Navrhy musi predloZit konsorcium nejméné tfi vysokoskolskych instituci (pfijemci, nikoliv
pridruZzené subjekty) ze tfi rGznych zemi, z nichZ alespon dvé jsou z rGznych c¢lenskych statQ
EU a/nebo tfetich zemi pfidruzenych k programu.

Zemépisna poloha
(misto konani aktivit)

Aktivity se musi konat ve zpUsobilych zemich.

265 Nejsou-li zavedena zvlastni a oficidlni ustanoveni tykajici se provadéni programu Erasmus Mundus na narodni/regionalni Urovni (agentura EACEA
provede posouzeni kazdého jednotlivého pfipadu).
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Projekty by mély trvat obvykle 74 mésicl (prodlouzeni je mozné, je-li fadné odlivodnéno, a
to prostrednictvim dodatku).

Zadost o prodlouzeni dfive financovaného spoleéného magisterského studia Erasmus
Mundus (Erasmus Mundus Joint Master Degrees, EMJMD) a spolecného magisterského
studia (EMJM) lIze podat nejdfive rok pred vyprsenim smlouvy. Za Zadnych okolnosti
nemohou ve stejném akademickém roce zacit dva Uuseky magisterského studia financované

Doba trvani projektu

ze dvou rdznych grantovych dohod.

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

ID vyzvy: ERASMUS-EDU-2024-PEX-EMJM-MOB
Kde podat zadost?

Pred podanim Zadosti si prectéte prislusné casto kladené dotazy na portalu FTOP.

Kdy podat adost? Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 15. Ginora 17:00:00 hod. (SEC).

Jak podat 34dost? Informace jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouéeni a vybér. Dalii podrobnosti jsou
uvedeny v ¢asti C této prirucky.

VYPRACOVANI PROJEKTU
Studijni programy EMJM maji podle ocekavani splnit nasledujici pozadavky:

1) Obsahovat spoleéné koncipované a plné integrované kurikulum, které splfiuje standardy zajistovani kvality
spoleénych program( v Evropském prostoru vysoko$kolského vzdélavani (EHEA)?®6 platné v den podani Zadosti
EMJM. Tyto standardy zahrnuji vSechny klicové aspekty spolecnych programd, pokud jde o spolecné
navrhovani, provadéni, realizaci a zajistovani kvality.

Kromé standard( pro zajistovani kvality spoleénych programi kladou projekty EMJM diraz na nasledujici
spoleéné/obecné provadéci postupy:

266 https://www.eqar.eu/kb/joint-programmes/agreed-standards/
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2)

3)

4)

spole¢né poZadavky na pfijeti studentll a pravidla/postupy podavani Zadosti, vybéru, Skolného,
monitorovani, zkousek / hodnoceni vykonu,

spolecna koncepce programu a integrované cinnosti v oblasti vyuky/odborné pripravy, vcetné spolecné
dohodnuté jazykové politiky a spole¢ného postupu pro uznavani dob studia v ramci konsorcia,

obecné sluzby nabizené studentlm (napt. jazykové kurzy, podpora pfi Zadostech o viza),

spole¢né propagacni a informacni €innosti s cilem zajistit celosvétové zviditelnéni programu a stipendijniho
systému Erasmus Mundus. Propagacni strategie by méla zahrnovat ucelené a komplexni specifické
internetové stranky (v anglictiné a rovnéz v hlavnim vyucovacim jazyce, pokud se lisi), které studentiim a
ostatnim pFislusnym zacastnénym subjektdm, naptiklad budoucim zaméstnavatellim, poskytnou vSechny
potfebné informace o programu,

spolec¢né administrativni a financni fizeni ze strany konsorcia,

jsou podporovany spolec¢né diplomy, pokud je umoZiuji vnitrostatni pravni predpisy.

Bude je realizovat konsorcium vysokoskolskych instituci a pfipadné jinych partnerd pusobicich v oblasti
vzdélavani i mimo ni, ktefi jsou zfizeni v ¢lenském stdté EU nebo treti zemi pfidruzené k programu nebo ve
tfeti zemi nepfidruzené k programu. Konsorcium musi zahrnovat nejméné tfi vysokoskolské instituce ze ti
raznych zemi, z nichZz nejméné dvé musi byt ¢lenské staty EU a tfeti zemé pridruZzené k programu.

VSechny vysokoskolské instituce v postaveni radného partnera (z Clenskych statl EU nebo tretich zemi
pridruzenych k programu nebo z tfetich zemi nepfidruzenych k programu) musi byt instituce se vzdélavacim
programem magisterského stupné a musi studentiim, ktefi spini pozadavky daného stupné studia, udélovat
spole¢ny nebo vicenasobny diplom osvédcujici UspéSné absolvovani programu EMJM. Pfed zapisem prvnich
studentll do spolecného magisterského programu EMJM musi byt zajistén nezbytny institucionalni zdvazek
vSech organizaci Ucastnicich se konsorcia pro EMJM, aby bylo zarueno pevné instituciondlni zaclenéni a
podpora. Tento zdvazek ma formu dohody o partnerstvi EMJM, kterou musi podepsat vSechny partnerské
instituce (pfipadné vcetné pridruzenych partnerq, je-li to povazovano za vhodné). Zucastnéné vysokoskolské
instituce z tretich zemi nepfidruzenych k programu by se mély zavazat k dodrzovani principQ listiny ECHE v
dohodé o partnerstvi. Tato dohoda o partnerstvi EMJM musi stanovit vSechny akademické, provozni, spravni a
finan¢ni aspekty realizace EMJM a spravy stipendii EMJM (viz niZe). Navrh dohody o partnerstvi musi byt
poskytnut ve fazi podavani Zadosti.

Studijni program EMJM muizZe mit prospéch rovnéZ z ucasti pridruzenych partnerl (nepovinné). Tyto
organizace neptrimo prispivaji k realizaci konkrétnich Ukold nebo Cinnosti nebo podporuji Sifeni informaci o
EMJM a jeho udrZitelnost. Jejich prispéni mUZe mit napfiklad podobu pfenosu znalosti a schopnosti,
poskytovani doplnkovych kurzti nebo podpory moznosti vyslani nebo umisténi studentd. Pokud jde o aspekty
zpUsobilosti a smluvniho fizeni, nepovazuji se za pfijemce financ¢nich prostredkd z programu.

Zapis Spickovych studentl na celém svété. Vybér, nabor a monitorovani jednotlivych studentl je vyhradni
odpovédnosti konsorcia EMJM. Vybér studentl musi byt organizovan transparentné, nestranné a spravedlivé.
Rada téchto studentl mdZe vyuZit stipendia EMJM.

Do EMIJM jsou pfijimani studenti magisterského studia, ktefi Uspésné zakondili prvni stupen vysokoskolského
vzdélani nebo prokazali uznatelnou rovnocennou uroven vzdélani v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy
a praxi v zemich &i institucich udélujicich tituly. Prvni generace pfijatych studentl by neméla zacit studovat
pozdéji nez v akademickém roce nasledujicim po roce vybéru projektu.

Aby byla zarucena plna transparentnost a vymezena prava a povinnosti vSech zapsanych studentl, musi obé
strany (tj. zapsani studenti a konsorcium EMJM) pfi zapisu studenta do programu podepsat dohodu o studiu.
Vzor dohody o studiu musi byt zvefejnén na internetovych strankach EMJM.

Zahrnuti povinné fyzické mobility pro vSechny zapsané studenty: Struktury mobilit a mechanismus uznavani
dob studia mezi partnerskymi institucemi musi byt dohodnuty v ramci konsorcia ve fazi podavani projektovych
Zadosti.



EMJM musi zahrnovat povinnou fyzickou mobilitu pro vSechny zapsané studenty (stipendisty EMJM i ostatni)
sestavajici z nejméné dvou dob studia ve dvou zemich, z nichZ alespon jedna musi byt clenskym statem EU
nebo treti zemi pfidruzenou k programu. Tyto dvé zemé se musi liSit od zemé bydlisté studenta v dobé zapisu.
Kazdé z téchto dvou povinnych dob studia musi odpovidat studijni napln alespon jednoho akademického
semestru (v hodnot& minimalné 30 kreditd ECTS nebo rovnocenné hodnoté)?®’. Povinné doby mobility nelze
nahradit virtualni mobilitou. Zbytek studijnich obdobi je moZné organizovat libovolné. VSechny doby
magisterského studia se musi konat ve vysokoskolskych institucich, které jsou fadnym partnerem, nebo pod
jejich pfimym dohledem.

Povinné doby mobility nelze nahradit virtudlni mobilitou (distan¢nim studiem).

c) Podpora vymén zaméstnanci a hostujicich védeckych pracovnikd, aby se podileli na vyuce, odborné
pfipravé, vyzkumu a administrativnich ¢innostech.

c) Uspéiné dokonéeni spoleéného programu EMJM musi vést k udéleni bud' spoleéného diplomu (tj. jednoho
diplomu udéleného nejméné dvéma vysokoskolskymi institucemi z rznych zemi, z nichzZ alespori jedna musi
byt ¢lenskym statem EU nebo tfeti zemi pfidruzenou k programu) nebo vicenasobnych diplomt (tj. alespor
dvou diplom( udélenych dvéma vysokoskolskymi institucemi z riiznych zemi, z nichz alespon jedna musi byt
¢lenskym statem EU nebo treti zemi pridruZzenou k programu), nebo kombinace uvedenych diploma.

Diplom(y) udéleny(é) absolventim musi patfit do systémud akademickych tituld zemi, v nichz maji dané
vysokoskolské instituce sidlo. Diplom(y) musi byt vzajemné uznan(y) vSemi vysokoskolskymi institucemi, které
je vydaly a jsou radnymi ¢leny partnerstvi. Konsorcium by studentim mélo na konci studia poskytnout
spole¢ny dodatek k diplomu, ktery se vztahuje na cely obsah magisterského programu.

Navrhy EMJM musi jiz ve fazi podavani zadosti uvadét kompletné vypracované spolecné studijni programy, pfipravené k
zahajeni a celosvétové propagaci bezprostiedné po schvéleni. Neexistuji Zadna omezeni ve smyslu védnich obord.

Nize uvedené polozky by mély byt zahrnuty do zZadosti jako hlavni oéekavané vystupy béhem realizace projektu:

e internetové stranky projektu,

e propagacni materialy,

e vzor dohody o studiu,

e vzor (vzory) diplomu,

e podepsané zapisy z vybérovych schizi,

e  zpravy o internim/externim prezkumu kvality,
e udrzitelnost / obchodni plan.

Zadatel@im se doporucuje omezit pocet kategorii vystup( na maximalné 15 celkem.

Kromé financniho prispévku na provozovani spole¢nych magisterskych programi (viz niZze uvedena ¢ast o pravidlech
financovani) mohou vsechny projekty financované z programu Erasmus Mundus koncici v obdobi 2021-2027 (véetné
téch, které zacaly v obdobi 2014-2020) pokracovat v realizaci kurzu v podobé magisterského programu Erasmus
Mundus az po tfi dalsi useky po skonceni akce za predpokladu, ze posouzeni grantovych dohod provedené agenturou
EACEA v zavérecné fazi podavani zprav povede k ziskani 75 a vice bodl. Dotéené magisterské programy by se mély
zavazat, ze i) budou i naddle dodrzovat cile, rozsah, ocekavany dopad akce, ii) zapoji se do zajisténi kontinuity s dfive
financovanym magisterskym programem a iii) na konci dotéeného obdobi poskytnou zpravu o ¢innosti.

267 \Jyjimecné muze v ptipadé studijnich programi s dotaci 60 kreditd ECTS kazdy povinny studijni pobyt odpovidat nejméné 20 kreditim ECTS nebo
rovnocenné hodnoté.
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OCEKAVANY DOPAD

Na urovni systému

Napomahat akademické spolupraci v ramci Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani i mimo néj
prostiednictvim podpory spolecné vyuky a kvalifikaci, zlepSovani kvality, prosazovani akademické excelence.
Posilit mezinarodni rozmér vysokoskolského vzdélavani prostfednictvim spoluprace mezi institucemi v Evropé a v
zahranici a prostrednictvim celosvétové mobility nejlepsich studentd.

Zvysit soucinnost mezi vysokoskolskym vzdélavanim, inovacemi a vyzkumem.

Odstranit prekdzky uceni, zlepsit pfistup k vysoce kvalitnimu vzdélavani zalozenému na inovacich a usnadnit
Ucastniklm vzdélavani pfechod mezi jednotlivymi zemémi.

Reagovat na potreby spolecnosti a trhu prace.

Prispivat k rozvoji inovativnich politik v oblasti vzdélavani.

Na urovni instituce

Poskytnout evropskym a neevropskym vysokoskolskym institucim vice pfilezZitosti ke strukturované a udrzitelné
akademické spolupraci na celém svété.

Zlepsit kvalitu programi na magisterské Urovni a mechanisma dohledu.

Zvysit internacionalizaci a konkurenceschopnost zicastnénych organizaci.

Podporovat vytvareni novych siti a zlepSovat kvalitu siti stavajicich.

Zvysit pritaZlivost ziCastnéné(ych) organizace(i) pro nadané studenty.

Pfispivat k politikdm internacionalizace vysokoskolskych instituci rozvijenim mezinarodniho povédomi, a to
prostfednictvim jejich kurikul a navrhl komplexnich strategii internacionalizace (institucionalni spoluprace a
mobility osob mezi rliznymi zemémi).

Na urovni jednotlivce
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Zlepsit zaméstnatelnost zicastnénych studentd.

Zlepsit klicové kompetence a dovednosti studentd.

Vytvaret nové zpUsoby uvaZovani a pfistupy k akademickému studiu prostfednictvim mezinarodnich,
mezioborovych, meziodvétvovych a mezikulturnich zkuSenosti.

Posilovat vytvareni siti a komunikacéni kapacity studentd.

Zvysovat prinos jednotlivel znalostni ekonomice a spole¢nosti.



KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Relevance
projektu

(maximalné 30
bodu)

Souvislosti a obecné cile
e Celkové zaméry a obecné cile projektu a jejich relevance ve vztahu k programu EMJM.

Hodnoty EU:

e Navrh je relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot EU, jako je ucta k lidské
dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrZovani lidskych prav, jakozZ i boj
proti jakémukoli druhu diskriminace.

Analyza potreb a specifické cile

e Odudvodnéni projektu a analyza potreb, z nichz ndvrh vychazi.

e  Problémy/vyzvy/nedostatky a specifické cile, které ma projekt z akademického hlediska fesit,
také s ohledem na potreby spole¢nosti a trhu prace.

Dopliikovost s jinymi akcemi a inovacemi

e Strategie na podporu excelence a inovaci.

e Podpora strategie partnerskych vysokoSkolskych instituci v oblasti modernizace a
internacionalizace.

e JedineCnost a pfidana hodnota projektu v porovnani se stdvajici nabidkou magisterskych
programd.

e Strategie pro zvySeni atraktivity, integrace, internacionalizace a pfinos k cilim politiky
Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani.
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Kvalita
koncepce a
realizace
projektu

(maximalné 30

Koncepce a metodika

e Propojenost/integrace programu EMJM z hlediska poZzadavki popsanych v oddile ,,Vypracovani
projektu”. Ndvrh zejména popisuje:

akademicky program a to, jak budou v ramci konsorcia zajiStény prvky excelence a
inovaci ve vzdélavani,
organizaci dob studia, v€etné minimalnich poZadavk(li na mobilitu a vzajemného
uznavani vysledkd uceni/kreditd,
zasady a pozadavky tykajici se Zadosti studentll, vybéru studentll, Gcasti v kurzu a
udéleni studentského stipendia,
sluzby nabizené studentiim,
pfinos mobilnich zaméstnancl a hostujicich védeckych pracovnikd k vyuce, odborné
pfipravé, vyzkumu a administrativnim ¢innostem,
zvlastni podplirnd opatfeni pro usnadnéni rovného a inkluzivniho pfistupu k
GcCastnikim a zdpis studentd / zaméstnancl / hostujicich védeckych pracovnikl s
individualnimi  potfebami souvisejicimi s dlouhodobym télesnym, dusevnim,
intelektualnim nebo smyslovym postizenim.

Strategie zajistovani kvality, monitorovani a hodnoceni

e Interni a externi opatfeni programu magisterského studia k zajisténi kvality.

bod) e Mira, v niz spoleéné koncipované a plné integrované kurikulum dodrZuje standardy zajistovani
kvality spolecnych program( v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani.
e Spoleény diplom/diplomy, které maji byt udéleny, a jejich uznani ze strany udélujici
vysokoskolské instituce, jez ma postaveni fadného €lena, a spole¢ny dodatek k diplomu.
Projektové tymy, pracovnici a odbornici
e  Projektové tymy a zpUsob jejich budouci spoluprace pfi realizaci projektu.
Nakladova efektivnost a financni Fizeni
e Rizeni finanénich prostiedkd z EU, mobilizace dopliikového financovéni a rozpoctovy plan.
Rizeni rizik
o Identifikace rizik pfi provadéni projektu a planovani odpovidajicich zmirfiujicich opatreni.
Usporadani konsorcia
e OduUvodnéni skladby konsorcia a dopliikovosti partnerd; jejich pfidana hodnota z hlediska
realizace EMJM a zpUsob, jakym jednotlivi partnefi tézi ze své Gcasti na projektu.
. e Inovativni povaha konsorcia a zaclenéni partner( s rliznou Urovni zkuSenosti s akci v ramci
Kvalita programu Erasmus Mundus. V pfisluénych pfipadech:
partnerstvi a — jak bylo posileno stavajici konsorcium Erasmus Mundus,
nastaveni — jak a za jakym Ucelem je organizovana spolupréce se subjekty mimo oblast vzdélavani.
spoluprace e Vymezeni uloh a GkolG jednotlivych partnert a mira zapojeni do projektovych aktivit.

(maximalné 20
bodi)

Rizeni a rozhodovani konsorcia
e Ujednani o spolupraci, fidici organy a nastroje fizeni, zejména v oblasti spravniho a
financniho fizeni.
e Instituciondlni zavazek partnerskych instituci k provadéni EMJM.
e  Primérenost ndvrhu dohody o partnerstvi z hlediska uc¢inného tizeni EMJM.
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Dopad a ambice

e Dopad na urovni systému (v akademické obci i mimo ni, véetné Siroké verejnosti a spolecnosti),
na institucionalni Urovni (partnerské organizace) a individualni Grovni (se zvlastnim dirazem na
uplatnitelnost na trhu prace).

e  Projekce z hlediska poctu zapsanych studentl v casovém ramci projektu. Opatreni k zajisténi
rovnovahy mezi jednotlivymi zemémi pfi naboru studentd.

Dopad Komunikace, Sifeni a zviditelnéni
e Propagacni strategie, jez ma prilakat vynikajici studenty z celého svéta: cilové skupiny, ukoly
(maximalné 20 partner( a zpUsob, jakym budou studenti vybizeni k tomu, aby pfispivali k identité/komunité
bodti) programu Erasmus+.

e  Strategie Sifeni, vyuzivani a zviditelnéni.

Udrzitelnost a pokracovani

e Stfednédobd/dlouhodoba strategie rozvoje a udrzitelnosti po skonéeni obdobi financovani z
prostfedkl EU, véetné mobilizace dalSich zdroja financovani.

e Soucinnost/dopliikovost s ostatnimi aktivitami (financovanymi z prostfedkd EU i z jinych
zdrojll), které mohou stavét na vysledcich projektu.

Aby byly Zadosti zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespori 70 bod( a musi splnit
minimalni bodové hodnoceni pro kazdé ze ctyr kritérii pro udéleni grantu (tj. minimalné 22 bodi v kategorii ,relevance
projektu”, minimalné 15 bod( v kategorii ,kvalita koncepce a realizace projektu” a minimalné 10 bod0 v kategoriich
,kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a ,,dopad*).

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou upfednostnény podle dosazenych bod( za kritérium ,relevance”.
Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce
a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u
kritéria ,dopad”. Jestlize to neumozni prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvdazeni celkového portfolia projektu a
vytvoreni pozitivnich synergii mezi projekty, nebo jinych faktorl souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou
zdokumentovany ve zpravé komise.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Vyse grantu na EMJM se vypocita na zakladé téchto tii sloZek:

e  prispévek na institucionalni naklady realizace programu,
o maximalni pocet studentskych stipendii, kterd maji byt udélena za dobu trvani dohody,
e navySeni ke kryti individudlnich potfeb studentl se zdravotnim postizenim.

Prispévek je urcen k financovani nejméné ctyr Usekl magisterského studia v délce 1 az 2 akademickych rokd (60, 90
nebo 120 kredit ECTS).

Prispévek na institucionalni naklady EMJM

Pfispévek ma podobu jednotkovych nakladl na zapsaného studenta a jeho Géelem je pokryt ¢ast nakladd spojenych s
realizaci programu EMJM.

Mezi jednotkové naklady patfi naklady na zaméstnance (vyuka, cestovni naklady), hostujici predndsejici, propagaci a

Siteni informaci, organizac¢ni naklady (véetné uplného pojistného kryti zapsanych studentd, financni podpory pro
zapsané studenty s individualnimi potfebami v pripadé, Ze se na né nevztahuje mechanismus navySeni (viz nize), pomoci
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s ubytovanim a dalSich sluzeb pro studenty), administrativni naklady a veskeré dalsi ndklady nezbytné k realizaci
Uspésného magisterského programu.

Vybrané projekty nemohou studentdim Gcétovat poplatky za prihlasky. Projekty navic nemohou stipendistim programu
Erasmus Mundus G¢tovat Skolné ani jakékoli dalsi povinné vydaje souvisejici s Ucasti studentd v kurzu.

Maximalni pfispévek na instituciondlni naklady je: 750 EUR/mésic x DR x NRES,

kde:
- DR =maximalni délka magisterského programu v mésicich (tj. 12, 18, 24 mésict),
- NRES = predpokladany pocet zapsanych studentl (stipendist( i nestipendist(l) za celou dobu trvani grantové
dohody.

Upozoriiujeme, Ze pro vypocet vyse grantu bude hodnota NRES omezena na 100 (s pfipadnym vyloucenim navysenych
stipendii pro cilové regiony svéta).

Studentska stipendia

Stipendium bude pfispévkem na naklady vzniklé studentim, ktefi budou jeho pfijemci, a bude kryt cestovni vydaje, viza,
naklady na stéhovani a pobyt. Vypocita se na zdkladé mésicnich jednotkovych naklad( za celé obdobi, které musi
zapsany drzitel stipendia absolvovat k dokonceni studijniho programu (v poméru ke skute¢nému poctu dnu). Toto
obdobi zahrnuje studium, vyzkum, staZze, pfipravu a obhajobu diplomové prace v souladu s poZadavky spole¢ného
magisterského programu. V tomto obdobi muZe byt stipendium poskytnuto pouze v plné vysi a pouze studentim v
radném prezencnim studiu.

Stipendium se udéluje na radné prezencni studium a bude pokryvat celou dobu trvani magisterského studia (tj. 12, 18,
24 mésicl). V pfipadé uznani predchoziho vzdélani je pouZitelna zkracend doba stipendia (s minimalni dobou stipendia
jeden akademicky rok).

Studenti, ktefi dfive obdrzeli stipendium na EMJM, nejsou zpUsobili Zadat o dalsi stipendium v rdmci tohoto studia.

Stipendia EMJM mohou byt nabizena studentlim z celého svéta. Konsorcia by vSak méla zajistit geografickou vyvazenost,
tj. maximalné 10 % z celkového poctu stipendii udélenych béhem realizace projektu by mélo byt udéleno uchaze¢im
stejné statni prislusnosti (toto pravidlo se nepouZije na ptipadna navysena stipendia pro cilové regiony svéta).

Vypocet maximalniho stipendia na jednoho studenta:

Stipendium se vypoditava nasledujicim zplsobem: 1 400 EUR/mésic x DS,
kde DS = doba trvani magisterského programu.

Vypodet maximalni vyse stipendia EMJM po dobu trvani grantové dohody:

Maximalni vyse stipendia se vypocitava nasledujicim zplsobem: 1 400 EUR/mésic x DR x NRS,
kde:
- DR =maximalni délka magisterského programu v mésicich (tj. 12, 18, 24 mésict),
- NRS = predpoklddany pocet stipendii za celou dobu trvani grantové dohody (nejvySe 60 stipendii, bez
pfipadnych navysenych stipendii pro cilové regiony svéta).

PFispévek na individualni potifeby studentti se zdravotnim postiZzenim

Narok na prispévek na individudlni potfeby je uzndn za zpUsobily, pokud splfiuje obecné podminky zpUsobilosti
stanovené v grantové dohodé. Prispévky budou pouZity k pokryti potfeb zapsanych studentl (se stipendiem nebo bez)
se zdravotnim postizenim (napf. s dlouhodobym fyzickym, mentdlnim, dusevnim nebo smyslovym postizenim),
napfiklad v souvislosti s pofizenim specidlnich predmét( ¢i sluzeb (napf. pomoc od tretich osob, prizplsobeni
pracovniho prostredi, dodatecné cestovni naklady nebo naklady na dopravu).
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Podpora na pokryti téchto individudlnich potfeb zapsanych studentd bude mit podobu téchto jednotkovych nakladu
pro specialni potieby:

a) 3000 EUR
b) 4 500 EUR
c) 6000 EUR
d) 9 500 EUR
e) 13 000 EUR
f) 18 500 EUR
g) 27 500 EUR
h) 35 500 EUR
i) 47 500 EUR
j) 60 000 EUR

Vypocet prispévku na jednotkové naklady na jednoho studenta:

Zapsani studenti uvedou, jaky druh poloZek/sluZeb je zapotrebi a jaké jsou jejich naklady. Pfislusné jednotkové naklady
budou identifikovany jako sazba odpovidajici odhadovanym vydajim nebo bezprostfedné nizsi nez odhadované vydaje.
Tato jednotkova cena je pfispévkem a neni urcena k Uplnému pokryti skute¢nych nakladd.

vy

bude tfeba je kryt prispévkem na jiné institucionalni naklady EMJM nebo jinymi zdroji financovani instituci, které jsou
pfijemci grantu.

Vypocet maximalni vySe prispévku pro EMJM po dobu trvani grantové dohody:

Na zadkladé svého odhadu Zadatelé ve fazi podavani Zadosti pozadaji nejvyse o dvé ¢astky jednotkovych nakladl
odpovidajicich nejvyssim dostupnym jednotkovym ndakladlm, tj. maximalné 2 x 60 000 EUR. Tato c¢astka bude pouzita k
pridéleni jednotkovych naklad( dot¢enym studentim.

Ve fazi realizace projektu budou mit jednotkové naklady formu mési¢niho jednotkového prispévku, ktery se vypocita
takto:

{jednotka zvlastnich potfeb x (1/pocet mésicud)}

Pocet mésicl ve vySe uvedeném vzorci odpovidd poctu mésicl, v nichZ byly polozky nebo sluzby pro zvlastni potreby
vyuZity nebo vytvoreny k realizaci akce, a to v zavislosti na povaze téchto poloZzek nebo sluzeb. U jednorazovych naklad
odpovida pocet mésicli hodnoté 1.

DODATECNE FINANCNi PROSTREDKY PRO STUDENTY Z CiLOVYCH REGIONU SVETA

Zadatelé mohou pozadat o dodate¢né finanéni prostiedky pro studenty ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu z
téchto regionu: regiony 1, 3, 5,6, 7, 8, 9, 10 a 11 financované z nastroji EU pro vnéjsi ¢innost.

Programy EMJM navrzené k financovani mohou ziskat az 18 dodatecnych stipendii (véetné odpovidajicich
instituciondlnich nakladd) financovanych z Nastroje pro sousedstvi a rozvojovou a mezinarodni spolupraci — Globalni
Evropa (NDICI) a aZ 2 dalsi stipendia (véetné odpovidajicich institucionalnich ndakladd) financovanych z Nastroje
predvstupni pomoci (NPP Ill), a to na celou dobu trvani magisterského studia. Tato dodatecna stipendia jsou nabizena,
hospodarského a socidlniho rozvoje pfislusnych tretich zemi nepfidruzenych k programu. Tato stipendia budou
pridélena programim EMJM vybranym k financovani podle jejich sestupného poradi a s ohledem na dostupny rozpocet.
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Dalsi informace o ¢astkach, které jsou k dispozici v rdmci kazdé rozpoctové obalky, budou zverejnény na portdlu pro
financovani a nabidkova fizeni (FTOP). Financ¢ni prostfedky budou muset byt pouzity geograficky vyvazenym zplsobem
a instituce jsou podporovany v tom, aby pfijimaly studenty z nejchudSich a nejméné rozvinutych tfetich zemi
nepfidruzenych k programu.

Geografické cile a orienta¢ni podily rozpoctu stanovené pro tuto akci jsou nasledujici:

o Region 1 (zapadni Balkan): zvlastni diraz bude kladen na stipendia v oblasti zmény klimatu, Zivotniho prostredi
a energetiky, digitalnich technologii, inZenyrstvi, udrzitelného rlstu a pracovnich mist.

Region 3 (jizni sousedstvi): 8 % dostupného rozpoctu z NDICI.

Region 5 (Asie): 23 % dostupného rozpoctu z NDICI. Pfednost budou mit nejméné rozvinuté zemé.

Region 6 (Stfedni Asie): 9 % dostupného rozpoctu z NDICI. Pfednost budou mit nejméné rozvinuté zemé.
Region 7 (Blizky vychod): 3 % dostupného rozpoctu z NDICI. Pfednost budou mit nejméné rozvinuté zemé.
Region 8 (Tichomoti): 1 % dostupného rozpoctu z NDICI. Pfednost budou mit nejméné rozvinuté zemé.

o O O O O O

Region 9 (Subsaharska Afrika): 31 % dostupného rozpoctu z NDICI. Pfednost budou mit nejméné rozvinuté

zemé. Zvlastni dliraz bude také kladen na zemé prioritni z hlediska migrace. Zadna zemé nebude mit pfistup k

vice nez 8 % financnich prostredk(l predpokladanych pro dany region.

o Region 10 (Latinskda Amerika): 24 % dostupného rozpoctu z NDICI. Nejvyse 30 % lze celkové pridélit Brazilii a
Mexiku.

o Region 11 (Karibik): 1 % dostupného rozpoctu z NDICI.

Na drovni projektu jsou orientacné pouzity rozpocCty a priority pro regiondlni cile, které budou monitorovany ve fazi
realizace.

Vypocet kone€ného grantu

Konecna vyse grantu bude vypoctena ve fazi predkladani zavérecné zpravy na zakladé poctu udélenych stipendii, poctu
zapsanych studentl a skutecného poctu jednotkovych nakladl pridélenych na individudlni potfeby za predpokladu, Ze
celkova ¢&astka neprekro¢i maximalni vysi udéleného grantu. Projekty budou moci flexibilné prevadét finanéni
prostiedky mezi stipendii (s pfipadnym vyloucenim navysenych stipendii pro cilové regiony svéta) a individudlnimi
potfebami v zavislosti na skutecnych potfebach a v souladu s grantovou dohodou. Pfevody mezi rozpoctovymi
polozkami a mezi nastroji financovani nejsou povolené.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni.

Skupina 2: Opatfeni na podporu navrhti Erasmus Mundus

Opatfeni na podporu navrhll Erasmus Mundus by méla posilit kapacity vysokych sSkol pro modernizaci a
internacionalizaci jejich kurikul a vyukovych postupli, méla by pfispét ke sdileni zdrojli a k tomu, aby systémy
vysokoskolského vzdélavani vytvofily obecné mechanismy pro zajistovani kvality, akreditace a uznéavani diplom0 a
kreditl. Podpora je rovnéz uréena k prozkoumani a vyufZiti pfilezitosti, které nabizi evropsky pfistup k zajistovani kvality
spole¢nych program(. Tyto integrované nadnarodni programy by mély na zékladé vysokého stupné spolec¢né cinnosti /
integrace zucastnénych instituci pfispivat k integraci a internacionalizaci Evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani (EHEA).

CiLE OPATRENi NA PODPORU NAVRHU ERASMUS MUNDUS

Hlavnim cilem opatfeni na podporu navrh( Erasmus Mundus je podpofit rozvoj novych, inovativnich a vysoce
integrovanych nadnarodnich studijnich programl na magisterské Grovni. Tato podplrna opatfeni by méla zapojit a)
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Clenské staty EU a tfeti zemé pridruzené k programu a/nebo b) instituce z téchto zemi a/nebo c) tematické oblasti,
které jsou v programu Erasmus Mundus nedostateéné zastoupeny (viz katalog Erasmus Mundus)?8. Pfijemci by méli
uvést Uroven vzdélani odpovidajici Urovni 7 Mezinarodni standardni klasifikace vzdélani ISCED 2011.

JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O OPATRENi NA PODPORU NAVRHU ERASMUS MUNDUS?
KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projektli opatfeni na podporu ndvrhli Erasmus Mundus zpUsobilé pro udéleni grantu Erasmus+, musi
splfiovat tato kritéria:

Aby byli Zadatelé zpUsobili, musi:

— byt prdvnimi subjekty (vefejnymi nebo soukromymi subjekty),

— byt vysokoskolskymi institucemi se sidlem v jedné ze zpUsobilych zemi, tj. ¢lenském staté
. Lo L. EU, tfeti zemi pfidruzené k programu nebo ve zpUsobilé treti zemi neptidruzené k
Zpusobilé zucastnéné

programu.
organizace

(Kdo muze podat
zadost?) Vyjimka: K ucasti v této akci nejsou zplsobilé organizace z Béloruska (region 2) a z Ruské
federace (region 4).

Vysokoskolské instituce se sidlem v ¢lenském staté EU nebo tieti zemi pfidruzené k programu
musi byt drziteli listiny ECHE (Listina programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani).

U zucastnénych vysokoskolskych instituci ze tretich zemi nepfidruzenych k programu se
listina ECHE nevyZaduje, instituce se vSak musi prihlasit k jejim principtm.

Zemépisna poloha Aktivity se musi konat ve zpUsobilych zemich.

(misto konani aktivit)

Projekty by mély trvat obvykle 15 mésicli (prodlouzeni je mozné, je-li fadné odlivodnéno, a to
Délka projektu prostfednictvim dodatkul).

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

ID vyzvy: ERASMUS-EDU-2024-EMJM-DESIGN
Kde podat zZadost?

Pred podanim Zadosti si prectéte prislusné casto kladené dotazy na portalu FTOP.

268 https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/emjmd-catalogue_en
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Kdy podat #3dost? Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 15. Ginora 17:00:00 hod. (SEC).

Jak podat Z4dost? Informace jsou uvedeny v casti C této prirucky.

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. Dal$i podrobnosti jsou
uvedeny v ¢asti C této prirucky.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Opatfeni EMDM podporuji pfipravu magisterskych studijnich program@ na vysoké Grovni®®®, které spole¢né realizuje
mezinarodni konsorcium vysokoskolskych instituci z rdznych zemi na celém svété a pripadné dalSich partner(
pusobicich v oblasti vzdélavani i mimo ni, ktefi maji konkrétni odborné znalosti a zajem o dotéené oblasti
studia/odbornosti.

Projekty EMDM jsou projekty s jednim pfijemcem grantu. Pfijemce navaze kontakty a spolupraci s cilem vytvofit
magistersky program v souladu s definici ,integrovaného magisterského programu” (viz oddil tykajici se EMIM
,Vypracovani projektu”). Ve fazi podavani Zadosti by mél prijemce grantu identifikovat zicastnéné organizace. Tyto
organizace se vSak nebudou ucastnit procesu podepisovani grantové dohody. Planované aktivity budou popsany v ¢asti
B Zadosti a v jednotlivém pracovnim balicku.

Do konce obdobi financovani by spole¢né navrieny magistersky program mél:

- nabidnout pIné integrované kurikulum zajistované konsorciem vysokoskolskych instituci (které je slozeno
nejméné ze tti vysokoskolskych instituci ze tfi rGznych zemi, z nichZ nejméné dvé musi byt clenské staty EU a
treti zemé pridruzené k programu),

- usilovat o ndbor vynikajicich studentl na celém svété,

- zahrnovat povinnou fyzickou mobilitu pro vSechny pfijaté studenty,

- vést k udéleni bud spole¢ného diplomu (tj. jednoho diplomu udéleného nejméné dvéma vysokoskolskymi
institucemi z rGznych zemi, z nichZ alespon jedna musi byt ¢lenskym statem EU nebo treti zemi pfidruzenou k
programu) nebo vicenasobnych diplomd (tj. alespori dvou diplomd udélenych dvéma vysokoskolskymi
institucemi z rGznych zemi, z nichZ alespon jedna musi byt ¢lenskym statem EU nebo treti zemi pfidruzenou k
programu), nebo kombinace uvedenych diploma.

Ocekava se také, Ze projekt navrhne zakladni spole¢né mechanismy:

spoleéné pozadavky na pfijeti studentld a pravidla/postupy podavani zadosti, vybéru, monitorovani,
zkousek / hodnoceni vykonu,

spolecny program a integrované aktivity v oblasti vyuky a odborné pfipravy,

plédn obecnych sluZzeb nabizenych studentim (napft. jazykové kurzy, podpora pfi Zadostech o viza),

spole¢na propagacni a informacni strategie,

spolecna strategie spravniho a financ¢niho fizeni,

politika udélovani spolec¢ného diplomu,

navrh spolecné dohody o partnerstvi, které zahrnuje nejméné tfi vysokoskolské instituce ze tfi rlznych
zemi, z nichZ nejméné dvé musi byt ¢lenské staty EU a tieti zemé pridruzené k programu. Tato dohoda ma
stanovit vSechny akademické, provozni, spravni a finan¢ni aspekty realizace magisterského programu,
navrh spolecné dohody o studiu.

269 roveri 7 Mezinarodni standardni klasifikace vzdélani ISCED 2011.
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VySe uvedené polozky by mély byt zahrnuty do Zadosti jako hlavni o¢ekavané vystupy po skonceni realizace projektu.

Pfipravovany magistersky program by mél dodrzovat standardy zajitovani kvality spoleénych programd v Evropském

prostoru vysokogkolského vzdélavani (EHEA)?7°.

Doporucuje se pred ukonéenim projektu alespon zahdjit proces akreditace/hodnoceni a prozkoumat moznosti, které

nabizi evropsky pfistup k zajistovani kvality spole¢nych program( (pokud to vnitrostatni pravni pfedpisy umozriuji).

OCEKAVANY DOPAD

Poskytnout evropskym a mimoevropskym vysokoskolskym institucim pfileZitost k navazani novych partnerstvi.
Zlepsit kvalitu a podpofit inovace v magisterskych programech a u mechanism( dohledu.

Zvysit internacionalizaci a konkurenceschopnost zd¢astnénych organizaci.

Zvysit pritazlivost zucastnéné(ych) organizace(i) pro nadané studenty.

Pfispivat k politikdm internacionalizace univerzit rozvijenim mezinarodniho povédomi, a to prostfednictvim
jejich vzdélavacich programi a ndvrhi komplexnich strategii internacionalizace (instituciondini spoluprace a
mobility osob mezi rliznymi zemémi).

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Relevance projektu

(maximalné 40 bodui)

Souvislosti a obecné cile

e Celkové zaméry a obecné cile projektu a jejich relevance ve vztahu k opatfenim na
podporu navrhl Erasmus Mundus a zejména cil rozvijet nové, vysoce integrované
nadndrodni studijni programy na magisterské urovni.

Hodnoty EU:

e Navrh je relevantni pro respektovani a prosazovani spolec¢nych hodnot EU, jako je ucta k
lidské dastojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav,
jakoZ i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

Analyza potreb a specifické cile

e Oduvodnéni koncepce vysoce integrovaného magisterského programu.

e  Prinos k rozvoji novych partnerstvi a potencial pro zapojeni a) ¢lenskych statt EU a tretich
zemi pFidruzenych k programu a/nebo b) instituci z téchto zemi a/nebo c) tematickych
oblasti, které jsou v programu Erasmus Mundus nedostatecné zastoupeny.

Dopliikovost s jinymi akcemi a inovacemi

e Ambice projektu ve srovnani se stavajici nabidkou magisterskych programa a pfinos k
atraktivnosti Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani.

270 https://www.eqar.eu/kb/joint-programmes/agreed-standards/
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Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 20 bodti)

Koncepce a metodika

e Pfiméfenost a proveditelnost planovanych aktivit z hlediska dosaZeni cild a
ocekavanych vysledk.

Rizeni projektu a zaji$téni kvality

Stanovenad opatreni k zajisténi kvalitni realizace a véasného dokonceni projektu.

e Planované kroky k zahajeni procesu akreditace/hodnoceni navrhovaného magisterského
studia, pokud mozno s vyuzitim pfileZitosti, které nabizi evropsky pFistup k zajistovani
kvality spole¢nych programd.

Projektové tymy, pracovnici a odbornici

e  Predpokladané provozni zdroje (v€etné zucastnénych organizaci) ve vztahu k planovanym
¢innostem a vysledkim.

e Vymezeni Uloh a rozdéleni Gkoll v projektovém tymu.

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 20 bodti)

Usporadani konsorcia
e Predpokladand uloha zdc¢astnénych organizaci. Jejich pfinos k realizaci projektu a navrhu
magisterského studijniho programu.
e Odlvodnéni jejich ucasti, pfidana hodnota a doplfikovost.

Dopad

(maximalné 20 bodui)

Dopad a ambice
e Ocekdvany dopad a ambice nového projektu EMDM.

Komunikace, Sifeni a zviditelnéni
e Planované aktivity za Ucelem propagace a Sifeni vysledkl nového magisterského

programu a projektu.

Udrzitelnost a pokracovani

e Predpokladané kroky k Uspésnému zahdjeni/zavedeni nového magisterského programu
(v€etné institucionalni podpory) a predpokladana opatreni k zajisténi jeho udrzZitelnosti
(v€etné uréeni moznych zdroju financovani).

Aby byly Zadosti zarazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespon 60 bodli a musi splnit

minimalni bodové hodnoceni pro kazdé ze Ctyr kritérii pro udéleni grantu (tj. minimalné 20 bodu v kategorii ,,relevance

projektu” a 10 bod v kategoriich ,kvalita koncepce a realizace projektu”, , kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a

,dopad”).

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou upfednostnény podle dosazenych bod( za kritérium ,relevance”.

Pokud budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce

a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u

kritéria ,dopad”. Jestlize to neumozni prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvazeni celkového portfolia projektu a

vytvoreni pozitivnich synergii mezi projekty, nebo jinych faktord souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou

zdokumentovany ve zpravé komise.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?
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Tato akce se fidi modelem financovani prostfednictvim jednorazové castky.
Vyse grantu EU na jeden projekt ¢ini: 60 000 EUR.

Jednorazovy prispévek pokryje ndaklady pfimo spojené s cinnostmi, které jsou nezbytné pro vytvoreni nového
magisterského programu, jako jsou schiize a konference, studie/prizkumy, proces akreditace/hodnoceni atd. Pfispévek
Ize pouzit i na pokryti mzdovych nakladl, nakladd na cestu a ubytovani, administrativnich nakladl a cinnosti
zajistovanych subdodavateli, pokud jsou dulezité pro realizaci opatfeni na podporu navrhd Erasmus Mundus.

Podrobné parametry grantu budou stanoveny v grantové dohodé.

Pro ucely doplatku grantu budou pfijemci muset prokdzat, Ze aktivity a vysledky pfedpokladané v jejich zadosti byly
dokonceny v plném rozsahu a uspokojivym zplsobem.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni
(FTOP).
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PARTNERSTVi PRO INOVACE

Partnerstvi pro projekty na podporu inovaci, jejichZ cilem je dosahnout systémového dopadu na evropské Urovni na
zékladé kapacity pro vyuZiti vysledk( projektd v evropském méfitku a/nebo schopnosti prenést tyto vysledky do
rGznych tematickych nebo geografickych souvislosti. Zaméfuji se na tematické oblasti, které maji pro rist a
konkurenceschopnost Evropy a socidlni soudrznost strategicky vyznam. V rdmci tohoto druhu partnerstvi jsou obsazeny
tyto akce:

e Aliance pro inovace

Tyto akce fidi Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a kulturu (EACEA).
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ALIANCE PRO INOVACE

Aliance pro inovace maji posilit inovacni kapacitu Evropy prostfednictvim podpory inovaci na zdkladé spoluprace a
toku znalosti mezi vysokoskolskym vzdélavanim, odbornym vzdélavanim a pripravou (pocatecnim i dalSim) a SirSim
socioekonomickym prostfedim vcetné vyzkumu.

Jejich cilem je rovnéZz posilit zajistovani novych dovednosti a fesit nesoulad mezi nabizenymi a poZzadovanymi
dovednostmi tim, Ze navrhnou a vytvori nova kurikula pro vysokoskolské vzdélavani a odborné vzdélavani a pfipravu,
ktera podpofi rozvoj smyslu pro iniciativu a podnikatelského ducha v EU.

CiLE AKCE

Tato partnerstvi budou provadét jednotny a komplexni soubor odvétvovych nebo meziodvétvovych cCinnosti, které by
mély byt prizpUsobitelné budoucimu vyvoji znalosti v celé EU.

V zajmu podpory inovaci bude kladen dliraz na rozvoj talenti a dovednosti. Za prvé digitalni kompetence nabyvaji na
dllezitosti ve vSech pracovnich profilech na celém trhu prace. Za druhé je tfeba podpoftit prechod na obéhové a
odborného vzdélavani a pripravy, aby bylo mozné uspokojit nové se objevujici profesni pozadavky na tzv. zelené
dovednosti a udriitelny rozvoj. Za tfeti soubéinad ekologickd a digitalni transformace vyZaduje urychlené osvojeni
novych technologii, zejména ve vysoce inovativnich oblastech , deep tech”, a to ve vSech sektorech nasi ekonomiky a
spolecnosti.

CilG alianci pro inovace Ize dosdahnout s vyuZitim jedné nebo obou nasledujicich skupin (organizace mize byt zapojena
do nékolika ndvrha):

Skupina 1: Aliance pro vzdélavani a podniky

Aliance pro vzdélavani a podniky jsou nadnarodni, strukturované a na vysledky zamérené projekty, v nichZ partnefi
sdileji spolecné cile a spolupracuji pfi podpore inovaci, novych dovednosti, smyslu pro iniciativu a podnikatelského
ducha.

Cilem alianci je podpofit inovace v oblasti vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pfipravy, podnikd a
Sirsiho socioekonomického prostredi. To zahrnuje reseni spolecenskych a ekonomickych vyzev, jako je zména klimatu,
ménici se demografie, digitalizace, vznik novych prilomovych (deep tech) technologii, jako je uméla inteligence, a
rychlé zmény zaméstnanosti, a to prostfednictvim socidlnich inovaci a odolnosti komunit, jakoZ i inovaci na trhu prace.

Aliance pro vzdélavani a podniky sdruzuji podniky a poskytovatele vysokos$kolského vzdélavani a odborného vzdélavani
a pripravy za Ucelem spoluprace v partnerstvi. Pisobi v jednom nebo vice rlznych hospodarskych odvétvich, vytvareji
spolehlivé a udrzitelné vztahy a ve vSech aspektech prokazuji svou inova¢ni a nadnarodni povahu. Kazdé partnerstvi
musi zahrnovat alespon jednu organizaci z oblasti odborného vzdélavani a pripravy a jednu vysokoskolskou instituci,
partnerstvi vsak mohou byt ¢inna bud' v obou téchto oblastech vzdélavani, nebo jen v jedné z nich. Spoluprace mezi
organizacemi odborného vzdélavani a pripravy a vysokoskolskymi organizacemi by méla byt relevantni a méla by byt
pfinosem pro obé odvétvi.

Aliance maji dosahnout jednoho ¢i vice téchto cil(:

e Podpofit nové, inovativni a viceoborové pfistupy k vyuce a uceni. Podpofit inovace v oblasti navrh( a
realizace vzdélavani, vyukovych metod, technik posuzovani, ucebnich prostfedi a/nebo rozvoje novych
dovednosti.
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e Podpofit rozvoj dovednosti v oblastech ,deep tech”. Podpofit inovacni kapacitu Evropy rozsifenim jejiho
rezervoaru talentu v téchto novych, prevratnych technologiich.

e Podpofit zfizovani inkubatort v ramci instituci poskytujicich vzdélavani a odbornou pfipravu v celé Evropé.

e Podpofrit socialni odpovédnost podnikti (napf. rovnost, inkluze, zména klimatu, ochrana Zivotniho prostredi a
udrzitelny rozvoj).

e Podnécovat smysl pro iniciativu a podnikatelského ducha, smysleni a dovednosti studentll, pedagogickych
pracovnikl a dalich pracovnikd v souladu s RAmcem podnikatelskych kompetenci (EntreComp)?7L.

e Zlepsit kvalitu a relevanci dovednosti, které byly vyvinuty a certifikovany prostfednictvim systém( vzdélavani
a odborné pripravy (véetné novych dovednosti a feSeni nesouladu mezi nabizenymi a poZadovanymi
dovednostmi).

e Usnadnit tok a spolecnou tvorbu znalosti mezi vysokoskolskym vzdélavanim, odbornym vzdélavanim a
pfipravou, vyzkumem, verejnym sektorem a podnikatelskym sektorem.

e Vybudovat a podporovat ucinné a efektivni systémy vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a
pfipravy, které jsou propojeny, podporuji zaclenéni a pfispivaji k inovacim.

Skupina 2: Aliance pro odvétvovou spoluprdci v oblasti dovednosti (provadéjici ,plan“?72)

Cilem alianci pro odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti je vytvofit nové strategické pristupy a spoluprdci pro
konkrétni feseni rozvoje dovednosti — v kratkodobém i stfednédobém horizontu — v oblastech provadéjicich vyznamnou
akci Evropské agendy dovednosti pro udrZitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedinost a odolnost, Pakt pro
dovednosti. Hlavnim cilem paktu je mobilizovat a motivovat vSechny pfislusné zicastnéné strany, aby pfijaly konkrétni
opatieni pro prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace pracovni sily, a to spojenim usili a vytvarenim partnerstvi, a
to i na drovni EU, pfi feseni potreb trhu prace, podporou ekologické a digitalni transformace i narodnich, regionalnich a
mistnich strategii pro rdst a dovednosti. Vystupy alianci pro odvétvovou spolupréci v oblasti dovednosti, tj. poznatky o
odvétvovych dovednostech, strategie dovednosti, profesni profily, programy odborné pfipravy a dlouhodobé planovani,
proto budou dileZitym pfinosem prace ekosystémovych rozsahlych odvétvovych partnerstvi, ktera se pripojila k Paktu
pro dovednosti.

Aliance pro odvétvovou spolupréci v oblasti dovednosti se snazi feSit nedostatky v oblasti dovednosti na trhu prace,
které brzdi rlist, inovace a konkurenceschopnost v konkrétnich odvétvich nebo oblastech, a to s cilem kratkodobych
intervenci i dlouhodobych strategii. Tyto aliance budou zavedeny ve 14 primyslovych ekosystémech urcenych v nové
pramyslové strategii pro Evropu?”3 (viz kritéria zpUsobilosti).

Rozsahla partnerstvi v rdmci Paktu pro dovednosti v ekosystémech budou vychazet z planu pro odvétvovou spolupraci v
oblasti dovednosti. Aliance uvedené ve skupiné 2 proto podpofi zavedeni zdvazk( podle paktu rozvojem strategii
odvétvovych dovednosti. Tyto strategie musi vést k systémovému a strukturdlnimu dopadu na sniZeni nedostatkd,
mezer a nevyrovnanosti v oblasti dovednosti i k zajisténi vhodné kvality a drovné dovednosti. Strategie odvétvovych
dovednosti musi obsahovat jasny soubor opatfeni, milnikl a dobfe definovanych cild za uUcelem sladéni poptavky a
nabidky dovednosti, aby bylo moZné podpofit celkové provadéni ekosystémovych rozsahlych partnerstvi v oblasti

271 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/I1fna27939enn.pdf

272 Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedInost a odolnost:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=cs

273 COM(2020) 102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102
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dovednosti v ramci paktu. Cilem alianci je vybudovat zakladny pro tato partnerstvi v oblasti dovednosti a definovat
cestu, ktera by méla pokracovat po dokonceni projektu.

Na zékladé ddkazl tykajicich se potfeb v oblasti dovednosti podle profesnich profilli podporuji aliance v ramci planu
koncepci a poskytovani nadnarodniho obsahu vzdélavani a odborné pfipravy, jakoZ i vyukovych a skolicich metodik, a to
za Ucelem rychlého zavadeéni na regionalni a mistni Grovni a v souvislosti s nové vznikajicimi profesemi. Za timto Gcelem
by aliance mély své navrhy zaloZit na stavajici praci center excelence odborného vzdélavani?’*, regiond provédéjicich

1275 1276

strategie pro inteligentni specializaci®’>, evropskych klastrovych partnerstvi*’® a znalostnich a inovacnich spolecenstvi

Evropského technologického institutu (EIT)?”, které plsobi ve stejném primyslovém ekosystému.

Navrhy by mély zahrnovat koncepci programi dalsi odborné pfipravy, které by fesily naléhavé potfeby v oblasti
dovednosti lidi v produktivnim véku. Navrhy by mély zahrnovat noveé se rozvijejici profesni profily, souvisejici kvalifikace,
které by mély pokryt vyssi a postsekunddarni odborné vzdélavani a pripravu (Urovné 3-5 EQF) a terciarni vzdélavani
(Urovné 6—-8 EQF). Navrhy by dale mély zahrnovat koncepci souvisejicich zakladnich kurikul a vzdéldvacich a vycvikovych
programu vedoucich k témto kvalifikacim.

Kazdy projekt musi mezi svymi partnery zahrnovat jak organizace odborného vzdélavani a pfipravy, tak i organizace
vysokoskolského vzdélavani a subjekty na trhu prace. V idedlnim pfipadé zahrnuji rovnéz politické subjekty a certifikacni
organy, jakoZ i evropska odvétvova sdruzeni nebo zastupce primyslu.

JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST TYKAJICi SE ALIANCi PRO INOVACE?

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projektl tykajicich se skupiny 1 — Aliance pro vzdélavani a podniky zplsobilé pro udéleni grantu

Erasmus+, musi splfiovat tato kritéria:

274 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1501
275 https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/home

276 https://www.clustercollaboration.eu

277 https://eit.europa.eu/
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Zpusobilé zucastnéné
organizace

(Kdo muzZe podat
Zadost?)

Zadatelé (pfijemci a pfipadné pfidruZené subjekty) musi byt:
— verejné nebo soukromé organizace,

— vysokoskolské instituce, poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy, sité
poskytovateld odborného vzdélavani a pfipravy, malé a stfedni nebo velké podniky (véetné
socidlnich podnik(l), vyzkumné Ustavy, nevlddni organizace, verejné subjekty na mistni,
regiondlni nebo celostatni Urovni, organizace pUsobici v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy
a mladeie, zprostifedkovatelé, ktefi zastupuji organizace nebo podniky v oblasti vzdélavani,
odborné pripravy nebo mladeZze, subjekty pro akreditaci, certifikaci, uznavani nebo
kvalifikaci, obchodni nebo primyslové komory, komory préace, Zivnostenské komory,
evropsti nebo narodni socialni partneri, nemocnice nebo jind pecovatelska zafizeni, véetné
zafizeni s dlouhodobou péci, urady odpovédné za vzdélavani, odbornou ptipravu nebo
zaméstnavani na regionalni nebo ndrodni Urovni, sluzby zaméstnanosti, narodni statistické
UFady, agentury pro hospodafsky rozvoj, odvétvova nebo profesni sdruzeni, odvétvové rady
pro dovednosti, subjekty poskytujici poradenstvi pro volbu povolani, profesni poradenstvi,
informace a sluzby zaméstnanosti,

—se sidlem v ¢lenském staté EU nebo treti zemi pridruzené k programu.

Ucastnit se mohou rovné? organizace ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu jakozto
pfijemci, pfidruzené subjekty nebo pfidruzeni partnefi, ale nikoli jako koordinatofi, pokud
jejich Ucast prindsi projektu vyznamnou pfidanou hodnotu.

Vyjimka: K ucasti v této akci nejsou zplsobilé organizace z Béloruska (region 2) a z Ruské
federace (region 4).

Vysokoskolské instituce se sidlem v clenském staté EU nebo ve tfeti zemi pfidruzené k
programu musi byt drZiteli platné Listiny programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani
(ECHE). Od zucastnénych vysokoskolskych instituci v tretich zemich nepfidruzenych k
programu se listina ECHE nevyZaduje.

SloZeni konsorcia

(Pocet a profil
zucastnénych
organizaci)

Aliance pro vzdélavani a podniky se musi tykat nejméné ctyf €lenskych statli EU nebo
tfetich zemi pfidruzenych k programu a zahrnovat nejméné osm Zadatell (pFijemce,
nikoliv pfidruzené subjekty). Konsorcium musi jako Zadatele (pFijemce, nikoliv pfidruzené
subjekty) zahrnovat nejméné tfi subjekty na trhu prace (podniky nebo spolecnosti nebo
zastupujici zprostfedkovatelské organizace, jako jsou komory, odborové svazy nebo
obchodni sdruZzeni) a nejméné t¥i poskytovatele vzdélavani a odborné pfipravy (instituce v
oblasti odborného vzdélavani a pfipravy a vysokoskolské instituce). Zadatelem (jako
pfijemci, nikoliv pfidruzené subjekty) v kazdém navrhu by méla byt alespon jedna
vysokoskolska instituce a jeden poskytovatel odborného vzdélavani a pfipravy.

Pridruzené subjekty a pridruZeni partnefi se nezapocitdvaji do minimalnich kritérii
zpUsobilosti z hlediska skladby konsorcia a nemohou byt koordinatory.

Délka projektu

Projekty by mély trvat obvykle 24 nebo 36 mésici (prodlouzeni je moiné, je-li fadné
odlvodnéno, a to prostrednictvim dodatku).

Délka trvani musi byt zvolena ve fazi podani Zadosti v zavislosti na cili projektu a na druhu
aktivit planovanych v jeho pribéhu.
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Evropské vykonné agenture pro vzdélavani a kulturu (EACEA) prostfednictvim Portélu pro
Kde podat 7adost? financovani a nabidkova fizeni (FTOP).

ID vyzvy pro skupinu 1: ERASMUS-EDU-2024-PI-ALL-INNO-EDU-ENTERP

Kdy podat Zadost? Zadatelé musi podat 7adost o grant do 7. bfezna 17:00:00 hod. (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. Dal$i podrobnosti jsou
uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Aby byly navrhy projektl tykajicich se skupiny 2 — Aliance pro odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti (provadéjici
»Plan“) zplsobilé pro udéleni grantu Erasmus+, musi splfiovat tato kritéria:

313




Zpusobilé zacastnéné
organizace

(Kdo muze podat
Zadost?)

Zadatelé (pfijemci a pfipadné pfidruZené subjekty) musi byt:

&lenové Paktu pro dovednosti?’®
vefejné nebo soukromé organizace usazené v souladu s prdvnimi predpisy v
clenském staté EU nebo ve treti zemi pridruzené k programu, napfiklad:
vysokoskolské instituce

poskytovatelé odborného vzdélavani a pfipravy

sité poskytovatell odborného vzdélavani a pfipravy

malé a stfedni podniky nebo velké podniky (véetné socialnich podnik()

vyzkumné Ustavy

nevladni organizace

vefejné organy na mistni, regiondlni nebo narodni Urovni

organizace plsobici v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze
zprostredkovatelé, ktefi zastupuji organizace nebo podniky v oblasti vzdélavani,
odborné pripravy nebo mladeze

subjekty pro akreditaci, certifikaci, uznavani nebo kvalifikaci

obchodni nebo priimyslové komory, komory prace, Zivnostenské komory

evropsti nebo narodni socialni partnefri

nemocnice nebo jina pecovatelska zarizeni, véetné zafizeni s dlouhodobou péci
urady odpovédné za vzdélavani, odbornou pfipravu nebo zaméstnavani na
regiondlni nebo narodni tUrovni

sluzby zaméstnanosti

narodni statistické urady

agentury pro hospodafsky rozvoj

odvétvova nebo profesni sdruzeni

odvétvové rady pro dovednosti

subjekty poskytujici poradenstvi pro volbu povoldni, profesni poradenstvi,
informace a sluzby zaméstnanosti

Ucastnit se mohou rovné? organizace ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu jakozto
prijemci, pridruzené subjekty nebo pfidruzeni partnefi, ale nikoli jako koordinatofi, pokud
jejich Ucast prindsi projektu vyznamnou pfidanou hodnotu.

Vyjimka: K Gcasti v této akci nejsou zpUsobilé organizace z Béloruska (region 2) a z Ruské
federace (region 4).

Vysokoskolské instituce se sidlem v €lenském staté EU nebo ve treti zemi pfidruzené k
programu musi byt drziteli platné Listiny programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani
(ECHE). Od zucastnénych vysokoskolskych instituci v tfetich zemich neptidruzenych k
programu se listina ECHE nevyZaduje.

278 https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_cs
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zhcastnénych organizaci)

SloZeni konsorcia

(Pocet a profil

Aliance pro odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti (provadéjici plan) musi pokryvat
alespon 8 clenskych statli EU nebo tretich zemi pridruzenych k programu a zahrnovat
alespori 12 Zadatell (pfFijemce, nikoliv pfidruzené subjekty). Konsorcium musi jako
Zadatele (pfijemce, nikoliv pFidruZené subjekty) zahrnovat nejméné pét subjekt na trhu
prace (podniky nebo spolecnosti nebo zastupujici zprostfedkovatelské organizace, jako jsou
komory, odborové svazy nebo obchodni sdruzeni) a nejméné pét poskytovatell vzdélavani
a odborné pfipravy (instituce v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy a vysokoskolské
instituce). Zadatelem (z fad p¥ijemct, nikoliv pfidruzenych subjektt) v kazdém navrhu by
méla byt alespon jedna vysokoskolska instituce a jeden poskytovatel odborného
vzdélavani a pripravy.

Pridruzené subjekty a pridruZeni partnefi se nezapocitavaji do minimalnich kritérii
zpUsobilosti z hlediska skladby konsorcia a nemohou byt koordinatory.
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Odvétvi nebo oblasti

Ctrnact priimyslovych ekosystémi uréenych ve vyroéni zpravé o jednotném trhu 202127%;

1. Mobilita-doprava-automobilovy primysl:
vyroba motorovych vozidel, lodi a vlakd a jejich pfislusenstvi; opravy a udriba; oblast
nakladni dopravy atd.

2. Textilie:
Vyroba textilu, odévd, obuvi, koZzenych vyrobkd a Sperk( atd.
3. Obnovitelna energie:

elektrické motory, motory a turbiny; vyroba elektrické energie; vyroba a distribuce plynu
atd.

4. Elektronika:

vyroba elektroniky atd.
5. Maloobchod:

maloobchodni prodej; velkoobchod propojeny se spotiebiteli atd.
6. Stavebnictvi:

vystavba bytovych a nebytovych nemovitosti; vystavba silnic a Zeleznic; technicka
infrastruktura a inZenyrské stavby; souvisejici ¢innosti atd.

7. Letectvia obrana:

vyroba letadel; vyroba kosmickych zatizeni a souvisejici sluzby; produkty a technologie pro
obranné ucely atd.

8. Nizkouhlikova energeticky narocna odvétvi primyslu:

tézba fosilnich paliv; rafinace; vyroba vyrobk( s vysokym dopadem na Zivotni prostredi:
plasty, chemikalie, hnojiva, Zelezo a ocel, produkty na bazi dfeva, cement, guma, nezelezné
kovy atd.

9. Cestovniruch:

osobni doprava a cestovani; hotely, kratkodobé ubytovani; restaurace a catering; akce,
zabavni parky atd.

10. Zemédélsko-potravinaiské odvétvi:
rostlinnd a Zivocisna vyroba; zpracovani potravin; veterinarni ¢innosti atd.

11. Kulturni a tvarci odvétvi:
noviny, knihy a ¢asopisy; film, video a televize; rozhlas a hudba atd.

12. Digitalni oblast:
telekomunikace; software a programovani; internetové portaly; vyroba pocitacl a vybaveni
atd.

13. Lokalni a socialni ekonomika:
socialni podniky, sdruzeni a druzstva zamérena na vytvareni socidlniho dopadu atd.

279 COM(2020) 102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102
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14. Zdravi:
farmaceutické vyrobky a vybaveni; nemocnice, peCovatelské domy, rezidencni péce atd.

Aliance si musi pro svij ndvrh zvolit jediny prdmyslovy ekosystém, kterému se jejich projekt
bude vénovat?®,

Navrh se mizZe tykat ekosystému, na ktery se nevztahuje probihajici projekt podle planu,
nebo ekosystému, ktery jiz probihajici plan ma. V druhém pripadé musi navrh resit oblasti,

které se jasné li$i od téch, jez Fedi probihajici projekt &i projekty podle planu?®?.

Projekty by mély trvat obvykle 48 mésicl (prodlouZeni je mozné, je-li Frddné odlivodnéno, a

Doba trvéni projektu to prostfednictvim dodatku ke grantové dohodé).

Evropské vykonné agenture pro vzdélavani a kulturu (EACEA) prostfednictvim Portalu pro
Kde podat zadost? financovani a nabidkova fizeni (FTOP).

ID vyzvy pro skupinu 2: ERASMUS-EDU-2024-PI-ALL-INNO-BLUEPRINT

Kdy podat Zadost? Zadatelé musi podat 7adost o grant do 7. biezna 17:00:00 hod. (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfisluinych kritérii pro vylouceni a vybér. Dal3i podrobnosti jsou
uvedeny v ¢asti C této prirucky.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Kazda aliance zavede soudrZny, uceleny a variabilni soubor vzdjemné propojenych aktivit k posileni inovaci v oblasti
vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pfipravy a podnikt (véetné velkych, malych a stfednich podnikd a
socialnich podnikd) a v SirSim socioekonomickém prostredi.

Skupina 1: Aliance pro vzdélavani a podniky

Kazda aliance pro vzdélavani a podniky by méla obsahovat nejméné jednu z téchto aktivit (orientacni seznam):
Podpora inovaci

e Spole¢ny vyvoj a zavadéni novych vzdélavacich a vyukovych metod (napf. nové viceoborové vzdélavaci
programy, vyuka a uceni orientované na ucastniky vzdélavani a zaloZzené na skutecnych problémech, pouzivani
inovativnich technologii, vétsi vyuZzivani mikrocertifikatt).

e Vyvoj a testovani programu a ¢innosti v oblasti dalSiho vzdélavani s podniky a v rdmci podnik.

e Vyvoj programi vzdélavani a odborné pfipravy na podporu rozvoje dovednosti potfebnych v oblastech ,deep
tech”.

e  Zfizovani inkubdtord v rdmci instituci poskytujicich vzdélavani a odbornou pfipravu po celé Evropé, v uzké
spolupraci s podnikatelskym sektorem, s cilem pomoci podnikajicim studentdm rozvinout jejich napady aZ do
faze podniku. Toho by bylo mozné dosdhnout napfiklad poskytovanim Siroké skaly sluzeb pocinaje odbornou
pfipravou zamérenou na dovednosti, financni, obchodni a manazerské vzdéldvani, jakoz i poskytovanim
kancelarskych prostor a usnadnénim financovani rizikovym kapitalem.

280 Napfiklad odvétvi vnitrozemskych vodnich cest nebo odvétvi civilniho letectvi zasahuji svymi ¢astmi do dvou rdznych pramyslovych ekosystému:
osobni doprava patfi do ekosystému ,Cestovni ruch”, na druhé strané nakladni doprava naleZi do ekosystému , Mobilita-doprava-automobilovy
pramysl“. V zavislosti na vyuZivani je vodik vyznamnym faktorem v téchto ekosystémech: Mobilita-doprava-automobilovy priimysl, Obnovitelna
energie, Energeticky naroénd primyslova odvétvi, Stavebnictvi, Letectvi a obrana. Ndvrh by se mél vénovat jen jednomu ekosystému.

281 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1415&langld=en
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Rozvoj a testovani feseni naléhavych socidlnich poZadavkd, které nejsou feSeny trhem a jsou zaméreny na
zranitelné skupiny spoleénosti. Redeni spolecenskych vyzev nebo otazek tykajicich se zmén postojl a hodnot,
strategii a politik, organizacnich struktur a procesu, realizacnich systému a sluzeb.

Vypracovavani feseni problematickych zaleZitosti, inovaci produktl a procesd (v rdmci spoluprace se studenty,
profesory a odborniky z praxe).

Rozvoj smyslu pro iniciativu a podnikatelského ducha, kompetenci a dovednosti

Vyvoj novych vyukovych metod a nastrojd uceni, které zahrnuji osvojovani si a uplatiiovani prQrezovych
dovednosti ve vSech programech vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a pfipravy, pfipravenych
ve spolupraci s podniky a cilenych na zvySeni zaméstnatelnosti, kreativity a novych profesnich drah.

Prosazovani smyslu pro iniciativu a podnikani ve vSech vhodnych pfipadech v urcitém oboru, kurikulu, kurzu
atd., a to s cilem poskytnout studentdm, vyzkumnym pracovnikim, zaméstnancim a pedagogickym
pracovnikim kompetence, dovednosti a motivaci k rozvoji smyslu pro iniciativu a podnikatelského ducha a
schopnosti Celit rliznym vyzvam v oblasti jejich vzdélavani a profesniho i soukromého Zivota.

Otevirani novych vzdélavacich pfileZitosti prostfednictvim praktickych zkuSenosti a uplatiovani smyslu pro
iniciativu a podnikatelskych kompetenci a dovednosti, coZ mliZze znamenat uvadéni novych sluzeb, vyrobk( a
prototypu a zakladani startup( a novych podnik( vzniklych odstépenim a/nebo muze k takovému vyvoji vést.

Zavedeni vice ,pfistupl orientovanych na studenta“, pti nichz studenti individudlné formuji svou vzdélavaci
drahu.

Podnécovani toku a vymény znalosti mezi vysokoskolskymi institucemi, odbornym vzdélavanim a pfipravou, podniky

a vyzkumem.

Budovani inkluzivnich a propojenych systém( vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pripravy a
podnikl prostfednictvim vzajemné dlvéry, uznavani a certifikace mezi rlznymi zemémi, flexibilnich
vzdélavacich drah mezi odbornym vzdéldvanim a pripravou a vysokoskolskym vzdélavanim, podpora
odborného vzdéldvani a pfipravy na vysSich drovnich evropského rdmce kvalifikaci a posilovani mobility
Ucastnik( vzdélavani a pracovnikd.

Ucnovska priprava a aktivity souvisejici se studijnim oborem v podnicich, které jsou pIné zaclenény v kurikulu,
jsou uznavany a jsou za né pridélovany kredity; struktury k vyzkousSeni a otestovani inovativnich opatreni;
vymény studentd, vyzkumnych pracovnikl, pedagogickych pracovnik(i a zaméstnancl podnikl po omezenou
dobu; poskytovani podnétl k zapojeni zaméstnancl podnikd do vyuky a vyzkumu; analyza Gdaja z vyzkumu. V
pFislusnych ptipadech by projekty mohly mit vazbu na Evropskou alianci pro u¢fiovskou p¥ipravu2e,

Identifikovani potfeb trhu v oblasti odolnosti a novych profesi

Identifikovani potfeb trhu a novych profesi (strana poptavky), posileni schopnosti systémi na vSech Urovnich
reagovat na potfeby trhu prace (strana nabidky); pfizpisobeni nabidky vysokoskolského vzdélavani a
odborného vzdélavani a pripravy potfebam v oblasti dovednosti na zakladé navrhu a realizace nadnarodniho
odvétvového vzdélavaciho programu, ktery bude zaclenovat uéeni se praci.

282

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147&langld=cs#:~:text=The%20European%20Alliance%20for%20Apprenticeships%20%28EAfA%29%20u
nites%20governments,through%20national%20commitments%20and%20voluntary%20pledges%20from%20stakeholders
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Identifikovani dovednosti, které jsou ve verejné sférfe zapotrebi k reseni spoleenskych vyzev (napf. zména
klimatu, zdravi, dovednosti v oblasti deep tech) a k podpore odolnosti na Grovni spole¢nosti a komunity, mimo
jiné prosttrednictvim spoluprace vysokoskolskych instituci a poskytovatelli odborného vzdélavani a pfipravy s
narodnimi, regionalnimi a mistnimi organy, jakoz i se soukromym sektorem s cilem prispét k navrhovani a
realizaci strategii inteligentni specializace v regionech.

Poskytovani podpory k prekonani nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi, a to jak z hlediska
odolnosti, tak z hlediska potreb trhu.

Skupina 2: Aliance pro odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti (provadéjici ,,plan*)

Meély by byt realizovany tyto aktivity:

Vytvoreni strategického pristupu k odvétvové spolupraci v oblasti dovednosti

Vytvoreni udrzitelné spoluprdce na rozvoji dovednosti mezi klicovymi zi¢astnénymi stranami v odvétvi, v€etné
socialnich partnerQ, poskytovatelli vzdélavani a odborné pripravy a verfejnych organd (na celostatni a
regionalni Urovni). Projekt se také zaméfi na budovani spoluprace mezi velkymi spole¢nostmi a mikropodniky,
malymi a stfednimi podniky v celém hodnotovém retézci v konkrétnim prdmyslovém ekosystému.

Priibéiné shromazdovani poznatkl o dovednostech: predkladani pfislusnych kvalitativnich dlkazd a
kvantitativnich udaji na unijni a vnitrostatni a/nebo regiondlni Urovni, a to ve formdatu otevienych
propojitelnych dat; vytvoreni spolecné metodiky pro predvidani budoucich potfeb v oblasti dovednosti, jakozZ i
kazdoro¢niho monitorovani pokroku a vyvoje poptavky po dovednostech a jejich nabidky na zdakladé
dlvéryhodnych scénarli progndzy, Cerpani z Prehledu dovednosti EU a pfipadné z prace OECD, Svétového
ekonomického fdra a stavajicich alianci odvétvovych dovednosti.

Mapovani stdvajici podpory prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace dostupné v daném
odvétvi/ekosystému (poskytované zac¢astnénymi stranami z primyslu a z vefejného i soukromého sektoru) a
identifikace toho, ktera z téchto akci by mohla byt rozsitena na podporu spole¢nosti v hodnotovych retézcich.
Vypracovani strategie dovednosti pro primyslovy ekosystém na zakladé poznatkl o dovednostech, véetné
priorit pro akce na podporu cild v oblasti zmény kvalifikace a prohlubovani dovednosti pracovni sily v rdmci
pramyslového ekosystému a téch, ktefi by se k odvétvi mohli ptipojit (napf. ekonomicky neaktivni lidé).
Strategie by méla podrobné popisovat, jak by se mohly hlavni trendy, jako je celosvétovy, spoleCensky a
technologicky vyvoj v prlimyslovém ekosystému dotknout pracovnich mist a potfeb dovednosti. Méla by
popisovat ocekavany casovy ramec a vénovat zvlastni pozornost dopadu digitalnich a ,,deep tech” technologii.
Méla by identifikovat a vymezit profesni profily a souvisejici dovednosti, které se v odvétvi pravdépodobné
objevi (tj. budou zcela nové). Méla by také urcit nejvyznamnéjsi primyslové aktéry a zicastnéné strany, které
by se mély podilet na jejim provadéni. Tato strategie by méla byt jednim z prvnich klicovych vysledkl projektu,
ktery bude uvadét jasny soubor ¢innosti, milniky a dobre definované vystupy a stanovi konkrétni prioritni akce
k navrZeni zpUsobu, jak uvést do souladu budouci poptavku a nabidku v oblasti dovednosti pro tato nova
povolani. Tato strategie by méla byt pouZita jako zaklad pro budovani partnerstvi v ramci Paktu pro
dovednosti.

Dle potreby zajisténi toho, aby vysledky projektu byly dostupné ve formatu otevienych dat, a bylo je tak
mozné vloZit do databaze poznatk( o dovednostech stfediska Cedefop a do klasifikace evropskych dovednosti,

kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO).
Predkladani pfislusnych kvalitativnich dikaz( a kvantitativnich Gdaji na unijni a vnitrostatni a/nebo regionalni
urovni, a to ve formatu otevienych propojitelnych dat.

NavrZeni celoevropskych ,zakladnich“ kurikul a program( odborné pfipravy schvalenych pro celé odvétvi
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Béhem prvniho roku aktivit (reaktivni odezva)


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence

Soubézné s vyse uvedenymi akcemi by vSechny projekty mély rychle feSit naléhavé potieby v oblasti dovednosti v

povolanich v primyslovém ekosystému, které vyplyvaji z pandemie COVID-19 a digitalni a ekologické transformace

(dtkazy budou poskytnuty v navrhu):

Pripadné vyuziti profesnich profill klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO)
a stavajicich rdmcl kompetenci?®3.

Navrhovani programi dalsi odborné pfipravy pro prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace pracovni sily
prostfednictvim inovativniho kombinovaného uceni a uceni se praci.

Zajisténi dobré kvality obsahu a poskytovani novych vzdéldvacich programi uplatiovanim metod zajistovani
kvality v souladu se systémem EQAVET a ESG (Evropské standardy a smérnice pro zajisténi kvality ve
vysokoskolském vzdélavani).

Zajisténi rychlého zavadéni a vyuzivani programi odborné pfipravy prostfednictvim osloveni hlavnich hracd v
hodnotovych fetézcich v primyslovém ekosystému, center excelence odborného vzdélavani®®*, region(
provadéjicich strategie pro inteligentni specializaci®®, evropskych klastrovych partnerstvi?®® a znalostnich a

287

inovacnich spoleéenstvi Evropského technologického institutu?®’, které plsobi ve stejném pramyslovém

ekosystému.

Béhem projektu (proaktivni odezva)

Projekty by pak mély pracovat na vyvoji profesnich profilii a obsahu odborné pfipravy pro ménici se a nové profesni

profily:

Navrzeni novych modularnich kurikul odborného vzdélavani a pripravy a souvisejicich kvalifikaci pro pocatecni
vzdélavani a odbornou pfipravu (Uplna kurikula pro integraci do narodnich systéma vzdélavani a odborné
ptipravy) a programy dalsi odborné ptipravy pro prohlubovani dovednosti nebo zménu kvalifikace lidi v
produktivnim véku (moduly zabyvajici se novymi potifebami v oblasti dovednosti), a to na zakladé zjisténych
potieb v oblasti dovednosti pro nové profesni profily v primyslovém ekosystému.

Tato kurikula a programy odborné pripravy se skladaji z jednotek vysledkd uceni v souladu s evropskym
rdmcem kvalifikaci / narodnimi ramci kvalifikaci a Udaji z klasifikace ESCO; kurikula by méla poskytovat
dovednosti specifické pro konkrétni pracovni misto i klicové kompetence?®, které zahrnuji zejména priifezové
dovednosti a obory STEAM?°,

Zaclenéni obdobi uceni se praci do nového obsahu odborné pripravy, véetné prileZitosti uplatnit znalosti v
praxi, v ,realnych” situacich na pracovisti, a pfipadné zahrnuti nadnarodnich zkusenosti ziskanych béhem
vzdélavani.

Uplatnéni fizeni kvality na novy obsah odborné pfipravy, a to bud pouZitim zésad pro zajistovani kvality podle
evropského referencniho rdmce EQAVET a evropskymi standardy ESG, nebo vyuZitim jiZ existujicich systému
zajistovani kvality, avsak v souladu s ramcem EQAVET a ESG.

Podpora pfislusnych odvétvovych kvalifikaci véetné nadnarodnich spolecnych programi (zahrnujicich evropské
klicové profesni profily?®°) zajistovanych vice ne? jednim poskytovatelem vzdélavani a odborné pfipravy, které

283 Napf. ramec digitalnich kompetenci pro ob&any, Ramec podnikatelskych kompetenci a Evropsky ramec e-kompetenci (e-CF).

284 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1501

285 https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/home

28 https://www.clustercollaboration.eu

287 https://eit.europa.eu/

288 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2018.189.01.0001.01.ENG&toc=0J:C:2018:189:TOC

289 pirodni védy, technologie, inzenyrstvi, uméni a matematika.
2% Eyropské klicové profesni profily popisuji soubory klicovych vysledkl uéeni odpovidajicich profesnim profilim, které jsou spole¢né a relevantni pro
vnitrostatni programy odborného vzdélavani a pfipravy ve viech zemich EU v konkrétnich profesnich/odbornych oborech.
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usnadni certifikaci mezi rlznymi zemémi a budou budovat vzdjemnou diveéru, coZ prispéje k vyssi mobilité
Ucastnikl vzdélavani a profesni mobilité v odvétvi.

Zajisténi ,zakladnich“ kurikul a programt odborné pfipravy

Vypracovani realizacnich metodik pro kurikula a programy odborné pripravy, které jsou prizplsobeny
jednotlivym cilovym skupinam, a to s pouZitim inovativnich ptistupl k vyuce a uceni, véetné poskytovani uceni
se praci, vyuZiti informacnich a komunikacnich technologii (napf. kombinované uceni, simuldtory, rozsifena
realita atd.), virtudlnich/kombinovanych mobilit pro uUcastniky vzdéldvani a pracovniky a otevienych
vzdélavacich zdroji (napf. uceni zdokonaleného pomoci umélé inteligence, hromadnych otevienych on-line
kurz(?%?).

Rozvijeni opatfeni za U¢elem usnadnéni mezigeneraéniho pfenosu odbornych znalosti.

Popsani zplsobd, jak mohou metodiky a postupy hodnoceni obsahnout vSechny formy uéeni, véetné uceni se
praci, a usnadnit validaci dovednosti a kompetenci ziskanych pred odbornou pfipravou.

Oslovovani poskytovatelll pracovnich pfileZitosti, jako jsou soukromi a verejni zaméstnavatelé a sluzby
zameéstnanosti, v ndvaznosti na vytvorené kontakty a na nové kontakty etablované na strané poptavky po
dovednostech béhem faze shromazdovani poznatkli o dovednostech, a to za ucelem jejich potenciadlniho
propojeni s absolventy odborné pripravy.

Identifikovani vhodnych opatfeni pro sledovani ucastnikd vzdélavani po skonceni jejich odborné pfipravy, aby
bylo moZné poskytnout ,,zpé&tnou vazbu“?®2. Tyto systémy sledovani a zp&tné vazby lze vybudovat na zakladé
informaci od spolecnosti, studentll/zaméstnancl, ale i z vefejnych informacnich zdroji a od zlGéastnénych
stran na trhu prace.

Navrzeni vhodnych opatfeni pro formalni uznavani novych nebo upravenych kurikul odborného vzdélavani a
ptipravy a vysokoskolského vzdélavani a kvalifikaci v zemich, v nichZ partnefi plsobi, a v prdmyslovém
ekosystému.

NavrZeni dlouhodobého akéniho planu pro postupné zavadéni vysledkt projektu po jeho dokonceni

Tento plan bude vychazet z udrzitelnych partnerstvi mezi poskytovateli vzdélavani a odborné pripravy,
hlavnimi zdcastnénymi stranami z odvétvi a vefejnymi orgdny (regiondlnimi nebo celostatnimi) na vhodné
urovni s cilem usnadnit/posilit partnerstvi v oblasti dovednosti s vice zi¢astnénymi stranami v ramci Paktu pro
dovednosti za Ucelem zmény kvalifikace a prohlubovani dovednosti pracovni sily. Mél by obsahovat identifikaci
vhodnych struktur Fizeni, ale i plany rozsifitelnosti a finanéni udrzitelnosti.

Tento plan zajisti vhodnou viditelnost a Sifeni vysledk( v ramci projektu na unijni i na celostatni/regionalni
politické drovni a uvadi podrobnosti o tom, jak budou vysledky projektu zavadény na celostatni a/nebo
regionalni Urovni ve spolupraci s prisluSnymi verejnymi organy.

Plan stanovi, jak budou po skonceni ctyfletého trvani projektu aktualizovany vystupy projektu, zejména
poznatky o dovednostech, strategie a programy odborné pripravy, véetné predvidani jeho budoucich zdrojl
financovani.

Plan stanovi, jak moZnosti financovani EU (napf. Néastroj pro oZiveni a odolnost, vicelety finan¢ni ramec EU
(VFR) na obdobi 2021-2027, véetné evropskych strukturalnich fondd, Programu InvestEU, Erasmus+), jakoZ i
soukromé investice a vnitrostatni/regionalni financovani mohou strategie dovednosti podpofit. To by mélo

291 Hromadné oteviené on-line kurzy (MOOC) maji za cil neomezenou Ucast a otevieny pfistup prostfednictvim internetu. Kromé tradi¢nich vyukovych
materidlQ, jako jsou nap¥. natocené prednasky, materidly ke ¢teni a soubory problém, nabizi fada kurzG MOOC interaktivni uZivatelska féra s cilem
podpofit vzajemné komunitni kontakty mezi studenty, profesory a pedagogickymi asistenty.

292 \/iz stfednédoby cil 2 v zdvérech z Rigy z roku 2015: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/200c516d-b8de-4c2a-a233-
218671296c8d/language-cs
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zohlednovat strategie pro inteligentni specializaci, evropska klastrovd partnerstvi, sité center excelence
odborného vzdélavani a pfipravy a inovacni spolecenstvi Evropského technologického institutu.

V obou skupindach (skupina 1: Aliance pro vzdélavani a podniky a skupina 2: Aliance pro odvétvovou spolupraci v

oblasti dovednosti (provadéjici ,,plan“))

Aliance pro inovace musi pouZivat unijni nastroje a pomlcky, jako je ramec EQF, klasifikace ESCO, Europass (véetné
evropskych digitalnich certifikatd o vzdélani), systémy EQAVET a ESG, kdykoli je to vhodné. Pokud navrhy napftiklad
obsahuji vytvareni komunit pro sdileni praktickych postup( nebo vyvoj internetovych stranek pro spolupraci, mély by v
pfislusnych pripadech stavét na stdvajicich on-line platformach, jako je platforma pro skolni vzdélavani, EPALE nebo
komunita pracovnik( v oblasti odborného vzdélavani a pFipravy v ramci EPALE?®, a tyto platformy vyuZivat.

Aby vyzkousely a otestovaly nova kurikula nebo nové metody vyuky a uceni, mohou aliance pro inovace organizovat
vzdélavaci mobility student(, uciteld, vyzkumnych pracovnikd a zaméstnancd, pokud tyto mobility podporuji/doplriuji
hlavni aktivity partnerstvi a pfinaseji pfidanou hodnotu z hlediska realizace cil(i projektu.

OCEKAVANY DOPAD

Aliance pro inovace budou zakotveny ve strategické a udrzitelné spolupraci mezi odbornym vzdélavanim a pfipravou,
vysokoskolskym vzdéldvanim a podniky, jeZ budou spolupracovat na posileni inovaéni kapacity Evropy. Vyrazné posili
soucinnost mezi obéma oblastmi vzdélavani pfi podpore inovaci, novych dovednosti, smyslu pro iniciativu a
podnikatelského ducha. Ocekava se, Ze tyto aliance subjektl vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a
pfipravy a podnikd prispéji k rozvoji regionalnich ekosystému a pfimo poskytnou cenné vstupy pro hospodarstvi a
zaCleni oblast uceni se praci. Zatimco univerzity maji vyzkumné poznatky a Udaje, které jim umozniuji pfimo poskytovat
informace malym a stfednim podnikim na podporu mistnich ekonomik, poskytovatelé odborného vzdélavani a pfipravy
poskytuji dovednosti, které podniky potiebuiji, a jsou schopny podpofit rist v mistni ekonomice.

Ve vétsim méritku se oCekava, Ze aliance pro inovace se zaméri na spolecenské a hospodarské vyzvy ve vzdélavani i v
zaméstnani a zohledni klicové oblasti, jako jsou vyzvy v oblasti inovaci, poskytovani dovednosti, zména klimatu, zelena
ekonomika, demografie, digitalizace a uméla inteligence. Pfinosy lze rovnéz ziskat ze spoluprace s velkymi podniky.
Aliance pro inovace se zaméfi na potfeby obcanl a urychli modernizaci vysokoskolského vzdélavani a odborného
vzdélavani a pfipravy.

Pakt pro dovednosti vytvori ramec nejen pro provadéni ostatnich akci aktualizované agendy dovednosti, ale také pro
Sifeni a vyuZivani vysledkl projektu Aliance pro inovace. Zejména vysledky alianci v ramci planu pro odvétvovou
spolupraci v oblasti dovednosti budou pouzity jako zaklad pro rozsahla odvétvova partnerstvi Paktu pro dovednosti.

Tyto aliance kromé toho pomohou provést sdéleni EU o obnoveném programu EU v oblasti vysokoskolského

vzdélavani?®* a pFispé&ji k vytvareni Evropského prostoru vzdéldvani?®®. Rovnéz prispéji k provédéni Nového evropského

programu inovaci a strategii EU pro primysl a malé a stfedni podniky z roku 2021.

Aliance pro inovace rovnéz zohledni cile udrzitelného rozvoje v rémci Agendy 20302% a Pafizskou deklaraci o zméné

klimatu®’ 298

jako zastfesSujici parametry akce, a pomohou tak Evropské komisi provadét Zelenou dohodu®* a plan na

293 https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet
294 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0247

295 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area cs

2% https://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/sdgs/

297 https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement
298 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/european-green-deal-communication _en.pdf
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podporu oZiveni Evropy?®®. Aliance budou rovnéz pfispivat naméty k iniciativé Novy evropsky Bauhaus3®, je? si klade za
cil navrhovat nové udrzitelné zplsoby Zivota v zajmu naplnéni cil(i Zelené dohody pro Evropu.

Aliance pro inovace by mély mit kratkodoby i dlouhodoby dopad na SirSi spektrum zainteresovanych stran na
individualni, organizaéni a systémové Urovni. O¢ekava se, Ze dopad presahne dobu trvani projektl a rdmec organizaci,
které se partnerstvi Ucastni. Ocekava se, Ze partnerstvi a aktivity pfetrvaji. Za tim icelem nemusi byt vysledky/vystupy
samostatné, ale mohou byt propojeny se stavajicimi podniky, programy, projekty, platformami ¢i podnikatelskymi
projekty, nebo do nich mohou byt zaclenény.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Pro skupinu 1 — Aliance pro vzdélavani a podniky se pouZiji tato kritéria pro udéleni grantu:

2% https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe cs
300 https://europa.eu/new-european-bauhaus/index cs
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Relevance
projektu

(maximalné 25
bodu)

Souvislosti a obecné cile

Napojeni na politiky a iniciativy EU: ndvrh zohledriuje dosahovani evropskych cili v oblasti
vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdéldvani a pfipravy a inovaci a pfispiva k nému;
zohledriuje zviditelnéni stavajicich nastrojl a iniciativ EU pro rozvoj dovednosti a talentll a
prispiva k nému.

Ucel: navrh je relevantni pro cile a priority akce.

Hodnoty EU:

Navrh je relevantni pro respektovani a prosazovani spolecnych hodnot EU, jako je ucta k
lidské duastojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav,

jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

Analyza potreb a specifické cile

Soulad: cile a aktivity vychazeji z komplexni, nalezité podloiené a kvalitni analyzy
problém(i a potreb; jsou jasné definované, realistické a fesi otdzky relevantni pro
zUcCastnéné organizace a danou akci.

Digitalni dovednosti: mira, do jaké navrh integruje digitdlni dovednosti do obsahu
odborné pfipravy jednoho nebo nékolika pfibuznych profesnich profil{.

Zelené dovednosti: mira, do jaké navrh integruje dovednosti spojené s pfechodem na
pfibuznych profesnich profil{.

Dovednosti v oblasti odolnosti: rozsah, v jakém navrh zaclenuje dovednosti spojené se
schopnosti pfizpUsobit se, zvladat zmény a pecovat o sebe navzdjem jako komunita.
Dovednosti v oblasti deep tech: pripadné rozsah, v jakém navrh integruje dovednosti
spojené s oblastmi deep tech.

Doplrikovost s jinymi akcemi a inovacemi — evropska pfidana hodnota

Inovace: navrh vyuZiva nejnovéjsi metody a techniky, jako je zfizovani inkubatord v rdmci
instituci poskytujicich vzdélavani a odbornou pfipravu, a vede k inovativnim vysledkiim a
feSenim pro potreby trhu, kterd souviseji s projektem, napfiklad tim, Ze pfispiva k Iniciativé
pro talenty v oblasti deep tech v rdmci Nového evropského programu inovaci.

Evropska pridana hodnota: ndvrh jasné dokladd pfidanou hodnotu vytvorenou diky jeho
nadndrodnimu charakteru a potencialni prenositelnosti.

Zastupci vzdélavani a odborné pripravy: aliance zahrnuje partnery, ktefi adekvatné
reprezentuji poskytovatele vzdélavani a odborné pfipravy, a jasné prokazuje
pfinosy/relevanci pro vysokoskolské vzdélavani i pro odborné vzdélavani a pfipravu.
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Kvalita koncepce
a realizace
projektu

(maximalné 30
boda)

Koncepce a metodika

e Soudrinost: celkova koncepce projektu zajistuje soulad mezi cili projektu, metodikou,
aktivitami a navrhovanym rozpoctem. Navrh predstavuje soudrzny a komplexni soubor
vhodnych aktivit k naplnéni identifikovanych potieb a vede k ocekavanym vysledkim, jez
maji byt vyuZity koneénymi pfijemci / cilovymi skupinami, coZ povede k pribézinym
vysledkiim a dlouhodobym dopadim.

e  Struktura: pracovni program je jednoznacny a srozumitelny a zahrnuje vSechny faze
(pFiprava, realizace, vyuzivani, sledovani, hodnoceni a Sifeni).

e  Metodika: navrh vyuziva nastroji a pomucek EU souvisejicich s dovednostmi a profesemi,
jako je ramec EQF, klasifikace ESCO, Europass, systémy EQAVET a ESG, kdykoli je to
vhodné.

Rizeni projektu, prokazovani kvality a strategie monitorovani a hodnoceni

e Rizeni: jsou naplanovana dikladna ujednéani o Fizeni. Nacasovani, organizace, Ukoly a
povinnosti jsou naleZité vymezeny a jsou redlné. Navrh pridéluje kazdé aktivité
odpovidajici prostredky.

e Pracovni plan: kvalita a Gcinnost pracovniho planu, véetné miry, do jaké jsou zdroje
pridélené pracovnim balickiim v souladu s jejich cili a vystupy.

e Kvalita opatieni pro uznavani a validaci kvalifikaci: v souladu s evropskymi nastroji a
zasadami v oblasti transparentnosti a uznavani kvalifikaci, véetné mikrocertifikat(.

Nakladova efektivnost a financni fizeni

e Rozpocet: rozpocCet poskytuje dostatecné prostiedky nezbytné pro Uspéch, neni ani
nadhodnocen, ani podhodnocen.

e Kontrola kvality a financi: kontrolni opatfeni (pribézné hodnoceni kvality, vzajemné
hodnoceni, srovnavaci analyzy atd.) a ukazatele kvality zajistuji kvalitni a nakladové
efektivni realizaci projektu. Vyzvy a rizika projektu jsou jasné identifikovany a zmirnujici
opatrfeni radné uplatnovana. Jako nedilna soucdast projektu jsou naplanovany odborné
revizni procesy. Pracovni program aliance zahrnuje nezavislé externi hodnoceni kvality v
poloviné obdobi a na konci projektu.
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partnerstvi a
spoluprace

(maximalné 25

Kvalita

nastaveni

Usporadani konsorcia

e Konfigurace: sloZeni partnerstvi je v souladu s cili akce a projektu; partnerstvi vytvari
vhodnou kombinaci pfislusnych organizaci, vcetné subjektd v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy a vysokoskolského vzdélavani a podnikll s nezbytnymi profily a
dovednostmi, vhodnymi zkuSenostmi souvisejicimi s Ulohou v projektu, odbornymi
znalostmi a podporou fizeni potfebnymi pro Uspésnou realizaci projektu; aliance zahrnuje
partnery, ktefi pfiméfené reprezentuji dotéeny odvétvovy nebo meziodvétvovych pfistup.

e  Zavazek: prispévky partnerl jsou vyznamné, relevantni a vzajemné se doplniuji; rozdéleni
povinnosti a Ukoll je jednoznacné, vhodné a prokazuje angazovanost a aktivni pfispéni
vSech zUcastnénych organizaci ve vztahu k jejich konkrétnim odbornym znalostem a
kapacitam.

e Zapojeni tretich zemi nepridruzenych k programu: pfipadné zapojeni zucastnénych
organizaci ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu pfinasi alianci vyznamnou pfidanou

(maximalné 20

. hodnotu.
boda)
Rizeni a rozhodovani konsorcia

e Ukoly: koordinator prokazuje vysokou kvalitu fizeni a koordinace nadnarodnich siti a
vedeni ve sloZitém prostredi. Jednotlivé Ukoly jsou pfidélovany na zakladé specifickych
znalosti kazdého partnera.

e Spoluprace / tymovy duch: je navrzen uc¢inny mechanismus k zaji$téni fadné koordinace,
reSeni konfliktl, rozhodovani a komunikace mezi zi¢astnénymi organizacemi, ucastniky a
vSemi ostatnimi za¢astnénymi stranami.

e Odmeéna: aliance poskytuje jasnou pfidanou hodnotu a pfinosy pro kazdou z partnerskych
organizaci.

Dopad a ambice

e  Vyuziti: ndvrh prokazuje, jak partnefi a jiné zacastnéné subjekty vyuZiji vysledky aliance.
Poskytuje prostifedky pro méreni vyuziti vysledki béhem doby trvani projektu i po jeho
ukondeni.

e Dopad: navrh doklada spoledensky a ekonomicky vyznam a dosah. Zajistuje dopad na
mistni, narodni a evropské Urovni na cilové skupiny a pfisluSné ziucastnéné strany, které
hraji vyznamnou ulohu v dotéeném odvétvi, véetné oblasti vzdélavani a odborné pfipravy.
Zahrnuje opatfeni, cile a ukazatele ke sledovani pokroku (pfipadné vcetné poctu
vyskolenych osob) a vyhodnoceni o¢ekavaného dopadu (kratkodobého i dlouhodobého).

Dopad

boda)

Komunikace, Sifeni a zviditelnéni

¢ Sifeni: navrh obsahuje jasny plan &iteni vysledkl a zahrnuje pfislu$né aktivity a jejich
nacasovani, nastroje a kanaly, které zajisti, Ze vysledky a vyhody se béhem trvani projektu i
po jeho ukonéeni Ucinné rozlozi mezi zic¢astnéné i nezucastnéné strany.

Udrzitelnost a pokracovani

e Otevieny pfistup: ndvrh pripadné popisuje, jak budou vyprodukované materialy,
dokumenty a média volné dostupné a propagované prostrednictvim otevienych licenci a
neobsahuje nepfimérena omezeni.

e Udrzitelnost: navrh vysvétluje, jak bude vypracovan akéni plan pro zavedeni na
vhitrostatni a regionalni drovni. Navrh obsahuje vhodna opatreni a identifikaci finan¢nich
zdroji (evropskych, vnitrostatnich a soukromych) s cilem zajistit udrzitelnost dosazenych
vysledk( a pfinost i po ukondeni projektu.
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Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespori 70 bodl a to i s
prihlédnutim k nezbytnému minimalnimu poZadovanému bodovému hodnoceni pro kazdé ze Ctyr kritérii pro udéleni
grantu: minimalné 13 bod0 v kategorii ,relevance projektu”, 16 bodd v kategorii ,kvalita koncepce a realizace
projektu”, 13 bodU v kategorii , kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a 11 bod0 v kategorii ,dopad*.

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou upfednostnény podle dosazenych bod( za kritérium ,relevance”.
Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce
a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u
kritéria ,dopad”.

Jestlize to neumozni prioritu urcit, lze priority stanovit po uvazeni celkového portfolia projektu a vytvoreni pozitivnich
synergii mezi projekty, nebo jinych faktor( souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovany ve zpravé
komise.
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Pro skupinu 2 — Aliance pro odvétvovou spolupraci (provadéjici ,plan®) se pouziji tato kritéria pro udéleni grantu:
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Relevance
projektu

(maximalné 25
boda)

Souvislosti a obecné cile

e Napojeni na politiky a iniciativy EU: ndvrh zohledriuje evropské cile v oblasti vysokoskolského
vzdélavani a odborného vzdélavani a pripravy a odvétvové politiky EU, které jsou pfislusné pro
vybrany primyslovy ekosystém, a pfispiva k jejich dosaZeni, podporuje rozsahla partnerstvi v
oblasti dovednosti v rdmci Paktu pro dovednosti ve svém primyslovém ekosystému. PFispiva k
Evropské agendé dovednosti a zohledfiuje nastroje EU. Navrh tykajici se primyslového
ekosystému, ve kterém jiz byla realizovana aliance v rdmci planu, musi jasné upfesnovat, jak
bude vychazet z predeslého projektu v ramci planu; nesmi dochazet k prekryvani rozsahu,
vystupl a aktivit. V pfipadé stejné kvality bude ndvrh zabyvajici se ekosystémem, na ktery se
stavajici aliance v ramci planu vlbec nevztahuje, posouzen jako relevantnéjsi nez ndavrh
zabyvajici se ekosystémem, kde jiz plan probiha.

e Ucel: navrh je relevantni pro cile a priority akce. Navrh zejména obsahuje vyvoj vysoce
relevantniho souboru novych profesnich profilli a navrhuje souvisejici kvalifikace organizované
do jednotek vysledkd uceni na urovni 3 az 5 EQF a 6 az 8 EQF. Ndvrh obsahuje koncepci,
testovani a pocatecni poskytovani souvisejicich programl vzdélavani a odborné pripravy,
koncipovanych a poskytovanych jako modularni, flexibilni a pfistupné vzdélavaci pfilezitosti, s
pfihlédnutim k validaci dfive ziskanych dovednosti.

Hodnoty EU:

e Navrh je relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot EU, jako je ucta k lidské
dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav, jakoZ i boj proti
jakémukoli druhu diskriminace.

Analyza potieb a specifické cile

e Soulad: cile a aktivity vychazeji z komplexni, ndlezité podloZené a kvalitni analyzy probléma a
potfeb; jsou jasné definované, realistické a feSi otdzky relevantni pro zuéastnéné organizace a
danou akci.

e Reprezentace odvétvi/oblasti: aliance zahrnuje partnery, ktefi adekvatné reprezentuji dotéeny
primyslovy ekosystém.

e Digitdlni dovednosti: mira, do jaké navrh integruje digitalni dovednosti do obsahu odborné
pfipravy jednoho nebo nékolika pfibuznych profesnich profilt.

e Zelené dovednosti: mira, do jaké navrh integruje dovednosti spojené s prechodem na obéhové
a ekologictéjsi hospodarstvi do obsahu odborné pripravy jednoho nebo nékolika pfibuznych
profesnich profild.

e Dovednosti v oblasti odolnosti: mira, do jaké navrh zaclerniuje dovednosti spojené se schopnosti
pfizplsobit se, zvladat zmény a pecovat o sebe navzajem jako komunita.

e Dovednosti v oblasti deep tech: pripadné rozsah, v jakém ndvrh integruje dovednosti spojené s
oblastmi deep tech30?,

Doplrikovost s jinymi akcemi a inovacemi — evropska pridana hodnota

e Inovace: navrh bere v Gvahu nejnovéjsi metody a techniky a vede k inovativnim vysledkiim a
feSenim.

e Evropska pridana hodnota: navrh jednoznacné prokazuje pfidanou hodnotu, ktera je vytvorena
jeho nadnarodni povahou.

e Zastupci vzdélavani a odborné pripravy: aliance zahrnuje partnery, ktefi adekvatné
reprezentuji poskytovatele vzdélavani a odborné pripravy.

301 Definici pojmu ,deep tech” (hlubokd technologie) naleznete v glosafi.
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Kvalita
koncepce a
realizace
projektu

(maximalné 30
boda)

Koncepce a metodika

Soudrznost: navrh predstavuje soudrzny a uceleny soubor vhodnych, konkrétnich a praktickych
aktivit k naplnéni zjisténych potieb a vede k ocekavanym vysledkim.

Struktura: pracovni program je jednoznacny a srozumitelny a zahrnuje vsechny faze (pfiprava,
realizace, vyuzivani, sledovani, hodnoceni a sifeni).

Metodika: navrh vyuZiva nastroji a pomucek EU souvisejicich s dovednostmi a profesemi, jako
je ramec EQF, klasifikace ESCO, Europass, systémy EQAVET a ESG, kdykoli je to vhodné.

Rizeni projektu, prokazovani kvality a strategie monitorovani a hodnoceni

Rizeni: jsou naplanovana dikladnd ujedndani o fizeni. Nadasovéni, organizace, tkoly a povinnosti
jsou nalezité vymezeny a jsou realné. Navrh pridéluje kazdé aktivité odpovidajici prostredky.
Pracovni plan: kvalita a u¢innost pracovniho planu, véetné miry, do jaké jsou zdroje pfidélené
pracovnim balickiim v souladu s jejich cili a vystupy.

Kvalita opatfeni pro uznavani a validaci kvalifikaci: v souladu s evropskymi nastroji a zasadami
v oblasti transparentnosti a uznavani kvalifikaci.

Nakladova efektivnost a financni Fizeni

Rozpocet: rozpocet poskytuje dostatecné prostiedky nezbytné pro uspéch, neni ani
nadhodnocen, ani podhodnocen a je pfiméreny rozsahu navrhu; ocekavad se, Ze ndvrh
pramyslového ekosystému, ve kterém jiz aliance v ramci planu probiha, predloZi rozpocet, ktery
jasné prokaze, Ze bude zamezeno dvojimu financovani, protoZe bude doplfiovat a navazovat na
prdci, kterou jiZ probihajici plan vytvofil.

Kontrola kvality a financi: kontrolni opatfeni (pribéziné hodnoceni kvality, vzajemné
hodnoceni, srovnavaci analyzy atd.) a ukazatele kvality zajistuji kvalitni a ndkladové efektivni
realizaci projektu. Vyzvy a rizika projektu jsou jasné identifikovany a zmirfujici opatfeni fadné
uplatfovana. Jako nedilna souc¢dst projektu jsou naplanovany odborné revizni procesy. Pracovni
program aliance zahrnuje nezavislé externi hodnoceni kvality v poloviné obdobi a na konci
projektu.
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Kvalita
partnerstvi a
nastaveni
spoluprace

(maximalné 25
boda)

Uspofadani konsorcia

Konfigurace: partnerstvi se skladd z partner(l rozsahlych partnerstvi v oblasti dovednosti v rdmci
Paktu pro dovednosti; partnerstvi vytvafi vhodnou kombinaci pFislusnych organizaci, véetné
subjektd v oblasti odborného vzdélavani a pripravy, vysokoSkolského vzdélavani a primyslu,
véetné malych a stfednich podnikd, s profily, dovednostmi, zkusenostmi, odbornymi znalostmi a
podporou fizeni potfebnymi pro Uspésnou realizaci projektu. Partnerstvi navrzené v zadosti
prokazuje odbornost a reprezentativnost pfislusného rozsdhlého partnerstvi v oblasti
dovednosti v rdmci paktu. Velky vyznam ma ucast evropskych socidlnich partnerl a/nebo
socidlnich partnerG z jednotlivych statd, na néz se aliance vztahuje. Zemépisné rozsireni a
reprezentativnost prislusnych partnerG v ¢lenskych statech EU a regionl Ucastnicich se aliance
by mély byt takové, aby aliance méla vysoky potencial k provadéni v zemich a regionech, na néz
se vztahuje (napf. prostfednictvim Ucasti evropské oborové organizace a/nebo evropskych
socialnich partner().

Zavazek: prispévky partner( jsou vyznamné, relevantni a vzajemné se doplnuji; rozdéleni
povinnosti a ukoll je jednoznacné, vhodné a prokazuje angaZovanost a aktivni pfispéni vSech
zUcastnénych organizaci ve vztahu k jejich konkrétnim odbornym znalostem a kapacitam.
Zapojeni tietich zemi nepfidruzenych k programu: pfipadné zapojeni zuc¢astnénych organizaci
ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu pfinasi alianci vyznamnou pfidanou hodnotu.

Rizeni a rozhodovani konsorcia

Ukoly: koordinator prokazuje vysokou kvalitu fizeni a koordinace nadnarodnich siti a vedeni ve
sloZitém prostredi. Jednotlivé ukoly jsou pridélovany na zakladé specifickych znalosti kazdého
partnera.

Spoluprace / tymovy duch: je navrien G¢inny mechanismus k zajisténi radné koordinace,
rozhodovani a komunikace mezi zUcastnénymi organizacemi, ucastniky a vSemi ostatnimi
zucastnénymi stranami.

Odmeéna: Aliance poskytuje jasnou pfidanou hodnotu a pfinosy pfislusnému rozsahlému
partnerstvi v oblasti dovednosti.
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(maximalné 20

Dopad

boda)

Dopad a ambice

VyuiZiti: navrh prokazuje, jak budou vysledky aliance zavadény v souladu s cili a zavazky
pfislusného rozsahlého partnerstvi v oblasti dovednosti v ramci Paktu pro dovednosti.

Dopad: navrh doklada spolecensky a ekonomicky vyznam a dosah. Zajistuje dopad na mistni,
narodni a evropské Urovni na cilové skupiny a pfislusné zucastnéné strany, které hraji
vyznamnou uUlohu v dotéeném ekosystému, vcetné oblasti vzdélavani a odborné pripravy,
napfiklad na subjekty, které se pfipojily k Paktu pro dovednosti. Zahrnuje opatfeni, cile a
ukazatele ke sledovani pokroku (vcetné pripadné poctu vyskolenych osob) a vyhodnoceni
ocCekavaného dopadu (kratkodobého i dlouhodobého).

Komunikace, Sifeni a zviditelnéni

Siteni: navrh obsahuje jasny plan Sifeni vysledk(i a zahrnuje pfisluiné aktivity a jejich
naCasovani, nastroje a kanaly, které zajisti, Ze vysledky a pfinosy se ucinné rozlozi mezi
zucastnéné subjekty.

Udrzitelnost a pokracovani

Otevieny pristup: navrh pripadné popisuje, jak vyprodukované materialy, dokumenty a média
budou volné dostupné a propagované prostfednictvim otevienych licenci a ve formatu
otevienych propojitelnych dat, a neobsahuje Zadna nepfimérena omezeni.

UdrZitelnost: navrh vysvétluje, jak bude vypracovan akéni plan pro zavedeni na vnitrostatni a
regiondlni Grovni. Navrh obsahuje vhodna opatfeni a identifikaci finanénich zdroja (evropskych,
vnitrostatnich a soukromych) s cilem zajistit dlouhodobou udrZitelnost vysledk( a prinosl

dosazenych alianci i po ukonceni projektu.

Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosdhnout hodnoceni alespori 70 boda, a to i s
prihlédnutim k nezbytnému minimalnimu poZadovanému bodovému hodnoceni pro kazdé ze Ctyf kritérii pro udéleni
grantu: minimdalné 13 bod( v kategorii ,relevance projektu”, 16 bodd v kategorii ,kvalita koncepce a realizace
projektu”, 13 bodu v kategorii , kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a 11 bod v kategorii ,,dopad”.

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou upfednostnény podle dosazenych bodl za kritérium ,relevance”.
Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce
a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u
kritéria ,dopad”.

JestliZze to neumoini prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvaZeni celkového portfolia projektu a vytvofeni pozitivnich
synergii mezi projekty, nebo jinych faktord souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovany ve zpravé
komise.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Tato akce se fidi modelem financovani prostrednictvim jednordzové castky. VySe jednorazového prispévku bude
stanovena pro kaZdy grant na zakladé odhadovaného rozpoétu akce navrieného Zadatelem. Castku stanovi
poskytovatel grantu na zakladé odhadovaného rozpoctu projektu, vysledku hodnoceni a miry financovani ve vysi 80 %.

Maximalni vyse grantu EU na jeden projekt Cini:

e Skupina 1 — Aliance pro vzdélavani a podniky

e 1 milion EUR (projekt v délce 2 let)
e 1,5 milionu EUR (projekt v délce 3 let)
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e Skupina 2 — Aliance pro odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti (provadéjici ,,plan“)

e 4 miliony EUR (projekt v délce 4 let)
Finan¢ni podpora tretim stranam ve formé grantl nebo cen neni povolena.

Naklady na dobrovolniky jsou povoleny. Maji podobu jednotkovych néakladd, jak jsou definovany v rozhodnuti Komise o
jednotkovych nakladech pro dobrovolniky3%, Jednotkové naklady pro majitele malych a stfednich podnikd nepobirajici
mzdu jsou povoleny. Mély by mit podobu jednotkovych ndklad(, jak jsou definovany v rozhodnuti Komise o
jednotkovych nékladech pro vlastniky malych a stfednich podnikd33.

Jak se stanovi jednordzova ¢astka projektu?

Zadatelé musi v souladu s formulaFem 74adosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s pFihlédnutim k témto bod(im:

a) Prijemci by méli podle potieby rozpocet podrobné popsat a usporadat ho do jednotlivych pracovnich balicka
(napfiklad rozdélenych na polozky ,Fizeni projektu”, ,sSkoleni”, ,organizace akci“, ,ptiprava a realizace
mobility”, ,komunikace a Sifeni informaci“, ,zajisténi kvality” atd.).

b) Navrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.

c) Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis odhadovych naklad(i, z kterého bude patrny podil na jeden
pracovni balicek (a v ramci kazdého pracovniho balicku podil prifazeny kazdému prijemci a pfidruzenému
subjektu).

d) Popsané naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na
subdodavky i dalsi naklady (napftiklad Sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupli za pomoci internich a/nebo externich odbornik.
Odbornici posoudi kvalitu navrhi s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a ocekavany dopad, kvalitu a ucinnost
akce. Hodnota jednorazové castky bude omezena na maximalné 80 % odhadovaného rozpoctu stanoveného po
vyhodnoceni.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednorazové castky s prihlédnutim ke zjisténim provedeného
posouzeni.

Parametry grantu (maximalni vyse atd.) budou stanoveny v grantové dohodé. Viz ¢ast C této prirucky k programu, oddil
»,Uznatelné pfimé naklady”“.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zékladé dokon&enych vysledkd. ReZim financovéni by umoznil se spide ne? na
vstupy zamérit na vystupy, a kladl by tak dliraz na kvalitu a miru dosazeni méfritelnych cild.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni.

302 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-volunteers_en.pdf

303 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-sme-owners-natural-
persons_en.pdf
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BUDOVANI KAPACIT VE VYSOKOSKOLSKEM VZDELAVANI

Akce tykajici se budovani kapacit ve vysokoSkolském vzdélavani podporuje projekty mezinarodni spoluprace zalozené
na mnohostrannych partnerstvich mezi organizacemi ¢innymi v oblasti vysokoskolského vzdélavani. Aktivity a vystupy
projektd budovani kapacit ve vysokoskolském vzdélavani musi byt zamérené tak, aby z nich mohly tézit zplsobilé treti
zemé nepridruzené k programu, jejich vysokoskolské instituce a systémy. V souladu s cili udrzitelného rozvoje a
Parizskou dohodou tato akce podporuje relevanci, kvalitu, modernizaci a reakceschopnost vysokoskolského vzdélavani
ve tretich zemich nepfidruzenych k programu, a to pfi feSeni socioekonomického oZiveni, rlstu a prosperity a reakci na
nejnovéjsi trendy, zejména hospodarskou globalizaci, ale také nedavné zpomaleni v oblasti lidského rozvoje, kfehkost a
narustajici socialni, ekonomické a environmentalni nerovnosti.

CiLE AKCE

Ve tretich zemich nepfidruzenych k programu akce konkrétné:

zlepsi kvalitu vysokoskolského vzdélavani a zvysi jeho relevanci na trhu prace a ve spole¢nosti,

zlepsi uroven kompetenci, dovednosti a potencidlu zaméstnatelnosti studentll vysokoskolskych instituci
vyvojem novych, relevantnich a inovativnich vzdélavacich programd,

podpofi inkluzivni vzdélavani, spravedinost, rovnost, nediskriminaci a prosazovani ob¢anskych kompetenci ve
vysokoskolském vzdélavani,

zlepsi vyuku, mechanismy hodnoceni pro zaméstnance a studenty vysoko$kolskych instituci, zajistovani kvality,
fizeni, spravu, zallefiovdni, inovace, znalostni zakladnu, digitalni a podnikatelské kapacity, jakoZ i
internacionalizaci vysokoskolskych instituci,

zvysi kapacity vysokoskolskych instituci, subjektld odpovédnych za vysokoskolské vzdélavani a pfrislusnych
organll pro modernizaci jejich systém vysokoskolského vzdélavani, zejména pokud jde o spravu a financovani,
a to podporou definovani, provadéni a monitorovani reformnich procesd,

zlepsi odbornou pripravu uciteld a dalsi profesni rozvoj s cilem ovlivnit dlouhodobou kvalitu vzdélavaciho
systému,

podpofi spolupraci instituci, budovani kapacit a vyménu osvédcenych postupd,

podpofi spolupraci v riznych regionech svéta prostfednictvim spole¢nych iniciativ.

OCEKAVANY DOPAD
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Modernizované vysokoskolské instituce, které budou predavat nejen znalosti, ale budou také vytvaret
ekonomickou a socialni hodnotu pfedavanim svych vysledk( vyuky a vyzkumu dané komunité/zemi,

lepsi pristup k vysokoskolskému vzdélavani a kvalita tohoto vzdélavani, zejména pro osoby s omezenymi
prileZitostmi a osoby v nejchudsich zemich v jednotlivych regionech,

vyssi Ucast vysokoskolskych instituci nachazejicich se v odlehlych oblastech,

sprava pro efektivni a u¢innou tvorbu a provadéni politik v oblasti vysokoskolského vzdélavani,

regionalni integrace a zavedeni srovnatelného uznavani, nastroju pro zajisténi kvality na podporu akademické
spoluprace, mobility studentt, zaméstnancl a vyzkumnych pracovnik(,

silnéjsi propojeni a spoluprace se soukromym sektorem, podpora inovaci a podnikani,

sladéni akademického svéta s trhem prace, které podporuje zaméstnatelnost studentd,

vétsi smysl studentd pro iniciativu a podnikavost,

vyssi troven digitalnich kompetenci studentli a zaméstnanca,

individualni odpovédnost instituci za vysledky budovéni kapacit ve vysokoskolském vzdélavani zajistujici
udrzitelnost,

odpovédnost jednotlivych zemi na zakladé experimentalniho vyuZiti a zaclenovani pozitivnich a osvédcéenych
postupll do bézné praxe ve vysokoskolském vzdélavani,

vétsi schopnost a profesionalita prace na mezinarodni Urovni: lepsi dovednosti v oblasti fizeni a strategie
tykajici se internacionalizace.



PRIORITY AKCE

Ocekdva se, Ze tato akce pfispéje k témto prioritam:

Zelena dohoda pro Evropu — systémy vysokoskolského vzdélavani jsou zasadni pro podporu Zelené dohody, a
to prostfednictvim rozvoje znalosti, kompetenci, dovednosti a hodnot, nebot potencialné umozriuji zdsadni
zménu chovani lidi. V této souvislosti budou mit prednost projekty, jejichz cilem je: podporovat modernizaci
ekonomik, aby se staly konkurenceschopnéjsimi a inovativnéjSimi, a soucasné prispét ke spravedlivé
ekologické transformaci, podpofit vytvareni zelenych pracovnich mist a usnadnit cestu ke klimaticky neutralni
spolecnosti, a to na zakladé genderové transformativniho pristupu, v jehoZ rdmci se pozornost nevénuje pouze
oblastem, kterym dominuji mutzi,

vhodna feSeni environmentdlnich vyzev, jako je napf. rozvoj mést a venkova, zelenda a uc¢innd energie,
zdravotnictvi, vodohospodafstvi a nakladani s odpady, udrZitelna doprava, dezertifikace, ubytek biologické
rozmanitosti a udrZitelné vyuzivani pfirodnich zdrojd, a posileni zemédélsko-potravinarskych hodnotovych
fetézcl na narodni a regionalni drovni,

zvySeni povédomi o problematice klimatu, udrZitelnosti a odolnosti ve viech slozkach spole¢nosti i ekonomiky,
urychleni prfechodu ke spravedlivému zelenému a obéhovému hospodafstvi a feSeni regionalnich a
nadregionalnich environmentalnich vyzev, zejména prostrednictvim posileni vazeb se soukromym sektorem a
zvySovanim znalosti a zelenych dovednosti potifebnych pro moderni pracovni sily,

rozvoj kompetenci v rliznych odvétvich souvisejicich s udrZitelnosti, strategii a metodik v oblasti zelenych
dovednosti v jednotlivych odvétvich i kurikul zaméfenych na budoucnost, kterd |épe odpovidaji potfebdm
jednotlivcd.

Digitalni transformace — zvySovani kvality a inkluzivity vzdélavdni prostrednictvim digitdlnich technologii a zaroven
umoznéni Ucastnikim vzdélavani ziskat zakladni digitdlni kompetence a digitdlni dovednosti specifické pro jednotliva
odvétvi ma pro EU a mnoho zemi svéta strategicky vyznam. Systém vysokoskolského vzdélavani je stale vice ovliviiovan
digitalni transformaci, ale ma také zasadni ulohu pfi vyuzivani jejich vyhod a pfilezitosti a pfi prekonavani digitalni
propasti. V této souvislosti budou mit prednost projekty, jejichz cilem je:

podporovat rozvoj a zavadéni digitalnich dovednosti, aby byla digitalni transformace co nejvice komplexni a
inkluzivni,

pomoci preklenout digitalni propast podporou digitdlni gramotnosti, digitdlniho podnikani, programi a
strategii zohlednujicich rovnost Zen a muzd, zejména v odlehlych a venkovskych oblastech a ve zranitelnych
komunitach,

vyvijet feSeni pro konektivitu, ktera by posilila postaveni ob¢anl prostrednictvim distan¢niho uceni a inovaci
ve vyuce,

podporovat digitalni ekonomiku a posilovat védecké, technické a inovacni kapacity podporou vazeb mezi
vzdélavanim, vyzkumem a podniky v oblasti digitalizace, a to i prostfednictvim projektd tykajicich se datové
infrastruktury, sprdvy dat a digitalizace malych a stfednich podnik( a dalSich podnika,

zlepSeni ekosystém0 digitalniho vzdélavani posilenim digitdlnich dovednosti a kompetenci uciteld a
akademickych pracovnika.

Integrace migrantt — systémy vzdélavani a odborné ptipravy hraji klicovou roli p¥i FeSeni problému spojenych s migraci
i pfi vyuZivani prinosd migrace. Pomahaji nové prichozim ziskat potfebné dovednosti na trhu prace, pochopit kulturu
hostitelské zemé a domacimu obyvatelstvu pomahaji s otevienosti vici rozmanitosti a zménam. V této souvislosti
budou mit prednost projekty, jejichz cilem je:
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podporovat uznavani diploma a certifikatl a prispivat k regiondlnimu systému prenosu kredita s cilem budovat
regionalni prostory vysokoskolského vzdélavani a vnitroregionalni propojeni,

poskytovat pfistup ke vzdélani migrantim a vysidlenym osobam v pfijimajicich zemich, véetné jazykového
vzdélavani a stipendii,

rozvijet holistické modely, které Fesi jedineéné potfeby student( z fad uprchlikd a zajistuji pristup ke vzdélani
se silnou podporou akademického, socialniho, fyzického a psychologického rozvoje.



Radna sprava, mir, bezpecnost a lidsky rozvoj — zakladem stabilni, spravedlivé a prosperujici spoleénosti je dodrzovani
zésad pravniho statu, lidskych a zakladnich prav, rovnosti, demokracie a radné spravy véci verejnych. Tato akce mize
pomoci polozit zaklady pro posileni aktivniho obcanstvi a budovani specifickych odbornych znalosti v téchto oblastech.
Projekty budovani kapacit ve vysokoskolském vzdéldvani mohou pomoci urcit dlouhodoba feseni problém( slabé
spravy ve vysokoskolském vzdélavani. V této souvislosti budou mit prednost projekty, jejichz cilem je podpora
akademické spoluprace a iniciativ v téchto oblastech:

sprava véci verejnych, pravni stat, demokracie, zakladni hodnoty, ochrana lidskych prav a boj proti korupci,

boj proti diskriminaci, podpora medialni gramotnosti a role nezavislych médii a obcanské spolecnosti,

mir a bezpecnost, lidsky rozvoj, mezikulturni dialog, respekt k rozmanitosti, tolerance, genderova rovnost,
posileni postaveni Zen a mladeze,

socidlni, hospodarska a kulturni prava, zdravi a dobré Zivotni podminky.

UdrZitelny rdst a zaméstnanost — vysokoskolské vzdélani je potfebné k ziskdni dovednosti pro Zivot a praci.
Vysokoskolské vzdélavani také napomaha zaméstnatelnosti a je predpokladem udrzitelného rlstu. Klicovym cilem je
resit stavajici nesoulad mezi vysledky vzdélavani a poZzadavky trhu préce, a to i prostfednictvim rozvoje uceni se praci. V
této souvislosti budou mit pfednost projekty, jejichz cilem je:

podporovat nabidku a vyuZivani dovednosti v pfirodovédnych, technickych, inZzenyrskych, uméleckych a
matematickych oborech (STEAM) a souvisejici genderovou inkluzivitu s vazbou na spravedlivou ekologickou
transformaci ke klimatické neutralité,

podporovat podnikani mladych lidi a Zen, rozvijet inovacni centra a zacinajici podniky, aby pomohly vytvaret
mistni pracovni prileZitosti a predchazely odlivu mozkd,

posilit vazby mezi akademickym sektorem, vyzkumem a podniky s cilem fesit soucasné a budouci potieby v
oblasti dovednosti, predevsim pokud jde o podnikani, a dovednosti potfebnych pro rozvoj hodnotovych
retézcll na celostatni a regionalni Urovni,

podporovat prohlubovani dovednosti mladych lidi,

posilit vazby s trhem prace s cilem podpofit vytvareni pracovnich mist, pracovnich prilezitosti a zapojeni
soukromého sektoru do rozvoje dovednosti,

rozvijet vzdélavani ucitell zakladnich a stfednich Skol a profesni pripravu na pracovisti s cilem resit strukturalni
pric¢iny prfedcasného ukoncéovani skolni dochazky a bojovat proti pretrvavajicim ekonomickym a genderovym
nerovnostem.

Pro slozku 1 a 2 plati vySe uvedené priority v jednotlivych regionech takto:
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Zapadni Balkan: Zelend dohoda pro Evropu, digitalni transformace, integrace migrantll, radna sprava, mir,
bezpecnost a lidsky rozvoj, udrzitelny rlist a zaméstnanost

Vychodni sousedstvi: Zelend dohoda pro Evropu, digitdlni transformace, integrace migrantd, fadnd sprava,
mir, bezpecnost a lidsky rozvoj, udrzitelny rlst a zaméstnanost

Jizni Stfedomofi: Zelend dohoda pro Evropu, digitalni transformace, integrace migrant(, radna sprava, mir,
bezpecnost a lidsky rozvoj, udrzitelny rlist a zaméstnanost

Asie: Zelend dohoda pro Evropu, digitalni transformace, fadnd sprava, mir, bezpecnost a lidsky rozvoj,
udrZitelny rdst a zaméstnanost

Stfedni Asie: Zelena dohoda pro Evropu, udrZitelny rdst a zaméstnanost

Blizky vychod: Zelend dohoda pro Evropu, udrZitelny rist a zaméstnanost

Tichomofi: Zelend dohoda pro Evropu, udrZitelny riist a zaméstnanost

Subsaharska Afrika: Zelend dohoda pro Evropu, digitalni transformace, integrace migrantd, radna sprava, mir,
bezpecnost a lidsky rozvoj, udrZitelny rlst a zaméstnanost

Latinska Amerika: Zelend dohoda pro Evropu, digitalni transformace, radnd sprava, mir, bezpecnost a lidsky
rozvoj, udrzitelny rlist a zaméstnanost

Karibik: Zelend dohoda pro Evropu, fadnad sprava, mir, bezpecnost a lidsky rozvoj, udrzitelny rist a
zaméstnanost



GEOGRAFICKE CiLE
Projekty budovani kapacit ve vysokoskolském vzdélavani mohou byt realizovany jako:

e narodni projekty, tj. projekty zahrnujici instituce pouze z jedné zpUsobilé tfeti zemé neptidruzené k programu,

e (regionalni) projekty zahrnujici vice zemi v ramci jediného zpUsobilého regionu,

e (meaziregionalni) projekty zahrnujici vice zemi z vice nez jednoho zpuUsobilého regionu. Meziregionalni projekty
se musi zabyvat prioritnimi oblastmi relevantnimi pro vSechny zapojené regiony, musi prokazovat svidj vyznam
pro kazdy region a odlvodriovat jej podrobnou analyzou spoleénych potieb a cild.

Rozpocet akce budovani kapacit ve vysokoskolském vzdélavani bude pouzit na podporu téchto projektd:

narodni a regionalni projekty: orientacné 90 % rozpoctu akce,
meziregionalni projekty: orientacné 10 % rozpoctu akce,

Akce se zaméri na podporu tematické rlznorodosti projektl a dostatecné geografické zastoupeni v ramci regionu,
pokud jde o pocet projektl v jednotlivych zemich. Pro kaZdy region existuje vymezeny rozpocet. V pfipadé subsaharské
Afriky Zadna zemé nemuzZe ziskat vice neZ 8 % financ¢nich prostfedkl pridélenych danému regionu.

Dalsi informace o Castkach, které jsou k dispozici, jsou zvefejnény na portalu pro financovani a nabidkova fizeni (FTOP):
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

PROJEKTOVE SLOZKY

Aby reagovala na rGznorodé problémy ve tretich zemich nepfidruzenych k programu, je akce budovani kapacit ve
vysokoskolském vzdélavani tvorena tremi specifickymi slozkami:

Slozka 1 — Podpora pristupu ke spolupraci ve vysokoskolském vzdélavani

Tato slozka je navrzena tak, aby k akci budovani kapacit ve vysokoskolském vzdélavani pfildkala méné zkusené
vysokoskolské instituce a malé aktéry a usnadnila tak pfistup novym organizacim304. Tato partnerstvi by méla
vysokoskolskym institucim a organizacim s mensi provozni kapacitou sidlicim ve tretich zemich nepfidruzenych k
programu slouzit jako prvni krok tomu, aby ziskaly pristup k prostfedkiim a navysily své prostredky pro oslovovani osob
s omezenymi prileZitostmi. Tato slozka bude financovat projekty malého rozsahu, které by mély zmirnit deficit v
internacionalizaci mezi vysokoskolskymi institucemi ze zpUsobilych tretich zemi nepfridruzenych k programu, ze stejné
zemé nebo regionu. Projekty, které spadaji do této slozky, se zaméri pfedevsim na tyto oblasti v ramci tfetich zemi
nepridruzenych k programu:

. vysokoskolské instituce z nejméné rozvinutych tretich zemi neptidruzenych k programu,

. vysokoskolské instituce nachazejici se ve vzdalenych regionech/oblastech tfetich zemi nepfidruzenych k programu,
. nové nebo méné zkusené vysokoskolské instituce a fakulty ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu,

. studenty a pracovniky s omezenymi pfilezitostmi.

Aktivity:

Navrhované aktivity a vysledky projektl by mély mit jasnou pridanou hodnotu pro cilové pfijemce grantu. NiZe je
uveden orientacni vycet moznych aktivit:

304 Viz definice nové organizace v ¢asti D — Glosar.
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Aktivity zaméFené na posileni Fidicich/administrativnich kapacit cilovych vysokoskolskych instituci, naptiklad:

reformy a modernizace spravy univerzit, véetné zlepsovani sluzeb, zejména ve prospéch studentl (poradenské
vedeni studentd, profesni a jiné poradenstvi atd.),

zfizovani nebo posilovani kanceldfi pro mezindrodni vztahy a vypracovani strategii internacionalizace,

zfizovani novych nebo rozvoj stavajicich Utvar( a procesd/strategie pro zajisténi kvality v rdmci vysokoskolskych
instituci,

vytvareni nebo zvySovani kapacity planovacich a hodnoticich Gtvar(,

posilovani mechanismU pro komunikaci a sifeni vysledk( projektd mezinarodni spoluprace,

budovani kapacit na podporu mobilit student(i a zaméstnancd.

Aktivity zamérené na zajiSténi vysoce kvalitniho a relevantniho vzdélavani, naptiklad:

moduly nebo studijni programy, technické nebo profesni zaméreni programf,

zavadéni intenzivnich studijnich programu, které propojuji studenty a pedagogické pracovniky zucastnénych
vysokoskolskych instituci na kratsi studijni obdobi,

rozvoj kapacit pro postgraduadlni studenty a akademické pracovniky, jakoz i podpora jejich mobility,

zavadeéni vzdélavacich kurzl pro akademické pracovniky vysokoskolskych instituci,

vytvareni synergii a posilovani vazeb s podnikatelskym sektorem a se soukromymi nebo vefejnymi organizacemi
pusobicimi na trhu préace a v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze.

Aktivity zaméFené na zvySeni dostupnosti pro studenty/zaméstnance s omezenymi pfileZitostmi, napfiklad:

rozvoj cest a prileZitosti dalkového a inkluzivniho vzdélavani na zakladé wvyuZziti digitalni technologie a
elektronického uceni pro zranitelné studenty,

aktualizace digitalni technologie za ucelem rozvoje specifickych sluzeb zamérenych na zajisténi rovnych a
spravedlivych prileZitosti ke vzdélavani pro studenty se zdravotnim postizenim,

prosazovani iniciativ zamérenych na pozitivni diskriminaci posilenim postaveni Zen a etnickych/nabozenskych
mensin,

rozvoj iniciativ tykajicich se feSeni a sniZovani prekazek, kterym celi znevyhodnéné skupiny pfi pfistupu ke
vzdélavacim prileZitostem,

prispévek k vytvareni inkluzivnich prostredi, ktera podporuji spravedinost a rovnost a vstficné reaguji na potieby
Sirsi komunity.

Slozka 2 — Partnerstvi pro transformaci ve vysokoskolském vzdélavani

Projekty v rdmci této slozky zavedou nové pfistupy a iniciativy ve vysokoskolském vzdélavani zalozené na vzajemném
uceni a predavani zkusenosti a osvédcenych postupt, které ovlivni nejen instituce, ale obecné i celou spolecnost. .
Vystupy projektd by mély mit vyznamny a dlouhodoby dopad na cilové vysokoskolské instituce i po skonceni doby
trvani projektl a jako takové by mély byt prinosem pro spolecnost jako celek.

Tyto projekty budou zejména kombinovat nasledujici prvky ve prospéch vysokoskolskych instituci ve tretich zemich
nepfidruzenych k programu:
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Inovace ve vysokoskolském vzdélavani s cilem posilit jeho vyznam pro trh prace a spole¢nost. Ocekava se, ze

navrhované projekty budou fesit nesoulad mezi pozadavky zaméstnavatelll a nabidkou vysokoskolskych instituci a

navrhnou ucelend feseni k posileni lepsi zaméstnatelnosti studentl. Toho lze dosdhnout realizaci komplexnich

intervenci, které zahrnuji:

O  navrh inovativnich kurikul a zavadéni inovativnich prvkd do stavajicich kurikul,

O  zavadéni inovativnich metod uceni a vyuky (tj. vyuka a uceni orientované na Ucastniky vzdélavani a skutecné
problémy),

O  aktivni zapojeni do svéta podnikani a vyzkumu, organizace program dal$iho vzdélavani a aktivit s podniky a v
podnicich,

O  posileni kapacit vysokoskolskych instituci za Ucelem Ucinného vytvareni siti v oblasti vyzkumu a védeckych a
technologickych inovaci.

Podpora reformy vysokoskolskych instituci, aby se staly katalyzatory hospodarského a socidlniho rozvoje.
Projekty by mély podporovat vysokoskolské instituce v rozvoji a provadéni institucionalnich reforem, diky nimz se
stanou demokrati¢téjsimi, inkluzivnéjsimi, spravedlivéjsimi, odpovédnéjsimi a plnohodnotnéjsimi slozkami



obcdanské spolec¢nosti. Institucionalni reformy zahrnuji nové systémy a struktury spravy a fizeni, pfipravenost z
hlediska digitdlnich dovednosti, moderni univerzitni sluzby, postupy zajistovani kvality, nastroje a metody k
profesionalizaci a profesnimu rozvoji vedoucich, akademickych, technickych a administrativnich pracovnikd.
Klicovym aspektem Uspéchu této slozky jsou rozvoj podnikatelského ducha a zlepSené kompetence a dovednosti v
ramci instituci. Uceni prafezovych dovednosti, podnikatelské vzdélavani a praktické uplatiiovani podnikatelskych
dovednosti umoini vysokoSkolskym institucim dat své znalosti a zdroje do sluZzeb pfisluSnych
mistnich/néarodnich/regionalnich komunit.

Aktivity

Navrhované aktivity a vysledky projektl by mély mit jasnou pfidanou hodnotu pro cilové pfijemce grantu. NiZe je
uveden orientacni vycéet moznych aktivit:
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vyvoj, testovani a pfizplsobeni inovacnich kurikul z hlediska obsahu (klicové kompetence a prifezové dovednosti
— podnikani, Feeni problémd, zelena pracovni mista atd.), struktury (modularni, spolecné...) a metod vyuky/uceni
(vCetné vyuziti otevieného a flexibilniho uceni, virtualni mobility, otevienych vzdélavacich zdroj, kombinovaného
uceni, hromadnych otevirenych on-line kurzt (MOQC) atd.),

vyvoj, testovani a zavadéni novych ucebnich metod, nastroji a materiald (jako jsou nova viceoborova kurikula,
vyuka a uceni orientované na ucastniky vzdélavani a zaloZzené na skutecnych problémech) prostfednictvim
praktické odborné vyuky a stazi studentd,

zavadéni reforem boloriského typu (systém s tfistupriovym cyklem, nastroje transparentnosti, jako jsou systémy
kreditd a dodatek k diplomu, zajisténi kvality, hodnoceni, narodni/regiondini kvalifikaéni ramce, uznavani
predchoziho a neformalniho uceni atd.) na institucionalni Grovni,

zavadéni program( praktické odborné pfipravy, stazi a studia redlnych situaci v podnicich a primyslu, které jsou
pIné zaclenény v kurikulu, jsou uzndvany a jsou za né pridélovany kredity,

zavedeni systémUl dualniho uceni spojujicich terciarni studium s vyssim sekundarnim odbornym vzdélavanim a
pripravou jako prostfedkl zvySeni zaméstnatelnosti absolvent,

vypracovavani feseni problematickych zaleZitosti, inovace produktl a procesi (spolecné se studenty, profesory a
odborniky z praxe),

rozvoj a testovani feSeni naléhavych socidlnich pozadavkl, které nejsou feseny trhem a jsou zaméfeny na
zranitelné skupiny spolec¢nosti, reseni spoleéenskych vyzev nebo otdzek tykajicich se zmén postoji a hodnot,
strategii a politik, organizacnich struktur a procesd, realizacnich systém( a sluzeb,

podpora vytvareni center, inkubdatord pro inovace, prenosu technologii a zacinajicich podnikl a integrace
vzdélavani, vyzkumu a inovaci na institucionalni/regionalni/narodni Grovni,

vyvoj a testovani programu a ¢innosti v oblasti dalSiho vzdélavani s podniky a v rdmci podnikd,

struktury k vyzkouSeni a otestovani inovativnich opatfeni; vymény studentli, vyzkumnych pracovnik(,
pedagogickych pracovnikll a zaméstnancl podnikii po omezenou dobu; poskytovani podnétd k zapojeni
zaméstnancl podnikd do vyuky a vyzkumu;

reforma systéma a struktur spravy a Fizeni na institucionalni Grovni (véetné metod a systému zajistovani kvality,
financniho fizeni a autonomie vysokych skol, mezinarodnich vztah(, sluzeb a poradenstvi pro studenty, kariérniho
poradenstvi, akademickych a vyzkumnych rad atd.),

vyvoj strategii a ndstroji pro internacionalizaci vysokosSkolskych instituci (mezindrodni otevienost kurikul,
interinstitucionalni programy mobility) a jejich kapacity k u¢innému budovdani siti v oblasti vyzkumu a védeckych a
technologickych inovaci (védecka spoluprace a pfenos znalosti atd.),

rozvoj a testovani feSeni naléhavych socidlnich poZadavkl, které nejsou feSeny trhem a jsou zaméfeny na
zranitelné skupiny spolecnosti, reseni spolecenskych vyzev nebo otdzek tykajicich se zmén postoji a hodnot,
strategii a politik, organizacnich struktur a proces(, realizacnich systémda a sluzeb,

vypracovavani feseni problematickych zaleZitosti, inovace produktl a procesd (spolecné se studenty, profesory a
odborniky z praxe),

vyvoj, pFizpUsobovani a zajistovani nastrojd a metod k prohlubovani kvalifikace, hodnoceni/posuzovani,
profesionalizaci a profesni rozvoj akademickych a administrativnich pracovnik(, pro pocateéni vzdélavani ucitell a
trvaly kariérni rozvoj.



KRITERIA ZPUSOBILOSTI — slozka 1 a slozka 2

Zpusobilé Aby Zadatelé (ptijemci a pfipadné pfidruzené subjekty) byli zplsobili, musi byt verejnymi
zGEastnéné nebo soukromymi pravnimi subjekty, které spadaji do téchto kategorii:
. - vysokoskolské instituce nebo organizace vysokoskolskych instituci,
organizace . . o ;o . . Cisoc s
- organizace nebo instituce pUsobici na trhu prace nebo v oblasti vzdélavani,
(Kdo mize podat odborné p¥ipravy a prace s mladeii.
Zadost?)
Tyto subjekty musi byt usazeny v jedné ze zpUsobilych zemi:

- Clensky stat EU,

- treti zemé pridruzena k programu,

- treti zemé nepfidruzena k programu ze zpusobilého regionu. Zpusobilymi regiony
zahrnutymi do této akce jsou regiony 1, 23%, 3, 5a, 6, 7a, 8a, 9, 10 a 11.

Koordinator

Z vyse uvedenych subjektd mohou byt koordindtory Zadosti o akci budovani kapacit ve
vysokoskolském  vzdélavani pouze vysokoskolské instituce nebo organizace
vysokoskolskych instituci.

Obecna pravidla pro vysokoskolské instituce:

e Vysokoskolské instituce se sidlem v cClenském staté EU nebo ve treti zemi
pfidruzené k programu musi byt drziteli platné Listiny programu Erasmus pro
vysokoskolské vzdélavani (ECHE).

e Vysokoskolské instituce se sidlem ve zpUsobilych tfetich zemich nepfidruzenych k
programu musi byt jako takové uzndny pfislusSnymi organy, a to spolu s jejich
pfipadnymi pfidruzenymi subjekty. Musi nabizet kompletni studijni programy
vedouci k ziskani vysokosSkolskych diplom a uznavanych diplomd na urovni
tercidrniho vzdélavani®©s,

Slozeni konsorcia Musi byt dodrZzeno nasledujici minimalni sloZeni:
Narodni projekty (oteviené pouze pro regiony 23%, 3, 53, 6, 7a, 8a, 9):

e alespon dva ¢lenské staty EU nebo tfeti zemé pfidruzené k programu,

o kazdd z téchto zemi musi zapojit alespon jednu vysokosSkolskou instituci,

e pouze jedna zpUsobila tfeti zemé nepridruzena k programu,

o se zapojenim alespofi dvou vysokoskolskych instituci®®,

e Pocet zucastnénych organizaci ze tfetich zemi nepfidruZzenych k programu musi
byt roven nebo vyssi neZ pocet zlicastnénych organizaci z ¢lenskych statl EU a
tfetich zemi pfidruzenych k programu.

305 K (icasti v této akci nejsou zpusobilé organizace z Béloruska (region 2).

306 Mezinarodni standardni klasifikace vzdélani (ISCED 2013), terciarni vzdélavéani, nejméné uroven 5. Postsekundérni vzdélavéni nezahrnované do
terciarniho vzdélavani rovné 4 podle ISCED 2011 neni akceptovéno.

307K (casti v této akci nejsou zpUsobilé organizace z Béloruska (region 2).

308 yyjimka: Ve tietich zemich nepfidruzenych k programu, kde v celé zemi existuje méné neZ pét vysokoskolskych instituci uznanych pfislusnymi

vnitrostatnimi organy, nebo v pfipadech, kdy jedind instituce pfedstavuje vice nez 50 % celkové populace studentl dané zemé, budou pfijimény i

Zadosti, které zahrnuji pouze jednu vysokoskolskou instituci z uvedené zemé.
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Projekty pro vice zemi (oteviené pro vSechny zpUsobilé regiony):
e alespon dva Clenské staty EU nebo treti zemé pridruzené k programu,
o kazdd z téchto zemi musi zapojit alespon jednu vysokoskolskou instituci,

e nejméné dvé zpUsobilé treti zemé nepfidruzené k programu. Kazda z téchto zemi
musi zapojit alespofi dvé vysoko$kolské instituce3®. TFeti zemé nepfidruzené k
programu mohou byt z téhoz regionu (regiondlni projekty) nebo z riiznych regiont
(meziregionalni projekty).

e Pocet zucastnénych organizaci ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu musi
byt roven nebo vyssi nez pocet zucastnénych organizaci z ¢lenskych statd EU a
tretich zemi pfidruzenych k programu.

Obecna pravidla pro vSechna konsorcia:
e Pokud jde o splnéni vyse popsanych minimalnich kritérii pro sloZeni konsorcia,
organizace vysokoskolskych instituci nebude povaZiovana za vysokoskolskou

instituci.
Zemépisna poloha Aktivity se musi konat v zemich organizaci zapojenych do projektu.
(misto konani
aktivit)

Délka projektu Projekty by mély trvat obvykle 24 nebo 36 mésicl (prodlouZeni je mozné, je-li fadné
odlvodnéno, a to prostrednictvim dodatku).

Kde podat zadost? Evropské vykonné agenture pro vzdélavani a kulturu (EACEA) prostfednictvim
elektronického systému pro podavani zZadosti portalu pro financovani a nabidkova fizeni
(FTOP).
Slozka 1

ID vyzvy: ERASMUS-EDU-2024-CBHE

ID tématu: ERASMUS-EDU-2024-CBHE-STRAND-1
Slozka 2

ID vyzvy: ERASMUS-EDU-2024-CBHE

ID tématu: ERASMUS-EDU-2024-CBHE-STRAND-2

Kdy podat zadost? Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 8. inora 17:00:00 hod. (SEC).

Slozka 3 - Projekty strukturalnich reforem

Projekty v ramci této slozky podpofi usili tfetich zemi nepfidruzenych k programu pfi rozvoji soudrznych a udrZitelnych
systéml vysokoskolského vzdélavani tak, aby napliovaly jejich socidlné-ekonomické potfeby a obecnou ambici
vybudovat znalostni ekonomiku. Soucasti této slozky je rovnéz zaclefiovani a rozsifovani uspésnych vysledkl v bézné
praxi, jakoZ i synergie s probihajici nebo pripravovanou podporou v dané oblasti v rdmci dvoustrannych podpUrnych
programd. Projekty strukturalnich reforem budou fesit potreby zplsobilych tfetich zemi nepfidruZzenych k programu v
oblasti podpory udrZitelného systémového a strukturdlniho zlepsovani a inovaci na urovni vysokoskolského sektoru.
Diky zapojeni pfislusnych vnitrostatnich organli (zejména ministerstev Skolstvi) tfetich zemi nepfidruzenych k

309 yyjimka: viz pfedchozi poznamka pod ¢arou.
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programu, vysokosSkolskych instituci, vyzkumnych instituci a dal$ich pfislusnych organ(/subjekt( a zdéastnénych stran
budou tyto projekty zejména:

° podporovat spolupraci a vzdjemné ucdeni mezi vnitrostatnimi orgdny vefejné moci za ucelem podpory
systémového zdokonalovani a inovaci v odvétvi vysokoskolského vzdélavani,

®  prosazovat inkluzivni systémy vysokoskolského vzdélavani, které mohou studentiim z rézného prostredi zajistit
nalezité podminky pro pfistup k uceni a Uspéch. Zvlastni pozornost by proto méla byt vénovana osobam s
omezenymi pfilezitostmi,

®  zvySovat kapacity vysokoskolskych instituci tfetich zemi nepfidruzenych k programu, subjektd odpovédnych za
vysokoskolské vzdélavani a prislusnych organ( (zejména ministerstev) prostfednictvim jejich Gcasti na definovani,
provadéni a monitorovani reformnich procest za G¢elem modernizace jejich systém vysokoskolského vzdélavani,
zejména pokud jde o zajistovani kvality, spravu a financovani,

e  identifikovat synergie s probihajicimi iniciativami EU ve tifetich zemich neptidruzenych k programu, v oblastech
zahrnutych do programu Erasmus+.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI — slozka 3

ZpUsobilé Aby Zadatelé (prijemci a pfipadné pridruzené subjekty) byli zpUsobili, musi byt vefejnymi
zGéastnéné nebo soukromymi pravnimi subjekty, které spadaji do téchto kategorii:
organizace - vysokoskolské instituce nebo organizace vysokoskolskych instituci,
- organizace nebo instituce pUsobici na trhu prace nebo v oblasti vzdélavani,
(Kdo miiZe podat odborné pfipravy a prace s mladezi.
Zadost?)

Tyto subjekty musi byt usazeny v jedné ze zpUsobilych zemi:
- Clensky stat EU,
- treti zemé pridruzena k programu,
- treti zemé nepfidruzena k programu ze zpUsobilého regionu. Zplsobilymi regiony
zahrnutymi do této akce jsou regiony 1, 2310, 3311 53 6, 7a, 8a,9, 10 a 11.

Koordinator

Z vyse uvedenych subjektd mohou byt koordindtory Zadosti o akci budovani kapacit ve
vysokoskolském  vzdélavani pouze vysokoskolské instituce nebo organizace
vysokoskolskych instituci.

Obecna pravidla pro vysokoskolské instituce:

e Vysokoskolské instituce se sidlem v clenském stdté EU nebo ve treti zemi
pfidruzené k programu musi byt drzZiteli platné Listiny programu Erasmus pro
vysokoskolské vzdélavani (ECHE).

e Vysokoskolské instituce se sidlem ve zpUsobilych tfetich zemich nepfidruzenych k
programu musi byt jako takové uznany pfrisluSnymi organy, a to spolu s jejich
pfipadnymi pridruzenymi subjekty. Musi nabizet kompletni studijni programy

310 K (¢asti v této akci nejsou zpUsobilé organizace z Béloruska (region 2).
311K (¢asti v této sloZce nejsou zpUsobilé organizace ze Syrie (region 3).
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vedouci k ziskani vysokoskolskych diplom a uznavanych diplom( na UGrovni
tercidrniho vzdélavani®!2,

SloZeni konsorcia
Musi byt dodrZzeno nasledujici minimalni slozeni:

e alespon dva ¢lenské staty EU nebo tfeti zemé pridruzené k programu,
o kazdd z téchto zemi musi zapojit alesponi jednu vysokosSkolskou instituci,
e alesponi jedna zpUsobila tfeti zemé nepfidruzena k programu,

o kaidd zucastnéna zemé musi zapojit alespot dvé wvysokoskolské
instituce!® a pfislusny vnitrostatni orgdn (napf. ministerstvo) odpovédny
za vysokoskolské vzdélavani v dané zemi.

e Pocet zUcastnénych organizaci ze tfetich zemi nepridruzenych k programu musi
byt roven nebo vyssi nez pocet zUcastnénych organizaci z ¢lenskych statd EU a
tretich zemi pfidruzenych k programu.

Obecna pravidla pro vsechna konsorcia:
Pokud jde o splnéni vyse popsanych minimalnich kritérii pro slozeni konsorcia,
organizace vysokoskolskych instituci nebude povaiovana za vysokoskolskou
instituci.

Zemépisna poloha Aktivity se musi konat v zemich organizaci zapojenych do projektu.
(misto konani

aktivit)
Délka projektu Projekty by mély trvat obvykle 36 nebo 48 mésich (prodlouZeni je mozné, je-li radné
odlvodnéno, a to prostrednictvim dodatku).
Kde podat zadost? Evropské vykonné agenture pro vzdélavani a kulturu (EACEA) prostrednictvim
elektronického systému pro poddavani Zadosti portalu pro financovani a nabidkova fizeni
(FTOP).
Slozka 3

ID vyzvy: ERASMUS-EDU-2024-CBHE
ID tématu: ERASMUS-EDU-2024-CBHE-STRAND-3

Kdy podat Zadost? Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 8. inora 17:00:00 hod. (SEC).

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU PLATNA PRO VSECHNY SLOZKY

Projekty budou posuzovany ve dvou fazich podle nasledujicich kritérii:

312 Mezinarodni standardni klasifikace vzdélani (ISCED 2013), terciarni vzdélavani, nejméné Uroven 5. Postsekundarni vzdélavani nezahrnované do
terciarniho vzdélavani urovné 4 podle ISCED 2011 neni akceptovano.

313 yyjimka: Ve tietich zemich nepfidruzenych k programu, kde v celé zemi existuje méné neZ pét vysokoskolskych instituci uznanych pfislusnymi
vnitrostatnimi organy, nebo v pfipadech, kdy jedind instituce pfedstavuje vice nez 50 % celkové populace studentl dané zemé, budou pfijimény i
Zadosti, které zahrnuji pouze jednu vysokoskolskou instituci z uvedené zemé.
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Faze 1l

Relevance projektu

(maximalné 30 bodti)

Ucel: Navrh se jasné zabyva predem definovanymi regionalnimi prioritami cilového
regionu (cilovych regiont) a je relevantni pro cile a aktivity akce budovani kapacit ve
vysokoskolském vzdélavani a dané slozky. Pfedstavuje odpovidajici reakci na
aktualni potfeby a omezeni cilové zemé (zemi) nebo regionu (regionud) a cilovych
skupin a konecnych pfijemcl grantu. Jsou zohlednény potteby cilovych ucastnikd s
omezenymi prilezitostmi. Navrh se zabyva zastresujicimi prioritami EU.

Hodnoty EU: Ndvrh je relevantni pro respektovdni a prosazovani spolec¢nych hodnot
EU, jako je Ucta k lidské dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a
dodrzovani lidskych prav, jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

Cile: cile vychazeji z podrobné analyzy potieb; jsou jasné definované a konkrétni,
méfitelné, dosazitelné, realistické a casové vymezené (SMART). Redi otazky
relevantni pro ztcastnéné organizace (v souladu se strategii modernizace, rozvoje a
internacionalizace cilovych vysokoskolskych instituci) a rozvojové strategie pro
vysokoskolské vzdélavani ve zpUsobilych tretich zemich nepfidruzenych k programu.
Napojeni na politiky a iniciativy EU: ndvrh dle potfeby zohledriuje a posiluje
doplrikovost/synergie se strategii Global Gateway (vCetné investic a ostatnich
intervenci financovanych EU) a dalSimi subjekty (darci, verejnymi a soukromymi
subjekty).

Pfidana hodnota EU: navrh prokazuje, Ze obdobnych vysledk( by nebylo mozné
dosdhnout bez spoluprace vysokoskolskych instituci z ¢lenskych statl EU nebo
tretich zemi pfidruzenych k programu a bez financovani z EU.

Konkrétné pro slozku 2

Navrh obsahuje jasnou analyzu toho, jak oblast intervence reaguje na prioritni
oblasti socioekonomického rlstu a autonomie v daném regionu, a zaméfuje se na
inovativni prvky a nejnovéjsi metody a techniky v uréené oblasti intervence.

Konkrétné pro slozku 3

Navrh se zabyva reformou a modernizaci systému vysokoskolského vzdélavani v
souladu s rozvojovymi strategiemi cilovych tfetich zemi nepridruzenych k programu.

Kvalita koncepce
realizace projektu

(maximalné 30 bodu)

a

Soudrinost: celkovy navrh projektu zajistuje soulad mezi cili projektu, metodikou,
¢innostmi a navrhovanym rozpoctem. Navrh predstavuje soudriny a komplexni
soubor vhodnych aktivit k naplnéni identifikovanych potreb a o¢ekavanych vysledkd.
Metodika: logika dané intervence je kvalitni, planované vystupy a vysledky jsou
soudrzné a proveditelné a klicové predpoklady a rizika jsou jasné identifikovany.
Struktura a obsah logické ramcové matice (LFM) jsou primérené, tj. volba objektivné
ovéritelnych ukazatell, dostupnost Udajd, vychozi data, cilové hodnoty atd.
Pracovni plan: kvalita a Gc¢innost pracovniho planu, véetné miry, do jaké jsou zdroje
pridélené pracovnim balickiim v souladu s jejich cili a vystupy, vztah mezi zdroji a
ocekavanymi vysledky je odpovidajici a pracovni plan je realisticky, s jasné
definovanymi aktivitami, lhGtami, jasnymi vystupy a milniky.

Rozpocet: navrh je nakladové efektivni a pridéluje prislusné financ¢ni zdroje nezbytné
pro Uspésnou realizaci projektu.

Kontrola kvality: kontrolni opatfeni (prGbéiné hodnoceni kvality, vzajemna
hodnoceni, srovnavaci akce, opatfeni ke zmirnéni rizik atd.) a ukazatele kvality
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zajistuji kvalitni realizaci projektu.

Environmentalni udrzitelnost: projekt je navrzen tak, aby byly Setrny k Zivotnimu
prostiedi a v jednotlivych fazich zahrnoval ekologické postupy (napf. ekologicky
Setrné cestovani).

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 20 bodu)

Rizeni: jsou napldnovana dlkladnd ujednani o Fizeni. Nadasovani, struktury Fizeni,
mechanismy spoluprdace a povinnosti jsou nalezité vymezeny a jsou redlné.

SloZeni: partnerstvi spojuje vhodnou kombinaci organizaci s potfebnymi
kompetencemi relevantnimi z hlediska cilli ndvrhu a specifickych prvk( dané slozky;
navrh obsahuje nejvhodnéjsi a riznorodou $kalu neakademickych partner(i. U zemi
regionu 2: u sloZzek 1 a 2 budou mit pfednost projekty, které zahrnuji vysokoskolské
instituce z region mimo hlavni mésta a/nebo venkovskych a/nebo vzdalenéjsich
regionl. U zemi regionl 5a, 6, 7a, 8a: u slozek 1 a 2 budou mit prednost projekty,

které zahrnuji vysokoskolské instituce nebo organizace z nejméné rozvinutych zemi.
Ukoly: jednotlivé Gkoly jsou pridélovany na zakladé specifického know-how, profild
a zkusenosti kazdého partnera a jsou primérené.

Spoluprace: jsou navrzeny ucinné mechanismy k zajisténi efektivni koordinace,
komunikace a feSeni konfliktd mezi partnerskymi organizacemi a viemi ostatnimi
relevantnimi zacastnénymi stranami.

Zavazek: prispévky partnerll jsou vyznamné, relevantni a vzajemné se doplnuji,
navrh prokazuje zapojeni, zavazek a odpovédnost jednotlivych partnerd za specifické
cile a vysledky projektu, zejména partnerl ze tretich zemi nepfidruzenych
k programu.

Konkrétné pro slozku 2

Navrh zahrnuje neakademické organizace a zucastnéné strany, které pfinesou
inovaéni pfidanou hodnotu pro cile ndvrhu. U navrh(, jejichz cilem je podpora
hodnotovych fetézcl v klicovych prioritnich oblastech investic na narodni nebo
regiondlni Urovni, je soukromy sektor zahrnut do partnerstvi a je jasné zapojen na
vsech potfebnych arovnich.

Konkrétné pro slozku 3

Navrh prokazuje, Ze pfislusné vnitrostatni organy v oblasti vysokoskolského
vzdélavani jsou vyrazné zapojeny do fizeni a realizace akce.

Udrzitelnost, dopad a
Sifeni ocekavanych
vysledkd

(maximalné 20 bodi)

Vyuziti: navrh prokazuje, jak partnefi a jiné zucCastnéné subjekty vyuziji vysledky
projektu, jak budou zajistény multiplikacni efekty (véetné prostoru pro replikaci a
rozsiteni vystupl akce na odvétvové, jakoZ i mistni/regionalni/celostatni nebo
mezinarodni Urovni) a poskytuje prostredky pro méreni vyuziti vysledkd béhem doby
financovani projektu a po jeho ukonceni.

Siteni: navrh obsahuje jasny a efektivni pldn Siteni vysledkil a zahrnuje ptislugné
aktivity a jejich nacasovani, nastroje a kanaly, které zajisti, ze vysledky a vyhody se
béhem doby financovani projektu i po jeho ukonceni Gcinné rozsifi mezi vsechny
relevantni zucastnéné strany i nezicastnéné publikum a vystupy projektu oslovi a
prilakaji pfislusné zacastnéné strany.

Dopad: navrh zajistuje hmatatelny dopad na cilové skupiny a pfislusné zicastnéné
strany na mistni, celostatni nebo regionalni Urovni. Zahrnuje opatieni, jakoZ i cile a
ukazatele ke sledovani pokroku a vyhodnoceni ocekdvaného dopadu (kratkodobého
i dlouhodobého) na individualni, instituciondlni a systémové urovni.
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e Udrzitelnost: navrh vysvétluje, jak budou vysledky projektu zachovany z hlediska
finanéniho (po skonceni financovani projektu) a instituciondiniho (pokracovani
Cinnosti a sluZzeb), jak bude zajisténa odpovédnost mistnich subjektd a jak bude
pfipadné zapojen soukromy sektor béhem financovani projektu a po jeho skonceni.

Konkrétné pro slozku 1

e Navrh zajistuje kontinualni a udrzitelnou reakci na stavajici prekazky a zvySeni
dostupnosti prileZitosti ke vzdélavani a zdrojli, které nabizeji vysoké skoly, pro
studenty/zaméstnance s omezenymi pfileZitostmi.

e Navrh pravdépodobné zvysi kapacity mezinarodni spoluprace instituci ve tretich
zemich nepfidruzenych k programu.

Konkrétné pro slozku 2

e Navrh zajistuje vyznamny dopad na instituce tfetich zemi nepfidruzenych k
programu, zejména na rozvoj jejich inovacnich kapacit a modernizaci jejich spravy,
nebot tyto instituce se oteviraji spole¢nosti jako celku, trhu préce a Sirsimu svétu.

e Navrh prokazuje potencidl SirSiho dopadu na spoleénost a/nebo hospodarské
odvétvi.

Konkrétné pro slozku 3

e Navrh prokazuje, jak vysledky projektu povedou k reformam politiky nebo
modernizaci vysokoskolského vzdélavani na systémové urovni.

Zadosti mohou ziskat az 100 bodil. Aby byly ndvrhy projektl zatazeny do uz$iho vybéru pro financovani, musi v
hodnoceni celkem dosdahnout alespon 60 bodl (z celkovych 100 bodd). Kromé toho musi ziskat alespon polovinu z
maximalniho poctu bodl v kazdé z vyse uvedenych kategorii kritérii pro udéleni grantu (tj. alespon po 15 bodech v
kategoriich ,relevance projektu” a ,kvalita koncepce a realizace projektu”, po 10 bodech v kategoriich ,kvalita
partnerstvi a nastaveni spoluprace” a ,,dopad’).

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou upfednostnény podle dosazenych bodl za kritérium ,relevance”.
Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce
a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u
kritéria ,dopad”.

JestliZze to neumoini prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvaZeni celkového portfolia projektu a vytvofeni pozitivnich
synergii mezi projekty, nebo jinych faktord souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovany ve zpravé
komise.

Poté budou navrhy sefazeny v sestupném poradi podle regionu a podle slozky programu.
KROK 2

Ve druhém kroku budou u ndvrh( navrienych hodnoticim vyborem pro financovani (a na rezervni seznam)
konzultovany delegace EU v pfislusné zpUsobilé treti zemi (tfetich zemich) nepridruzené (nepridruzenych) k programu.

Pouze projekty, které Gspésné prosly konzultaci s delegaci (delegacemi) EU, budou ponechany pro ucely financovani EU
v ramci mezi dostupného rozpoctu na kazdy region.

Pro kazdou ze tii sloZek je stanoven orientacni rozpocet, je vSsak mozny rozpoctovy pfevod z jedné slozky do druhé.
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DOPLNUJICi INFORMACE

PFijeti Zadosti nepfedstavuje zavazek poskytnout financovani odpovidajici ¢astce, kterou Zadatel pozaduje. Na zakladé
financnich pravidel stanovenych pro tuto akci a slozky a podle vysledkd hodnoceni miiZze byt poZadovany grant snizen.

Vysledky by mély byt zpravidla zpfistupnény jako oteviené vzdéldvaci zdroje a rovnéz na pfisluSnych odbornych a
odvétvovych platformach nebo platformach pfislusnych organd, a to v mezich stavajicich vnitrostatnich a evropskych
pravnich rdamcl. Navrh bude popisovat, jak budou vysledna data, materialy, dokumenty, audiovizudini ¢innosti a aktivity
v socidlnich médiich volné zpfistupnény a propagovany prostfednictvim otevienych licenci, a neobsahuje Zadna
neprimérena omezeni.

VYPRACOVANI{ PROJEKTU

Zohledni se tyto aspekty:

1. Zavazek partnerskych instituci v projektu
U¢inny projekt budovani kapacit ve vysokoskolském vzdélavani musi zajistit vyznamnou uéast véech partnerskych
instituci, zejména instituci ve tfetich zemich nepfidruzenych k programu. Sdilena odpovédnost pfi sestavovani navrhu
povede k odpovédnosti instituci za vysledky a udrZitelnost projektu. Do projektl budovani kapacit ve vysokoskolském
vzdélavéani se mohou zapojit pfidruzeni partnefi, ktefi pfispivaji k realizaci konkrétnich Ukold/aktivit nebo podporuji
Sifeni informaci o projektu a jeho udrzitelnost. Z hlediska smluvniho fizeni nejsou ,pridruzeni partnefi“ povaZovani za
soucast partnerstvi a nejsou prijemci financovani.

2. Analyzy potieb
Posouzeni potfeb je prvnim duleZitym krokem ve vyvoji navrhu tykajictho se budovani kapacit ve vysokoskolském
vzdélavani. Ucelem posouzeni potieb je urit ty oblasti/obory, které je tfeba posilit, a divody nedostatk(l v téchto
oblastech. To pak poskytuje zaklad pro navrh vhodnych intervenci k feseni nedostatk(, a tim k budovani kapacit
vysokoskolskych instituci.

3. Provadéni a sledovani
Jakmile jsou dokonceny analyzy potreb, Ize sestavit provadéci plan, ktery bude resit zjisténé nedostatky.

Je tfeba zohlednit tyto Ustredni prvky:

e Modernizace / nova kurikula: U projektd zahrnujicich ,rozvoj kurikula“ se ocekédva, Ze budou zahrnovat
odborné vzdélavani pro pedagogické pracovniky a zabyvat se otazkami, jako je zajisténi kvality a
zaméstnatelnosti absolventl napojenim na trh prace. Pfed koncem doby financovani projektu by mély byt
studijni programy Fadné akreditovany a/nebo by jim méla byt udélena licence. Vyuka novych nebo
aktualizovanych kurzli musi zacéit béhem trvani projektu, musi se ji Gcastnit odpovidajici pocet studentl a
rekvalifikovanych uciteldl a musi mit rozsah nejméné jedné tretiny doby trvani projektu. Odborné vzdélavani
béhem projektl souvisejicich s reformami kurikula mlZe byt uréeno rovnéz administrativnim pracovnikim,
napf. knihovnikim, laborantiim a pracovnikim z oblasti IT. Dlrazné se doporucuje, aby projekty do
modernizovanych kurikul zaclefiovaly staze pro studenty v podnicich. Staze musi mit pfimérenou délku, aby
bylo moZné osvojit si potfebné dovednosti.

e Zapojeni studentl: Projekty by mély predpokladat zapojeni studentt (napf. do vypracovani novych studijnich
programd), a to nejen béhem testovaci/pilotni faze projektu.

e  Mobilita zaméstnancl a studentl: Mobilita musi byt zamérena zejména na studenty a zaméstnance ze tretich
zemi nepfidruZzenych k programu, a je urcena pro: zaméstnance (napf. manazery, pracovniky v oblasti vyzkumu
a prenosu technologii, technicky a administrativni persondl) na zakladé oficidlni smlouvy v institucich, které
jsou prijemci grantu a jsou zapojeny do projektu, a studenty [v kratkém cyklu, prvnim cyklu (bakalarském nebo
ekvivalentnim), druhém cyklu (magisterském nebo ekvivalentnim) a tfetim nebo doktorském cyklu] zapsané v
jedné z instituci, ktera je prijemcem grantu. Mobilita studentll v ramci ¢lenskych statd EU a tretich zemi
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pridruzenych k programu a mezi nimi neni zpGsobild. Mobilita musi mit pfimérenou délku, aby bylo zajisténo
uceni a ziskavani potfebnych dovednosti v souladu s cili projektu a neméla by byt obvykle kratsi nez jeden
tyden. Je vhodné kombinovat fyzickou mobilitu s virtualni mobilitou. Tu lze vyuZivat k pfipravé, podpore a
nasledné kontrole fyzické mobility. Virtudlni mobility Ize také organizovat pro osoby se zvlastnimi potfebami
nebo s omezenymi pfilezitostmi s cilem pomoci jim prekonat prekazky dlouhodobé fyzické mobility.

Zajisténi kvality musi byt nedilnou soucasti projektu, aby projekty budovani kapacit ve vysokoskolském
vzdélavani dokazaly uspésné zajistit ocekdavané vysledky a docilily dopadu daleko presahujiciho samotné
partnerstvi. Musi byt zavedena opatfeni ke kontrole kvality, véetné ukazateld a referenc¢nich hodnot, aby bylo
zajiSténo, Ze realizace projektu bude kvalitni, véasna a nakladové efektivni.

Dohoda o konsorciu: Z praktickych a pravnich divodl se dirazné doporucuje zavést mezi ¢leny konsorcia
vnitfni ujednani, kterd umozni fesit vyjimecné nebo nepredvidané okolnosti. Clenové konsorcia je mohou
podepsat na zacatku projektu.

Vybaveni: Za zpUsobily vydaj Ize povaZovat pouze ndkup vybaveni, které je pfimo vyznamné pro cile dané
slozky, k némuZ dojde nejpozdéji 12 mésicG pred koncem projektu. Vybaveni je uréeno vyhradné pro
vysokoskolské instituce tretich zemi neptidruzenych k programu zahrnuté do partnerstvi, pficemz musi byt
zaevidovano v oficialnim inventari vysokoskolské instituce, pro kterou je zakoupeno.

Dopad a udrzitelnost: Ocekava se, Ze projekty budovani kapacit ve vysokoskolském vzdélavani budou mit ve
zpUsobilych tretich zemich nepfidruzenych k programu dlouhodoby strukturalni dopad. Navrhy budou muset
pfipadné prokazat ocekavany dopad na tfech urovnich (individudlni, instituciondlni a systémové) a mély by
stanovit metodiku a urcit nastroje pro méfeni dopadu. Ekologické provadéni: Projekty by mély pfi provadéni
svych aktivit véetné projektového fizeni zohlednovat postupy Setrné k Zivotnimu prostredi. Ocekava se, ze
projekty budou zaznamenavat a systematicky vypocitavat individualni uhlikovou stopu ucastnikl souvisejici s
dopravou. Otevieny pfistup: Navrh by mél zajistit, aby byly vyprodukované materialy, dokumenty a média
volné dostupné a propagované prostfednictvim otevienych licenci a bez nepfimérenych omezeni.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVAN;I?

Tato akce se fidi modelem financovani prostfednictvim jednorazové castky. VySe jednorazového prispévku bude

stanovena pro kazdy grant na zdkladé odhadovaného rozpoctu akce navrieného Zadatelem. Poskytovatel grantu

stanovi jednordzovou ¢astku kazdého grantu na zdkladé navrhu, vysledku hodnoceni, miry financovani ve vysi 90 % a

maximalni vySe grantu.

Vyse grantu EU na jeden projekt Cini:

pro slozku 1 — Podpora pfistupu ke spolupraci ve vysokos$kolském vzdélavani: 200 000 az 400 000 EUR na jeden
projekt.

pro slozku 2 — Partnerstvi pro transformaci ve vysokoskolském vzdélavani: 400 000 az 800 000 EUR na jeden
projekt.

pro slozku 3 — Projekty strukturalnich reforem: 600 000 az 1 000 000 EUR na jeden projekt.

Jak se stanovi jednorazova c¢astka projektu?

Zadatelé musi v souladu s formulafem Zadosti vyplInit podrobnou tabulku rozpoctu s prihlédnutim k témto bodiim:
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Ptijemci grantu by méli podle potfeby rozpocet podrobné popsat a usporadat ho do soudrznych pracovnich
balickd (naptiklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu”, ,Skoleni“, ,organizace akci“, ,pfiprava a realizace
mobility”, ,komunikace a Sifeni informaci”, ,zajisténi kvality”, ,vybaveni” atd.).

Navrh musi popisovat aktivity/vystupy obsazené v kazdém pracovnim bali¢ku.



e Zadatelé musi ve svém ndvrhu uvést rozpis odhadovanych naklad(, z kterého bude patrny podil na jeden
pracovni balicek (a v ramci kazdého pracovniho balicku podil ptifazeny kaidému pfijemci a pfidruzenému
subjektu).

e Popsané naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na
subdodavky i dalsi naklady (napfiklad sifeni informaci, publikace nebo preklady).

. Naklady na vybaveni by mély predstavovat nejvySe 35 % pridéleného grantu EU a grant EU pokryje 100 %
uznatelnych naklad.

. Subdodavky by mély pfedstavovat maximalné 10 % pridéleného grantu EU.

. Finan¢ni podporu nelze poskytovat tfetim stranam.

. Naklady na dobrovolniky zapojené do projektu jsou povoleny. Maji podobu jednotkovych nakladl, jak jsou
definovany v rozhodnuti Komise o jednotkovych nakladech pro dobrovolniky3'4.

e Jednotkové ndklady malych a stfednich podnikl nejsou povoleny.

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postup(i za pomoci internich a/nebo externich odbornikd.
Odbornici posoudi kvalitu navrhi s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a ocekavany dopad, kvalitu a ucinnost
akce.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokonéenych vysledkd. Rezim financovani by umoinil se spiée ne? na
vstupy zaméfit na vystupy, a kladl by tak ddraz na kvalitu a miru dosazeni méfitelnych cild.

Dalsi podrobnosti jsou dostupné v ¢asti C ,,Ovéreni financnich podminek” a také popsany ve vzorové grantové dohodé
dostupné na portélu pro financovani a nabidkova fizeni:

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

314 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-volunteers_en.pdf
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BUDOVANI KAPACIT V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A PRiPRAVY

Projekty budovani kapacit jsou projekty mezinarodni spoluprace zaloZzené na mnohostrannych partnerstvich mezi
organizacemi pUsobicimi v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy v clenskych statech EU a tfetich zemich
pridruzenych k programu a ve tfetich zemich nepfidruzenych k programu. Cilem projekt( je podporovat relevantnost,
dostupnost a reakceschopnost instituci a systémud odborného vzdélavani a pripravy v tretich zemich nepfidruzenych k
programu, jez jsou hybnou silou udrzitelného socialné-ekonomického rozvoje.

Prostfednictvim spoleénych iniciativ, které podporuji spolupréci napti¢ rlznymi regiony, ma tato akce zvysit kapacitu
poskytovatelll odborného vzdéldvani a pripravy (zejména v oblasti Fizeni, spravy, zaclefiovani, zajistovani kvality a
inovaci), a to tak, aby byli 1épe pFipraveni na spolupréci se soukromym sektorem / podniky / obchodnimi sdruzenimi s
cilem prozkoumat pracovni pfilezitosti a spole¢né vypracovat intervence v oblasti odborného vzdéldvani a pfipravy
reagujici na danou situaci. Mezindrodni partnerstvi by méla prispét ke zlepseni kvality odborného vzdélavani a pfipravy
ve tretich zemich neptidruZzenych k programu, zejména posilenim kapacit pracovnikd a ucitell v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy, jakoZ i posilenim vazby mezi poskytovateli odborného vzdélavani a pfipravy a trhem prace.

Predpoklada se, Ze projekty budovani kapacit v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy pfispéji k SirSim ciliim politiky,
které prosazuje Evropska komise a treti zemé nepfidruzené k programu nebo dotceny region, vcetné investicnich
balickd v ramci strategie Global Gateway.

CiLE AKCE
Tato akce bude konkrétné:

= budovat kapacity poskytovateld odborného vzdélavani a pripravy pro posileni spoluprace mezi soukromymi a
verejnymi zucastnénymi subjekty v oblasti odborného vzdélavani a pripravy pro intervence v oblasti
odborného vzdéldvani a pfipravy zaméfené na poptavku a vychazejici z pfilezitosti,

= zlepSovat kvalitu a schopnost odborného vzdélavani a pfipravy reagovat na socioekonomické prilezitosti a
socialni vyvoj s cilem zvysit relevanci poskytovani dovednosti pro trh prace,

= sladovat poskytovani odborného vzdélavani a pfipravy s mistnimi, regiondlnimi a narodnimi strategiemi
rozvoje.

TEMATICKE OBLASTI

Prvky, které charakterizuji budovani kapacit v odborném vzdéldvani a pfipravé, zahrnuji nékteré niZe uvedené
tematické oblasti. Navrhy by se mély zaméfit na jedno nebo vice z téchto témat:

= uceni se praci (pro mladé lidi a/nebo dospélé),

= mechanismy zajisténi kvality,

= profesni rozvoj ucitel(i/skoliteld odborného vzdélavani a ptipravy,

= klicové kompetence véetné podnikani,

= dialog mezi vefejnym a soukromym sektorem a partnerstvi v odborném vzdélavani a priprave,

= inovace v odborném vzdélavani a pfipravé,

=  zelené a digitalni dovednosti pro soubéznou transformaci,

= zajistovani dovednosti odpovidajicich sou¢asnym a budoucim pracovnim pfileZitostem, mimo jiné ve slibnych,
rozvijejicich se hodnotovych fetézcich.

Kromé toho mohou Zadatelé zahrnout tematické oblasti, které nejsou uvedeny vyse. U téch je tfeba prokazat, Ze jsou
zvlasté vhodné pro splnéni cild vyzvy a identifikovanych potreb.

AKTIVITY

Navrhované aktivity musi pfimo souviset s cili a tematickymi oblastmi akce, tj. musi odpovidat jedné nebo vice vyse
uvedenym tematickym oblastem a musi byt podrobné popsany v popisu projektu pokryvajiciho celé obdobi realizace.
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V rdmci této mezindrodni celosvétové akce se projektové aktivity musi zamérit na budovani a posilovani kapacit
organizaci plsobicich v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, zejména ve tretich zemich neptidruZzenych k programu,

na které se akce vztahuje.

Financované projekty budou schopny integrovat Sirokou Skalu aktivit v rdmci spoluprace, vymény, komunikace a dalSich
oblasti, véetné napriklad:

=  budovani a rozvoje siti a vymén osvédcenych postupl mezi poskytovateli odborného vzdélavani a pfipravy v
tretich zemich nepfidruZzenych k programu a poskytovateli v clenskych statech EU nebo tietich zemich
pfidruzenych k programu,

= vytvareni nastrojl, program( a dalSich materiald k budovani kapacit instituci ze tfetich zemi nepfidruzenych
k programu (programy praktické odborné pfipravy, skolici programy a nastroje pro hodnoceni a ovérovani
vysledk( uceni v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, individualni akéni plany pro zicastnéné instituce,
profesni poradenstvi a metody odborného vedeni),

= vytvareni mechanism(, které zapoji soukromy sektor do tvorby i realizace kurikul a poskytnou ucastnikiim
odborného vzdélavani a pfipravy vysoce kvalitni pracovni zkuSenosti,

= rozvoje a prenosu pedagogickych pristupl, vyukovych a Skolicich materidld a metod, véetné uceni se praci,
virtudIni mobility, otevienych vzdélavacich zdroja a lepsiho vyuZiti potencidlu IKT,

=  rozvoje a realizace mezindrodnich (virtualnich) vyménnych aktivit predevsim pro pracovniky (véetné ucitell a
nepedagogickych pracovnikd, jako jsou vedouci pracovnici skol, manazefi, konzultanti, poradci atd.).

Jsou-li navrhovany mobility Ucastnikl vzdélavani a odborné pfipravy a pracovnikl, mély by pfimo pfispivat k cilim
projektu a byt pevné zaclenény do logiky projektu jako celku.

Navrhované ¢innosti by mély pfinést pfidanou hodnotu a budou mit pfimy dopad na dosahovani vysledk( projektu.
REGIONALNI PRIORITY

Dostupny rozpocet je rozdélen mezi rlzné regiony svéta (tj. zapadni Balkan, Vychodni sousedstvi, zemé jizniho
Stfedomofi, subsaharska Afrika, Latinska Amerika a Karibik) a velikost kazdé rozpoctové obalky se lisi.

Dalsi informace o ¢astkach, které jsou k dispozici v rdmci kazdé rozpoctové obalky, budou zverejnény na portalu pro
financovani a nabidkova fizeni (FTOP).

EU stanovila fadu priorit vztahujicich se ke geografické rovnovaze a specifickym cilim. Kromé toho jsou organizace
vyzyvany, aby spolupracovaly s partnery v nejchudSich a nejméné rozvinutych tretich zemich nepfidruzenych
k programu.

Regionalni priority stanovené pro tuto akci jsou nasledujici:

Pokud se Zadost tyka jedné nebo vice partnerskych zemi Evropské nadace odborného vzdélavani (ETF), mél by navrh
uvadét dikazy o reakci na doporuéeni ETF formulovana v pfisludnych regionalnich zpravach3'® v rdmci turinského
procesu3?®,

Zapadni Balkan

3Lhttps://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/policies-human-capital-development-southern-and-eastern;
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/policies-human-capital-development-eastern-partnership-etf;
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/policies-human-capital-development-south-eastern-europe-and

316 Turinsky proces je participativni proces vedouci k analyze politik v oblasti odborného vzdélavéni a pfipravy v dané zemi zalozené na dlkazech.
Turinsky proces, ktery byl zaveden v roce 2010 a uskutecriuje se kazdé dva roky, poskytuje pfehled o stavu rozvoje systémU( odborného vzdélavani a
pfipravy v partnerskych zemich ETF, prehled dosaZzeného pokroku a priorit do budoucna.
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317 pro tuto oblast a/nebo

=  Prednost budou mit projekty, které prispivaji k hospodarskému a investi¢nimu planu
k doporucenim Evropské nadace odborného vzdélavani v rdmci turinského procesu (viz vyse).
= Uprednostnéna bude mobilita Gcéastnik(l vzdélavani (studentd) a pracovnikd (uditell, Skoliteld, fediteld,

manazer( atd.).

Vychodni sousedstvi

318

» Prednost budou mit projekty, které pfispivaji k hospodarskému a investiénimu planu!® pro tuto oblast a/nebo

k doporucenim Evropské nadace odborného vzdélavani v rdmci turinského procesu (viz vyse).
Zemé jizniho Stfedomori

319

=  Prednost budou mit projekty, které prispivaji k hospodarskému a investi¢nimu planu®'® pro tuto oblast a/nebo

k doporuéenim Evropské nadace odborného vzdélavani v ramci turinského procesu (viz vyse).
Subsaharska Afrika

=  Prednost budou mit nejméné rozvinuté zemé, zvlastni diaraz bude také kladen na zemé prioritni z hlediska
migrace; Zadna zemé nebude mit pristup k vice nez 8 % financnich prostfedk(l pfedpokladanych pro dany
region.

=  Pfednost budou mit projekty, které pfispivaji k prisluSnym zemépisné vymezenym viceletym orientacnim
programm?3?° na Grovni zemé nebo regionu a k investi¢nimu bali¢ku Global Gateway EU-Afrika3?L.

=  Pfednost budou mit projekty, které pfispivaji k podpore dialogu mezi vefejnym a soukromym sektorem,
konkrétné mezi institucemi odborného vzdélavani a pripravy a soukromym sektorem.

Latinska Amerika

=  Prednost budou mit regiondlni projekty (projekty zahrnujici vice nez jednu zpUsobilou tfeti zemi neptidruZzenou
k programu) nebo projekty v zemich s nizsimi a vyssimi stfednimi pfijmy.
=  Pfednost budou mit projekty, které pfispivaji k prisluSnym zemépisné vymezenym viceletym orientacnim

programm?3?? na Grovni zemé nebo regionu.
Karibik

=  Prednost budou mit regionalni projekty (projekty zahrnujici vice nez jednu zplsobilou tfeti zemi nepfidruzenou
k programu) nebo projekty v nejméné rozvinutych zemich a zemich s nizsimi a vyssimi strednimi prijmy.

=  Pfednost budou mit projekty, které pfispivaji k prisluSnym zemépisné vymezenym viceletym orientacnim
program(m?32?% na Grovni zemé nebo regionu.

Budou-li feSeny vySe uvedené regiondlni priority, budou muset projekty prokazat, jak a v jakém rozsahu je fesi.

VYPRACOVANI PROJEKTU

317https://neighbourhood-

enlargement.ec.europa.eu/system/files/202010/communication_on_wb_economic_and _investment plan_october 2020 en.pdf

318 https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/swd 2021 186 fl joint staff working paper en v2 pl 1356457 O.pdf (pfiloha 1 obsahuje
hospodafrsky a investi¢ni plan).

319 https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/joint-staff-working-document-renewed-partnership-southern-neighbourhood-economic-and-
investment-plan _en

320 https://ec.europa.eu/international-partnerships/global-europe-programming en
321https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/global-gateway/eu-africa-global-gateway-
investment-package cs

322Viz vyse.

323Viz vyse.
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Projekt budovani kapacit v oblasti vzdélavani a odborné pripravy sestava ze ctyr fazi:

identifikace a zahajeni projektu,

pfiprava, navrh a planovani projektu,
realizace projektu a monitorovani aktivit a
prezkoumani projektu a posouzeni dopadd.

Zucastnéné organizace a Uc€astnici zapojeni do aktivit by méli ve vSech téchto fazich prevzit aktivni ulohu; diky tomu

ziskaji nové zkusenosti a poznatky.

Identifikace a zahajeni projektu

Identifikace problému, potfeby nebo prilezitosti, které lze v kontextu vyzvy teSit v namétu projektu;
identifikace klicové aktivity a hlavnich vystupl, které lze od projektu ocekavat; zmapovani pfislusnych
zGcéastnénych stran a potencidlnich partner; formulovani cild projektu; zajisténi souladu projektu se
strategickymi cili zic¢astnénych organizaci; provedeni pocatecniho planovani, aby byl projekt dobfe zahdjen, a
shromazdéni informaci potfebnych k pokracovani do dalsi faze atd.

Pfiprava, navrh a planovani projektu

Specifikace rozsahu projektu a vhodného pfistupu; jasné nastinéni navrhované metodiky zaji$tujici soulad mezi
cili projektu a aktivitami; rozhodnuti o harmonogramu stanovenych ukollG; odhad potfebnych zdroja a
rozpracovani detailll projektu, napf. posouzeni potieb; vymezeni spolehlivych cili a ukazateld dopadu
(konkrétnich, méfritelnych, dosazitelnych, relevantnich a ¢asové vymezenych); identifikace vysledkl projektu a
uéeni; vypracovani pracovniho programu, formatd aktivit, o¢ekdvaného dopadu, odhadovaného celkového
rozpoCtu; priprava planu realizace projektu a spolehlivého a realistického planu komunikace vcetné
strategickych aspektl fizeni projektu, monitorovani, kontroly kvality, poddvani zprav a Sifeni vysledk(;
vymezeni praktickych opatieni a potvrzeni cilové skupiny (cilovych skupin) pro zamyslené aktivity; uzavirani
dohod s partnery a sepsani navrhu atd.

Realizace projektu a monitorovani aktivit

Realizace projektu podle planG v souladu s poZadavky na podavani zprdv a komunikaci; monitorovani
probihajicich aktivit a hodnoceni vykonnosti projektu ve srovndni s projektovymi plany; identifikace a pfijeti
napravnych opatieni k feSeni odchylek od plant a k reSeni problémi a rizik; identifikace nesouladu se
stanovenymi normami kvality a pfijimani napravnych opatreni atd.

Pfezkoumani a posouzeni dopadi

Posouzeni vykonnosti projektu ve srovnani s cili projektu a plany realizace; hodnoceni aktivit a jejich dopadu na
rdznych arovnich, sdileni a vyuZziti vysledk( projektu atd.

Kromé toho se v pfipadé potteby a z hlediska proporcionality o¢ekava, Ze projekty:

zacleni dlouhodoby akéni plan pro postupné zavadéni vystupl projektu do praxe po jeho dokonceni (na
zakladé trvalych partnerstvi), véetné opatieni pro rozsifitelnost a financni udrzitelnost,

zajisti odpovidajici zviditelnéni a Sifeni vysledkl projektu na nadndrodni, narodni a/nebo regiondlni tGrovni s
pfislusnymi partnery.

Horizontalni aspekty, které je tfeba zvazit pfi koncipovani projektu

Vedle spInéni formalnich kritérii a uzavieni udrzitelného ujednani o spolupraci se vSemi partnery v projektu mohou nize

uvedené prvky prispét ke zvySeni dopadu a kvality realizace projektd v oblasti budovani kapacit ve vSech jednotlivych

fazich projektu.
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Zadatelé se vyzyvaji, aby tyto pfileZitosti a aspekty zohlednili pfi navrhovani svych projektd.
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Inkluze a rozmanitost

Program podporuje projekty, které prosazuji socidlni zacleriovani a jejichz cilem je zlepsit informovanost lidi s

omezenymi pfilezitostmi, v€etné osob se zdravotnim postizenim a osob z pfistéhovaleckého prostiedi, jakoz i

ees

obyvatel Zijicich ve venkovskych a odlehlych oblastech a osob celicich socidalné-ekonomickym obtizZim nebo

jakémukoli jinému potencidlnimu zdroji diskriminace na zdkladé pohlavi, rasového nebo etnického plvodu,

nabozenského vyznani nebo presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace.

Tyto projekty pomohou fesit prekazky, kterym tyto skupiny Celi pfi pristupu k pfilezitostem nabizenym programem,

a rovnéz prispivaji k vytvareni inkluzivniho prostredi, které podporuje spravedlnost a rovnost a které reaguje na

potreby Sirsi komunity.

Environmentalni udrZitelnost
Program podporuje zvySovani povédomi o problémech v oblasti Zivotniho prostredi a klimatu.

Projekty by mély rozvijet kompetence v rlznych odvétvich souvisejicich s udrZitelnosti, strategie a metodiky v
oblasti zelenych dovednosti v jednotlivych odvétvich i kurikula zamérena na budoucnost, ktera lépe odpovidaji
potfebam jednotlivcy.

Program rovnéZ podporuje vyzkouseni inovativnich postupl, které ucastniky a poskytovatele odborného
vzdélavani a pripravy pfipravi na to, aby se z nich stali skutecni aktéfi zmény (napf. Setfenim zdroju,
omezovanim spotreby energie a plytvani energii, kompenzaci emisi zpUsobujicich uhlikovou stopu, volbou
udrzitelnych potravin a mobility atd.).

Digitalni aspekt

Program podporuje plany digitalni transformace primarniho a sekundarniho stupné odborného vzdélavani a
pfipravy. Napomaha ucelnému vyuzivani digitalnich technologii.

To zahrnuje rozvoj digitaIni pedagogiky a odbornych znalosti v oblasti vyuZivani digitdlnich nastrojd, vcéetné
pristupnych a podplrnych technologii a vytvareni a inovativniho vyuzivani obsahu digitalniho vzdélavani.

Spolecné hodnoty, ob¢anska angaZzovanost a participace

Program podporuje aktivni ob¢anstvi a etiku v celoZivotnim uceni. Projekty by mély nabizet prileZitosti k ucasti
lidi na demokratickém Zivoté a socidlni a obcanské angazovanosti.

Diraz bude také kladen na zvySovani povédomi o kontextu Evropské unie a porozuméni tomuto kontextu,
zejména pokud jde o spole¢né hodnoty EU, principy jednoty a rozmanitosti i jejich kulturni identitu, kulturni
povédomi a spolecenské a historické dédictvi.



JAKA KRITERIA MUSIi BYT SPLNENA PRO ZADOST O PROJEKTY BUDOVANi KAPACIT V OBLASTI ODBORNEHO
VZDELAVANI A PRIPRAVY?

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projektd tykajicich se budovani kapacit v oblasti vzdélavani a odborné pripravy zpUsobilé pro udéleni
grantu Erasmus, musi splnovat tato kritéria:

Aby byli Zadatelé (pFijemci a pfipadné pfidruZzené subjekty) zpUsobili, musi:
= byt pravnimi subjekty (vefejnymi nebo soukromymi subjekty),
=  pusobit v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy nebo na trhu prace,
Zucastnénymi organizacemi mohou byt napfiklad (orientacni seznam):

poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy

organizace zastupujici podniky, pramysl, dalsi zaméstnavatele nebo odvétvi

narodni/regionalni organy v oblasti kvalifikaci

sluZby zaméstnanosti

vyzkumné Ustavy

o .. agentury pro inovace

Zplsobilé zucastnéné i L, .
organy pro regionalni rozvoj

organizace L, , .
mezinarodni organizace

(Kd o dat = mitsidlo v jedné ze zpUsobilych zemi, tj. v clenském staté EU, tieti zemi pFidruzené k
o miiZe poda

s4dost?) programu, tieti zemi nepfidruzené k programu ze zpUsobilého regionu.
Zadost?

ZpUsobilymi regiony zahrnutymi do této akce jsou regiony 1, 2, 3,9, 10 a 11 (viz ¢ast
A této prirucky).

Vyjimka: K Gcasti v této akci nejsou zpUsobilé organizace z Béloruska (region 2) a z
Ruské federace (region 4).
Koordinatorem musi byt organizace pusobici v oblasti odborného vzdélavani a pripravy.
Zadost podava jménem viech ztcastnénych organizaci zapojenych do projektu. Nemize se
jednat o pridruzeny subjekt. Organizace ze tfetich zemi nepfidruzenych k programu se
nemohou ucastnit jako koordinatofi.

Dalsi subjekty se mohou ucastnit v dalSich rolich v ramci konsorcia, napfiklad jako pridruzeni
partnefi.
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Slozeni konsorcia

(Pocet a profil
zucastnénych
organizaci)

Navrhy musi predloZit konsorcium alespori €tyf Zadateld (pfijemci, nikoliv pFidruzené
subjekty) z minimalné tfi zplsobilych zemi:

e alespon dva Clenské staty EU nebo treti zemé pridruzené k programu,
o kazda z téchto zucastnénych zemi musi zapojit alespon jednu organizaci,

e alespon jedna zpUlsobila tfeti zemé nepfidruzena k programu:
o alesponi dvé organizace ze zulastnéné zpUsobilé treti zemé/zemi, které
nejsou pridruZzeny k programu, ze stejného regionu,
o organizace z rliznych zpUsobilych regionli se nemohou uUcastnit stejnych
projektd. Meziregionalni projekty nejsou zpUsobilé.

Konsorcium musi zahrnovat alespon jednoho poskytovatele odborného vzdélavani a
pripravy na jiné nez tercidrni Urovni vzdélavani.

Pocet organizaci z ¢lenskych statl EU a tretich zemi pridruzenych k programu nesmi byt vyssi
neZ pocet organizaci ze zpUsobilych tfetich zemi neptidruzenych k programu.

PridruZzené subjekty a pridruzeni partnefi se do slozeni konsorcia nezapocitavaji.

Zemépisna poloha

(misto konani aktivit)

Aktivity se musi konat v zemich organizaci zapojenych do projektu.

Pokud je to fadné zdlivodnéno ve vztahu k cilim nebo provadéni projektu:

= aktivity mohou probihat i v sidle organt Evropské unie, a to i v pfipadé, Ze do projektu
nejsou zapojeny zadné zucastnéné organizace ze zemé, ve které tyto organy sidli,

= aktivity zahrnujici sdileni a propagaci vysledkii mohou byt realizovany i na pfislusnych
tematickych nadnarodnich akcich/konferencich v ¢lenskych stitech EU nebo tfetich

zemich pfidruzenych k programu nebo ve zpUsobilych tfetich zemich neptidruZzenych k
programu.

Délka projektu

Projekty by mély trvat obvykle 12, 24 nebo 36 mésict (prodlouZeni je moiné, je-li Fadné
odlvodnéno, a to prostfednictvim dodatku ke grantové dohodég).

Kde podat zadost?

Evropské vykonné agenture pro vzdélavani a kulturu (EACEA) prostfednictvim Portalu pro
financovani a nabidkova fizeni (FTOP).

ID vyzvy: ERASMUS-EDU-2024-CB-VET

Pred podanim Zadosti si prectéte prislusné casto kladené dotazy na portalu FTOP.

Kdy podat zadost?

Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 29. tinora 17:00:00 hod. (SEC).

Jak podat Zadost?

Informace jsou uvedeny v ¢asti C této pfirucky.

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. Daléi podrobnosti jsou

uvedeny v ¢asti C této prirucky.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Plati tato kritéria:
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Relevance projektu

(maximalné 30 bodu)

Vazba na tematické oblasti: relevance navrhu vzhledem k cildm a tematickym
oblastem akce.

Regionalni priority: ndvrh se zabyva regiondlnimi prioritami, v€etné pfislusnych
dokumentl politiky uvedenych v této akci (viceleté orientaéni programy,
investi¢ni balicek Global Gateway EU-Afrika, hospodarské a investicni plany a
regionalni zpravy v ramci turinského procesu).

Hodnoty EU: Navrh je relevantni pro respektovani a prosazovani spolec¢nych
hodnot EU, jako je ucta k lidské dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni
stat a dodrzovani lidskych prav, jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

Mistni kontext: navrh je zalozen na odpovidajici analyze potieb a je proveditelny v
mistnim kontextu cilové zemé (cilovych zemi).

Soulad: jsou jednoznacné stanoveny cile Zadosti, které jsou redlné a zabyvaji se
otazkami, které jsou relevantni pro zucastnéné organizace a cilové skupiny.

Inovace: navrh zohledruje nejmoderné;jsi metody a techniky a vede k inovativnim
vysledklm a Fesenim ve svém oboru obecné nebo v geografickém kontextu
realizace projektu (napt. pokud jde o obsah; vytvorené vystupy, pouZivané pracovni
metody, zapojené nebo cilové organizace a osoby).

Komplementarita: ndvrh doplfiuje jiné iniciativy, které jiz zi¢astnéné organizace
provadéji.

Budovani kapacit: aktivity v oblasti budovani kapacit jsou jasné vymezené a
zamérené na posileni kapacit zejména kapacity zac¢astnénych organizaci ze tretich
zemi nepfidruZzenych k programu.

Vazba na strategie: aktivity se promitaji do rozvojovych strategii cilovych
poskytovatelll odborného vzdélavani a pripravy a do podplrnych strategii na
urovni zemé, vcéetné vétSi pozornosti vénované zaméstnatelnosti, zaclenéni,
rozmanitosti, pfipadné socioekonomicky znevyhodnénym Gcastniklm.

Horizontalni aspekty: jsou zohlednény horizontdlni aspekty programu.
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Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 30 bodti)

SoudrZnost: celkova koncepce projektu zajistuje soulad mezi cili projektu, aktivitami a
navrhovanym rozpoctem. Navrh predstavuje soudriny a komplexni soubor vhodnych
aktivit a sluZzeb k naplnéni identifikovanych potfeb a vede k olekdvanym vysledkim.
Jsou stanoveny odpovidajici faze pfipravy, realizace, monitorovani, vyuzivani, hodnoceni
a Sifeni vysledk(.

Metodika: vhodnost a kvalita navrhované metodiky za ucelem reseni zjiSténych potreb.

Pracovni plan: kvalita a Gc¢innost pracovniho planu, véetné miry, do jaké jsou zdroje
pridélené pracovnim balickiim v souladu s jejich cili a vystupy.

Metody neformadlniho uceni: kvalita navrienych metod neformalniho uceni — v
pfislusnych pripadech, tj. pokud jsou v Zadosti navrhovany metody neformalniho uceni.

Vybér tcastnikl: kvalita opatfeni pro vybér Ucastnikl zapojenych do aktivit uvedenych v
navrhu ve vztahu k cilim zaclenéni a rozmanitosti.

Uznavani a validace: kvalita opatfeni k uzndni a potvrzeni vysledk( uceni u ucastnikl a
jednotné pouzivani evropskych nastrojl pro transparentnost a uznavani kvalifikaci
(EQF3*, EQAVET®®, Europass®?®, ESCO3%? a pfislusné ramce kompetenci, jako je

DigComp3?8, EntreComp3?°, LifeComp33°, GreenComp3?).

Opatieni pro kontrolu kvality: existence a relevance opatreni pro kontrolu kvality, ktera
zajisti, Ze realizace projektu bude na vysoké urovni a Ze projekt bude dokonéen véas a v
ramci rozpoctu.

Ndakladova efektivnost: do jaké miry je projekt ndkladové efektivni a pfidéluje na
kazdou aktivitu odpovidajici prostfedky.

Mobility: vhodnost opatfeni pro vybér a/nebo zapojeni Uéastnikli do mobilit (viz oddil
»Ochrana, zdravi a bezpecnost Ucastnik(” v ¢asti A této prirucky, jakoZ i dalsi pozadavky
a doporuceni vztahujici se na projekty mobility klicové akce 1 Projekty mobility) — v
prislusnych pfipadech, tj. pokud jsou soucasti Zadosti mobility.

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 20 bodui)

Konfigurace: projekt zahrnuje vhodnou kombinaci vzajemné se dopliujicich
zucastnénych organizaci s nezbytnym profilem, zkuSenostmi a odbornymi znalostmi
k Uspésné realizaci vSech aspektt projektu.

Zavazek: rozdéleni odpovédnosti a ukoll prokazuje zapojeni a aktivni Gcast vsech
zucéastnénych organizaci.

Spoluprace: existence Gcinnych mechanisml koordinace akomunikace mezi
zucastnénymi organizacemi, jakoz i s dalSimi zac¢astnénymi stranami.

324 Evropsky ramec kvalifikaci (EQF) | Europass

325 EQAVET — Evropsky referen¢ni rdmec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a piipravy — Zaméstnanost, socidlni véci a socialni

zaClenovani — Evropska komise (europa.eu)

326 Digitalni nastroje Europassu | Europass

327 ESCO (Evropské dovednosti, kompetence, kvalifikace a povolani)

328 DigComp (ramec digitalnich kompetenci)

329 EntreComp (Ramec podnikatelskych kompetenci)

330 LifeComp (Evropsky ramec klicovych persondlnich a socialnich kompetenci a kompetenci k uéeni)

331 GreenComp (evropsky ramec kompetenci v oblasti udrzitelnosti)
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https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-framework
https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-framework
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=cs
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=cs
https://europa.eu/europass/cs/europass-tools
https://europa.eu/europass/cs/europass-tools
https://esco.ec.europa.eu/cs
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/actions/european-initiatives/digital-competence-framework-digcomp
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_en
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/community-resources/publications-and-documents/lifecomp-european-framework-personal-social-and-learning-learn-key-competence_en
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/community-resources/publications-and-documents/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en

= Dopad: potencidlni dopadu projektu:

- na Ucastniky a zUcastnéné organizace béhem doby trvani projektu a po jeho
skonceni,

- mimo organizace a jednotlivce pfimo se Ucastnici projektu na mistni, regionalini,
celostatni a/nebo mezindrodni trovni.

» Siteni: kvalita planu $ifeni vysledk(: vhodnost a kvalita opatfeni k $ifeni vysledk

Dopad projektu ve zucastnénych organizacich a také mimo né.

(maximalné 20 bodt) = Vyuziti: ndvrh prokazuje, jak partnefi a jiné zucastnéné subjekty vyuZiji vysledky
projektu. Popisuje opatfeni k vyuZiti vysledk béhem doby trvéni projektu i po jeho
ukonceni.

= Otevieny pfistup: ndvrh popisuje, jak budou vyprodukované materialy, dokumenty a
média volné dostupné a propagované prostfednictvim otevienych licenci, a neobsahuje
nepfiméfena omezeni.

= Udrzitelnost: kvalita plan( pro zajisténi udrZitelnosti projektu: jeho schopnost mit
nadale vliv a vytvaret vysledky i po vyCerpani grantu EU. Jak bude pfipadné soukromy
sektor zapojen béhem financovani projektu a po jeho skonceni.

Aby byly navrhy projektl zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi v hodnoceni celkem dosahnout alespon 60
bodU (z celkovych 100 bod(l). Kromé toho musi ziskat alespor polovinu z maximalniho poctu bodl v kazdé z vySe
uvedenych kategorii kritérii pro udéleni grantu (tj. alespon po 15 bodech v kategoriich ,relevance projektu” a ,kvalita
koncepce a realizace projektu”, po 10 bodech v kategoriich , kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a ,, dopad’).

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou upfednostnény podle dosazenych bod( za kritérium ,relevance”.
Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce
a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u
kritéria ,dopad”.

JestliZze to neumoini prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvaZeni celkového portfolia projektu a vytvofeni pozitivnich
synergii mezi projekty, nebo jinych faktord souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovany ve zpravé
komise.

OCEKAVANY DOPAD
Projekty, které grant obdrzi, by mély prokazat svlj ocekavany prinos dosazenim téchto vysledka:

= uzsi vazby mezi systémem odborného vzdélavani a pripravy a trhem préace v tretich zemich nepfidruzenych
k programu,

= |epsi vazby mezi profily odborného vzdélavani a pfipravy a mistnimi/regiondlnimi/narodnimi strategiemi a
prioritami,

= |epsi kapacity poskytovatell odborného vzdélavani a pripravy, zejména v oblasti fizeni, spravy, zaclenovani,
zajistovani kvality, inovaci a internacionalizace,

= intenzivnéjsi kontakt pracovnikli, manazerd, tvlrci politik a zkusenych ucitell s pfistupy sbliZujicimi trh prace a
odborné vzdélavani a ptipravu,

= lepsi znalosti, technické, manaZerské a pedagogické dovednosti uciteld a skoliteld v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy,

= |epsi vstupy ze strany ucitell/Skolitel(, Ucastnikd odborného vzdélavani a pfipravy a zaméstnavateld do
reformy kurikul, koncepce profilli a odborné pfipravy,

= vys$Si Uroven kompetenci, dovednosti a potencidlu zaméstnatelnosti Ucastniki odborného vzdélavani a
pfipravy,

= zvySena spoluprace v rlznych regionech svéta prostfednictvim spolecnych iniciativ,
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=  rozvoj kompetenci zicastnénych organizaci v oblasti environmentdlni udrzitelnosti,
= |epsidigitalni dovednosti a kompetence cilové verejnosti prostrednictvim vhodnych aktivit a iniciativ,
= posilené socidlni a mezikulturni kompetence v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy.

Vysledky by mély byt zpravidla zpfistupnény jako oteviené vzdélavaci zdroje a rovnéz na pfislusnych odbornych a
odvétvovych platforméch nebo platformach pfislusnych orgdnd, a to v mezich stavajicich vnitrostatnich a evropskych
pravnich ramcl. Navrh bude popisovat, jak budou vysledna data, materidly, dokumenty, audiovizudini ¢innosti a aktivity
v socidlnich médiich volné zpfistupnény a propagovany prostfednictvim otevienych licenci, a neobsahuje Zadna
nepfimérend omezeni. JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Tato akce se Fidi modelem financovani prostfednictvim jednordzové castky. VySe jednordzového pfispévku bude
stanovena pro kaidy grant na zakladé odhadovaného rozpoétu akce navrieného zadatelem. Céstku stanovi
poskytovatel grantu na zakladé odhadovaného rozpoctu projektu, vysledku hodnoceni a miry financovani ve vysi 80 %.

Grant EU na jeden projekt se pohybuje od minimalné 100 000 EUR po maximalné 400 000 EUR.

Finan¢ni podpora tfetim stranam ve formé grantd nebo cen neni povolena.

Naklady na dobrovolniky jsou povoleny. Maji podobu jednotkovych naklad(, jak jsou definovany v rozhodnuti Komise o

jednotkovych nakladech pro dobrovolniky332.

Jednotkové ndklady malych a stfednich podnikd pro vlastniky malych a stfednich podnik(l jsou povoleny. Mély by mit
podobu jednotkovych nakladd, jak jsou definovany v rozhodnuti Komise o jednotkovych ndkladech pro vlastniky malych

a stfednich podnikd333.

JAK SE STANOVi JEDNORAZOVA CASTKA PROJEKTU?
Zadatelé musi v souladu s formulafem zadosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s ptihlédnutim k témto bodim:
a) Prijemci by méli podle potfeby rozpocet podrobné popsat a usporadat ho do jednotlivych pracovnich balicki

(napfiklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu“, ,Skoleni”, ,organizace akci, ,pfiprava a realizace mobility”,
,komunikace a sifeni informaci“, ,zajisténi kvality” atd.).

b) Navrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.

c) Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis jednordzové &astky, z kterého bude patrny podil na jeden pracovni
bali¢ek (a v ramci kazdého pracovniho balicku podil pfifazeny kazdému prijemci a pfidruzenému subjektu).

d) Popsané naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na
subdodavky i dalsi naklady (napfiklad Sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupl za pomoci internich a/nebo externich odbornikd.
Odbornici posoudi kvalitu ndvrhi s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a ocekdvany dopad, kvalitu a Gcinnost
akce.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednordzové castky s prihlédnutim ke zjisténim provedeného
posouzeni.

332 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-volunteers _en.pdf

333 ynit-cost-decision-sme-owners-natural-persons_en.pdf (europa.eu)
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Parametry grantu (maximalni vySe atd.) budou stanoveny v grantové dohodé. Viz ¢ast C této prirucky k programu, oddil
,Uznatelné pfimé ndklady”.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokonéenych vysledkil. Tento rezim financovani umozni zaméfit se na
vystupy, a nikoli na vstupy, a klade tak dliraz na kvalitu a miru dosaZzeni méfitelnych cilG.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni
(FTOP).
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BUDOVANI KAPACIT V OBLASTI MLADEZE

Projekty budovani kapacit v oblasti mladeze jsou projekty mezinarodni spoluprace zaloZzené na mnohostrannych

partnerstvich mezi organizacemi plsobicimi v oblasti mlddeZe v EU a v zemich pfidruzenych k programu na jedné strané

a ve tretich zemich nepfidruzenych k programu na strané druhé. Ve druhém pfipadé se tato akce zamétuje vyhradné na

zemeé v regionu 1 (zapadni Balkan), regionu 2 (Vychodni partnerstvi) a regionu 3 (jizni Stfredomoti). Projekty se zaméruji

na podporu mezinarodni spoluprdce v oblasti mladeze a neformalniho uceni jako hybné sily udrzitelného socidlné-

ekonomického rozvoje a dobrych podminek mladeznickych organizaci a mladych lidi.

CiLE AKCE

Akce je zamérena na organizace pUsobici v oblasti mladeze a jejim cilem je:

zvySovani kapacity organizaci pracujicich s mladymi lidmi mimo formalni vzdélavani,

podpora aktivit neformalniho vzdélavani ve zpUsobilych tfetich zemich nepfidruzenych k programu, zejména v
organizacich, které se zaméruji na mladé lidi s omezenymi pfileZitostmi, a podpora tcasti mladych lidi v celé jejich
rozmanitosti s cilem zlepsit droven jejich kompetenci a moznosti jednat, a tim zajistit aktivni Ucast mladych lidi ve
spolecnosti,

podpora rozvoje prace s mladezi ve zpUsobilych tretich zemich nepfidruzenych k programu, zlepSovani jeji kvality a
uznani,

podpora vyvoje, testovani a zavadéni systéml a program(, které organizacim umozni zvysit neformalni vzdélavaci
mobilitu ve zpUsobilych tretich zemich nepfidruzenych k programu,

podpora organizaci ve zpUsobilych tfetich zemich neptidruZzenych k programu s cilem pfispét k provadéni strategie
EU pro mladez (2019-2027), véetné jedenacti evropskych cilli v oblasti mladezZe, Evropské agendy prace s mladezi,
Akéniho planu pro mladez v rdmci vnéjsi ¢innosti EU (2022—-2027) a naslednych opatfeni v souvislosti s Evropskym
rokem dovednosti, ktery byl zahajen v roce 2023,

podpora spoluprace mezi mladeZnickymi organizacemi v rGznych regionech svéta prostfednictvim spolec¢nych
iniciativ,

podpora Ucasti mensich organizaci, jakoz i organizaci ze vzdalenych oblasti a mensich lokalit,

posileni soucinnosti a doplriikovosti mladeznickych organizaci pracujicich s mladymi lidmi mimo formalni vzdélavani
se systémy formalniho vzdélavani a/nebo s trhem préce.

TEMATICKE OBLASTI / SPECIFICKE CiLE

Navrhy by se mély zaméfit na podporu mladeznickych organizaci pracujicich s mladymi lidmi mimo formalni vzdélavani

v jedné nebo nékolika z téchto tematickych oblasti:

politickd ucast, obanska angazovanost a dialog s osobami s rozhodovaci pravomoci,
zaclenovani mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi,

demokracie, pravni stat a hodnoty, vedeni mladeze,

posileni postaveni / zapojeni / zaméstnatelnost mladych lidi,

mir a usmireni po ukonceni konfliktu,

Zivotni prostredi a klima,

zakaz diskriminace a genderova rovnost,

digitaIni a podnikatelské dovednosti.

AKTIVITY

Navrhované aktivity musi pfimo souviset s obecnymi a specifickymi cili akce, tj. musi odpovidat jedné nebo vice vyse
uvedenym tematickym oblastem a musi byt podrobné popsany v popisu projektu pokryvajiciho celé obdobi realizace.
V rdmci této mezindrodni akce se projektové aktivity musi zamérit na budovani a posileni kapacit mladeznickych
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organizaci, aby byly lIépe pfipraveny na podporu mladych lidi zejména ve tietich zemich nepfidruzenych k programu,
na které se akce vztahuje.

Financované projekty budou schopny integrovat Sirokou skdlu aktivit v rdmci spoluprace, vymény, komunikace a
dalsich aktivit mladeznickych organizaci pracujicich s mladymi lidmi mimo formalni vzdélavani, které:

prispivaji k podpore politického dialogu, spoluprace, vytvareni siti a vyméné postup,

podporuji strategickou spolupraci mezi mladeznickymi organizacemi na strané jedné a orgdny vefejné moci,
zejména ve zpUsobilych tfetich zemich nepfidruzenych k programu, na strané druhé,

podporuji spolupraci mezi mladeznickymi organizacemi a organizacemi v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy
a rovnéz s organizacemi plsobicimi na trhu prace,

zvysuji kapacity rad mladeZe, mladezZnickych platforem a mistnich, regiondlnich a narodnich organu
zabyvajicich se mladezi, zejména ve zpUsobilych tretich zemich nepfidruzenych k programu,

zlepsuji tizeni, spravu, inovacni kapacitu, vedeni a internacionalizaci mladeZnickych organizaci, zejména ve
zplisobilych tretich zemich nepfidruzenych k programu,

podporuji rozvoj informacnich a osvétovych kampani mladeznickych organizaci, zejména ve zpUsobilych tretich
zemich nepfidruzenych k programu, jakoz i rozvoj informacnich, komunikaénich a medialnich nastroja,
pomahaji mladeznickym organizacim, zejména ve zpUsobilych tfetich zemich nepfidruzenych k programu,
vypracovat metody, nastroje a materidly pro praci s mladezi, mimo jiné podporuji iniciativy tykajici se spolecné
tvorby a spole¢ného koncipovani projektl a umoznuji participativni tvorbu projekta,

pomahaji mladeznickym organizacim, zejména ve zpUsobilych tfetich zemich nepfidruzenych k programu,
vytvaret nové formy prace s mladeZi a poskytovat odbornou pfipravu a podporu, usnadniuji neformalni
vzdélavaci mobilitu.

Mezi priklady aktivit patFi:

vyvoj nastrojd a metod za Ucelem socialné profesniho rozvoje pracovnik( s mladezi a Skoliteld,

vyvoj metod neformalniho uéeni, zejména metod podporujicich osvojeni/zlepseni kompetenci, véetné medialni
gramotnosti,

rozvoj novych forem praktickych vycvikovych programa a simulace skuteénych pfipadl ve spolecnosti,

rozvoj novych forem prace s mladezi, zejména strategické vyuZivani otevieného a flexibilniho uceni, virtuaini
spoluprdce, oteviené vzdélavaci zdroje a lepSi vyuZivani potencialu IKT,

organizace akci / semindfl / pracovnich setkdni / vymény osvédéenych postupl pro ucely spoluprace,
vytvareni siti, zvySovani povédomi a vzajemného uceni,

organizace mobilit pro pracovniky s mladeZi za ucelem testovani ndstrojid a metod vyvinutych v ramci
partnerstvi. Upozorniujeme, Ze aktivity v oblasti mobility musi byt druhoradé vici hlavnim cildm akce a musi
napomahat dosazeni téchto cilll a byt jejich zakladem.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Projekt budovani kapacit v oblasti mladeZe sestava ze Ctyr fazi, které zacinaji jeSté predtim, nez je navrh projektu

vybran k financovéni®3*: 1) Identifikace a zahdjeni projektu; 2) Piiprava, ndvrh a pldnovani projektu; 3) Realizace

projektu a monitorovani aktivit a 4) Prezkoumani projektu a posouzeni dopad.

Zucastnéné organizace a Ucastnici zapojeni do aktivit by méli ve vSech téchto fazich prevzit aktivni ulohu; diky tomu

ziskaji nové zkusenosti a poznatky.

Identifikace a zahajeni projektu: identifikace problému, potifeby nebo prileZitosti, které Ize v kontextu vyzvy
resit v namétu projektu; identifikace klicové aktivity a hlavnich vystupl, které lze od projektu ocekavat;
zmapovani pfislusnych zucastnénych stran a potencidlnich partnerl; formulovani cild projektu; zajisténi

334 Upozoriiujeme, Ze prestoZe pfipravné ¢innosti mohou zadit dfive, nez je navrh predloZzen nebo vybran k financovéni, ke vzniku naklad( a realizaci
aktivit mdzZe dojit aZ po podpisu grantové dohody.
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souladu projektu se strategickymi cili zi¢astnénych organizaci; provedeni pocatecniho planovani, aby byl
projekt dobre zahajen, a shromazdéni informaci potfebnych k pokracovani do dalsi faze atd.

e Priprava, navrh a planovani projektu: specifikace rozsahu projektu a vhodného pfistupu; jasné nastinéni
navrhované metodiky zajistujici soulad mezi cili projektu a aktivitami; rozhodnuti o harmonogramu
stanovenych uUkoll; odhad potfebnych zdrojli a rozpracovdani detaild projektu, napf. posouzeni potieb;
vymezeni spolehlivych cil( a ukazateld dopadu (konkrétnich, méfitelnych, dosazZitelnych, relevantnich a ¢asové
vymezenych); identifikace vysledkd projektu a uceni; vypracovani pracovniho programu, formatQ aktivit,
ocekavaného dopadu, odhadovaného celkového rozpoctu; priprava planu realizace projektu a spolehlivého a
realistického planu komunikace vcetné strategickych aspektl Fizeni projektu, monitorovani, kontroly kvality,
podavani zprav a siteni vysledkl; vymezeni praktickych opatfeni a potvrzeni cilové skupiny (cilovych skupin)
pro zamyslené aktivity; uzavirdni dohod s partnery a sepsani navrhu atd.

e Realizace projektu a monitorovani aktivit: realizace projektu podle plan( splnujicich pozadavky na podavani
zprav a komunikaci; monitorovani probihajicich aktivit a hodnoceni vykonnosti projektu ve srovnani s
projektovymi plany; identifikace a prijeti napravnych opatreni k fesSeni odchylek od plan( a k feseni problém a
rizik; identifikace nesouladu se stanovenymi normami kvality a pfijimani ndpravnych opatreni atd.

e Prezkoumani a posouzeni dopadui: posouzeni vykonnosti projektu ve srovnani s cili projektu a plany realizace;
hodnoceni aktivit a jejich dopadu na rtznych urovnich, sdileni a vyuZziti vysledkl projektu atd.

HORIZONTALNI ASPEKTY, KTERE JE TREBA ZVAZIT PRI KONCIPOVANI PROJEKTU:

Vedle splnéni formalnich kritérii a uzavreni udrzitelného ujednani o spolupraci se vSemi partnery v projektu mohou nize
uvedené prvky prispét ke zvySeni dopadu a kvality realizace projektl v oblasti budovani kapacit ve vSech jednotlivych
fazich projektu. Zadatelé se vyzyvaji, aby tyto pfileZitosti a aspekty zohlednili pfi navrhovani svych projekt.

Environmentalni udrzitelnost

Projekty by mély byt navrieny tak, aby byly Setrné k Zivotnimu prostredi, a mély by ve vSech aspektech zahrnovat
ekologické postupy. Organizace a Ucastnici by méli pfi navrhovani projektu uplatfovat pfistup Setrny k Zivotnimu
prostredi, ktery bude vSechny Ucastniky projektu podnécovat k diskusim a ziskavani poznatkl o otdzkach tykajicich se
Zivotniho prostiedi, bude je vést k Gvaham nad tim, co mohou ucinit na rdznych Urovnich, a bude jim pomahat pfi
zavadéni alternativnich a ekologictéjsich metod realizace projektovych aktivit.

Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych prileZitosti a pristupu, inkluze a
spravedInosti. K provadéni téchto zasad byla vypracovana strategie pro zaclefiovani a rozmanitost s cilem podpofit lepsi
osloveni Ucastnikd z rozmanitéjsich prostredi, zejména osob s omezenymi pfileZitostmi, které Celi prekazkam v ucasti na
evropskych projektech. Organizace by mély navrhnout pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory
Ucastnikl s omezenymi pfileZitostmi a budou je soustavné zapojovat do rozhodovaciho procesu.

Digitalni aspekt

Klicem k Uspésnym projektim jsou virtualni spoluprace a experimentovani s moznostmi virtualniho a kombinovaného
uceni. Zejména se dlrazné doporucuje, aby projekty pro spolupraci pfed projektovymi aktivitami, v jejich prabéhu i po
jejich skonceni vyuzivaly Evropsky portal pro mladez a platformu strategie EU pro mladez.

Spolecné hodnoty, ob¢anska angazovanost a participace

Projekty podpoti aktivni obcanstvi a etiku a posili rozvoj socidlnich a mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a

medialni gramotnost. Dlraz bude rovnéz kladen na zvysovani povédomi o kontextu Evropské unie ve svété a jeho
pochopeni.
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JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O PROJEKTY BUDOVANI KAPACIT V OBLASTI MLADEZE?

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projektl tykajici se budovani kapacit v oblasti mladeze zpUsobilé pro udéleni grantu Erasmus, musi

splfiovat tato kritéria:

Kdo mizZe podat
Zadost?

Aby byli Zadatelé (ptijemci a pFipadné pridruzené subjekty) zplsobili, musi:

— byt pravnimi subjekty:
e nevladni organizace (véetné evropskych nevladnich organizaci mladeze a
narodnich rad mladeze), které plisobi v oblasti mladeze,
e vefejné orgdny na mistni, regionalni nebo celostatni drovni,
e  (castnit se mohou statni nebo soukromé spolecnosti (maly, stfedni nebo velky
podnik, véetné socidlnich podnikd), nikoli vsak jako koordinator,

—mit sidlo v ¢lenském staté EU nebo tfeti zemi pfidruzené k programu nebo ve tfeti zemi
nepfidruZené k programu z regionu 1 (zdpadni Balkén), regionu 2 (Vychodni sousedstvi3**) nebo
regionu 3 (zemé jizniho Stredomoti). Viz oddil ,Zplsobilé zemé“ v ¢asti A této prirucky k
programu.

Slozeni konsorcia
(Pocet a profil
zucastnénych

organizaci)

Navrhy musi predloZit konsorcium alespon Ctyr Zadatell (pfijemci, nikoliv pfidruZzené subjekty)
spliujici tyto podminky:

e alespon jeden pravni subjekt z ¢lenského statu EU nebo treti zemé pfridruzené k
programu,

e alespon dva pravni subjekty ze dvou rliznych zpUsobilych tietich zemi nepfidruzenych k
programu patficich do stejného zplsobilého regionu uvedeného vyse v ¢asti ,,Kdo mlze
podat Zadost”,

o organizace z rGznych zplsobilych regionl se nemohou UGcastnit stejnych
projektd. Meziregionalni projekty nejsou zplsobilé.

Pfidruzené subjekty a pfidruzeni partnefi se do sloZeni konsorcia nezapocitavaji.

Zemépisna poloha
(misto konani

Aktivity se musi konat v zemich Zadatelskych organizaci (koordindtor, pfijemci a pfipadné
pridruzené subjekty).
V fadné odlvodnénych pfipadech se aktivity mohu uskutecnit i v jinych zplsobilych zemich v

aktivit) L,
ramci této akce.
Doba trvani Projekty by mély trvat obvykle 12 aZz 36 mésicli (prodlouzZeni je mozné, je-li Fadné odlvodnéno,
projektu a to prostrednictvim dodatku).

Kde podat zadost?

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

ID vyzvy: ERASMUS-YOUTH-2023-CB

335 K (jcasti v této akci nejsou zplisobilé organizace z Béloruska. K Gcasti jsou zpisobilé organizace z Arménie a Azerbajdzanu, nikoli viak jako

koordinatofi.

366




Kdy podat Zadost?

Zadatelé musi podat 74dost o grant do 6. bfezna 17:00:00 hod. (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. Dal$i podrobnosti jsou

uvedeny v ¢asti C této prirucky.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Relevance projektu

(maximalné 30 bodti)

relevance navrhu vzhledem k cildm akce,

Navrh je relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot EU, jako je ucta k
lidské dastojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav,
jakoZz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

Do jaké miry:

o je analyza potfeb zaloZena na ovéfitelnych obecnych a specifickych udajich,
které se vztahuji ke konkrétni situaci Zadatel(, partnerd a cilovych skupin,

o jsou jednoznacné stanoveny cile, které jsou realné a zabyvaji se otazkami, jez
jsou dulezité pro zucastnéné organizace a cilové skupiny,

o je navrh inovativni a/nebo dopliiuje jiné iniciativy, které jiz zucastnéné
organizace provadéji,

o jsou aktivity v oblasti budovani kapacit jasné vymezené a zaméfené na posileni
kapacit zu¢astnénych organizaci,

o projekt zlepsuje kapacitu mladeZnickych organizaci, zejména ve zpUsobilych
tretich zemich nepfidruzenych k programu, zapojit mladé lidi s omezenymi
prilezitostmi.

Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 30 bodui)

jasnost, Uplnost a kvalita pracovniho programu, véetné pfrislusnych fazi pripravy, realizace,
monitorovani, hodnoceni a siteni vysledkl projektu,

vhodnost a kvalita navrhované metodiky za Gcelem feseni zjisténych potreb,

soulad mezi cili projektu a navrhovanymi aktivitami,

kvalita a ucinnost pracovniho pldnu, véetné miry, do jaké jsou zdroje pfidélené pracovnim
balickim v souladu s jejich cili a vystupy,

kvalita navrhovanych metod neformalniho uceni,

kvalita opatfeni pro uznavani a validaci vysledkl uceni ucastnikd a dlsledné vyuzivani
evropskych nastrojl pro transparentnost a uznavani vysledkd,

existence a relevance opatieni pro kontrolu kvality, ktera zajisti, Ze realizace projektu
bude na vysoké Urovni a Ze projekt bude dokoncen vcas a v ramci rozpoctu,

do jaké miry je projekt ndkladové efektivni a ptidéluje na kazdou cinnost odpovidajici
prostiedky,

vhodnost opatfeni pro vybér nebo zapojeni Ucastnikll do ptipadnych mobilit (viz oddil
,0Ochrana, zdravi a bezpecnost Gcastnik(” v ¢asti A této prirucky, jakoz i dalSi pozadavky a
doporuceni vztahujici se na projekty mobility klicové akce 1.)

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 20 bodi)

do jaké miry:

- projekt zahrnuje vhodnou kombinaci vzajemné se doplnujicich zucastnénych
organizaci s nezbytnym profilem, zkuSenostmi a odbornymi znalostmi k Uspésné
realizaci vSech aspektl projektu,

- rozdéleni odpovédnosti a Ukoll prokazuje zapojeni a aktivni Ucast vech zuéastnénych
organizaci,

existence ucinnych mechanism( pro koordinaci a komunikaci mezi zacastnénymi

organizacemi a rovnéz s ostatnimi pfislusnymi zicastnénymi subjekty.
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= kvalita opatfeni pro hodnoceni vysledku projektu,

= potencidlni dopad projektu:

- na ucastniky a zucastnéné organizace béhem doby trvani projektu a po jeho skonceni,

- s ohledem na schopnost zucastnénych organizaci posilit postaveni mladych lidi a
podpofit jejich aktivni zapojeni do Cinnosti provadénych mimo projekt,

- mimo organizace a jednotlivce pfimo se Ucastnici projektu na mistni, regionalni,
celostatni a/nebo mezindrodni drovni,

kvalita planu 3iteni vysledk(: vhodnost a kvalita opatreni k Sifeni vysledk( projektu ve

zucastnénych organizacich a také mimo né,

= pripadné popis toho, jak vyprodukované materialy, dokumenty a média budou volné
dostupné a propagované prostiednictvim otevienych licenci, a bez nepfimérenych
omezeni,

= kvalita pland na zajisténi udrzitelnosti projektu: jeho schopnost mit nadale vliv a vytvaret
vysledky i po vyéerpani grantu EU.

Dopad

(maximalné 20 bodt) | ,

Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosdhnout hodnoceni alespon 60 bodd. Kromé toho
musi ziskat alespon polovinu z maximalniho poctu bodl v kazdé z vySe uvedenych kategorii kritérii pro udéleni grantu
(tj. alespon po 15 bodech v kategoriich ,relevance projektu” a ,kvalita koncepce a realizace projektu”, a po 10 bodech v
kategoriich ,kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a ,dopad*).

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou upfednostnény podle dosazenych bodl za kritérium ,relevance”.
Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce
a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u
kritéria ,dopad”.

JestliZze to neumoini prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvaZeni celkového portfolia projektu a vytvofeni pozitivnich
synergii mezi projekty, nebo jinych faktor( souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovéany ve zpravé
komise.

Vysledky by mély byt zpravidla zpfistupnény jako oteviené vzdélavaci zdroje a rovnéz na prislusnych odbornych a
odvétvovych platformach nebo platformach pfislusnych organd, a to v mezich stavajicich vnitrostatnich a evropskych
pravnich rdmcd. Navrh bude popisovat, jak budou vysledna data, materidly, dokumenty, audiovizudlni ¢innosti a aktivity
v socidlnich médiich volné zpfistupnény a propagovany prostfednictvim otevienych licenci, a neobsahuje Zadna
nepfimérend omezeni.

OCEKAVANY DOPAD

Projekty, které grant obdrzi, by mély prokazat svlij ocekavany dopad tim, Ze zlepsi schopnost mladeznickych organizaci,
zejména ve zpusobilych tfetich zemich nepfidruzenych k programu:

e prispivat k prioritdm strategie EU pro mladeZz na obdobi 2019-2027 a Evropské agendy prace s mladezi
vyjadienym slovy ,,zapojovat, propojovat a posilovat”,

e vychazet z vysledkll evropskych cilli v oblasti mladeZe, dialogu s mladezi a dalSich projektd v oblasti mladeze,

e zlepSovat zapojeni mladych lidi do demokratického Zivota, pokud jde o aktivni obéanstvi a vztahy s osobami s
rozhodovaci pravomoci (posileni Gcasti, nové dovednosti, zapojeni mladych lidi do navrhovani projektl atd.), a
to zejména ve zpUlsobilych tretich zemich nepfidruzenych k programu,

e zlepSovat podnikatelské a inovativni kapacity mladych lidi ve zpUsobilych tfetich zemich nepfidruzenych k
programu,

e pracovat nadnarodné a zaroven zajistovat inkluzivitu, solidaritu a udrZitelnost,

e podporovat nadndrodni uceni a spoluprdci mezi mladymi lidmi a Ciniteli s rozhodovacimi pravomocemi a k
obojimu prispivat, a to zejména ve zplsobilych tfetich zemich nepfidruzenych k programu,

e rozSifovat stavajici postupy a dosah mimo partnerstvi, véetné rfadného vyuzivani digitdlnich prostfedkl k
udrzeni kontaktu za vSech okolnosti, a to i v odlehlych oblastech nebo za stavu izolace ¢i omezeni volného
pohybu,

e propojovat vysledky s mistnimi komunitami, vytvaret pracovni pfileZitosti a rozvijet inovativni napady, které by
mohly byt replikovany a rozsiteny v jinych prostfedich v tfetich zemich neptidruzenych k programu,
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e prokazovat zacleriovani a pfistup cilovych skupin s omezenymi pfileZitostmi a jednotlivcli ve tretich zemich
nepridruzenych k programu,

e vyvijet nové nastroje a metody neformalniho ucdeni, zejména metody podporujici osvojeni/zlepseni
kompetenci, véetné inovativnich postupl v oblasti medialni gramotnosti, a to zejména ve zpUsobilych tretich
zemich nepfidruzenych k programu,

e Sifit své vysledky efektivnim a poutavym zplsobem mezi mladymi lidmi zapojenymi do mladezZnickych
organizaci.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Grant bude poskytnut jako jednorazova ¢astka. To znamend, Ze uhradi pevnou ¢astku na zakladé jednorazové ¢astky
nebo financovani, které neni vazano na naklady. Castku stanovi poskytovatel grantu na zakladé odhadovaného rozpoctu
projektu a miry financovani ve vysi 80 %.

Maximalni vySe prispévku EU na projekt: 300 000 EUR
Finan¢ni podpora tfetim stranam ve formé grantd nebo cen neni povolena.

Naklady na dobrovolniky nejsou povoleny.

JAK SE STANOVIi JEDNORAZOVA CASTKA PROJEKTU?

e  Pfijemci grantu by méli podle potreby rozpocet podrobné popsat a usporadat ho do jednotlivych pracovnich
balickl (napfiklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu”, ,Skoleni”, ,organizace akci, ,pfiprava a realizace
mobility”, ,komunikace a Sifeni informaci“, ,zajisténi kvality” atd.).

e Navrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.

e Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis odhadovanych nakladd, z kterého bude patrny podil na jeden
pracovni bali¢ek (a v rdmci kaidého pracovniho bali¢cku podil pfifazeny kazdému pfijemci a pfidruzenému
subjektu).

e Popsané naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na
subdodavky i dalsi naklady (napfiklad Sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupl za pomoci internich a/nebo externich odbornik(.
Odbornici posoudi kvalitu navrhi s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a oCekdvany dopad, kvalitu a Ucinnost
akce. Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednordzové ¢astky s pfihlédnutim ke zjisténim posouzeni.
Parametry grantu (maximalni vySe, mira financovani, celkové uznatelné naklady atp.) budou stanoveny v grantové
dohodé. Uspéchy projektu budou hodnoceny na zékladé dokonéenych vysledk(. Rezim financovani by umoznil se spise
nez na vstupy zamérit na vystupy, a kladl by tak dlraz na kvalitu a miru dosazeni méfitelnych cil(i. Dalsi podrobnosti
jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni.
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BUDOVANI KAPACIT V OBLASTI SPORTU

Projekty budovani kapacit jsou projekty mezinarodni spoluprace zaloZzené na mnohostrannych partnerstvich mezi
organizacemi pUsobicimi v oblasti sportu v programovych zemich a tfetich zemich neptidruZzenych k programu
vregionu 1 (zapadni Balkdn) a regionu 2 (Vychodni sousedstvi). Cilem projektll je podporovat sportovni aktivity a
politiky ve tretich zemich nepridruzenych k programu jako prostifedek prosazovani hodnot a také jako vzdélavaci nastroj
na podporu osobniho a socialniho rozvoje jednotlivcl a budovéani soudrznéjsich komunit.

CiLE AKCE

Akce bude zamérena na:

e zvyseni kapacity organizaci ¢innych v oblasti sportu na zakladni trovni,

e podpora provozovani sportu a pohybovych aktivit ve tfetich zemich nepfidruzenych k programu,

e  prosazovani socidlni inkluze prostfednictvim sportu,

e  prosazovani pozitivnich hodnot prostrednictvim sportu (napfiklad fair play, tolerance, tymového ducha),
e podporu spoluprace v rliznych regionech svéta prostiednictvim spolecnych iniciativ.

TEMATICKE OBLASTI / SPECIFICKE CiLE

Navrhy by se mély zaméfit na urcité tematické oblasti vymezené ve fazi programovani. K prikladim zvlasté relevantnich
oblasti patfi:

e  prosazovani spole¢nych hodnot, nediskriminace a genderové rovnosti prostfednictvim sportu,

e rozvoj dovednosti (prostrednictvim sportu) potrebnych ke zlepseni socidlniho zapojeni znevyhodnénych skupin
(napf. nezavislosti, vidcich schopnosti atd.),

e integrace migrantd,

e usmifeni po ukonceni konfliktu.

AKTIVITY

Navrhované aktivity musi pfimo souviset s obecnymi a specifickymi cili akce, tj. musi odpovidat jedné nebo vice vyse
uvedenym tematickym oblastem a musi byt podrobné popsany v popisu projektu pokryvajiciho celé obdobi realizace.
V rdmci této mezinarodni celosvétové akce se pak projektové aktivity musi zaméfit na budovani a posilovani kapacit
sportovnich organizaci zejména v zemich nepridruzenych k programu z regionu 1 nebo regionu 2.

Financované projekty budou schopny integrovat Sirokou skalu aktivit v rdmci spoluprace, vymény, komunikace a
dalSich oblasti, véetné napfiklad:

e vytvaFeni a rozvoje siti mezi organizacemi/zemémi/regiony,

e rozvoje a realizace vymény osvédcenych postupi/namétd,

e uskutecnovani spole¢nych sportovnich aktivit a doprovodnych vzdélavacich akci,

e zahdjeni, testovani, sdileni a zavadéni novych forem metod, néstrojli, postupl a materiadll neformdiniho uceni
prostfednictvim praktického skoleni a mobility pracovnikl v oblasti sportu,

e  zvySovani povédomi o otazkach diskriminace znevyhodnénych skupin ve sportu,

e podpory budovdni angazované a aktivni ob¢anské spolec¢nosti.
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VYPRACOVANI{ PROJEKTU

Projekt budovani kapacit v oblasti sportu sestava ze Ctyr fazi, které zacinaji jeSté predtim, nez je navrh projektu vybran k
financovani®®: 1) Identifikace a zahdjeni projektu; 2) Pfiprava, ndvrh a planovéni projektu; 3) Realizace projektu a
monitorovani aktivit a 4) Pfezkoumani projektu a posouzeni dopadd.

Zucastnéné organizace a Ucastnici zapojeni do aktivit by méli ve vSech téchto fazich prevzit aktivni ulohu; diky tomu
ziskaji nové zkusenosti a poznatky.

¢ Identifikace a zahajeni projektu: identifikace problému, potfeby nebo pfileZitosti, které lze v kontextu vyzvy
fesit v namétu projektu; identifikace klicové aktivity a hlavnich vystupl, které lze od projektu olekavat;
zmapovani pfislusnych zucastnénych stran a potencidlnich partnerd; formulovani cili projektu; zajisténi
souladu projektu se strategickymi cili zicastnénych organizaci; provedeni pocatecniho planovani, aby byl
projekt dobfe zahajen, a shromazdéni informaci potifebnych k pokracovani do dalsi faze atd.

e PrFiprava, navrh a planovani projektu: specifikace rozsahu projektu a vhodného pfistupu; jasné nastinéni
navrhované metodiky zajistujici soulad mezi cili projektu a aktivitami; rozhodnuti o harmonogramu
stanovenych Ukoll; odhad potfebnych zdrojli a rozpracovani detaild projektu, napf. posouzeni potreb;
vymezeni spolehlivych cilG a ukazatell dopadu (konkrétnich, méfitelnych, dosazitelnych, relevantnich a ¢asové
vymezenych); identifikace vysledkd projektu a uceni; vypracovani pracovniho programu, formatl aktivit,
ocekavaného dopadu, odhadovaného celkového rozpoctu; priprava planu realizace projektu a spolehlivého a
realistického planu komunikace vcetné strategickych aspektl fizeni projektu, monitorovani, kontroly kvality,
podavani zprav a siteni vysledkd; vymezeni praktickych opatfeni a potvrzeni cilové skupiny (cilovych skupin)
pro zamyslené aktivity; uzavirani dohod s partnery a sepsani navrhu atd.

e Realizace projektu a monitorovani aktivit: realizace projektu podle plan( splnujicich pozadavky na podavani
zprav a komunikaci; monitorovani probihajicich aktivit a hodnoceni vykonnosti projektu ve srovnani s
projektovymi plany; identifikace a pfijeti ndapravnych opatreni k feseni odchylek od plan( a k fesSeni problém a
rizik; identifikace nesouladu se stanovenymi normami kvality a pfijimani ndpravnych opatfeni atd.

e Pfezkoumani a posouzeni dopadi: posouzeni vykonnosti projektu ve srovnani s cili projektu a plany realizace;
hodnoceni aktivit a jejich dopadu na rdznych Grovnich, sdileni a vyuZiti vysledk( projektu atd.

HORIZONTALNI ASPEKTY, KTERE JE TREBA ZVAZIT PRI KONCIPOVANI PROJEKTU:

Vedle splnéni formalnich kritérii a uzavreni udrZitelného ujednani o spolupraci se vSsemi partnery v projektu mohou nize
uvedené prvky prispét ke zvySeni dopadu a kvality realizace projektd v oblasti budovani kapacit ve viech jednotlivych
fazich projektu. Zadatelé se vyzyvaji, aby tyto pfileZitosti a aspekty zohlednili pfi navrhovani svych projektd.

Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfilezitosti a pfistupu, inkluze a
spravedInosti. K provadéni téchto zasad byla vypracovana strategie pro zaclenovani a rozmanitost s cilem podpofit lepsi
osloveni Ucastnikd z rozmanitéjsich prostfedi, zejména osob s omezenymi prileZitostmi, které Celi pfekazkam v Ucasti na
evropskych projektech. Organizace by mély navrhnout pfistupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory
Ucastnikll s omezenymi prileZitostmi a budou je soustavné zapojovat do rozhodovaciho procesu.

Environmentalni udrzitelnost

336 Upozorfiujeme, Ze prestoZe pfipravné ¢innosti mohou zacit dfive, neZ je navrh predloZen nebo vybran k financovani, ke vzniku nakladu a realizaci
aktivit mdzZe dojit aZ po podpisu grantové dohody.
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Projekty by mély byt navrzeny tak, aby byly Setrné k Zivotnimu prostfedi, a mély by ve vSech aspektech zahrnovat
ekologické postupy. Organizace a Ucastnici by méli pfi navrhovani projektu uplatfovat pfistup Setrny k Zivotnimu
prostiedi, ktery bude vSechny tcastniky projektu podnécovat k diskusim a ziskavani poznatk(l o otdzkach tykajicich se
Zivotniho prostiedi, bude je vést k Uvaham nad tim, co mohou ucinit na rdznych Grovnich, a bude jim pomahat pfi

Digitalni aspekt

Klicem k Uspésnym projektim jsou virtudlni spoluprice a experimentovani s moznostmi virtualniho a kombinovaného
uceni.

Spolecné hodnoty, ob¢anska angaZovanost a participace

Projekty podpofi aktivni obéanstvi a etiku a posili rozvoj socidlnich a mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a

medidlni gramotnost. Dliraz bude rovnéz kladen na zvySovani povédomi o kontextu Evropské unie ve svété a jeho
pochopeni.

JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O PROJEKTY BUDOVANI KAPACIT V OBLASTI SPORTU?

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projektd tykajici se budovani kapacit v oblasti sportu zplsobilé pro udéleni grantu Erasmus, musi
splfiovat tato kritéria:

Aby byli Zadatelé (pfijemci a pripadné pridruzené subjekty) zpUsobili, musi:
— byt pravnimi subjekty (vefejnymi nebo soukromymi subjekty),
— plsobit v oblasti sportu,

— mit sidlo v ¢lenském staté EU nebo treti zemi pfidruzené k programu nebo ve treti zemi
nepridruzené k programu z regionu 1 (zapadni Balkdn) nebo regionu 2 (Vychodni

sousedstvi)3?’.

Kdo miize podat Koordinatorem konsorcia musi byt neziskova organizace.

Zadost? Takovymi organizacemi mohou napfiklad byt:

e verejny subjekt povéreny sportem na mistni, regionalni nebo celostatni Grovni,

e sportovni organizace na mistni, regionalni, celostatni, evropské nebo mezinarodni
arovni,

e narodni olympijsky vybor nebo narodni sportovni federace,

e organizace zastupujici hnuti ,Sport pro vSechny”,

e organizace pUsobici v oblasti propagace fyzické aktivity,

e organizace zastupujici odvétvi aktivniho traveni volného casu.

337 K (j¢asti v této akci nejsou zpisobilé organizace z Béloruska. K Gcasti jsou zpUsobilé organizace z Arménie a AzerbajdZanu, nikoli viak jako
koordinatofi.
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SloZeni konsorcia

Projekty budovani kapacit jsou nadnarodni a zahrnuji nejméné 4 organizace z minimalné 3
zemi:
- alespon jedna organizace ze dvou rdznych ¢lenskych statt EU nebo tfetich zemi
pfidruzenych k programu a
- alesponi dvé organizace z alespon jedné zplsobilé tfeti zemé nepfidruiené k
programu z regionu 1 (zapadni Balkan) nebo regionu 2 (Vychodni sousedstvi).
Organizace z regionu 1 a regionu 2 se nemohou zapojit do stejného navrhu (tj.
partnerstvi zahrnujici regiony 1 a 2 nejsou zpUsobild).
Pocet organizaci z ¢lenskych statl EU a tretich zemi pfidruzenych k programu nesmi byt
vyS$si nez pocet organizaci ze tretich zemi nepfidruzenych k programu.Pfidruzené subjekty a
pfidruzeni partnefi se do sloZeni konsorcia nezapocitavaji.

Zemépisna poloha
(misto konani aktivit)

Aktivita musi probihat v zemich organizaci ucastnicich se aktivity, s vyjimkou radné
odlvodnénych pripadl souvisejicich s cili akce.

Dale:
e Aktivity mohou probihat i v sidle organtd Evropské unie, a to i v pfipadé, Ze do projektu
nejsou zapojeny zadné zucastnéné organizace ze zemé, ve které tyto organy sidli.
e Aktivity zahrnujici sdileni a propagaci vysledki mohou byt realizovany i na pfislusnych
tematickych nadnarodnich akcich/konferencich v ¢lenskych statech EU nebo ttetich
zemich pfidruzenych k programu nebo v tfetich zemich nepfidruzenych k programu.

Doba trvani projektu

Projekty budovani kapacit by mély obvykle trvat 12, 24 nebo 36 mésicl. Dobu trvani je tfeba
zvolit ve fazi podavani Zadosti, a to podle cile projektu a druhu cinnosti, které jsou
naplanovany. ProdlouzZeni je mozné, je-li fadné odlvodnéno, a to prostfednictvim dodatku
ke grantové dohodé.

Kde podat zadost?

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

ID vyzvy: ERASMUS-SPORT-2024-CB

Kdy podat Zadost?

Zadatelé musi podat 7adost o grant do 5. bfezna v 17:00:00 hod. (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle ptislusnych kritérii pro vyloudeni a vybér. Dal3i podrobnosti jsou

uvedeny v ¢asti C této prirucky.

OCEKAVANY DOPAD

Projekty, které grant obdrzi, by mély prokazat svlj ocekavany prinos tim, Ze budou:

e  zvysSovat kapacitu organizaci ¢innych v oblasti sportu na zakladni Grovni,

e  zvySovat Ucast Zen v oblasti sportu a pohybovych aktivit,

e zlepSovat socialni zapojeni znevyhodnénych skupin,

e zlepSovat schopnost sektoru sportu pracovat nadnarodné a vénovat pritom pozornost aspektim inkluzivnosti,

solidarity a udrzitelnosti,

e podporovat nadnarodni uéeni a spolupraci mezi lidmi a Ciniteli s rozhodovacimi pravomocemi v oblasti sportu a k

obojimu pfispivat, a to zejména ve zpUlsobilych tretich zemich nepridruzenych k programu,

e Sifit své vysledky efektivnhim a poutavym zpUsobem mezi sportovci zapojenymi do organizaci v oblasti sportu.
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KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Relevance projektu

(maximalné 30 bodti)

= Relevance navrhu vzhledem k cildm akce,

= navrh je relevantni pro respektovani a prosazovani spolecnych hodnot EU, jako je
Ucta k lidské dlistojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani
lidskych prav, jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace,

= do jaké miry:
o jsou jednoznacné stanoveny cile, které jsou redlné a zabyvaji se otazkami,
jeZ jsou dlleZité pro zicastnéné organizace a cilové skupiny,
o je navrh inovativni a/nebo dopliiuje jiné iniciativy, které jiz zicastnéné
organizace provadéji,
o jsou aktivity v oblasti budovani kapacit jasné vymezené a zamérené na
posileni kapacit zic¢astnénych organizaci.

Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 20 bodti)

Jasné vymezeni, Uplnost a kvalita pracovniho programu, véetné pfislusnych fazi pfipravy,
realizace, monitorovani, hodnoceni a sifeni vysledkl projektu,

vhodnost a kvalita navrhované metodiky za Gcelem feSeni zjisténych potreb,

soulad mezi cili projektu a navrhovanymi aktivitami,

kvalita a uc¢innost pracovniho planu, véetné miry, do jaké jsou zdroje pridélené pracovnim
balickiim v souladu s jejich cili a vystupy,

kvalita pfipadnych navrhovanych metod neformalniho uceni,

existence a relevance opatfeni pro kontrolu kvality, kterd zajisti, Ze realizace projektu
bude na vysoké Urovni a Ze projekt bude dokoncen vcas a v ramci rozpoctu,

do jaké miry je projekt nakladové efektivni a pfidéluje na kazdou cinnost odpovidajici
prostiedky.

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 20 bodti)

Do jaké miry:

- projekt zahrnuje vhodnou kombinaci vzajemné se doplnujicich zucastnénych
organizaci s nezbytnym profilem, zkuSenostmi a odbornymi znalostmi k Uspésné
realizaci vSech aspektl projektu,

- rozdéleni odpovédnosti a Ukoll prokazuje zapojeni a aktivni Ucast vech ztucéastnénych
organizaci,

existence ucinnych mechanisml pro koordinaci a komunikaci mezi zGéastnénymi

organizacemi a rovnéz s ostatnimi pfislusnymi zicastnénymi subjekty.

Dopad

(maximalné 30 bodu)

Kvalita opatieni pro hodnoceni vysledkl projektu,

potencialni dopad projektu:

- na ucastniky a zucastnéné organizace béhem doby trvani projektu a po jeho skonceni,

- mimo organizace a jednotlivce pfimo se Ucastnici projektu na mistni, regionalni,
celostatni a/nebo mezindrodni Urovni,

kvalita planu Sifeni vysledk(: vhodnost a kvalita opatteni k Sifeni vysledkd projektu ve

zUcCastnénych organizacich a také mimo né,

navrh pripadné popisuje, jak vyprodukované materialy, dokumenty a média budou volné

dostupné a propagované prostiednictvim otevienych licenci, a neobsahuje Zadna

neprimérend omezeni,

kvalita planl na zajisténi udrZitelnosti projektu: jeho schopnost mit nadéle vliv a vytvéret

vysledky i po vyCerpani grantu EU.

Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespori 60 bodl. Mimoto musi

dosahnout alespon poloviny maximalniho poctu bod( v kazdé kategorii vySe uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou uptfednostnény podle dosazenych bodl za kritérium ,relevance”.

Pokud budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce
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a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychdzet z bodového hodnoceni u
kritéria ,dopad®”.

JestliZze to neumoini prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvazeni celkového portfolia projektu a vytvofeni pozitivnich
synergii mezi projekty, nebo jinych faktord souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovany ve zpravé
komise.

Vysledky by mély byt zpravidla zpfistupnény jako oteviené vzdélavaci zdroje a rovnéi na pfislusnych odbornych a
odvétvovych platformach nebo platformach pfislusnych organd, a to v mezich stavajicich vnitrostatnich a evropskych
pravnich ramcl. Navrh bude popisovat, jak budou vysledna data, materialy, dokumenty, audiovizualni ¢innosti a aktivity
v socidlnich médiich volné zpfistupnény a propagovany prostfednictvim otevienych licenci, a neobsahuje zadna
neprimérena omezeni.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Tato akce se fidi modelem financovani prostfednictvim jednorazové castky. VySe jednorazového pfrispévku bude
stanovena pro kazdy grant na zdkladé odhadovaného rozpoctu akce navrieného Zadatelem. Poskytovatel grantu
stanovi jednorazovou c¢astku kazdého grantu na zakladé navrhu, vysledku hodnoceni, miry financovani a maximalni vyse
grantu stanovené ve vyzve.

Grant EU na jeden projekt by se mél pohybovat mezi 100 000 EUR a 200 000 EUR.

Jak se stanovi jednorazova castka projektu?
Zadatelé musi v souladu s formulafem zadosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s prihlédnutim k témto bodiim:

a) Prijemci by méli podle potfeby rozpocet podrobné popsat a usporadat ho do jednotlivych pracovnich balick
(napfiklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu”, ,Skoleni”, ,organizace akci”, ,priprava a realizace
mobility”, ,komunikace a Sifeni informaci, ,zajisténi kvality” atd.).

b) Navrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.

c) Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis odhadovych nakladl, z kterého bude patrny podil na jeden
pracovni bali¢ek (a v rdmci kaZidého pracovniho bali¢cku podil pfifazeny kazdému pfijemci a pfidruzenému
subjektu).

d) Popsané naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na
subdodavky i dalsi naklady (napfiklad Sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupl za pomoci internich a/nebo externich odbornika.
Odbornici posoudi kvalitu ndvrhl s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a oCekdvany dopad, kvalitu a Uc¢innost
akce.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednorazové castky s prihlédnutim ke zjisténim provedeného
posouzeni. Mira spolufinancovani ve vysi 80 % se pouzije na celkové odhadované uznatelné ndklady stanovené po
vyhodnoceni.

Parametry grantu (maximalni vySe atd.) budou stanoveny v grantové dohodé.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokon&enych vysledkd. Rezim financovani by umoinil se spiée ne? na
vstupy zamérit na vystupy, a kladl by tak dlraz na kvalitu a miru dosazeni méfritelnych cild.
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Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni.
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NEZISKOVE EVROPSKE SPORTOVNi AKCE

CILE AKCE
Cilem této akce je podpofit pofadani sportovnich akci s evropskym rozmérem v téchto oblastech:

e dobrovolnictvi ve sportu,

e socidlni inkluze prostfednictvim sportu,

e boj proti diskriminaci ve sportu, véetné genderové rovnosti,

e podpora zdravého Zivotniho stylu pro vSechny: projekty v ramci této priority se zaméri zejména na: a)
provadeéni tfi pilifQ iniciativy Zdravy Zivotni styl pro vSechny; b) provadéni doporuceni Rady o podpofe zdravi
upevnujici télesné aktivity a pokynd EU v oblasti télesné aktivity; c) podporu provadéni Evropskych tydn(
sportu; d) podporu sportu a télesné aktivity jako nastroje pro zdravi; e) podporu vSech aktivit prosazujicich
provozovani sportu a télesné aktivity; f) propagaci tradi¢niho sportu a her.

Projekt se musi zaméfit na jeden z téchto cill. MGZe se zaméfit i na ostatni cile, hlavni cil vSak musi byt jasné
identifikovatelny a musi v ndvrhu pfevazovat.

Poskytuje finan¢ni podporu pro organizaci jedné celoevropské sportovni akce v jednom ¢lenském staté EU nebo ve treti
zemi pridruzené k programu nebo pro organizaci evropskych mistnich akci v nékolika ¢lenskych statech EU a tretich
zemich pfidruzenych k programu.

JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O NEZISKOVE EVROPSKE SPORTOVNI AKCE?
KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projektl tykajicich se neziskovych evropskych sportovnich akci zpGsobilé pro udéleni grantu EU+, musi
spliovat tato kritéria:

Aby byli Zadatelé (pfijemci a pripadné pridruzené subjekty) zpUsobili, musi:
— byt pravnimi subjekty (vefejnymi nebo soukromymi subjekty),
— mit sidlo v ¢lenském staté EU nebo treti zemi pfidruzené k programu,

— plsobit v oblasti sportu.

Touto organizaci mohou byt napfiklad (orientacni seznam):

Kdo mizZe podat
yadost? e vefejny subjekt povéreny sportem na mistni, regiondlni nebo celostatni drovni,

e sportovni organizace na mistni, regiondlni, celostatni, evropské nebo mezinarodni
arovni,

e narodni olympijsky vybor nebo narodni sportovni federace,
e organizace zastupujici hnuti ,Sport pro vSechny”,
e organizace pUsobici v oblasti propagace fyzické aktivity,

e organizace zastupujici odvétvi aktivniho traveni volného casu,

e organizace pUsobici v oblasti vzdélavani, odborné pripravy nebo mladeze.
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SloZeni konsorcia

Neziskova evropska sportovni udalost je nadnarodni a zahrnuje:

Pro evropskou mistni akci (typ 1): tfi aZ pét organizaci, které musi pochazet z rGznych
¢lenskych stati EU nebo tretich zemi pfidruzenych k programu.

Pro evropskou mistni akci (typ II): minimalné Sest organizaci pochazejicich z Sesti rlznych
¢lenskych statd EU nebo tfetich zemi pFidruzenych k programu.

Pro celoevropskou akci: minimalné deset organizaci (jeden Zadatel a devét zucastnénych
organizaci uvadénych jako pfidruZeni partnefi) pochazejicich z deseti rliznych élenskych statl
EU nebo tfetich zemi pfidruzenych k programu.

Zpusobilé aktivity

Pokud jde o evropské mistni akce (typ I a Il), musi aktivity probihat v kazdém ¢lenském staté
EU nebo treti zemi pridruzené k programu, které jsou zapojeny do neziskové evropské
sportovni akce.

V pripadé celoevropské akce se aktivity musi konat v zemi, ve které ma Zadatelska
organizace sidlo.

Délka projektu

Projekty by obvykle mély trvat 12 nebo 18 mésic(, a to na zakladé cile projektu a druhu
pldanovanych aktivit. Prodlouzeni je mozné, je-li fadné odlvodnéno, a to prostrednictvim
dodatku ke grantové dohodé.

Kde podat zZadost?

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

ID vyzvy: ERASMUS-SPORT-2024-SNCESE.

Kdy podat Zadost?

Zadatelé musi podat 7adost o grant do 5. bfezna 17:00:00 hod. (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouéeni a vybér. Daléi podrobnosti jsou

uvedeny v ¢asti C této prirucky.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Grant EU bude udélen organizacim odpovédnym za pfipravu a organizaci sportovnich akci a na né navazujicich opatreni.

Podporovany jsou nize uvedené standardni aktivity (orientacni vycet):

e priprava a organizace akce,
e organizovani vzdélavacich akci pro sportovce, trenéry, organizatory a dobrovolniky pred akci,
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e organizace vedlejsich ¢innosti souvisejicich se sportovni akci (konference, seminare),
e  skoleni dobrovolniki,

e provadéni naslednych ¢innosti (hodnoceni, vypracovani budoucich plant),

e komunikacni ¢innosti souvisejici s tématem akce.

V ramci akce nelze podporovat tyto sportovni akce:

e sportovni soutéZe pravidelné organizované narodnimi, evropskymi nebo mezindarodnimi sportovnimi
federacemi/asociacemi/ligami (narodni, evropska nebo svétova mistrovstvi), pokud neni pozadovana finanéni
podpora na organizaci vedlejich aktivit zamérenych na Sirokou cilovou skupinu.

OCEKAVANY DOPAD
Ocekavanym dopadem této akce je:
o |epsi informovanost o uloze sportu pfi podpofe socidlniho zaclefiovani, rovnych pfilezitosti a zdravi

prospésnych pohybovych aktivit,
e  vétsi zapojeni do sportu, fyzické aktivity a dobrovolnické ¢innosti.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Do jaké miry:
e je ndvrh relevantni pro cile a priority akce,
e je ndvrh relevantni pro respektovani a prosazovani spolec¢nych hodnot EU, jako je ucta k

lidské duastojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrZovani lidskych
Relevance projektu prdv, jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

(maximalné 30 bodu) e navrh vychazi ze skute¢né a pfimérené analyzy potieb,
e je ndvrh inovativni,
e navrh dopliuje jiné iniciativy, které jiz zi¢astnéné organizace provadéji,

e navrh prinasi pfidanou hodnotu na Urovni EU prostfednictvim vysledkd, jichZz by nebylo
dosazeno v dusledku ¢innosti provadénych jednou zemi.

Do jaké miry:
e je pracovni plan projektu jasny, Uplny a ucinny, véetné vhodnych fazi pfipravy,
realizace, monitorovani, hodnoceni a sdileni vysledkl projektu,

Kvalita koncepce a e je projekt z hlediska ndklad( efektivni a pridéluje kazdé aktivité pfimérené zdroje,

realizace projektu . . o wy . .
proj e je navrhovand metodika jasna, pfimérend a provediteln3,

(maximalné 20 bodii) e projekt navrhuje relevantni opatfeni ke kontrole kvality, aby bylo zajisténo, Ze
realizace projektu bude kvalitni, projekt bude dokoncen véas a dodrzi rozpocet,

e projekt zahrnuje vyuZiti digitalnich nastroji a metod uceni, které maji doplnit
fyzické projektové aktivity a zlepsit spolupraci mezi partnerskymi organizacemi.
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Do jaké miry:

e projekt zahrnuje vhodnou kombinaci zic¢astnénych organizaci z hlediska profilu a

odbornych znalosti pro Uspésné dokonéeni vsech cill projektu,

Kvalita partnerstvi a . VI . (o s
P e navrhované rozdéleni ukolli prokazuje odhodlani a aktivni prispéni vSech

n veni lupra sy . .,
astaveni spoluprace zUcastnénych organizaci,

(maximalné 20 bodi) e projekt obsahuje u¢inné mechanismy koordinace a komunikace mezi zi¢astnénymi
organizacemi, jakoz i s dalSimi za¢astnénymi stranami,

e pfipadné do jaké miry zapojeni zucastnéné organizace z tfeti zemé nepfidruzené
k programu pfinasi projektu pfidanou hodnotu.

Do jaké miry:
e navrh projektu zahrnuje konkrétni a logické kroky k zac¢lenéni vysledkd projektu do
kazdodenni prace zucastnéné organizace,
e ma projekt potencial pozitivné ovlivnit své Gcastniky a zic¢astnéné organizace i Sirsi
komunitu,
e ocekavané vysledky projektu mohou byt vyuZity mimo organizace ucastnici se

projektu béhem doby trvani projektu a po jeho skonceni a na mistni, regionalni,
narodni nebo evropské urovni,

Dopad

(maximalné 30 bodu)
e navrh projektu zahrnuje vhodné plany a metody hodnoceni vysledkl projektu,

e navrh projektu zahrnuje konkrétni a ucinné kroky k Sifeni vysledk( projektu v rdmci
zUcastnénych organizaci, sdileni vysledkl s jinymi organizacemi a verejnosti a k
verejnému uzndni financovani ze strany Evropské unie,

e navrh projektu obsahuje konkrétni a Uc¢inné kroky k zajisténi udrzitelnosti projektu,
jeho kapacity nadale vykazovat dopad a ptinaset vysledky i po vyCerpani grantu EU.

Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespof 60 bodd. Mimoto musi
dosdhnout alespon poloviny maximalniho poc¢tu bodu v kazdé kategorii vySe uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bod(, budou uprednostnény podle dosaZzenych bodd za kritérium ,relevance”.
Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce
a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u
kritéria ,dopad”.

JestliZze to neumoini prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvaZeni celkového portfolia projektu a vytvofeni pozitivnich
synergii mezi projekty, nebo jinych faktorG souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovany ve zpravé
komise.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Prispévky neziskovym evropskym sportovnim akcim maji podobu jednorazové castky. Vyse pevné jednorazové Castky
zavisi na poctu akci a poCtu organizaci zapojenych do projektu.

Zadatelé si budou moci vybrat mezi tfemi predem stanovenymi ¢astkami podlet poctu akci a poétu organizaci
zapojenych do projektu.
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Kategorie sportovnich akci Pevna jednorazova castka

Evropské mistni akce: alespon jedna akce na Typ I: od minimalné tii 200 000 EUR
jednu zemi. organizaci ze tfi riznych
zpUsobilych zemi azZ po
maximalné pét organizaci z
péti rtznych zplsobilych
zemi.

Typ II: minimalné 3est 300 000 EUR
organizaci ze Sesti rlznych
zpUsobilych zemi.

Celoevropské akce: jedna akce za Ucasti nejméné deseti zucastnénych 450 000 EUR
organizaci z nejméné deseti rliznych zpUsobilych zemi (véetné Zadatelské
organizace).

a) Pro evropskou mistni akci (typ 1): 200 000 EUR

Navrhy se tykaji projektl s vice pfijemci, u nichz musi byt véechny vydaje hrazeny Zadatelskou a partnerskou
organizaci. Vymezené zucastnéné organizace (od 3 do 5) jsou povaZovany za spolupfijemce a organizované
akce a vedlejsi aktivity se budou konat v kazdém zucéastnéném cElenském staté EU nebo tieti zemi pridruzené
k programu.

Navrhy musi obsahovat zvlastni ¢ast, ve které je uvedeno rozdéleni Ukolli a grantu EU mezi partnery.
RovnéZz musi byt uveden casovy harmonogram realizace kazdé aktivity projektu a konecny termin pro
vypracovani vystupl projektu.

Zadatelé musi projektové aktivity rozdélit do , pracovnich bali¢ki“. Kazdy pracovni bali¢ek musi souviset se
specifickymi cili a Zadatelé musi identifikovat soubor kvantitativnich a kvalitativnich ukazatel umoznujicich
posoudit Uroven dosaZeni téchto cild.

b) Pro evropskou mistni akci (typ I1): 300 000 EUR

Navrhy se tykaji projektl s vice pfijemci, u nichz musi byt vSechny vydaje hrazeny Zadatelskou a partnerskou
organizaci. Vymezené zucastnéné organizace (nejméné 6) jsou povazovany za spolupfijemce a organizované
akce a vedlejsi aktivity se budou konat v kazdém zucastnéném clenském staté EU nebo tfeti zemi pfidruzené
k programu.

Navrhy musi obsahovat zvlastni ¢ast, ve které je uvedeno rozdéleni tkolli a grantu EU mezi partnery.
RovnéZz musi byt uveden casovy harmonogram realizace kazdé aktivity projektu a konecny termin pro
vypracovani vystupl projektu.

Zadatelé musi projektové aktivity rozdélit do , pracovnich bali¢ki“. Kazdy pracovni bali¢ek musi souviset se

specifickymi cili a Zadatelé musi identifikovat soubor kvantitativnich a kvalitativnich ukazatelll umoznujicich
posoudit Uroven dosaZeni téchto cild.
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c) Pro celoevropskou akci: 450 000 EUR

Navrhy se tykaji projektl s jednim pfijemcem, coZ znamen3, Ze viechny vydaje musi byt hrazeny Zadatelskou
organizaci. Z hlediska smluvniho fizeni se zucastnéné organizace nepovaZuji za partnery projektu. Jako
pridruzeni partnefi nedostavaji v ramci projektu zadné financni prostfedky z programu.

Musi byt uveden ¢asovy harmonogram realizace kazdé aktivity projektu a konec¢ny termin pro vypracovani
vystupll projektu.

Zadatelé musi projektové aktivity rozdélit do , pracovnich bali¢ki“. Kazdy pracovni bali¢ek musi souviset se
specifickymi cili a Zadatelé musi identifikovat soubor kvantitativnich a kvalitativnich ukazatell umoznujicich
posoudit Uroven dosaZeni téchto cil.

Vyplaceni grantu

Podminkou pro poskytnuti grantu v plné vysi je dokonceni pracovnich balick( popsanych v Zadosti v souladu
s kritérii kvality. V pfipadé, Ze jeden pracovni balicek neni dokoncen, je ¢astecné dokoncen nebo je v
posouzeni kvality hodnocen jako neuspokojivy, mlze dojit k odpovidajicimu sniZeni vySe grantu v souladu s
tim, co je uvedeno v grantové dohodé.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portdlu pro financovani a
nabidkova fizeni.
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KLICOVA AKCE 3: PODPORA ROZVOJE POLITIK A SPOLUPRACE

Klicova akce 3 poskytuje podporu pro politickou spolupraci na drovni Evropské unie, ¢imz pfispivd k provadéni

stavajicich politik a rozvoji novych politik, které mohou podnitit modernizaci a reformy na drovni Evropské unie a

systém( v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu.

Cilem akci realizovanych v rdmci této klicové akce je:

pfipravit a podpofit provadéni politické agendy EU v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu
usnadnénim fizeni a fungovani otevienych metod koordinace,

provadét evropské experimentalni politiky vedené vefejnymi organy na vysoké drovni, které zahrnuji praktické
testovani politickych opatreni ve vice zemich na zdkladé metod fddného vyhodnoceni,

shromaZdovat dlikazni informace a znalosti tykajici se systému a politik v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy,
mlddeZe a sportu na narodni a evropské Urovni, a to s cilem usnadnit tvorbu odlvodnénych politik,

napomoci transparentnosti a uznavani dovednosti a kvalifikaci, jakoZ i pfenosu kreditl, podpofit zajistovani
kvality, vystavovani digitalnich certifikatl, podpofit validaci neformalniho a informalniho uceni, tizeni a
poradenstvi v oblasti dovednosti,

podpofit dialog se zi¢astnénymi subjekty v rdmci Evropské unie i mimo ni, a to prostfednictvim konferenci, akci
a jinych aktivit, do nichZ jsou zapojeni tvlrci politik, odbornici z praxe a dalsi zi¢astnéné subjekty v oblasti
vzdélavani, odborné pripravy, mladeze a sportu, s cilem zvysit povédomi o pfislusnych evropskych politickych
programech a propagovat Evropu jako vynikajici misto pro studium a vyzkum,

zlepsit provadéni programu z kvalitativniho hlediska tim, Ze akce usnadni prenos znalosti a praktickych
zkusenosti mezi narodnimi agenturami, vybavi narodni agentury a Komisi zdroji ,think-tank(“, které umozni
vypracovani aktivit a strategii k realizaci programu ve vétsim propojeni s vyvojem politiky, a poskytnou nastroje
pro lepsi vyuziti potenciadlu soucinnosti a doplfikovosti,

poskytnout lidem v kterékoli fazi Zivota pfilezitosti ziskat zahranicni studijni zkusenost ve svém oboru, napfiklad
v oblasti verejné spravy, zemédélstvi a rozvoje venkova, novych technologii, podnikani atd.,

umoznit provadécim subjektidm programu Erasmus+, aby pUlsobily jako zprostfedkovatelé pfi rozsifovani
projektl programu Erasmus+ pro Ucely Zadosti o granty nebo rozvijeni soucinnosti na zakladé podpory z
evropskych strukturdlnich a investi¢nich fonda fizenych na narodni a regionalni Urovni, rdmcového programu
pro vyzkum a inovace a program tykajicich se migrace, bezpec¢nosti, spravedinosti a obcanstvi, zdravi a kultury,
podpofit akce, kampané a dalsi aktivity, které budou obc¢any a organizace informovat o programu Erasmus+ a o
politikdch Evropské unie v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy, mladeze a sportu,

prispivat ke stanovovani a Sifeni osvédéenych postupl a Uspésnych vysledkl podporovanych projektd s cilem
zvysit jejich viditelnost a rozsifit je na mistni, narodni a evropské urovni.

JAKE AKCE JSOU PODPOROVANY?

Prostrednictvim této prirucky k programu se realizuje nasledujici akce:

Evropska mladez spolu

Tuto akci fidi Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

Klicova akce 3 zahrnuje mnoho dalSich akci na podporu politickych reforem v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy a
mladeze, které realizuje pfimo Evropska komise nebo prostrednictvim konkrétnich vyzev k poddvani zadosti Evropska
vykonnad agentura pro vzdélavani a kulturu. Tyto akce jsou seskupeny v nasledujicich oddilech:
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podpora rozvoje evropské politiky,

podpora nastroji a opatfeni Unie pro rozvoj kvality, transparentnosti a uznavani dovednosti, kompetenci
a kvalifikaci,

politicky dialog a spoluprace s klicovymi zac¢astnénymi stranami a mezindrodnimi organizacemi,



e opatfeni, kterd ptispéji ke kvalitnimu a inkluzivnimu provadéni programu,
e spoluprace s dalSimi nastroji Unie a poskytnuti podpory pro dalsi politiky Unie,
e linnosti zaméfené na Sifeni informaci a zvySovani povédomi.

Vice informaci o podporovanych akcich je k dispozici na internetovych strankdch Evropské komise a vykonné agentury.
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EVROPSKA MLADEZ SPOLU

Projekty akce Evropska mladez spolu si kladou za cil vytvofit sité podporujici regionalni partnerstvi, jez budou pUsobit v
uzké spolupraci s mladymi lidmi z celé Evropy (z ¢lenskych statd EU a tfetich zemi pfidruzenych k programu). Tyto sité
by mély organizovat vymény, podporovat odbornou pfipravu (napfiklad pro vedouci mladeZze) a umozZriovat mladym
lidem, aby sami vytvareli spole¢né projekty, a to prostfednictvim fyzickych i on-line aktivit.

CiLE AKCE

Projekty v ramci akce Evropska mladez spolu maji za cil nastavit spolupraci, coz mladym lidem v celé Evropé umozni
zakladat spoleéné projekty, organizovat vymény a podporovat odbornou pfipravu (napf. pro vedouci mladeze /
pracovniky s mladezi), a to prostrednictvim fyzickych i on-line aktivit. Akce podpofi nadnarodni partnerstvi
mladeznickych organizaci na zakladni i SirSi Grovni s cilem posilit evropsky rozmér jejich ¢innosti.

DUlleZité tematické priority se tykaji strategie EU pro mlddeZ na obdobi 2019-20273% a evropskych cilG v oblasti
mladeZe a jejich prosazovani. Evropské cile v oblasti mladeZe se rovnéZ odrazeji v hlavnich smérech politiky Komise
vedené predsedkyni von der Leyenovou3*. Navrhy projektd se mohou rovné? zabyvat odkazem Evropského roku
mladeze 2022 a vysledky ,Konference pro budoucnost Evropy”. V kontextu této akce jsou relevantni i volby do
Evropského parlamentu v roce 2024.

MladezZnické sité by mély zvazit zplsoby, jak upevrnovat solidaritu a inkluzivnost v rdmci oZiveni po pandemii COVID-19.

SPECIFICKE CiLE
Akce se snazi konkrétné podpofit alespori jeden z téchto specifickych cil(:

e  prosazovani a rozvoj strukturované spoluprace uskutecnované on-line i off-line ve vice nadnarodnim méritku mezi
jednotlivymi mladeznickymi organizacemi, a to s cilem budovat nebo posilovat partnerstvi zamérena na solidaritu a
inkluzivni demokratickou Ucast vSech na pozadi vyrazného dopadu na socioekonomické struktury a v souladu se
strategii EU pro mlddez na obdobi 2019-2027, evropskymi cili v oblasti mladeze, dialogem EU s mladezi a
Evropskym rokem mlddeze 2022,

e podpora 3esti zakladnich hodnot EU3%, které tvofi zdklad nasi spole€nosti: tcta k lidské ddstojnosti; svoboda;
demokracie; rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav, véetné prav mensin,

e mladezZnické organizace zapojené do iniciativ, jejichz cilem je povzbudit mladé lidi k zapojeni do demokratického
procesu a spolecnosti organizovanim skoleni, prezentovat spolecné rysy mladych Evropan( a podpofit diskusi a
debatu o jejich propojeni s EU, jejimi hodnotami a demokratickymi zaklady. To zahrnuje poradani akci pred volbami
do Evropského parlamentu v roce 2024 i po nich, podporu Ucasti nedostatecné zastoupenych skupin mladych lidi v
politice, mladeZnickych organizacich a dalSich organizacich obcanské spolecnosti prostiednictvim zapojeni mladych
lidi s omezenymi pfilezitostmi, jako jsou zranitelni a socioekonomicky znevyhodnéni mladi lidé,

e nové metody posilovani postaveni mladeZnickych organizaci, a to podporou inovativnich zplsobU spoluprace a
vytvdfeni, rozvoje a fizeni siti. Orientacné by to mohlo zahrnovat posileni spoluprdce mezi mladeznickymi
organizacemi v digitalnim kontextu pomoci metod a organizacnich modell neformdlniho uceni, napfiklad
alternativnich zpUsobU vymén a vzdjemné pomoci,

e posileni evropského rozméru Cinnosti mladeznickych organizaci na zakladni urovni, véetné ¢innosti zamérenych na
to, jak spolecné lépe Zit, a na pomoc pfi navrhovani udrzitelnych budoucich zplsobi Zivota v nadnarodnim méfritku,
v souladu se Zelenou dohodou pro Evropu a iniciativou Novy evropsky Bauhaus34.,

338 Jsneseni Rady 2018/C 456/01, zvefejnéno v prosinci 2018: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)

339 Viz https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/IP_19_5542.
340 C 2012326CS.01001301.XML (EUROPA.EU)
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AKTIVITY

Tato akce cili na nevladni (neziskové) organizace a verejné subjekty, které navrhuji projekty schopné mobilizovat mladé
lidi v partnerstvich zahrnujicich rlzné zemé a regiony v ramci c¢lenskych statd EU a tretich zemi ptidruZzenych k
programu a prispét k rozvoji a provadéni strategie EU pro mladez, tvorbé politik a interakci s hlavnimi zu¢astnénymi
stranami v oblasti mladeze.

Mobility pro mladé lidi mohou tvofit klicovou soucdast projektld akce Evropskd mladez spolu. Tato mobilita by méla
nabizet preshranic¢ni vymény a moznosti neformalni ¢i informalni odborné pripravy pro mladé lidi z celé Evropy, které
Ize pfipravit a podpofit prostfednictvim on-line fér, a to za ucelem pfispéni k cildm této akce. Tyto mobility musi byt
velmi jasné odldvodnény na zdkladé cill akce a zdsad zhodnoceni vynaloZenych prostfedkd. VSechny aktivity by mély
pfispivat k SirSimu osloveni mladeze a mély by oslovit mladé lidi v mladeZnickych organizacich i mimo né, véetné
mladych lidi s omezenymi pFileZitostmi, aby se zajistila rozmanitost ndzor3*2,

JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOSTI O AKCE ,,EVROPSKA MLADEZ SPOLU“ NA ZAKLADNi UROVNI?
KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byly navrhy projektl v ramci akce Evropska mladez spolu zpUsobilé pro udéleni grantu Erasmus, musi splfiovat tato
kritéria:

Aby byli Zadatelé (pfijemci a pripadné pridruzené subjekty) zpUsobili, musi:
— byt pravnimi subjekty,
— mitsidlo v ¢lenském staté EU nebo ve tieti zemi pfidruzené k programu,
— byt nevladnimi organizacemi (véetné evropskych nevladnich organizaci mladeze a
narodnich rad mladeze), které puUsobi v oblasti mladeze,
o L. — byt vefejnymi organy na mistni, regionalni nebo celostatni Grovni.
Zpusobilé zucastnéné . . e ) . . L, ,
— Ucastnit se mohou téz statni nebo soukromé spolecnosti (maly, stfedni nebo velky

organizace e, ey e v p _
podnik, v€etné socidlnich podnikd), nikoli vsak jako koordinator.
(Kdo maze podat Pfijemci mohou byt napfiklad:
7adost?) e neziskova organizace, sdruzeni, nevladni organizace (véetné evropskych

nevladnich organizaci mladeze),
e narodnirada mladeze,
e vefejny organ na mistni, regiondlni nebo ndrodni drovni,
e vzdéldvaci nebo vyzkumni instituce,
e nadace.

342 provadéci pokyny — strategie programu Erasmus+ a Evropského sboru solidarity pro zalefiovani a rozmanitost:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
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zhcastnénych organizaci)

(Pocet a profil

slozeni konsorcia Navrhy musi pfedloZit konsorcium minimalné péti Zadatel(l (pfijemcd, nikoliv pfidruZenych

subjektt) z nejméné péti clenskych statd EU a/nebo tretich zemi pfidruzenych k programu.

PfidruZzeni partnefi jsou povoleni. Pfidruiené subjekty a pfidruZeni partnefi se
nezapocitavaji do minimalnich kritérii zpasobilosti pro sloZeni konsorcia.

Zemépisna poloha

(misto konani aktivit)

Aktivity se musi konat v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi pfidruzené k programu.

Doba trvani projektu

Projekty by mély trvat obvykle 24 mésicl (prodlouzeni je mozné, je-li Fadné odlvodnéno, a
to prostrednictvim dodatku).

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu se sidlem v Bruselu.

Kde podat zZadost? Stejna organizace mizZe podat do konce Ihlty pouze jednu pfihlasku.

ID vyzvy: ERASMUS-YOUTH-2024-YOUTH-TOG

Kdy podat Zadost?

Zadatelé musi podat 7adost o grant do 7. bfezna 17:00:00 hod. (SEC).

Jak podat Zadost?

Informace jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Zadatelské organizace budou posuzovany podle ptisluinych kritérii pro vyloudeni a vybér. Dal3i podrobnosti jsou

uvedeny v &asti C této prirucky.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Projekt ,Evropska mladez spolu” na zakladni Urovni sestava ze ctyr fazi, které zacinaji jesté predtim, neZ je navrh

projektu vybran k financovani: 1) Identifikace a zahajeni projektu; 2) Pfiprava, navrh a planovani projektu; 3) Realizace

projektu a monitorovani aktivit a 4) Prezkoumani projektu a posouzeni dopadd. Zucastnéné organizace a uUcastnici

zapojeni do aktivit by méli ve vSech téchto fazich prevzit aktivni Glohu, diky cemuz ziskaji nové zkuSenosti a poznatky.
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Identifikace a zahajeni projektu: identifikace problému, potfeby nebo pfilezitosti, které lze v kontextu vyzvy
resit v namétu projektu; identifikace klicové aktivity a hlavnich vystupl, které lze od projektu ocekavat;
zmapovani prislusnych zucastnénych stran a potenciadlnich partner(; formulovani cild projektu; zajisténi
souladu projektu se strategickymi cili zi¢astnénych organizaci; provedeni pocate¢niho planovani, aby byl
projekt dobre zahajen, a shromazdéni informaci potfebnych k pokracovani do dalsi faze atd.

Pfiprava, navrh a planovani projektu: specifikace rozsahu projektu a vhodného pfistupu, rozhodnuti o
harmonogramu stanovenych ukolG; odhad potfebnych zdrojl a rozpracovani detaill projektu, napf. posouzeni
potieb; vymezeni spolehlivych cilli a ukazatell dopadu (konkrétnich, méfitelnych, dosaZitelnych, relevantnich a
Casové vymezenych); identifikace vysledkll projektu a uceni; vypracovani pracovniho programu, formatd
aktivit, ocekdvaného dopadu, odhadovaného celkového rozpocCtu; pfiprava planu realizace projektu, véetné
strategickych aspektl tizeni projektu, monitorovani, kontroly kvality, podavani zprav a Sifeni vysledkd;
vymezeni praktickych opatfeni a potvrzeni cilové skupiny (cilovych skupin) pro zamyslené aktivity; uzavirani
dohod s partnery a sepsani navrhu atd.

Realizace projektu a monitorovani aktivit: realizace projektu podle plant splfiujicich pozadavky na podavani
zprav a komunikaci; monitorovani probihajicich aktivit a hodnoceni vykonnosti projektu ve srovnani s
projektovymi plany; identifikace a prijeti ndpravnych opatreni k feseni odchylek od plan( a k feseni problém a
rizik; identifikace nesouladu se stanovenymi normami kvality a pfijimani napravnych opatreni atd.
Pfezkoumani a posouzeni dopadU: posouzeni vykonnosti projektu ve srovnani s cili projektu a plany realizace;
hodnoceni aktivit a jejich dopadu na rdznych Grovnich, sdileni a vyuZiti vysledk( projektu atd.




HORIZONTALNI ASPEKTY, KTERE JE TREBA ZVAZIT PRI KONCIPOVANI PROJEKTU:

Vedle splnéni formalnich kritérii a uzavreni udrzitelného ujednani o spolupraci se viemi partnery v projektu mohou nize
uvedené prvky prispét ke zvyseni dopadu a kvality realizace projekt v ramci akce ,,Evropskd mladeZ spolu” ve vsech
jednotlivych fazich projektu. Zadatelé se vyzyvaji, aby tyto pfileZitosti a aspekty zohlednili pfi navrhovéni svych projektd.

Environmentalni udrzitelnost

Projekty by mély byt navrzeny tak, aby byly Setrné k Zivotnimu prostredi, a mély by ve vSech aspektech zahrnovat
ekologické postupy. Organizace a Ucastnici by méli pfi navrhovani projektu uplatiovat pfistup Setrny k Zivotnimu
prosttedi, ktery bude viechny Gcéastniky projektu podnécovat k diskusim a ziskavani poznatkd o otdzkach tykajicich se
zivotniho prostredi, bude je vést k tvaham nad tim, co mohou udinit na rlznych urovnich, a bude jim pomdéhat pfi
zavadéni alternativnich a ekologictéjsSich metod realizace projektovych aktivit.

Inkluze a rozmanitost

V ramci vSech svych akci program Erasmus+ usiluje o prosazovani rovnych pfileZitosti a pfistupu, inkluze a
spravedInosti. K provadéni téchto zasad byla vypracovana strategie pro zacleriovani a rozmanitost s cilem podpofit lepsi
osloveni Ucastnikl z rozmanitéjsich prostiedi, zejména osob s omezenymi prileZitostmi, které Celi pfekazkam v Ucasti na
evropskych projektech. Organizace by mély navrhnout pristupné a inkluzivni projektové aktivity, které zohledni nazory
Ucastnikll s omezenymi prilezitostmi a budou je soustavné zapojovat do rozhodovaciho procesu.

Ve vsech pfipadech by zucastnéné organizace mély uplatiovat strategie k navazovani kontaktu s mladymi lidmi z
rznorodych prostfedi na zakladni drovni. To predpoklada zapojeni rGznorodé populace mladeze s omezenymi
prilezitostmi, v€etné miladeze ze vzdélenych/venkovskych oblasti a/nebo z pfistéhovaleckého prostiedi. Vsechny
aktivity by mély pfispivat k jesté SirSimu osloveni mladych lidi a jejich aktivnimu zapojeni tak, aby bylo zajisténo, Ze se
sejde rozmanitost nazord.

Digitalni aspekt

Klicem k Uspésnym projektlim jsou virtudlni spoluprace a experimentovani s moznostmi virtudlniho a kombinovaného
uceni. Zejména se dlrazné doporucuje, aby projekty pro spolupraci pred projektovymi aktivitami, v jejich prabéhu i po
jejich skonceni vyuzivaly Evropsky portal pro mladezZ a platformu strategie EU pro mladez.

Spolecné hodnoty, ob¢anska angaZovanost a participace

Projekty podpofi aktivni obéanstvi a etiku a posili rozvoj socidlnich a mezikulturnich kompetenci, kritické mysleni a
medidalni gramotnost. Dliraz bude rovnéz kladen na zvySovani povédomi o kontextu Evropské unie a jeho pochopeni.
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KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Relevance projektu

(maximalné 30 bodti)

Ucel a pridana hodnota EU: navrh stanovi a rozviji projekt s pfidanou hodnotou EU,
ktery podporuje politiky na Urovni EU relevantni pro mladez — predevsim strategii EU
pro mladdeZz na obdobi 2019-2027, napf. podporuje vytvareni/realizaci politik,
politickou diskusi a spolupraci se zd¢astnénymi stranami v oblasti mladezZe v souladu
se strategii EU pro mladeZ na obdobi 2019-2027, odkazem Evropského roku mladeze
2022 a Evropskou agendou prace s mladezi.

Hodnoty EU: Navrh je relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot
EU, jako je ucta k lidské dUstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a
dodrzovani lidskych prav, jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

Cile: cile navrhu jsou relevantni pro alespon jeden z obecnych cili akce a pro alespon
jeden z jejich specifickych cil(; cile navrhu jsou navic specifické a jasné definované,
dosazitelné, méritelné, realistické a aktualni; resi problémy tykajici se zucastnénych
organizaci a maji jasnou pfidanou hodnotu pro vybrané cilové skupiny.

Potfeby: navrh prokazuje, Ze je zaloZen na dlkladném posouzeni potieb, pokud
mozno zaloZzeném na ovéritelnych skutecnostech a Cislech podlozenych obecnymi a
specifickymi Gdaji, které se tykaji vSech zemi a organizaci v konsorciu. Ocekava se
jasnd analyza potfeb spojena s konkrétni realitou Zadatelll, partnerl a cilovych
skupin.

Zapojeni mladeZe: navrh prokazuje aktivni zapojeni partnerstvi s rlznorodou
populaci mladeze, vcetné mladeze ze vzdalenych/venkovskych oblasti a/nebo
mlddeZe s omezenymi pfileZitostmi.

Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 30 bodui) °

Planovani: ndvrh je jasny, Uplny a vysoce kvalitni a zahrnuje pfislusné faze pro
pfipravu, realizaci, monitorovani a vyhodnoceni projektu na zakladé rozsahlé
metodiky fizeni projektu.

Metodika: realizace je zaloZena na vhodnych metodikach; cile jsou v souladu s
aktivitami a jsou jasné vymezeny, a to s logickymi vazbami mezi identifikovanymi
problémy, potfebami a feSenim; pracovni pldn je soudriny a konkrétni; existuji
vhodna opatieni pro kontrolu kvality a ukazatele, které zajisti, Ze projekt bude
proveden fadné a v pozadované kvalité, rozsahu, ¢ase a v rdmci rozpoctu; existuji
konkrétni a vhodné plany fizeni rizik a plany pro neptedvidané udalosti.

Nakladova efektivnost: navrhovany rozpocet je soudrzny a dostatecné podrobny, je
vhodny k realizaci projektu a je navrien tak, aby zajistoval co nejlepsi pomér mezi
kvalitou a cenou. Prostfedky pfifazené pracovnim balickim jsou v souladu s jejich
cili a vystupy. Rozpocet vychazi vstfic potfebam zakladnich organizaci a zranitelnych
mladych lidi, aby se podpofilo jejich zaclenéni do programu Erasmus+.

389




Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 20 bodu)

Profil partnerstvi: partnerstvi zahrnuje vhodnou kombinaci vzajemné se doplnujicich
organizaci s profily, dovednostmi, zkuSenostmi, odbornymi znalostmi a podporou
fizeni potfebnymi k dosazeni svych cil(; pfidana hodnota organizaci vytvarejicich zisk
je jasné prokazana, pokud jsou zapojeny do konsorcia.

Zemépisné rozsifeni: partnerstvi prokazuje schopnost odrazet evropskou
hospodarskou, socidlni a/nebo kulturni rozmanitost prostfednictvim svého
zemépisného slozeni tak, aby byla zajiSténa skutecné celoevropska spoluprace.
Rozvoj mistnich nevladnich organizaci: partnerstvi ma schopnost rozvijet kapacity a
znalosti mistnich nevladnich organizaci, které dosud nejsou na evropské Urovni dobre
zavedeny, aby bylo mozné dosahnout posilené vzajemné spoluprace mezi nevladnimi
organizacemi v celé Evropé.

Zavazky a ukoly: rozdéleni odpovédnosti a Ukoll v ramci partnerstvi je jasné a
vhodné; koordinator prokazuje vysokou kvalitu fizeni a potencidl za ucelem
koordinace nadnarodnich siti a vedeni ve sloZitém prostfedi; mladi lidé jsou vhodné
zapojeni do vSech fazi realizace projektu.

Nastaveni spoluprace: navriené mechanismy fizeni zajisti Fddnou koordinaci,
rozhodovani, komunikaci a teseni konfliktd mezi zucastnénymi organizacemi,
Ucastniky a vSemi ostatnimi relevantnimi zicastnénymi stranami.

Dopad

(maximalné 20 bodti)

Dopad a udrzitelnost: V navrhu jsou uvedeny zpUsoby, jak pfispét alespon k jedné z
ocekavanych oblasti dopadu akce. Kroky k dosaZzeni ocekdvaného dopadu (dopad)
projektu jsou jasné identifikované, logické a vérohodné. Kromé toho budou mit
vysledky projektu pozitivni a hmatatelny dopad na ucastniky a partnerské organizace.
Projekt pravdépodobné prispéje zejména k rozsifeni zaméreni organizaci na zakladni
urovni na aktivity poradané na celostatni, regionalni nebo mistni Grovni, které dosud
nemaji preshranic¢ni povahu, pficemz béhem trvani projektu i po jeho ukonceni byly
tyto aktivity rozsifeny nebo rozvijeny na drovni EU, a bude mit dopad rovnéz na
komunitu mladeze jako celek. Navrh vymezuje, jak by vysledky projektu mohly
potencialné prispét ke zménam v odvétvi mladeZe na systémové urovni v pribéhu
trvani projektu i po jeho ukonceni, s cilem umoznit dlouhodobou spolupréaci na
urovni EU nebo inspirovat nové politiky a iniciativy EU v oblasti mladeze.

Komunikace a Sifeni vysledki: navrh prokazuje schopnost dosdhnout osvéty
zamérené na mladez a schopnost ucinné komunikovat o problémech a FeSenich
komunit, které zastupuiji, se SirSim celosvétovym publikem; navrh zejména obsahuje
spolehlivy plan pro komunikaci a Siteni vysledkd a zahrnuje prislusné cile, aktivity a
rozdéleni ukolll mezi partnery, pfislusné nacasovani, nastroje a kanaly, které zajisti,
aby se vysledky a pfinosy béhem trvani projektu i po jeho ukonceni Gcinné rozlozily
mezi tvlrce politik a byly dostupné konec¢nym uZivatelGm. VSechna opatfeni jsou
prfimérena rozsahu projektu a obsahuji konkrétni kroky, které je tfeba provést béhem
projektu i po jeho skonceni.

Aby byly Zadosti zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosdhnout hodnoceni alespori 60 bodl, a to i s

prihlédnutim k nezbytnému minimalnimu bodovému hodnoceni pro kazdé ze cCtyr kritérii pro udéleni grantu, tj.

minimalné po 15 bodech v kategoriich ,relevance projektu” a ,kvalita koncepce a realizace projektu”; po 10 bodech v

kategoriich ,kvalita partnerstvi a nastaveni spoluprace” a ,dopad”.

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou upfednostnény podle dosazenych bod( za kritérium ,relevance”.

Pokud budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kombinovaného kritéria

,kvalita“. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychdzet z bodového hodnoceni u kritéria ,,dopad”.

Jestlize to neumozni prioritu urcit, lze priority stanovit po uvazeni celkového portfolia projektu a vytvoreni pozitivnich

synergii mezi projekty, nebo jinych faktor( souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovany ve zpravé

komise.
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OCEKAVANY DOPAD

Projekty, které grant obdrzi, by mély prokazat svlij ocekavany pfinos pro politiku EU v oblasti mladeze tim, Ze budou:

e vychazet z cild strategie EU pro mladeZ na obdobi 2019-2027, konkrétné budou prokazovat, jak pfispivaji k
prioritam strategie vyjadfenym slovy ,Zapojovat, propojovat a posilovat”,

e vychazet z vysledk( evropskych cilG v oblasti mladeze, dialogu EU s mladezi, odkazu Evropského roku mladeze
2022 a dalsich projektd debat s mladezi a prizkum0 verejného minéni tykajicich se budoucnosti Evropy, jako je
Evropskd agenda prace s mlddeii*®, a propojovat je s rozvojem  politik na
mistni/regiondlni/celostatni/evropské drovni,

e zlepSovat zapojeni mladych lidi do demokratického Zivota, pokud jde o aktivni obCanstvi a vztahy s osobami s
rozhodovaci pravomoci (posileni G¢asti, nové dovednosti, zapojeni mladych lidi do navrhovani projektd atd.),

e  prispivat ke zlepSeni schopnosti sektoru mladeze ¢inného na mistni Urovni pracovat nadnarodné, zamérovat se
na inkluzivnost, solidaritu a udrzitelnost a podporovat nadnarodni uceni a spolupraci mezi mladymi lidmi a
osobami s rozhodovaci pravomoci,

e rozSifovat stavajici osvédéené postupy a dosah mimo béZnou sit (béiné sité), véetné radného vyuZivani
digitalnich prostredkd k udrZeni spojeni za vSech okolnosti, a to i v odlehlych oblastech nebo za stavu izolace ¢i
omezeni volného pohybu,

e Sifit své vysledky efektivnim a poutavym zplsobem mezi mladymi lidmi zapojenymi do mladeznickych
organizaci, jakoz i mezi mladymi lidmi, ktefi nejsou ¢leny zadnych mlddeznickych struktur, nebo mladymi lidmi
s omezenymi prileZitostmi, a pfipravovat tak pidu pro systematic¢téjsi partnerstvi.
Vysledky by mély byt zpravidla zpfistupnény jako oteviené vzdélavaci zdroje a rovnéZ na pfislusnych odbornych a
odvétvovych platformach nebo platformach pfislusnych organd, a to v mezich stavajicich vnitrostatnich a evropskych
pravnich ramcl. Navrh by mél popisovat, jak budou vyslednd data, materidly, dokumenty, audiovizudini Cinnosti a
aktivity v socidlnich médiich volné zpfistupnény a propagovany prostrednictvim otevienych licenci, a nebude obsahovat
Zadna nepfimérena omezeni.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVAN;I?

Grant bude poskytnut jako jednorazové ¢astka3*. To znamen3, Ze uhradi pevnou ¢astku na zakladé jednorazové &astky
nebo financovéni, které neni vazano na naklady. Castku stanovi poskytovatel grantu na zakladé odhadovaného rozpoétu
projektu, vysledku hodnoceni a miry financovani ve vysi 80 %.

Maximalni vyse ptispévku EU na projekt: 500 000 EUR

Financni podpora tfetim stranam je povolena pro granty a ceny za téchto podminek:

— vyzvy musi byt oteviené, rozsadhle zverejnéné a musi splfiovat standardy EU tykajici se transparentnosti, rovného
zachdzeni, stfetu zajmU a dlvérnosti,

— vyzvy musi zlistat oteviené po dobu nejméné dvou mésicl,

343 EUR-LEX —42020Y1201(01) — CS — EUR-LEX (EUROPA.EU)
344 Rozhodnuti ze dne 18. Fijna 2022, kterym se povoluje poufZiti jednorazovych prispévk a jednotkovych pFispévkl v rdmci programu Erasmus+ na
obdobi 2021-2027.
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— vysledek vyzvy musi byt zvefejnén na internetovych strankach ucastnik(, véetné popisu vybranych projektl, dat
udéleni, délky projektd a oficialnich ndzvl a zemi konecénych pfijemc,

— vyzvy musi mit jasny evropsky rozmér.

Finanéni podpora tretim strandm bude akceptovana v pripadé projektd, které umozni mladym lidem, aby sami vytvareli
spole¢né projekty.

V projektové zadosti musi byt jasné uvedeno, proc je financni podpora tietim stranam potrebna a jak bude fizena, a
uveden seznam rlznych typQ aktivit, pro které mulzZe tfeti strana ziskat finan¢ni podporu. Ndvrh musi také jasné
popisovat vysledky, kterych md byt dosazeno.

Maximalni ¢astka financni podpory tfetim strandm je 60 000 EUR.
Dobrovolnici nejsou povoleni.

Jak se stanovi jednorazova ¢astka projektu?

Zadatelé musi v souladu s formulafem zadosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s ptihlédnutim k témto bodim:

a) Prijemci by méli podle potfeby rozpocet podrobné popsat a usporadat ho do jednotlivych pracovnich balick
(napfiklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu”, ,sSkoleni” ,organizace akci“ ,pfiprava a realizace
mobility”, ,komunikace a Sifeni informaci, ,zajisténi kvality” atd.).

b) Navrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.

c) Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis odhadovych naklad(i, z kterého bude patrny podil na jeden
pracovni bali¢ek (a v ramci kazdého pracovniho balicku podil pfifazeny kazdému pfijemci a pfidruzenému
subjektu).

d) Popsané naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na
subdodavky i dalsi naklady (napfiklad Sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postup(i za pomoci internich a/nebo externich odbornikd.
Odbornici posoudi kvalitu navrh(i s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a olekavany dopad, kvalitu a Gc¢innost
akce.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednordzové ¢astky s prihlédnutim ke zjisténim provedeného
posouzeni.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zékladé dokon&enych vysledkd. ReZim financovani by umoznil se spie ne? na
vstupy zamérit na vystupy, a kladl by tak dliraz na kvalitu a miru dosazeni méfritelnych cild.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portélu pro financovani a nabidkova fizeni.
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AKCE PROGRAMU JEAN MONNET

Akce programu Jean Monnet nabizeji prilezitosti v oblasti vysokoSkolského vzdélavani a v dalSich oblastech vzdélavani a
odborné pfipravy. Akce programu Jean Monnet pfispivaji k Sifeni znalosti o zaleZitostech integrace Evropské unie. Jsou
podporovany tyto aktivity:

e akce programu Jean Monnet v oblasti vysokoskolského vzdélavani,

e akce programu Jean Monnet v jinych oblastech vzdélavani a odborné ptipravy,

e politickd debata v sitich Jean Monnet (vysokoskolské vzdélavani a jiné oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy)

Tyto akce bude realizovat Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a kulturu (EACEA).
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AKCE PROGRAMU JEAN MONNET V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANI

Akce programu Jean Monnet ve vysokoskolském vzdélavani podporuje vyuku a vyzkum v oblasti evropskych studii na
celém svété.

Evropskd studia se tykaji vyuky, uéeni a vyzkumu o Evropské unii, jeji historii, cilech, strukturach, funkcich a/nebo
politikach.

Tim, Ze se zaméfi na aspekt Evropské unie, by ¢innosti Jean Monnet mély podporovat aktivni evropské obcanstvi a
zakladni hodnoty Evropské unie, kterymi jsou Ucta k lidské dUstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a
dodrzovani lidskych prav, véetné prav pfislusnikl mensin (¢lanek 2 Smlouvy o Evropské unii).

V pripadé politik Evropské unie musi akce Jean Monnet pfispivat k Siteni znalosti o tom, jaky prospéch mohou tyto
politiky pfinést v kazdodennim Zivoté obc¢an( v EU a/nebo v zahranic¢i a/nebo jak mohou ovlivnit systém tvorby politik v
podobnych oblastech, at uz na drovni ¢lenského statu, nebo v zahranici na narodni, regionalni nebo celosvétové trovni.
Méla by existovat velmi zfetelna vazba mezi pfedmétem navrhu a politikou EU a/nebo tématem EU, které ndvrh
zminuje.

Akce programu Jean Monnet se také snaZi pUsobit jako vektor verejné diplomacie vici tfetim zemim, prosazovat
hodnoty EU a zvySovat viditelnost hodnot, které Evropska unie symbolizuje a o které usiluje.

Cile a kritéria tykajici se oblasti vyuky a vyzkumu jsou popsany nize.

VYUKA A VYZKUM

CiLE AKCE

Akce programu Jean Monnet ,Vyuka a vyzkum“ budou:

1. celosvétové prosazovat excelenci ve vyuce a vyzkumu v oblasti evropskych studii a usnadrfiovat kariérni rozvoj v
oblasti evropskych studii pro dalsi generace;

2. podporovat dialog mezi akademickym svétem a spolecnosti, véetné tvlrcG politiky na mistni, regiondlni,
celostatni a unijni drovni, zastupcl statni spravy, subjektl obcanské spolecnosti a zastupcl rlznych drovni
vzdélavani a médii;

3. vytvaret znalosti a poznatky na podporu tvorby politik EU a posilovat Glohu EU v Evropé a v globalizovaném
sveteé;

4. oslovovat Sirsi verejnost a Sifit znalosti o EU smérem ke spolecnosti obecné (mimo akademickou obec a
specializované skupiny) a pfiblizovat tak EU vefejnosti;

5. snaZit se pasobit jako vektor verejné diplomacie vici tfetim zemim nepfidruzenym k programu, prosazovat
hodnoty EU a zvySovat viditelnost hodnot, které Evropska unie symbolizuje a o které usiluje.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Akce programu Jean Monnet , Vyuka a vyzkum” musi mit jednu z téchto forem: moduly, katedry, centra excelence.

e Moduly jsou kratké vyukové programy nebo kurzy nabizené v ramci vysokoskolské instituce v oblasti
evropskych studii. Kazdy modul ma dobu trvani minimalné 40 vyucovacich hodin v jednom akademickém roce
na dobu tfi let. Moduly se mohou soustiedit na jeden konkrétni obor evropskych studii nebo mohou vyuzivat
viceoborovy pfistup, a tudiZ vyZzadovat akademickou ¢innost nékolika profesori a odbornikd. Mohou mit také
podobu kratkych specializovanych nebo letnich programa.

e Katedry Jean Monnet jsou pedagogické pozice se specializaci na evropska studia (viz popis vyse) pro univerzitni
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profesory na dobu tfi let. DrZitelem titulu katedra Jean Monnet je pouze jeden profesor, ktery zajistuje
minimalné 90 vyucovacich hodin v jednom akademickém roce. Katedra mlze mit k dispozici tym, jehozZ cilem je
podporovat a rozsSifovat aktivity katedry, véetné poskytnuti dalSich vyucovacich hodin.

e Centra excelence Jean Monnet jsou kontaktni mista sdruzujici kompetence a znalosti tykajici se témat
Evropské unie. Méla by propojit odborné znalosti a kompetence odbornik( na vysoké trovni s cilem usilovat o
rozvoj soucinnosti mezi riznymi obory a zdroji v ramci evropskych studii (viz popis vySe) a vytvareni spolecnych
nadnarodnich aktivit a strukturdlnich vazeb s akademickymi institucemi v jinych zemich. Centra excelence Jean
Monnet hraji vyznamnou ulohu pfi navazovani kontakt(l se studenty z fakult, které se obvykle zalezitostmi
Evropské unie nezabyvaji, s tvlrci politik, se zastupci statni spravy, organizovanou obcanskou spolecnosti a
Sirokou verejnosti.

Pfijemci podpory z programu Jean Monnet (moduly, drZitelé titulu katedra Jean Monnet i centra excelence) maji

organizovat ¢innosti a akce, které zajisti otevienost vici tvlrcim politik, zastupclim statni spravy, obéanské spolec¢nosti

a verejnosti obecné.

JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O AKCI ,,VYUKA A VYZKUM*“ V RAMCI PROGRAMU JEAN MONNET?

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Pro moduly Jean Monnet se pouZiji tato kritéria zpUsobilosti:

Zpusobilé
zucastnéné
organizace

(Kdo muze podat
Zadost?)

Aby byli Zadatelé (prijemci a pripadné pridruZzené subjekty) zpUsobili, musi byt:

— vysokoskolskymi institucemi,

— se sidlem v ¢lenském staté EU nebo tfeti zemi pfidruzené k programu nebo ve tfeti zemi
nepridruzené k programu.

VysokosSkolské instituce se sidlem v ¢lenskych statech EU a tfetich zemich pfidruzenych k
programu musi byt drZiteli platné listiny ECHE. (Listina programu Erasmus pro vysokoskolské
vzdélavani).

PFipustné jsou pouze Zadosti podané jednotlivymi Zadateli.

Vyjimka: K ucasti v této akci nejsou zpUsobilé organizace z Béloruska (region 2) a z Ruské
federace (region 4).

Zpusobilé aktivity

Modul Jean Monnet musi zahrnovat vyuku v rozsahu minimdlné 40 vyucovacich hodin v jednom
akademickém roce v oblasti evropskych studii (viz popis vyse).

Vyucovaci hodiny zahrnuji hodiny pfimého kontaktu v ramci skupinovych prednasek, seminara,
tutorialG a v pripadé dalkového studia mohou zahrnovat cokoli z vySe uvedeného, nezahrnuji
vsak individualni vyuéovani a/nebo dohled. U moduld jsou zpusobilé i letni kurzy.

Zemépisna poloha

(misto konani
aktivit)

Aktivity se musi konat ve zplsobilych zemich (viz éast A této prirucky).

Délka projektu

Projekty by mély trvat obvykle 36 mésicl (prodlouzeni je mozné, je-li fadné odlvodnéno, a to
prostiednictvim dodatku ke grantové dohodé).

Kde podat zadost?

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

ID vyzvy: ERASMUS-JMO-2024-MODULE

Kdy podat Zadost?

Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 1. inora 17:00:00 hod. (SEC).

Jak podat Zadost?

Informace jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.
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Pro katedry Jean Monnet se pouZziji tato kritéria zpUsobilosti:

Zpusobilé
zucastnéné
organizace

(Kdo muize podat
Zadost?)

Aby byli Zadatelé (pfijemci a pfipadné pridruzené subjekty) zpUsobili, musi byt:

e vysokoskolskou instituci se sidlem v ¢lenském stdté EU nebo tfeti zemi pFidruzené k
programu nebo ve tieti zemi nepfidruzené k programu.

Vysokoskolské instituce se sidlem v clenskych statech EU a tretich zemich pfidruzenych k
programu musi byt drZiteli platné listiny ECHE.

Pripustné jsou pouze zadosti podané jednotlivymi zadateli.

Vyjimka: K uUcasti v této akci nejsou zpUsobilé organizace z Béloruska (region 2) a z Ruské
federace (region 4).

Zpusobilé aktivity

Katedra Jean Monnet musi zahrnovat vyuku v rozsahu minimalné 90 vyucovacich hodin v
jednom akademickém roce v oblasti evropskych studii (viz popis v pfiruéce programu) v
Zadatelské vysokos$kolské instituci; tuto vyuku zajistuje drzitel titulu katedra Jean Monnet, ktery
musi byt stadlym zaméstnancem Zadatelské instituce.

Vyucovaci hodiny zahrnuji hodiny pfimého kontaktu v ramci skupinovych prednasek, seminara,
tutoriall a v pripadé dalkového studia mohou zahrnovat cokoli z vySe uvedeného, nezahrnuji
vsak individualni vyuéovani a/nebo dohled. Letni kurzy nejsou zpUsobilé.

Zemépisna poloha

(misto konani
aktivit)

Aktivity se musi konat ve zpUsobilych zemich (viz ¢ast A této prirucky).

Délka projektu

Projekty by mély trvat obvykle 36 mésicli (prodlouZzeni je mozné, je-li Fadné odlivodnéno, a to
prostfednictvim dodatku ke grantové dohodé).

Kde podat zadost?

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

ID vyzvy: ERASMUS-JMO-2024-CHAIR

Kdy podat Zadost?

Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 1. Ginora 17:00:00 hod. (SEC).

Jak podat zadost?

Informace jsou uvedeny v ¢asti C této pfirucky.

Pro centra excelence Jean Monnet se pouZiji tato kritéria zpUsobilosti:
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Zpusobilé
zucastnéné
organizace

(Kdo mtize podat

Zadost?)

Aby byli Zadatelé (pfijemci a ptipadné pridruzené subjekty) zpUsobili, musi:

— byt vysokoskolskou instituci se sidlem v ¢lenském staté EU nebo treti zemi pridruzené k
programu nebo ve tfeti zemi nepfidruzené k programu.

Vysokoskolské instituce se sidlem v &lenskych statech EU a tfetich zemich pfidruZenych k
programu musi byt drziteli platné listiny ECHE.

V kterékoli zuc¢astnéné vysokoskolské instituci lze v daném okamZiku podpofit pouze jedno
centrum excelence Jean Monnet.

Pripustné jsou pouze zadosti podané jednotlivymi zZadateli.

Vyjimka: K ucasti v této akci nejsou zpUsobilé organizace z Béloruska (region 2) a z Ruské
federace (region 4).

Zemépisna poloha

(misto konani
aktivit)

Aktivity se musi konat ve zpUsobilych zemich (viz ¢ast A prirucky).

Délka projektu

Projekty by mély trvat obvykle 36 mésicl (prodlouZeni je mozné, je-li radné odlivodnéno, a to
prostfednictvim dodatku ke grantové dohodé).

Kde podat Zadost?

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

ID vyzvy: ERASMUS-JMO-2024-COE

Kdy podat Zadost?

Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 1. Ginora 17:00:00 hod. (SEC).

Ja

k podat Zadost?

Informace jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Zadatelské organizace

budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. DalSi podrobnosti jsou

uvedeny v ¢asti C této prirucky.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Pro moduly Jean Monnet se pouziji tato kritéria pro udéleni grantu:
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Relevance projektu

(maximalné 25
boda)

Do jaké miry navrh spliuje cile akce Jean Monnet:

zameéruje se na evropska studia (viz popis v Uvodnim odstavci),

podporuje dialog mezi akademickym svétem a spolecnosti, véetné tvlrca politiky
na mistni, regionalni, celostatni a unijni Grovni, zastupcd statni spravy, subjektl
obcanské spolecnosti a zastupcl raznych drovni vzdélavani a médii,

vytvari znalosti a poznatky, které mohou podpofit tvorbu politik EU a posilit dlohu
EU v globalizovaném svété,

zahrnuje aktivni informacni a vzdéldvaci Cinnost, ktera bude Sifit znalosti o
tématech EU v SirSi spolec¢nosti (mimo akademickou obec a specializované
skupiny) a pfiblizi EU vefejnosti.

Mira, do jaké je navrh relevantni pro respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot EU, jako je

Ucta k lidské dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav,

jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

Do jaké miry ndvrh oslovuje prioritni cilové skupiny:

vysokoskolské studenty oboru evropskych studii (viz popis v ivodnim odstavci),
vysokoskolské studenty, ktefi nepfichdzeji automaticky do styku s evropskymi
studii (v oblastech mimo pravo, ekonomiku a politologii),

v pfipadé tretich zemi nepfidruzenych k programu ma navrh potencidl posilovat
verejnou diplomacii EU.

Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 25
boda)

e Metodika: kvalita, novost a proveditelnost projektu samotného a uskutecnitelnost

navrhované metodiky.

e Do jaké miry plati, Ze pracovni program:

o je prezentovan jasnym, Uplnym a soudrinym zplsobem a s naleZitou péci
vénovanou odpovidajicimu planovani fazi pripravy, realizace, hodnoceni,
naslednych cinnosti a Sifeni vysledka,

o prokazuje spojitost mezi cili a aktivitami projektu.

e Strategie monitorovani a hodnoceni

Kvalita partnerstvi a
nastaveni
spoluprace

(maximalné 25
boda)

e Urover kompetenci a pfidand hodnota tymu:

Vhodnost a dopliikovost profilu a odbornych znalosti klicovych pracovnikd podilejicich

se na Cinnostech navrhovanych v rdmci projektu (podle potfeby v akademické i

neakademické sfére) z hlediska evropskych studii (viz popis v Uvodnim odstavci) a z

hlediska konkrétniho tématu, kterého se navrh tyka.
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Dopad

(maximalné 25
bod()

Ocekdavané dopady projektu z hlediska dlouhodobych Gcink

e  nainstituci pofadajici akci programu Jean Monnet,

e nastudenty a ucastniky vzdélavani, ktefi se ucastni akce programu Jean Monnet,
o lepsinebo inovativni osnovy,
o vétsi schopnost pfilakat vynikajici studenty,
o posilena spoluprace s partnery z ostatnich zemi,
o pridéleni vétsich financnich zdrojd na vyuku a vyzkum tykajici se témat EU v

ramci instituce,

o  vétsi kapacity v oblasti vyuky a vyzkumu tykajicich se témat EU,

e na ostatni dotéené organizace a jednotlivce na mistni, regionalni, celostatni a/nebo

evropské urovni.

Siteni informaci a komunikace:

e Vhodnost a kvalita opatfeni zamérenych na Sifeni vysledk( aktivit v ramci instituce
poradajici akci programu Jean Monnet a mimo ni:
o Ustni Sifeni informaci,
o zvySovani povédomi o projektech a jejich vysledcich, zviditelfnovani ucastnikd
a organizaci,
o pusobeni na skupiny mimo vysokoskolské instituce,
o pfenositelnost a pfevoditelnost do novych politik a vylepSené postupy.
e Rozsah, v jakém predpokladané nastroje Sifeni informaci oslovi cilové publikum
prostfednictvim:
o zviditelnéni v médiich (véetné socialnich médii, publikaci atd.),
o akci.
Udrzitelnost a pokracovani: ndvrh zahrnuje vhodna opatfeni a zdroje, které zajisti udrzeni
vysledkU a pfinosl projektu i po jeho ukonceni.

Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alesporn 70 bodd. Mimoto musi
dosahnout alespon 15 bod( v kazdé kategorii vyse uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou upfednostnény podle dosazenych bodd za kritérium ,relevance”.
Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce
a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychdzet z bodového hodnoceni u

kritéria ,dopad”.

Jestlize to neumozni prioritu urcit, lze priority stanovit po uvazeni celkového portfolia projektu a vytvoreni pozitivnich

synergii mezi projekty, nebo jinych faktor( souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovéany ve zpravé

komise.

Pro katedry Jean Monnet se poufziji tato kritéria pro udéleni grantu:
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Relevance projektu

(maximalné 25
bodii)

Do jaké miry navrh spliuje cile akce Jean Monnet:

zameéruje se na evropska studia (viz popis v Uvodnim odstavci),

podporuje dialog mezi akademickym svétem a spolecnosti, vCetné tvirch politiky
na mistni, regionalni, celostatni a unijni Grovni, zastupcl statni spravy, subjektl
obcanské spolecnosti a zastupcl rdznych Urovni vzdélavani a médii,

vytvari znalosti a poznatky, které mohou podpofit tvorbu politik EU a posilit dlohu
EU v globalizovaném svété,

zahrnuje aktivni informacni a vzdéldvaci Cinnost, ktera bude Sifit znalosti o
tématech EU v Sirsi spolecnosti (mimo akademickou obec a specializované
skupiny) a pfiblizi EU vefejnosti.

Mira, do jaké je navrh relevantni pro respektovani a prosazovani spolecnych hodnot EU, jako je

Ucta k lidské distojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych prav,

jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

Do jaké miry navrh oslovuje prioritni cilové skupiny:

vysokoskolské studenty oboru evropskych studii (viz popis v Uvodnim odstavci),
vysokoskolské studenty, ktefi nepfichazeji automaticky do styku s evropskymi
studii (viz popis v ivodnim odstavci),

v pfipadé tretich zemi neptidruzenych k programu ma ndavrh potencial posilovat
verejnou diplomacii EU.

Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 25
boda)

e Metodika: kvalita, novost a proveditelnost projektu samotného a uskutecnitelnost

navrhované metodiky.

e do jaké miry plati, Ze pracovni program:

je prezentovan jasnym, Uplnym a soudrinym zplUsobem a s naleZitou péci
vénovanou odpovidajicimu planovani fazi pripravy, realizace, hodnoceni,
naslednych cinnosti a Siteni vysledkd,

prokazuje spojitost mezi cili a aktivitami projektu.

e Strategie monitorovani a hodnoceni.

Kvalita partnerstvi a
nastaveni
spoluprace

(maximalné 25
bodi)

e Vynikajici profil a odbornost drzitele titulu katedra Jean Monnet v oboru evropskych

studii (viz popis v ivodnim odstavci).

e Vhodnost a doplnikovost profilu a odbornych znalosti drZitele titulu katedry a klicovych

pracovnikl podilejicich se na ¢innostech navrhovanych v ramci projektu z hlediska

evropskych studii (viz popis v Uvodnim odstavci) a z hlediska konkrétnich témat,

kterych se navrh tyka.

e Doklady o mife zkusenosti v oblasti vyzkumu témat tykajicich se EU.
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Dopad

(maximalné 25
bodii)

Ocekavané dopady projektu z hlediska dlouhodobych tGcinkl
e nainstituci pofadajici akci programu Jean Monnet,
e nastudenty a Ucastniky vzdélavani, ktefi se ucastni akce programu Jean Monnet,
o lepsinebo inovativni osnovy,
o vétsi schopnost pfilakat vynikajici studenty,
o posilena spoluprace s partnery z ostatnich zemi,
o pridéleni vétsich financnich zdrojl na vyuku a vyzkum tykajici se témat EU v
ramci instituce,
o  vétsi kapacity v oblasti vyuky a vyzkumu tykajicich se témat EU,
e na ostatni dotéené organizace a jednotlivce na mistni, regionalni, celostatni a/nebo
evropské drovni.
Siteni informaci a komunikace:

e Vhodnost a kvalita opatfeni zamérenych na Sifeni vysledkd aktivit v ramci instituce
poradajici akci programu Jean Monnet a mimo ni:
o Ustni Sifeni informaci,
o zvySovani povédomi o projektech a jejich vysledcich, zviditelfiovani Ucastnikd a
organizaci,
o pusobeni na skupiny mimo vysokoskolské instituce,
o prfenositelnost a pfevoditelnost do novych politik a vylepSené postupy.
e Rozsah, v jakém predpokladané nastroje Sifeni informaci oslovi cilové publikum
prostrednictvim:
o zviditelnéni v médiich (véetné socialnich médii, publikaci atd.),
o akci.
Udrzitelnost a pokracovani: navrh zahrnuje vhodnd opatfeni a zdroje, které zajisti udrzeni
vysledkU a pfinosl projektu i po jeho ukonceni.

Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alesporn 70 bod(. Mimoto musi
dosahnout alespon 15 bod v kazdé kategorii vyse uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou upfednostnény podle dosazenych bod( za kritérium ,relevance”.
Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce
a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u

kritéria ,dopad”.

JestliZze to neumoini prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvaZeni celkového portfolia projektu a vytvofeni pozitivnich

synergii mezi projekty, nebo jinych faktord souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovany ve zpravé

komise.

Pro centra excelence Jean Monnet se pouziji tato kritéria pro udéleni grantu:
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Relevance projektu

(maximalné 25 bodu)

Do jaké miry ndvrh splfiuje cile aktivit programu Jean Monnet:

zaméruje se na evropska studia (viz popis v Uvodnim odstavci),

podporuje dialog mezi akademickym svétem a spolecnosti, véetné tvircl
politiky na mistni, regionalni, celostatni a unijni Grovni, zastupcd statni spravy,
subjektd obcanskeé spolecnosti a zastupcli riznych Urovni vzdélavani a médii,
vytvari znalosti a poznatky, které mohou podporit tvorbu politik EU a posilit
ulohu EU v globalizovaném svété,

zahrnuje aktivni informacni a vzdélavaci ¢innost, ktera bude Sifit znalosti o
tématech EU do Sirsi spolecnosti (mimo akademickou obec a specializované
skupiny) a pfiblizi EU verejnosti.

Mira, do jaké je navrh relevantni pro respektovdni a prosazovani spole¢nych hodnot EU, jako
je ucta k lidské dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani lidskych
prav, jakozZ i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

Navrh svym rozsahem oslovuje vice cilovych skupin:

druh prijemct odbornych znalosti navrhovaného centra,

zapojeni fakult/kateder, které nejsou v kontaktu se specifickymi evropskymi
studii,

v pfipadé tretich zemi nepridruzenych k programu ma navrh potencial posilovat
vefejnou diplomacii EU.

Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 25 bodui)

Metodika: kvalita, novost a proveditelnost projektu samotného a uskutecnitelnost

navrhované metodiky.

Do jaké miry plati, Ze pracovni program:

o je prezentovan jasnym, Uplnym a soudrinym zplUsobem a s naleZitou péci
vénovanou odpovidajicimu planovani fazi pripravy, realizace, hodnoceni,
naslednych cinnosti a Sifeni vysledka,

o prokazuje spojitost mezi cili a aktivitami projektu.

Mira, do jaké jsou prostfedky pfifazené pracovnim balickiim v souladu s jejich cili a

vystupy.
Strategie monitorovani a hodnoceni.

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 25 bodi)

Kvalita a pfidana hodnota Gcastnik( centra.

Vhodnost a komplementarita profilu a odbornych znalosti klicovych pracovniki

podilejicich se na ¢innostech navrhovanych v rdmci projektu z hlediska evropskych
studii a z hlediska konkrétnich témat, kterych se navrh tyka.

ReZim spoluprdce uvnitf vysokoskolské instituce a rozdéleni uloh.

Zavazek instituce k rozvoji a udrzovani chodu centra.
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Ocekavané dopady projektu z hlediska dlouhodobych ucink(

e nainstituci pofadajici akci programu Jean Monnet,
° na fakulty/katedry, které se U¢astni akce programu Jean Monnet,
o zlepSeny nebo inovativni obsah, rozvoj novych pohledi specifického vyzkumu,
o  vétSi schopnost pfilakat vynikajici studenty a vyzkumné pracovniky,
o posilena spoluprace a kapacita pro kontakt s partnery z ostatnich zemi,
o pridéleni vétsich financnich zdrojd na vyuku a vyzkum tykajici se témat EU v
ramci instituce,
o  Vvétsi kapacity v oblasti vyuky a vyzkumu tykajicich se témat EU,
e na ostatni dotéené organizace a jednotlivce na mistni, regionalni, celostatni a/nebo
Dopad evropské urovni.

Siteni informaci a komunikace:
(maximalné 25 bodti) ) L o o i o o
e Vhodnost a kvalita opatfeni zamérenych na Siteni vysledkd aktivit v ramci instituce

poradajici akci programu Jean Monnet a mimo ni:
o Ustni Sifeni informaci,
o zvySovani povédomi o projektech a jejich vysledcich, zviditelnovani ucastnikd
a organizaci,
o pulsobeni na skupiny mimo vysokoskolské instituce,
o prenositelnost a pfevoditelnost do novych politik a vylepSené postupy.
e Rozsah, v jakém predpokladané nastroje Siteni informaci oslovi cilové publikum
prostrednictvim:
o zviditelnéni v médiich (vCetné sociadlnich médii, publikaci atd.),
o akci.
Udrzitelnost a pokracovani: ndvrh zahrnuje vhodna opatfeni a zdroje, které zajisti udrzeni
vysledku a pfinosl projektu i po jeho ukonceni.

Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespon 70 bodd. Mimoto musi
dosahnout alespon 15 bod v kazdé kategorii vySe uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou uptfednostnény podle dosazenych bodU za kritérium ,relevance”.
Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce
a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u
kritéria ,dopad”.

JestliZze to neumoini prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvazeni celkového portfolia projektu a vytvoreni pozitivnich
synergii mezi projekty, nebo jinych faktord souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovany ve zpravé
komise.

GEOGRAFICKE CiLE

K této akci prispivaji nastroje EU pro vnéjsi ¢innost. Dostupny rozpocet je rozdélen mezi rGizné regiony a velikost kazdé
rozpoctové obdlky je jina. Dalsi informace o ¢astkach, které jsou k dispozici v rdmci kazdé rozpoctové obalky, budou
zverejnény na portalu pro financovani a nabidkova fizeni (FTOP).
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OCEKAVANY DOPAD

Pokud jde o pfimo zapojené ucastniky, akce programu Jean Monnet ,Vyuka a vyzkum“ budou mit pozitivni a
dlouhodobé dopady jak na studenty, tak na vyzkumné pracovniky/profesory, které budou méfeny pomoci
kvantitativnich a kvalitativnich ukazateld.

KVANTITATIVNI UKAZATELE

e Pocet vysokoskolskych instituci posilujicich unijni rozmér obora, které vyucuiji.

e Pocet témat tykajicich se Evropské unie, kterd se stdvaji soucasti vyuky a vyzkumu fakult/kateder, které se
obvykle aspektu EU nevénuji — nad rdmec témat, ktera jsou typicky znama svou spojitosti s EU.

e Pocet student(, které akce programu Jean Monnet oslovily.

e Pocet novych drziteld titulu ,katedra Jean Monnet”.

e  Pocet publikaci na témata souvisejici s EU.

e  Pocet politickych dokumentt na podporu tvircl politik, pokud jde o témata souvisejici s EU.

e Pocet projektd Jean Monnet ve tretich zemich nepfidruzenych k programu.

e Rozsah, v némZ byly zavedeny fora a platformy, jejichZ cilem je zlepseni spoluprdce a dialogu mezi
akademickym a neakademickym prostfedim.

e Vice prileZitosti pro mladé vyzkumné pracovniky k posileni jejich odborné zptsobilosti a podpore jejich profesni
drdhy.

KVALITATIVNI UKAZATELE

e Lepsiznalosti o evropskych politikach.

e Mira, do jaké vysokoskolské instituce zapojuiji SirSi spole¢nost a neakademicky svét do tematiky EU.
e Zvyseni povédomi o otdzkach souvisejicich s EU v neakademickém svété.

e Lepsi siteni vysledkl projektd Jean Monnet ve spolecnosti i mezi tvirci politik.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVAN;I?

Tato akce se fidi modelem financovani prostrednictvim jednorazové ¢astky. Tento rezim financovani by umoznil zamérit
se na vystupy, a nikoli na vstupy, a kladl by tak dliraz na kvalitu a miru dosazeni méftitelnych cilG.

Maximalni vyse grantu EU na jeden projekt Cini:

e moduly Jean Monnet: 35 000 EUR
e katedry Jean Monnet: 60 000 EUR
e centra excelence Jean Monnet: 100 000 EUR

Jednorazové prispévky budou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na
subdodavky i dalsi naklady (Siteni informaci, publikace, preklady).

Moduly a katedry Jean Monnet

Zadatelé musi v 74dosti pozadat o pfedem stanovenou jednorazovou ¢astku uvedenou v nize uvedenych tabulkach. Nize
uvedené tabulky uvadi celkovou jednordzovou ¢astku pro kazdou zemi, ktera odpovida celkovému poctu vyucovacich
hodin.
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a.1) Moduly Jean Monnet v ¢lenskych statech EU a tfetich zemich pfidruzenych k programu

Zemé / Belgie,

vyucovaci Dansko,
. Bulharsko, , .
hodiny v R K Madarsko, Portualsk | K Némecko,
umunsko, ortugals r,
ramci ) Turecko, Polsko, " & P Irsko, Lucembursk
, Severni . M o, Recko, Island, .
3letého . Chorvatsko, | Litva, Cesko, . o+ . Francie, o,
. Makedonie, . Slovinsko, | Spanélsko, . .

obdobi . L. Lotyssko Estonsko, L Finsko Nizozemsko,

.. .. . | Lichtenstejns Malta Italie
(minimalné Slovensko Rakousko,

ko, Srbsko z
40 Svédsko,

hodin/rok) Norsko
120-150 13 500 EUR 16 000 EUR 18 000 EUR 23,000 EUR | 26 000 EUR | 31000 EUR | 33,000 EUR
151-180 17 000 EUR 19 500 EUR 22 000 EUR 27 000 EUR | 32000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR
181-210 19500 EUR | 23000 EUR | 26 000 EUR | 32000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR
211-240 22500 EUR | 26 500EUR | 30000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR
241-270 25500 EUR 30000 EUR 34 000 EUR 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR
271-300 28 500 EUR 33 000 EUR 35000 EUR 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR
301-330 31500 EUR | 35000EUR | 35000EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR
331-360 35000 EUR 35000 EUR 35000 EUR 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR

a.2) Moduly Jean Monnet pro tfeti zemé nepfidruzené k programu

Chile, Svaty Australie, Brunej,
Zemé / Krystof a L Kanada,
. , . Saudska
vyucovaci Nevis, . Hongkong,
. . . Arabie, i
hodiny v Mexiko, Bahrajn, . | Japonsko, Kuvajt, Katar,
P . . - Seychely, Korea, Novy i .
ramci 3letého | Libye, Trinidad a o, i Velka Singapur,
. . Rovnikova Zéland . .,
obdobi Antigua a Tobago Gui Britanie Svycarsko,
uinea, L, B
(minimalné | Barbuda, i Spojené arabské
. Oman, lzrael o L,
40 hodin/rok) | Barbados, emiraty, Spojené
dalsi zemé staty americké
120-150 13 500 EUR 18 000 EUR 23 000 EUR 26 000 EUR 31000 EUR 33 000 EUR
151-180 16 500 EUR 22 000 EUR 27 000 EUR 32 000 EUR 35000 EUR 35000 EUR
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181-210 19500 EUR | 26000 EUR | 32,000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR
211-240 22500 EUR | 30000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR
241-270 25500 EUR | 34000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR
271-300 28500 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR
301-330 31500 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR
331-360 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR | 35000 EUR

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni.

b.1) Katedry Jean Monnet pro Clenské staty EU a tfeti zemé pridruzené k programu

Zemé / Belgie,
vyugovaci Bulharsko, Mad‘arsko, Dansko,
hodiny v Rumunsko, T K Polsko, Portugalsko | Kypr, Irsk Némecko,
urecko, . rsko,
L. , Severni Litva, , Recko, Island, . Lucembursko,
ramci 3letého . Chorvatsko, | . . .. Francie, R
Makedonie, . Cesko, Slovinsko, Spanélsko, ) Nizozemsko,
obdobi A .. Lotyssko . Finsko
Lichtenstejns Estonsko, Malta Italie Rakousko,
(minimalné ko, Srbsko Slovensko Svédsko,
90 hodin/rok) Norsko
270-300 21 500 EUR 22 500 EUR 30 000 EUR 37 000 EUR 44 000 EUR 51 000 EUR 55500 EUR
301-330 24 000 EUR 25 000 EUR 33500 EUR 40 500 EUR 48 500 EUR 55 000 EUR 60 000 EUR
331-360 26 000 EUR 27 000 EUR 37 000 EUR 44 000 EUR 53 000 EUR 59 000 EUR 60 000 EUR
361-390 28 000 EUR 29000 EUR | 40500EUR | 47500EUR | 57500 EUR | 60000 EUR | 60000 EUR
391-420 30000 EUR 31000 EUR | 44000EUR | 51000EUR | 60000EUR | 60000EUR | 60000 EUR
421-450 32 500 EUR 33500 EUR | 47500 EUR | 54500 EUR | 60000 EUR | 60000EUR | 60000 EUR
451-480 35000 EUR 36 000 EUR | 51000 EUR | 58000EUR | 60000EUR | 60000EUR | 60000 EUR
481-510 37 500 EUR 38 500 EUR | 54500 EUR | 60000 EUR | 60000 EUR | 60000EUR | 60000 EUR
511-540 40 000 EUR 41 000 EUR 58 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
541-570 42 500 EUR 43 500 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
571-600 45 000 EUR 46 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
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601-630 47 500 EUR 48 500 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
631-660 50 000 EUR 51 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
661-690 52 500 EUR 53 500 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
691-720 55 000 EUR 56 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
721-750 57 500 EUR 58 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
>750 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
b.2) Katedry Jean Monnet pro treti zemé nepfidruzené k programu

Australie,

Brunej, Kanada,
Zemé / Chlle, Svat\'/ Hongkong’

. , “ Saudska
vyucovaci Krystof a Kuvaijt, Katar,
. . Arabie,
hodiny v Nevis, Bahrajn, Sevchel Korejska Japonsko, Singapur,
. . eychely, . L, < .
ramci Mexiko, Trinidad a R v i v 3 republika, Spojené Svycarsko,
_— . . ovnikova

tfiletého Libye, Antigua | Tobago Gui Novy Zéland | kralovstvi Spojené
obdobi a Barbuda, u|rjea, arabské
(minimalné Barbados, Oman, lzrael emiraty,
90 hodin/rok) | dalsi zemé Spojené staty

americké
270-300 25000 EUR 29 000 EUR 37 000 EUR 44 000 EUR 51 000 EUR 55500 EUR
301-330 27 500 EUR 32500 EUR 40 500 EUR 48 500 EUR 55000 EUR 60 000 EUR
331-360 30 000 EUR 36 000 EUR 44 000 EUR 53 000 EUR 59 000 EUR 60 000 EUR
361-390 32 500 EUR 39500 EUR 47,500 EUR 57 500 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
391-420 35000 EUR 41 000 EUR 51 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
421-450 37 000 EUR 46 500 EUR 54 500 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
451-480 39 000 EUR 50 000 EUR 58 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
481-510 41,000 EUR 53,500 EUR 60,000 EUR 60,000 EUR 60,000 EUR 60,000 EUR
511-540 43 500 EUR 57 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
541-570 46 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
571-600 48 500 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
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601630 51 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60,000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
631-660 53 500 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60,000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
661-690 56 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
691720 58 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
721-750 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR
>750 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR 60 000 EUR

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova tizeni.

a) Centra excelence programu Jean Monnet

Tato akce se fidi modelem financovani prostrednictvim jednordzové castky. VySe jednorazového prispévku bude
stanovena pro kazdy grant na zdkladé odhadovaného rozpoctu akce navrieného Zadatelem. Poskytovatel grantu
stanovi jednorazovou c¢astku kazdého grantu na zakladé navrhu, vysledku hodnoceni, miry financovani a maximalni vyse
grantu stanovené ve vyzve.

Maximalni prispévek EU na jeden projekt ¢ini 100 000 EUR

Jak se stanovi jednordzova ¢astka projektu?

Zadatelé musi v souladu s formulaifem Zadosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s pFihlédnutim k témto bodiim:

a) rozpocet by mél byt podle potfeby podrobné popsidn a usporadan do jednotlivych pracovnich bali¢kd
(napfiklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu”, ,Skoleni“, ,organizace akci“, ,pfiprava a realizace
mobility”, ,komunikace a Sifeni informaci”, ,zajisténi kvality” atd.);

b) ndvrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku;

c) Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis odhadovanych nakladd, z kterého bude patrny podil na jeden
pracovni balicek;

d) naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na subdodavky i
dalsi naklady (napfiklad sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupli za pomoci internich a/nebo externich odbornikd.

Odbornici posoudi kvalitu ndvrhi s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a oCekdvany dopad, kvalitu a Ucinnost
akce.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednorazové castky s prihlédnutim ke zjiSténim provedeného
posouzeni. Mira spolufinancovani ve vysi 80 % se pouzije na celkové odhadované uznatelné ndklady stanovené po
vyhodnoceni.

Financni podpora tfetim stranam ve formé grantl nebo cen neni povolena.

408




Naklady na dobrovolniky jsou povoleny. Maji podobu jednotkovych nakladd, jak jsou definovany v rozhodnuti Komise o
jednotkovych ndkladech pro dobrovolniky3+.

Parametry grantu (maximalni vyse atd.) budou stanoveny v grantové dohodé.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokonéenych vysledkl. Rezim financovani by umoinil se spise ne? na
vstupy zaméfit na vystupy, a kladl by tak ddraz na kvalitu a miru dosazeni méfitelnych cild.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portdlu pro financovani a nabidkova fizeni.

345 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-volunteers_en.pdf
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AKCE PROGRAMU JEAN MONNET V JINYCH OBLASTECH VZDELAVANI A ODBORNE PRiPRAVY

Ziskavani poznatk( o cilech a fungovani Evropské unie je dlleZitou soudasti podpory aktivniho obéanstvi a spolecnych
hodnot svobody, tolerance a nediskriminace.

Ucitelé a skolitelé chtéji vyuzivat prileZitosti ke svému vlastnimu profesnimu rozvoji; vyznamny pocet ucitelG uvadi
potfebu rozsitit své kompetence pro rozvoj inkluzivni atmosféry ve tfidé za pomoci informacnich a komunikacnich
technologii (IKT) a pro vyuku ve vicejazy¢nych a multikulturnich tfidach. Tito ucitelé rovnéz potrebuji prileZitosti k
profesnimu rozvoji, pokud jde o evropsky rozmér vyuky ve skole, zejména pokud jde o vyuku o Evropské unii zplsoby
podporujicimi zapojeni.

Celkovym cilem je podpofit v oblasti vieobecného vzdélavani i odborného vzdélavani a pfipravy (ISCED 1-4) lepsi
porozumeéni Evropské unii a fungovani jejich organli a zabyvat se obecné nedostatecnymi znalostmi o Evropské unii a
mnozstvim dezinformaci, které zvysuji roz¢arovani lidi, pokud jde o Unii a jeji politiky.

ODBORNA PRiPRAVA UCITELU V RAMCI PROGRAMU JEAN MONNET

Instituce vysokoskolského vzdélavani nebo instituce/agentury odborné pripravy uciteld budou v ramci této akce
organizovat aktivity, které uciteliim ve Skolach a poskytovatelim odborného vzdélavani a pfipravy umozni rozvijet nové
dovednosti, ucit a angaZovat se v zaleZitostech EU, a tim posilit jejich postaveni prostiednictvim lepsiho porozuméni EU
a jejimu fungovani.

Instituce pro odbornou ptipravu ucitell (pro pocatecni vzdélavani ucitell i pro dalsi profesni rozvoj ucitel() posili své
interni znalosti a dovednosti, pokud jde o vyuku o zaleZitostech EU, a ucitelé tak budou lépe pfipraveni na zavadéni
obsahu tykajiciho se EU do své Cinnosti.

Aktivity v ramci odborné pripravy ucitelll podpofi pracovniky v oblasti vzdélavani ve 3koldch a u poskytovatell
odborného vzdélavani a pripravy (ISCED 1-4).

CiLE AKCE

Cilem akce Odborna pfiprava uciteld v ramci programu Jean Monnet je podporovat skoly a poskytovatele odborného
vzdélavani a ptipravy pti planovani, organizaci a poskytovani obsahu EU v ramci jejich Skolnich i mimoskolnich ¢innosti.
Hlavni cile:

e umoznit skoldm a poskytovatellim odborného vzdélavani a pripravy (ISCED 1-4) budovat védomosti o EU u
jejich pedagogickych pracovnika,

e nabizet strukturované navrhy vzdélavani tykajici se témat EU pro Skoly a poskytovatele odborného vzdélavani
a pripravy, poskytovat obsah a metodiky pro vyuku uditel na rGznych drovnich, z riznych prostiedi a s rliznou
praxi,

e poskytovat specifickd individudIni nebo skupinova Skoleni (moduldrni, pobytova, kombinovana nebo on-line)
pro ucitele, ktefi maji zajem o EU a chtéji zaclenit témata EU do své kazdodenni prace,

e  posilit dGvéru ucitelll pti zacleriovani aspektd EU v rdmci jejich kaZzdodenni prace.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Ucitelé s novymi a inovativnimi metodikami pro navrhovéni obsahu tykajiciho se Evropské unie pomohou tcéastnikim
vzdélavani predstavit fakta a znalosti o Evropské unii v ramci Skolnich i mimoskolnich aktivit.
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Institut/agentura pro odbornou pfipravu ucitell je instituce, jejiz hlavni ¢innosti zahrnuji poskytovani odborné pfipravy
/ vzdélavani ucitell.

Akce Odborna ptiprava / vzdélavani uéiteli v ramci programu Jean Monnet by méla zahrnovat pfipravu a realizaci
odborné pfipravy / vzdélavani uciteld. Tyto aktivity mohou mit podobu cilenych kurz( nebo moduld, véetné distanéniho
uéeni (hromadnych otevienych on-line kurz a/nebo kombinovanych aktivit). Odborna pfiprava / vzdélavani uéiteld by
mély byt formalni a mély by byt ukonceny certifikatem.

Navrhované aktivity by rovnéz mély zahrnovat podporu ucastnikd (napf. prispévek na cestovani a pobyt, poskytovani
prirucek a dalsich specifickych nastrojd, osvobozeni od poplatkd).

Akce Odborna p¥iprava / vzdélavani uéitell v ramci programu Jean Monnet musi dodrZovat jednu z téchto forem:

e Skoleni na téma pedagogickych metodik s cilem Fesit zaleZitosti Evropské unie,

e skoleni tykajici se zaleZitosti Evropské unie,

e studium zdleZitosti Evropské unie, které doplniuje jiz existujici kurzy (kolaborativni uceni mezi tfidami,
spolecna vyuka),

e seminare, letni a intenzivni kurzy, dalsi druhy aktivit tykajicich se EU za Ucasti jinych zacastnénych subjekt(.

Vyse uvedené |ze provadét takto:

e  poskytnutim ad hoc pokynt pro vybér odborné pfipravy,
e  prostiednictvim fyzického, on-line nebo kombinovaného skoleni.

JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST O AKCI ,,ODBORNA PRiPRAVA UCITELU“ V RAMCI PROGRAMU JEAN
MONNET?

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byli Zadatelé (ptijemci a pFipadné pridruZzené subjekty) zpUsobili, musi byt:

— vysokoskolska instituce poskytujici pocatecni vzdélavani uciteld nebo profesni pfipravu na
pracovisti uitelm kol a/nebo instituci odborného vzdélavani a pfipravy (ISCED 1-4), ktera je
drzitelem platné listiny ECHE, nebo
organizace —instituce/agentura pro odbornou pfipravu / vzd&lavani ucitelt poskytujici po¢ateéni vzdélavani
nebo profesni pfipravu na pracovisti uéitelim skol a/nebo instituci odborného vzdélavani a
(Kdo méize podat pfipravy (ISCED 1-4).

Zadost?)

Zpusobilé
zucastnéné

Zadatelé musi mit sidlo v élenském staté EU nebo ve tFeti zemi pFidruZené k programu.

Pfipustné jsou pouze Zadosti podané jednotlivymi zZadateli.

Zemépisna poloha

(misto konani Navrhy se musi tykat aktivit, které se konaji ve zplsobilych zemich (viz ¢ast A této prirucky).

aktivit)

Projekty by mély trvat obvykle 36 mésicli (prodlouZeni je moZné, je-li Fadné odlvodnéno, a to
prostrednictvim dodatku ke grantové dohodé).
Délka projektu
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U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).

Kde podat zadost? | ID vyzvy: ERASMUS-IMO-2024-OFET-TT

Kdy podat #4dost? | Zadatelé musi podat Zadost o grant nejpozd&ji do 1. Gnora 17:00:00 hod. (SEC).

34 ?
Jak podat Zadost? Informace jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfisluinych kritérii pro vylouceni a vybér. Dal3i podrobnosti jsou
uvedeny v ¢asti C této prirucky.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Projekty jsou posuzovany na zakladé nasledujicich kritérii:

Navrh musi prokazat relevanci vzhledem k cilim této akce a tato relevance bude mimo jiné
posuzovana s ohledem na to, zda navrh:

- je zaméren na evropska studia (viz popis v Uvodnim odstavci),

- umoznuje ucitellm ve Skolach rozvijet nové dovednosti,

- pfinasi lepsi pochopeni EU a jejiho fungovani,

- umoznuje uciteldm zavadét obsah EU do svych cinnosti.
Relevance projektu

(maximalné 25 bodil) | Mira, do jaké je navrh relevantni pro respektovéni a prosazovani spole¢nych hodnot EU, jako

je ucta k lidské dustojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrZzovani lidskych
prav, jakoZ i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

Mira, do jaké navrh oslovuje prioritni cilové skupiny:

- Skoly a poskytovatelé odborného vzdélavani a pfipravy (ISCED 1-4),
- ucitele.
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Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 25 bodu)

- Metodika: kvalita, novost a proveditelnost ndavrhu samotného a uskutecnitelnost
jeho metodiky.
- Do jaké miry plati, Ze pracovni program:

o je prezentovan jasnym, Uplnym a soudrZnym zplUsobem a s naleZitou péci
vénovanou odpovidajicimu planovani fazi pripravy, realizace, hodnoceni,
naslednych Cinnosti a sifeni vysledkd,

o prokazuje soudrznost s cili a aktivitami navrhu,

o zahrnuje podporu Gcastnikd (napf. pFispévek na cestu a pobyt, poskytovani
prirucek a dalsich specifickych nastrojd, osvobozeni od poplatkd).

- Mira, do jaké jsou prostiedky pfifazené pracovnim balickiim v souladu s jejich cili a
vystupy.
- Strategie monitorovani a hodnoceni.

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace
(maximalné 25 bodui)

- Uroven kompetenci a pfidana hodnota tymu.

- Vhodnost a doplikovost profilu a odbornych znalosti klicovych pracovniki
podilejicich se na navrhovanych cinnostech (podle potfeby v akademické i
neakademické sfére):

o pokud jde o evropska studia (viz popis v Uvodnim odstavci),
o pokud jde o specifické téma fesené v ramci navrhu.
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Dopad

(maximalné 25 bodu)

- Ocekavané dopady odborné pripravy ucitelt a dlouhodobé ucinky:

a) naskoly a poskytovatele odborného vzdélavani a pripravy (ISCED 1-4):
o  vyssi kapacita pro vyuku o tématech EU,

o vylepseny nebo inovativni obsah, rozvoj novych uhld pohledu pro zaélenéni
témat tykajicich se EU do kurikul,

o nainstituci organizujici aktivity:
o posilend spoluprace a kapacita pro kontakt s partnery,
o pocet a Uroven navrhovanych skolicich aktivit a potencidlni pocet pfijemc,

o pridéleni vétsich financ¢nich zdrojd na skolici aktivity v rdmci instituce, které
jsou vice zacilenég;

b) na ucitele Ucastnici se akce programu Jean Monnet:

o posileni jejich vyukovych dovednosti, pokud jde o zavadéni obsahu
tykajiciho se EU do jejich Cinnosti.

- Siteni informaci a komunikace:

o vhodnost a kvalita akci zamérenych na Sifeni vysledkd aktivit v ramci
instituce poradajici akci programu Jean Monnet a mimo ni,

o zvySovani povédomi o projektech a jejich vysledcich, zviditelfiovani
Ucastnikd a organizaci,

o pusobeni na skupiny mimo pfimou cilovou skupinu,

o rozsah, v jakém predpokladané nastroje Sifeni informaci oslovi cilové
publikum.

- Udrzitelnost a pokracovani: navrh zahrnuje vhodna opatreni a zdroje, které zajisti
udrzeni vysledkl a prinosd projektu i po jeho ukonceni.

Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespon 70 bodd. Mimoto musi

dosdhnout alespon 15 bod( v kazdé kategorii vyse uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou upfednostnény podle dosazenych bod( za kritérium ,relevance”.

Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce

a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u

kritéria ,dopad”.

Jestlize to neumozni prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvazeni celkového portfolia projektu a vytvoreni pozitivnich

synergii mezi projekty, nebo jinych faktor(i souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovany ve zpravé

komise.

OCEKAVANY DOPAD
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Ocekava se, ze odborna ptiprava / vzdélavani ucitell v rdmci programu Jean Monnet budou mit pozitivni a dlouhodobé

dopady na instituce poskytujici pocatecni vzdélavani a/nebo odbornou pfipravu uditeld na pracovisti i na Géastniky

jejich aktivit.

Dopad odborné pfipravy / vzdélavani uciteld v programu Jean Monnet se méfi pomoci kvantitativnich a kvalitativnich

ukazatelU (viz tabulka niZe), které souviseji s cili akce popsanymi v Uvodni ¢asti ,,Cile akce”.

ZadatelGim se doporucuje, aby ve svych Zadostech pouzili tyto ukazatele a stanovili své cilové hodnoty:

Cile

Ukazatel

Umoznit Skoldm a poskytovatelim odborného vzdélavéni a
pfipravy (ISCED 1-4) budovat védomosti o EU u jejich
pedagogickych pracovnik(.

Pocet tfid a studentl zapojenych do akce (roz¢lenéno podle
pohlavi).

Nabizet strukturované navrhy vzdélavani tykajici se témat
EU pro Skoly a poskytovatele odborného vzdélavani a
pripravy, poskytovat obsah a metodiky pro vyuku uciteld na
rGznych Urovnich, z rlznych prostredi a s rznou praxi.

Pocet uditeld zapojenych do akce (rozélenéno podle
pohlavi).

Poskytovat specificka individudlni nebo skupinova skoleni
(modularni, pobytovd, kombinovana nebo on-line) pro
ucitele, ktefi maji zajem o EU a chtéji zaclenit tuto tematiku
do své kazdodenni prace.

Pocet ucitell zapojenych do akce (rozc¢lenéno podle
pohlavi).

Posilit dGvéru ucitell pti zaclenovani aspektd EU v ramci
jejich kazdodenni prace.

Procento Uspésnosti pfi hodnoceni vyuky o EU.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVAN;I?

Tato akce se fidi modelem financovani prostfednictvim jednordzové castky. VySe jednorazového prispévku bude
stanovena pro kaidy grant na zakladé odhadovaného rozpoctu akce navrzeného zadatelem. Castku stanovi
poskytovatel grantu na zakladé odhadovaného rozpoctu projektu, vysledkl hodnoceni, miry financovani ve vysi 80 % a
maximalni vySe grantu stanovené ve vyzvé.

Maximalni vySe ptispévku EU na jeden projekt Cini
300 000 EUR

Jak se stanovi jednorazova ¢astka projektu?

Zadatelé musi v souladu s formulafem zadosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s ptihlédnutim k témto bodim:

a) Prijemci by méli podle potieby rozpocet podrobné popsat a usporadat ho do jednotlivych pracovnich bali¢kd

(napfiklad rozdélenych na polozky ,fizeni projektu”, ,Skoleni”, ,organizace akci“, ,pfiprava a realizace

mobility”, ,,komunikace a Sifeni informaci, ,zajisténi kvality” atd.).

b) Navrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.

c) Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis odhadovych nakladl, z kterého bude patrny podil na jeden

pracovni balicek (a v ramci kazdého pracovniho balicku podil pfifazeny kazdému prijemci a pfidruzenému

subjektu).
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d) Naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na subdodavky
i dalsi naklady (napfiklad sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupl za pomoci internich a/nebo externich odbornikd.
Odbornici posoudi kvalitu navrh( s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a ocekavany dopad, kvalitu a Géinnost.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednorazové castky s prihlédnutim ke zjisténim provedeného
posouzeni. Mira spolufinancovani ve vysi 80 % se pouZije na celkové odhadované uznatelné ndaklady stanovené po
vyhodnoceni.

Parametry grantu (maximalni vyse atd.) budou stanoveny v grantové dohodé.
Finanéni podpora tfetim stranam ve formé grantd nebo cen neni povolena.

Naklady na dobrovolniky jsou povoleny. Maji podobu jednotkovych nakladd, jak jsou definovany v rozhodnuti Komise o

jednotkovych nédkladech pro dobrovolniky3*.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokonéenych vysledkd. Rezim financovéani by umoznil se spise ne na
vstupy zaméfit na vystupy, a kladl by tak dliraz na kvalitu a miru dosazeni méfritelnych cild.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova rizeni.

346 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-volunteers_en.pdf
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INICIATIVY VYUCOVANI O EU V JINYCH OBLASTECH VZDELAVANi A ODBORNE PRIPRAVY

Iniciativy Vyucovani o EU budou podporovat Skoly a poskytovatele odborného vzdélavani a pripravy (ISCED 1-4) a
umozni jim vyucovat konkrétni obsah u témat souvisejicich s EU (mimo jiné napfiklad demokracie, historie EU,
fungovani EU, kulturni rozmanitost). Aktivity by se mély vyucovat béhem Skolniho roku a mohly by zahrnovat
projektové tydny, studijni navstévy a dalsi imerzivni ¢innosti.

Aktivity budou nabizet Skoly a poskytovatelé odborného vzdélavani a ptipravy (ISCED 1-4). Tyto subjekty mohou
navrhovat a vyufovat obsah tykajici se problematiky EU a vytvafet vzdélavaci praxi samy nebo s podporou
vysokoskolskych instituci nebo jinych pfislusnych organizaci (nevladnich organizaci, sdruzeni atd.). Aktivity poradané v
ramci tohoto oddilu inspirujicim zplsobem podpofi uéeni o Evropské unii. Pomohou tak studentlm posilit jejich pocit
sounaleZitosti s EU a porozuméni mechanismiim a politikdm EU a podpofi vliv EU na jejich Zivoty.

CiLE AKCE

Iniciativy Vyucovani o EU v rdmci programu Jean Monnet podpofi zavedeni hlediska Evropské unie do vzdélavaci
kultury skol a poskytovatell odborného vzdélavani a pfipravy (ISCED 1-4) a pfispéji k posileni evropské identity a
aktivniho ob¢anstvi mezi studenty a uciteli:

Hlavnimi cili jsou zejména:

- vyssi pocet Skol a instituci odborného vzdélavani a pripravy (ISCED 1-4) vyucujicich o zaleZitostech Evropské
unie v jednotlivych ¢lenskych statech EU nebo tfetich zemich pridruzenych k programu,

- vyssSi pocet tfid ve skolach a institucich odborného vzdélavani a pripravy (ISCED 1-4) zapojenych do studia
tematiky Evropské unie,

- vyssi pocet klicovych tematickych oblasti nebo mimoskolnich ¢innosti, v nichz se vyucuje o EU ve skolach nebo
institucich odborného vzdélavani a pripravy (ISCED 1-4), za kazdy Clensky stat EU nebo treti zemi pfidruzenou
k programu,

- vysSi pocet ucitel zapojenych do zvySovani znalosti o EU,

- vySSi kvalita inovativnich metod vyuky a uéeni o EU, se zvlastnim zfetelem na priority EU,

- lepsi vysledky uceni o EU u studentd, ktefi Iépe znaji a chdpou EU, jeji historii, hodnoty, cile, jakoZ i organy a
rozhodovaci procesy, které ovliviuji kazdodenni Zivot mladych Evropand, a posileni aktivniho obcanstvi mezi
studenty a uciteli.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Iniciativy Vyu€ovani o EU v rdmci programu Jean Monnet se zamérfuji konkrétné na Skoly a poskytovatele odborného
vzdélavani a pripravy (ISCED 1-4).

Iniciativy Vyucovani o EU v ramci programu Jean Monnet musi dodrZovat jeden nebo vice téchto poZadavku:

- vyuka o zaleZitostech Evropské unie, ktera je oficidlné zaclenéna do kurikula (vyuka v jednom nebo nékolika
stdvajicich predmétech),

- studium témat Evropské unie, které doplnuje jiz existujici kurzy: uceni zaloZené na spolupréci, spolecné
vyucovani, v ramci jinych predmétq,

- mimoskolni seminare, studijni navstévy, dalsi druhy aktivit tykajicich se EU za Gcasti jinych organizaci.

Pro Ucely této akce se vyucovaci hodinou rozumi hodina uceni v kontextu Skolnich ¢innosti nebo odborného vzdélavani

a pripravy. MiZe se jednat o vyuku ve tfidé nebo mimo tfidu (tj. seminare, setkani s odborniky, studijni navstévy),
vyZaduje se v3ak vazba na konkrétni vysledky uceni a na evropska studia / hodnoty EU.
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JAKA KRITERIA MUSI BYT SPLNENA PRO ZADOST TYKAIJICi SE INICIATIVY ,VYUCOVANI O EU“ V RAMCI PROGRAMU
JEAN MONNET?

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Zpusobilé  zicastnéné | Aby byli Zadatelé (pfijemci a pripadné pridruZzené subjekty) zpUsobili, musi byt:

organizace
— Skola nebo instituce zajistujici odborné vzdélavani a pfipravu (ISCED 1-4),

(Kdo muze podat
sadost?) —se sidlem v ¢lenském staté EU nebo tieti zemi pridruzené k programu.

Pripustné jsou pouze zadosti podané jednotlivymi zZadateli.

Zpusobilé aktivity Iniciativa Vyucovani o EU v ramci programu Jean Monnet musi byt realizovana v
rozsahu minimalné 40 vyucovacich hodin vénovanych tematice Evropské unie v
jednom Skolnim roce po dobu tfi po sobé jdoucich let.

Doba trvani projektu Projekty by mély trvat obvykle 36 mésicl (prodlouZeni je mozné, je-li radné

odlvodnéno, a to prostfednictvim dodatku ke grantové dohodé).

Kde podat Zadost? U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu

ID vyzvy: ERASMUS-IMO-2024-OFET-LEARNING-EU

Kdy podat Zzadost? Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 1. Ginora 17:00:00 hod. (SEC).

Jak podat Zadost? Informace jsou uvedeny v ¢asti C této pfirucky.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Projekty jsou posuzovany na zakladé nasledujicich kritérii:

Navrh musi prokazat relevanci vzhledem k cildm této akce, tato
relevance bude mimo jiné posuzovana podle:

e druhu a poctu témat tykajicich se EU navrZzenych pro dany projekt,

Relevance projektu e inovace a kreativity navrhu,
e  poutziti digitalni metodiky (je-li to mozné),
(maximalné 25 bodu) e novych metod vyuky a uleni s cilem zvysit atraktivitu tematiky

Evropské unie a prizplsobit ji potfebam zaka a studenta.

Navrh je relevantni pro respektovani a prosazovani spolecnych hodnot
EU, jako je ucta k lidské dlstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost,
pravni stat a dodrZovani lidskych prav, jakozZ i boj proti jakémukoli druhu
diskriminace.
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Pokud jde o kvalitu, navrh by mél dokladat:

e kvalitu a proveditelnost navrhované metodiky,

e pouzité metodiky vyuky zahrnujici skupinové prednasky, seminare,
tutorialy, dalkové vzdélavani, nikoli vsak individualni vyucovani,

e dlkaz o jasném vymezeni a podstaté navrhovaného pracovniho
programu ve vsech jeho fazich (pfiprava, realizace, hodnoceni a
nasledna opatreni).

Kvalita koncepce a realizace projektu

(maximalné 25 bodti)

Navrh projektu by mél obsahovat:

e dlkaz jasného zadvazku vedeni Skoly / poskytovatele odborného

Kvalita partnerstvi a nastaveni vzdélavani a pfipravy,

spoluprace e dlkaz jasného zavazku podporovat ucitele pti pfipravé obsahu i pfi
jejich pedagogické Cinnosti,

(maximalné 25 boda) e dlkazy o monitorovani ¢innosti a viditelnosti vysledk dosazenych

pracovniky zapojenymi do této iniciativy,
e dikaz o zapojeni pracovnikl s odpovidajicimi pedagogickymi
dovednostmi.

Dopad Navrh projektu by mél obsahovat:

e dlkaz o vhodnych opatfenich a zdrojich, které zajisti udrZitelnost

(maximalné 25 bodu) vysledkUl a pfinosu i po jeho ukonéeni,

e jasny popis strategie Sifeni vysledkd v ramci instituce i mimo ni,

e vysvétleni ocekavaného dopadu na Skoly a poskytovatele
odborného vzdélavani a pfipravy (ISCED 1-4), na zaky, studenty a
ucitele, ktefi maji z aktivit prospéch.

Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosdhnout hodnoceni alespon 70 bod(. Mimoto musi
dosahnout alespor 15 bodu v kazdé kategorii vySe uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou upfednostnény podle dosazenych bodd za kritérium ,relevance”.
Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce
a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejna, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u
kritéria ,dopad”.

JestliZze to neumoini prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvaZeni celkového portfolia projektu a vytvofeni pozitivnich
synergii mezi projekty, nebo jinych faktord souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovany ve zpravé
komise.

OCEKAVANY DOPAD

Ocekava se, Ze iniciativy Vyucovani o EU v rdmci programu Jean Monnet budou mit pozitivni a dlouhodobé dopady na
Skoly a poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy i na Ucastniky jejich aktivit, zejména ucitele a studenty.

Dopad iniciativ Vyucovani o EU v ramci programu Jean Monnet se méfi pomoci kvantitativnich a kvalitativnich ukazateld
(viz tabulka nize), které souviseji s cili akce popsanymi v Uvodni ¢asti ,,Cile akce”.

ZadatelGim se doporucuje, aby ve svych zadostech pouzili tyto ukazatele a stanovili své cilové hodnoty:

Cile Ukazatele

Vyssi pocet tfid ve skoldch a institucich odborného vzdélavani | Pocet tfid a studentl zapojenych do
a pripravy (ISCED 1-4) zapojenych do studia tematiky
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Evropské unie

akce (roz¢lenéno podle pohlavi)

Vyssi pocet klicovych tematickych oblasti nebo mimoskolnich
¢innosti, v nichZ se vyucuje o EU ve Skolach nebo institucich
odborného vzdélavani a pripravy (ISCED 1-4), za kazdy ¢lensky
stat EU nebo treti zemi pridruzenou k programu

PocCet a typ tematickych oblasti a
udalosti, v nichZ se o EU vyucuje

Vyssi pocet ucitell zapojenych do zvySovani znalosti o EU

PocCet ucitell zapojenych do akce
(rozélenéno podle pohlavi)

Vyssi kvalita inovativnich metod vyuky a uleni o EU, se
zvlastnim zfetelem na priority EU

Pocet  projektl, které  zaclenuji
inovativni metody

Lepsi vysledky uceni o EU u student, ktefi |épe znaji a chapou
EU, jeji historii, hodnoty, cile, jakoZz i organy a rozhodovaci
procesy, které ovliviiuji kazdodenni Zivot mladych Evropant

Procento Uspésnosti v testu o EU

(rozclenéno podle pohlavi)

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Tato akce se fidi modelem financovani prostfednictvim jednordzové ¢astky. Tento rezim financovani by umoznil zaméfit

se na vystupy, a nikoli na vstupy, a kladl by tak dliraz na kvalitu a miru dosaZzeni méfitelnych cild.

Maximalni vySe grantu EU na jeden projekt ¢ini 35 000 EUR.

Jednorazové prispévky budou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na

subdodavky i dalsi naklady (siteni informaci, publikace, preklady).

Zadatelé musi poZadat o predem stanovenou jednordzovou ¢astku uvedenou pro pfisluSnou zemi v nize uvedené
tabulce. Upozorniujeme, Ze jednordzova ¢astka na jednu zemi odrazi celkovy pocet vyuc€ovacich hodin za dobu tfi let.

Castky v tabulce jsou koneénym piispévkem EU pii 80% mite spolufinancovani.
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Iniciativy Vyucovani o EU

Zemé / vyuéovaci | Bulharsko, Turecko, Madarsko, Portugalsk | Kypr, Irsko, Belgie,

hodiny v ramci | Rumunsko, | Chorvatsko, | Polsko, o, Recko, | Island, Francie, Dansko,

3letého obdobi | Severni Lotyssko Litva, Cesko, | Slovinsko, | Spanélsko, [Finsko Némecko,

(minimalné 40 | Makedonie, Estonsko, Malta Italie Lucembursko

hodin/rok) Lichtenstejn Slovensko

sko, Srbsko Nizozemsko,

Rakousko,
Svédsko,
Norsko

120-150 12 250 EUR 14 250 EUR 16 000 EUR 20000 EUR | 23500 EUR |27 000 EUR B0 000 EUR

vyucovacich

hodin

151-180 14 750 EUR 17500 EUR 19500 EUR 24 000 EUR | 29000 EUR B3 000 EUR 85000 EUR

vyucovacich

hodin

181-210 17 250 EUR 20750 EUR 23500 EUR 28 000 EUR | 34 000 EUR B5000EUR 35000 EUR

vyucovacich

hodin

211-240 19750 EUR 24 000 EUR 27 000 EUR 32000 EUR | 35000 EUR B5000EUR B5000EUR

vyucovacich

hodin

2241 vyucovacich | 22 000 EUR 27 250 EUR 31000 EUR 35000 EUR | 35000 EUR B5000EUR B5000EUR

hodin
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POLITICKA DEBATA V SiTiCH JEAN MONNET

Primarnim cilem rozsahlych tematickych siti v oblasti vysokoskolského vzdélavani bude shromazdovat, sdilet a
projedndvat mezi partnery vysledky vyzkumu, obsah kurz(, zkusenosti s kurzy a produkty (studie, ¢lanky atd.). Kazda sit
vytvofi nastroj, ktery umoZni partnerim sdilet své akademické cinnosti, provadét vzajemnd hodnoceni a také
komentovat zvefejnéné dokumenty. Koordinator sité bude pravidelné vybirat nejvice inovativni a nejzajimavé;jsi
vysledky, které budou predlozeny Komisi.

V roce 2024 se predpokladaji tri tematické sité:

- sit Jean Monnet pro vnitfni politiku: hospodafrstvi ve prospéch lidi,
- sit Jean Monnet pro vnéjsi politiku: EU-Latinskd Amerika,
- sit Jean Monnet pro vnéjsi politiku: EU—-Afrika

Konecnym cilem tematickych siti je poskytovat pravidelnou zpétnou vazbu (napf. on-line zpravodaj) tykajici se
nejmodernéjsich a nejvice inovativnich postupl v dané oblasti, podporovat diskusi a pfidavat ji hodnotu.

Sité programu Jean Monnet v jinych oblastech vzdélavani a odborné pripravy budou podporovat vytvareni a rozvoj siti
Skol a instituci odborného vzdélavani a pripravy, jejichZ cilem bude vyména osvédcéenych postupl, sdileni zkusenosti
tykajicich se obsahu i metodiky a budovdni znalosti v oblasti vyu€ovani o evropskych tématech. Sité by se mély zamérit
zejména na to, aby Ucastniklim vzdélavani pfinasely fakta a znalosti o EU inovativnim a kreativnim zpGsobem.

Zadateli v rdmci této vyzvy jsou $koly a instituce odborného vzdélavani se sidlem v élenském staté EU nebo ve tfeti zemi
pridruzené k programu.

TEMATICKE SIiTE V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANI

Aby byly ndvrhy projektl pro sit Jean Monnet pro vnitfni politiku: hospodarstvi ve prospéch lidi zplsobilé pro udéleni
grantu Erasmus+, musi spliovat nasledujici kritéria.

Aby byli Zadatelé (prijemci a pripadné pridruzené subjekty) zplUsobili, musi

zﬁ:::::é:aé ow bvvt stokoékoIskou instituci se sidlem v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi
organizace pfidruzené k programu Erasmus+,

(Kdo miize podat e byt drZitelem platné listiny ECHE (Listina programu Erasmus pro vysokoskolské
sadost?) vzdélavani).

Pozn.: V ramci této akce nemohou Zadost podat urcené evropské instituce (uvedené v nafizeni
zakladajicim program Erasmus+) sledujici cil evropského zajmu.

Sloseni konsorcia Navrhy musi pfedloZit konsorcium alespon dvandcti Zadateld splfiujici tyto podminky:

(Pocet a profil
zucastnénych
organizaci)

e alespori sedm subjektd z rGznych ¢&lenskych stati EU a/nebo tfetich zemi
pridruzenych k programu Erasmus+.
Do sloZeni konsorcia se zapocitavaji pouze prijemci (nikoliv pridruzené subjekty).

Zemépisna poloha [Aktivity se musi konat ve zpUsobilych zemich (viz ¢ast A této prirucky).
(misto konani
aktivit)

Projekty by mély trvat obvykle 36 mésicl (prodlouZeni je mozné, je-li fadné odlvodnéno, a to

Délka projektu prostrednictvim dodatku ke grantové dohodé).

Kde podat Zadost? |U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).
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ID vyzvy: ERASMUS-JMO-2024-NETWORKS-HEI-EU

Kdy podat Zadost?

7adatelé musi podat zadost o grant nejpozdéji do 1. tinora 17:00:00 hod. (SEC).

Jak podat Zadost?

Informace jsou uvedeny v ¢asti C této pfirucky.

Aby byly navrhy projektl pro sit Jean Monnet pro vnéjsi politiku: Latinskda Amerika zpUsobilé pro udéleni grantu
Erasmus+, musi splfiovat nasledujici kritéria.

Zpusobilé
zucastnéné
organizace

(Kdo muze podat

Zadost?)

Aby byli Zadatelé (koordinatofi a partnefi, prijemci a pripadné pridruzené subjekty) zpUsobili,
musi:

e byt vysokoskolskou instituci se sidlem v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi
pridruzené k programu Erasmus+, nebo

e byt vysokoskolskou instituci se sidlem v téchto tfetich zemich nepfidruzenych k
programu Erasmus+: zemé Latinské Ameriky (region 10). Zemé Karibiku (region
11) se mohou rovnéz Ucastnit, ale nikoli jako koordinatofi.

Vysokoskolska instituce se sidlem v ¢lenském staté EU nebo ttfeti zemi pridruzené k programu
Erasmus+ musi byt drZitelem platné listiny ECHE (Listina programu Erasmus pro vysokoskolské
vzdélavani).

K Gcasti v této akci nejsou zpUsobilé organizace z Béloruska (region 2) a z Ruské federace (region
4).

Pozn.: V ramci této akce nemohou Zadost podat urcené evropské instituce (uvedené v nafizeni
zakladajicim program Erasmus+) sledujici cil evropského zajmu.

Slozeni konsorcia
(Pocet a profil
zucastnénych

organizaci)

Navrhy musi predloZit konsorcium alespon dvanacti Zadatell spliiujici tyto podminky:
alespon pét subjektd z péti riznych zemi Latinské Ameriky (region 10),

koordinator musi mit sidlo v ¢lenském staté EU nebo tfeti zemi pfidruzené k programu
Erasmus+.

Do sloZeni konsorcia se zapocitavaji pouze prijemci (nikoliv pfidruzené subjekty).

Zemépisna poloha
(misto konani
aktivit)

Aktivity se musi konat ve zpUsobilych zemich (viz ¢ast A této prirucky).

Délka projektu

Projekty by mély trvat obvykle 36 mésicl (prodlouzeni je mozné, je-li fadné odlvodnéno, a to
prostrednictvim dodatku ke grantové dohodé).

Kde podat zadost?

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).
ID vyzvy: ERASMUS-JMO-2024-NETWORKS-HEI-NON-EU-LATIN-AMERICA

Kdy podat Zzadost?

7adatelé musi podat zadost o grant nejpozdéiji do 1. inora 17:00:00 hod. (SEC).

Jak podat zadost?

Informace jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.
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Aby byly navrhy projekt pro sit Jean Monnet pro vnéjsi politiku: EU-Afrika zpUsobilé pro udéleni grantu Erasmus+,
musi splnovat nasledujici kritéria.

Aby byli Zadatelé (pFijemci a pFidruZené subjekty) zplsobili, musi:

e byt vysokoskolskou instituci se sidlem v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi
pridruzené k programu Erasmus+, nebo

Zpusobilé
zﬂ:astnéné e byt vysokoskolskou instituci se sidlem v téchto tretich zemich nepfidruzenych k
organizace programu: zemé subsaharské Afriky (region 9); ucastnit se mohou rovnéz Alzirsko,
(Kdo mae podat Egypt, Libye, Maroko, Tunisko (region 3).
Zadost?)

Vysokoskolské instituce se sidlem v ¢lenském staté EU nebo tfeti zemi pfidruzené k programu
musi byt drZiteli platné listiny ECHE (Listina programu Erasmus pro vysokoskolské vzdélavani).

Pozn.: V ramci této akce nemohou Zadost podat urcené evropské instituce (uvedené v nafizeni
zakladajicim program Erasmus+) sledujici cil evropského zajmu.

Navrhy musi predloZit konsorcium alespon deseti Zadatell splfiujici tyto podminky:

SloZeni konsorcia
(Pocet a profil
zucastnénych

organizaci)

e alespon pét subjektd z péti rGznych zemi subsaharské Afriky (region 9),
e koordinator musi mit sidlo v ¢lenském staté EU nebo ve tfeti zemi pfidruzené k
programu.

Do sloZeni konsorcia se zapocitavaji pouze pfijemci (nikoliv pfidruzené subjekty).

Zemépisna poloha [Aktivity se musi konat ve zpUsobilych zemich (viz ¢ast A této prirucky).
(misto konani
aktivit)

Projekty by mély trvat obvykle 36 mésicl (prodlouZeni je mozné, je-li radné odlivodnéno, a to

Délka projektu prostfednictvim dodatku ke grantové dohodé).

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).
ID vyzvy: ERASMUS-JIMO-2024-NETWORKS-HEI-NON-EU-AFRICA

Kdy podat zadost? [Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 1. inora 17:00:00 hod. (SEC).

Kde podat zZadost?

Jak podat Zadost? |Informace jsou uvedeny v ¢asti C této prirucky.

Pro sité se poutziji tato kritéria pro udéleni grantu:

e Relevance navrhu vzhledem k prioritnimu tématu definovanému ve vyzvé,
e relevance navrhu vzhledem k respektovani a prosazovani spole¢nych hodnot EU, jako je
Relevance projektu Ucta k lidské distojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani

o . lidskych prav, jakozZ i boj proti jakémukoli druhu diskriminace,

(maximalné 25 bodi) j T ) o L ) o

e mira, do jaké je ndvrh vhodny k podpote vyvoje novych ¢innosti v oblasti vyuky,
vyzkumu nebo diskusi,

o doklad o akademické pridané hodnoté.

424




Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 25 bodu)

e Metodika: kvalita, novost a proveditelnost navrhovanych aktivit,

e  kvalita navrhovaného systému z hlediska analyzy a prezkumu vysledk(i akademické
¢innosti,

e  kvalita navrhovaného modelu z hlediska vstupnich informaci pro politiku EU,

e do jaké miry je pracovni program prezentovan jasnym, Uplnym a soudrznym zplsobem a
s naleZitou péci vénovanou odpovidajicimu planovani fazi pfipravy, realizace, hodnoceni,
naslednych Cinnosti a Sifeni vysledkd,

o do jaké miry jsou prostiedky pfifazené aktivitam v souladu s jejich cili a vystupy.

e  Strategie monitorovani a hodnoceni.

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 25 bodu)

e SloZenisité, pokud jde o zemépisné pokryti a doplfikovost kompetenci.
e Interni organizace partnerstvi:

o vhodnost a doplrikovost profilu a odbornych znalosti Uc¢astnikd podilejicich se na
navrhovanych c¢innostech v souladu s konkrétnim tématem, kterého se navrh
tyka.

e Nastaveni spoluprace a rozdéleni Gloh, odpovédnosti a ukolG.

Dopad

(maximalné 25 bodu)

Ocekavany dopad siti z hlediska dlouhodobych ucinka.

Siteni informaci a komunikace:

e vhodnost a kvalita akci zamérenych na siteni vysledkl aktivit v ramci instituce
zapojené do siti a mimo ni:
o  zvySovani povédomi o aktivitach a jejich vysledcich, zviditelfiovani ucastnikd a
organizaci,
e rozsah, v jakém predpokladané nastroje Siteni informaci oslovi cilové publikum:
o zviditelnéni v médiich (vCetné sociadlnich médii, publikaci atd.),
o akce.
e UdriZitelnost a pokrac¢ovani: ndvrh zahrnuje vhodnd opatieni a zdroje, které zajisti udrzeni
vysledku a pfinosl projektu i po jeho ukonceni.

Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespon 70 bodd. Mimoto musi

dosdhnout 15 bodu v kazdé kategorii vySe uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bodl, budou uptfednostnény podle dosazenych bodU za kritérium ,relevance”.

Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce

a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u

kritéria ,dopad”.

Jestlize to neumozni prioritu urcit, Ize priority stanovit po uvazeni celkového portfolia projektu a vytvoreni pozitivnich

synergii mezi projekty, nebo jinych faktor( souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovéany ve zpravé

komise.

OCEKAVANY DOPAD

Sité v oblasti vysokoskolského vzdélavani budou podporovat akademickou a verejnou ,debatu o otazkach evropské

integrace” v souladu s ¢lankem 8 nafizeni o programu Erasmus+, a to prostfednictvim shromazdovani a sdileni

informaci o vysledcich vyzkumu, obsahu kurzli a zkusenostech s kurzy a produkty (studie, clanky atd.) a souvisejicich
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diskusi mezi partnery. Sité pravidelnym poskytovanim inovativnich a zajimavych vysledk( spoluprace siti Komisi
prispivaji k tvorbé jejich politik tim, Ze nabizeji dikazy a nové pohledy na politicky vyvoj tematickych priorit vyzev.

Sité pro vnéjsi politiku rovnéz prispivaji k budovani kapacit africkych a latinskoamerickych vysokoskolskych instituci v
oblasti evropskych studii a vyukovych programi souvisejicich s EU.

GEOGRAFICKE CiLE

Sit pro vnitfni politiku by méla zamérit své ¢innosti na ¢lenské staty EU a tfeti zemé pfidruzené k programu Erasmus+.
Sit pro vné&jsi politiku ,EU-Afrika“ a , EU-Latinskd Amerika” podporuji akademickou spolupréci v oblasti priorit akci
programu Jean Monnet mezi evropskymi a africkymi nebo latinskoamerickymi vysokoskolskymi institucemi, a proto je
omezena na Clenské staty, treti zemé pridruzené k programu Erasmus+ a zemé subsaharské Afriky (region 9); Alzirsko,
Egypt, Libyi, Maroko, Tunisko (region 3),zemé Latinské Ameriky (region 10) a karibské zemé (region 11).

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Tato akce se fidi modelem financovani prostfednictvim jednordzové castky. Vyse jednorazového pfispévku bude
stanovena pro kazdy grant na zdkladé odhadovaného rozpocltu akce navrieného Zadatelem. Poskytovatel grantu
stanovi jednordzovou ¢astku kazdého grantu na zakladé navrhu, vysledku hodnoceni, miry financovani a maximalni vyse
grantu stanovené ve vyzvé.

Maximalni vyse pfispévku EU na jednu sit pro vnitni
zalezitosti EU ¢ini 1 000 000 EUR.

Maximalni vyse pFispévku EU na jednu sit pro otazky vné;jsi
politiky ¢ini 1 200 000 EUR.
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Jak se stanovi jednorazova castka projektu?

Zadatelé musi v souladu s formulafem zadosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s ptihlédnutim k témto bodim:

a) Prijemci by méli podle potfeby rozpocet podrobné popsat a usporadat ho do jednotlivych pracovnich balickd
(napfiklad rozdélenych na polozky ,Fizeni projektu”, ,Skoleni“, ,organizace akci“, ,pfiprava a realizace
mobility”, ,komunikace a Sifeni informaci“, ,zajisténi kvality” atd.).

b) N&vrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.

c) Zadatelé musi ve svém navrhu uvést rozpis odhadovych nakladd, z kterého bude patrny podil na jeden
pracovni balicek (a v rdmci kazdého pracovniho balicku podil pfifazeny kazdému pfijemci a pfidruzenému
subjektu).

d) Naklady mohou zahrnovat mzdové ndklady, cestovni a pobytové naklady, naklady na vybaveni, na subdodavky
i dalsi naklady (napfiklad sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupl za pomoci internich a/nebo externich odbornika.
Odbornici posoudi kvalitu navrhd s ohledem na pozadavky uvedené ve vyzvé a o¢ekavany dopad, kvalitu a ucinnost.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednordzové ¢astky s prihlédnutim ke zjisténim provedeného
posouzeni. Mira spolufinancovani ve vysi 80 % se pouZije na celkové odhadované uznatelné ndaklady stanovené po
vyhodnoceni.

Parametry grantu (maximalni vySe, mira financovani, celkové uznatelné naklady atp.) bude stanovena v grantové
dohodé.

Financni podpora tfetim stranam ve formé grantd nebo cen neni povolena.

Naklady na dobrovolniky jsou povoleny. Maji podobu jednotkovych nakladd, jak jsou definovany v rozhodnuti Komise o
347

jednotkovych nakladech pro dobrovolniky

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zékladé dokon&enych vysledkd. ReZim financovéni by umoznil se spide ne? na
vstupy zamérit na vystupy, a kladl by tak dliraz na kvalitu a miru dosazeni méfritelnych cild.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni.

347 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-volunteers_en.pdf
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SiTE JEAN IMONNET V JINYCH OBLASTECH VZDELAVANi A ODBORNE PRIPRAVY

Sité skol a instituci odborného vzdélavani a pripravy (ISCED 1-4) a/nebo vysokoskolskych instituci zajistujicich odbornou
pfipravu / vzdélavani ucitelld by mély dodat mezinarodni prvek nové sloZzce programu Jean Monnet a umozZnit vyménu
osvédcéenych postupt, jakoZ i absolvovani spole¢ného vyucovani v rdmci skupiny zemi.

Aktivity usnadni spole¢ny pohled na metodiky vzdéldvani o Evropské unie mezi odborniky z praxe, ktefi pracuji v
rdznych prostfedich, celi rlznym vyzvam a omezenim vyplyvajicim z vnitrostatnich pravnich predpisi a struktury
kurikul.

CiLE AKCE

Cilem siti Jean Monnet v jinych oborech vzdélavani a odborné pripravy je poskytnout podporu Skolam a
poskytovateldm odborného vzdélavani a pripravy (ISCED 1-4) a/nebo vysokosSkolskym institucim zapojenym do akce
Odborna ptiprava / vzdélavani uciteld, pokud jde o posileni znalosti o metodach vyuky témat Evropské unie, a dodat
studiu mezinarodni aspekt.

Zakladem aktivit siti je vyména znalosti ucitell (spoluprace zamérena na konkrétni predméty a metodiky, realizace
spole¢ného vyucovani, spolecné Cinnosti). Napriklad:

e vyména informaci o obsahu a propagace vysledkl vyuzitych metodik,

e posileni spoluprace mezi riznymi skolami/poskytovateli odborného vzdélavani a ptipravy (ISCED 1-4), kterd
jim poskytne mezindrodni zkuSenosti a evropsky status,

e vyména znalosti a mobilita za uc¢elem spole¢ného vyucovani,

e podpora spoluprdce a vytvoreni pevné a udrzitelné znalostni platformy mezi Skolami a poskytovateli
odborného vzdélavani a ptipravy (ISCED 1-4) a/nebo vysokoskolskymi institucemi zapojenymi do akce
Odborna ptiprava / vzdélavani uciteld.

VYPRACOVANI PROJEKTU

Sité Jean Monnet v jinych oblastech vzdélavani a odborné pripravy musi dodrZovat jeden nebo vice téchto pozadavka:
e shromaZdovat a projednavat vyucovaci metodiky pro Skolni a mimoskolni aktivity,
e shromaZdovat a sdilet osvédcené postupy v oblasti vzdélavani o tématech Evropské unie,
e organizovat spole¢né vyucovani a kolaborativni vyuku prostfednictvim mobility i on-line.
VySe uvedené lze provadét takto:
e vypracovanim dokumentt a pokynu k Siteni osvédcenych postupd,
e prostfednictvim fyzickych a on-line setkani,
e spole¢nym vyuc€ovanim a kolaborativni vyukou.
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JAKA KRITERIA MUSi BYT SPLNENA PRO ZADOST TYKAJICi SE SiTi JEAN MONNET V JINYCH OBLASTECH VZDELAVANI A
ODBORNE PRIPRAVY?

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byli Zadatelé (ptijemci a pfipadné pridruZzené subjekty) zpUsobili, musi:

e byt Skolou, instituci odborného vzdélavani a pfipravy (ISCED 1-4) nebo vysokoskolskou
instituci, ktera je drzitelem platné listiny ECHE, a poskytovat pocatecni vzdélavani nebo

Kdo mizZe podat profesni pripravu na pracovisti uciteldm Skol a/nebo instituci odborného vzdélavani a
Zadost? pfipravy (ISCED 1-4),

e mit sidlo v ¢lenském staté EU nebo tfeti zemi pfidruzené k programu. Vysokos$kolské
instituce musi byt drziteli platné listiny ECHE (Listina programu Erasmus pro
vysokoskolské vzdélavani).

Navrhy musi predlozZit konsorcium alespon Sesti Zadateld spliujici tyto podminky:

- alesporn tfi subjekty z rGznych €lenskych statd EU a/nebo tretich zemi pfidruzenych k
programu,

- alespon ¢tyfi Skoly a/nebo poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy (ISCED 1-
4),

- nejvyse dvé vysokoskolské instituce poskytujici poc¢atecni vzdélavani a/nebo profesni

SloZeni konsorcia

pfipravu na pracovisti u¢iteldm skol a/nebo instituci odborného vzdélavani a pfipravy
(ISCED 1-4).

Do sloZeni konsorcia se zapocitavaji pouze pfijemci (nikoliv pfidruZzené subjekty).

Zemépisna poloha

(misto konani aktivit) Aktivity se musi konat ve zpUsobilych zemich (viz ¢ast A této pfirucky).

3 . Projekty by mély trvat obvykle 36 mésicli (prodlouzZeni je mozné, je-li radné odlivodnéno, a to
Délka projektu Y, , .
prostfednictvim dodatku ke grantové dohodé).

U Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu
Kde podat zadost?
ID vyzvy: ERASMUS-JIMO-2024-NETWORKS-SCHOOLS

Kdy podat Zadost? Zadatelé musi podat 7adost o grant nejpozdéji do 1. inora 17:00:00 hod. (SEC).

Zadatelské organizace budou posuzovany podle pfislusnych kritérii pro vylouceni a vybér. Dal$i podrobnosti jsou
uvedeny v ¢asti C této prirucky.

KRITERIA PRO UDELENi GRANTU

Projekty jsou posuzovany na zakladé nasledujicich kritérii:
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Relevance projektu

(maximalné 25 bodu)

Do jaké miry ndvrh splriuje cile akce Jean Monnet:

o zaméfuje se na evropska studia (viz popis v ivodnim odstavci),

o umoznuje uciteldm ve Skolach rozvijet nové dovednosti,

o pomaha s vyménou informaci a postupt tykajicich se toho, co a jak zvySuje
znalosti jejich Géastnikl vzdélavani o EU,

o usnadriuje uciteliim zkuSenosti s mobilitou, pfi niz budou poskytovat spole¢né
vyudovani/tutorstvi se svymi partnery,

o  pfinasi lepsi pochopeni EU a jejiho fungovani,

o umoznuje ucitelim zavddét obsah EU do svych Cinnosti.

Mira, do jaké je ndvrh relevantni pro respektovani a prosazovani spolec¢nych hodnot EU,
jako je ucta k lidské distojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a dodrzovani
lidskych prav, jakoz i boj proti jakémukoli druhu diskriminace.

Mira, do jaké ndvrh oslovuje prioritni cilové skupiny:
o $koly a poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy (ISCED 1-4),
o ucitele,
o studenty.

Kvalita koncepce a
realizace projektu

(maximalné 25 bodu)

Metodika: kvalita, novost a proveditelnost navrhovanych aktivit.
Do jaké miry plati, Ze pracovni program:

o je prezentovan jasnym, Uplnym a soudrZnym zpUsobem a s naleZitou péci
vénovanou odpovidajicimu planovani fazi pripravy, realizace, hodnoceni,
naslednych ¢innosti a Siteni vysledkd,

o prokazuje spojitost mezi cili a aktivitami projektu.

Mira, do jaké jsou prostredky pfifazené pracovnim balickim v souladu s jejich cili a
vystupy.
Strategie monitorovani a hodnoceni.

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(maximalné 25 bodui)

Interni organizace partnerstvi:

o vhodnost a doplnkovost profilu a odbornych znalosti Ucastnik(l podilejicich se na
navrhovanych cinnostech z hlediska evropskych studii (viz popis v Uvodnim
odstavci) a z hlediska konkrétnich témat, kterych se navrh tyka.

Nastaveni spolupréce a rozdéleni tloh, odpovédnosti a tkold.
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e (Ocekavané dopady siti z hlediska dlouhodobych Gcink(

e na skoly a poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy:
o vyssi kapacita pro vyuku o tématech EU,
o inovativni obsah v rdmci rozvoje novych Uhld pohledu tykajicich se témat
EU ve Skolach,
o posilena spoluprace a kapacita pro kontakt s partnery,
o pridéleni vétsich financnich zdrojd na vyuku tykajici se témat EU v ramci
instituce,
e na ucitele, ktefi jsou pfimo i nepfimo zapojeni do siti:
o posileni jejich dovednosti tykajicich se otazek EU a pokrok pfi
poskytovani obsahu EU v jejich aktivitach.

Dopad

(maximalné 25 bodti)

e Siteniinformaci a komunikace:

e vhodnost a kvalita opatteni zamérenych na sifeni vysledkd aktivit v rdmci instituce
zapojené do siti a mimo ni:
o zvySovani povédomi o aktivitach a jejich vysledcich, zviditelnovani ucastnikl a
organizaci,
o oslovovani skupin mimo skoly a poskytovatele odborného vzdélavani a
ptipravy,
e rozsah, v jakém predpokladané nastroje Sifeni informaci oslovi cilové publikum
prostrednictvim:
o zviditelnéni v médiich (vCetné sociadlnich médii, publikaci atd.),
o akai.

e UdriZitelnost a pokracovani: ndvrh zahrnuje vhodnd opatfeni a zdroje, které zajisti udrzeni
vysledk( a pfinosu projektu i po jeho ukonceni.

Aby byly navrhy zafazeny do uzsiho vybéru pro financovani, musi dosahnout hodnoceni alespor 70 bod(. Mimoto musi
dosahnout alespon 15 bod v kazdé kategorii vyse uvedenych kritérii pro udéleni grantu.

Navrhy, u kterych dojde k rovnosti bod(, budou upfednostnény podle dosazenych bodd za kritérium ,relevance”.
Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u kritéria , kvalita koncepce
a realizace projektu”. Pokud budou tato bodova hodnoceni stejnd, bude priorita vychazet z bodového hodnoceni u
kritéria ,dopad”.

Jestlize to neumozni prioritu urcit, lze priority stanovit po uvazeni celkového portfolia projektu a vytvoreni pozitivnich
synergii mezi projekty, nebo jinych faktord souvisejicich s cili vyzvy. Tyto faktory budou zdokumentovany ve zpravée
komise.

OCEKAVANY DOPAD

Kvantitativni: pocet pfijemct grantu podle ¢lenskych statd EU nebo tfetich zemi pfidruzenych k programu / regiond,
Kvalitativni: Ocekava se, Ze sité Jean Monnet v jinych oblastech vzdélavani a odborné pfipravy budou mit pozitivni a
dlouhodobé dopady na vseobecné vzdélavani a odborné vzdélavani a pfipravu (ISCED 1-4) a poskytnou ucastnikiim
znalosti o Uspésnych postupech prezentace fakt a znalosti o Evropské unii Zakim a studentim.
Sité v jinych oblastech vzdélavani a odborné pfipravy navysi pfilezitosti pro vSeobecné vzdéldvaci instituce a instituce
odborného vzdélavani a pripravy k rozsiteni jejich ¢innosti a integraci obsahu tykajiciho se Evropské unie.
Aktivity podporované v ramci siti Jean Monnet v jinych oblastech vzdélavani a odborné pfipravy maji za cil u
zUcastnénych organizaci zajistit rovnéz tyto vysledky:

e  zvySena kapacita integrovat témata EU do svych Cinnosti,

e posileni mezinarodniho rozméru.
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GEOGRAFICKE CiLE

Financované ¢innosti se v souladu s kritérii zpUsobilosti zaméFuji na ¢lenské staty EU a tfeti zemé pridruzené k
programu.

JAKA JSOU PRAVIDLA FINANCOVANI?

Tato akce se fidi modelem financovani prostrednictvim jednordzové castky. VySe jednorazového prispévku bude
stanovena pro kaidy grant na zdkladé odhadovaného rozpoctu akce navrzeného Zadatelem. Poskytovatel grantu
stanovi jednorazovou Castku kazdého grantu na zakladé navrhu, vysledku hodnoceni, miry financovani a maximalni vyse
grantu stanovené ve vyzve.

Maximalni vyse ptispévku EU na jeden projekt Cini
300 000 EUR

Jak se stanovi jednordzova ¢astka projektu?

Zadatelé musi v souladu s formulafem zadosti vyplnit podrobnou tabulku rozpoétu s ptihlédnutim k témto bodim:

a) Prijemci by méli podle potieby rozpocet podrobné popsat a usporadat ho do jednotlivych pracovnich balicka
(napfiklad rozdélenych na polozky ,Fizeni projektu”, ,Skoleni“, ,organizace akci“, ,pfiprava a realizace
mobility”, ,komunikace a Sifeni informaci“, ,zajisténi kvality” atd.).

b) Navrh musi popisovat aktivity obsazené v kazdém pracovnim balicku.

c) Zadatelé musi ve svém ndvrhu uvést rozpis odhadovych naklad(i, z kterého bude patrny podil na jeden
pracovni balicek (a v ramci kazdého pracovniho balicku podil prifazeny kazdému prijemci a pfidruzenému
subjektu).

d) Naklady mohou zahrnovat mzdové naklady, cestovni a pobytové naklady, ndklady na vybaveni, na subdodavky
i dalsi naklady (napfiklad sifeni informaci, publikace nebo preklady).

Navrhy budou hodnoceny podle standardnich hodnoticich postupl za pomoci internich a/nebo externich odbornika.
Odbornici posoudi kvalitu ndvrhl s ohledem na poZadavky uvedené ve vyzvé a oCekdvany dopad, kvalitu a ucinnost
akce. Mira spolufinancovdni ve vysi 80 % se pouzije na celkové odhadované uznatelné naklady stanovené po
vyhodnoceni.

Po vyhodnoceni navrhu stanovi schvalujici osoba vysi jednorazové castky s prihlédnutim ke zjisténim provedeného
posouzeni.

Parametry grantu (maximalni vySe atd.) budou stanoveny v grantové dohodé. Viz ¢ast C této prirucky k programu, oddil
,Uznatelné pfimé naklady”.

Finanéni podpora tfetim stranam ve formé grantl nebo cen neni povolena.
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Naklady na dobrovolniky jsou povoleny. Maji podobu jednotkovych nakladd, jak jsou definovany v rozhodnuti Komise o
jednotkovych ndkladech pro dobrovolniky34.

Uspéchy projektu budou hodnoceny na zakladé dokonéenych vysledk(. ReZim financovani by umoinil se spi$e ne? na
vstupy zaméfit na vystupy, a kladl by tak ddraz na kvalitu a miru dosazeni méfitelnych cild.

Dalsi podrobnosti jsou popsany ve vzorové grantové dohodé dostupné na portalu pro financovani a nabidkova fizeni.

348 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-volunteers_en.pdf
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CAsT C — INFORMACE PRO ZADATELE

VSichni potencialni Zadatelé, ktefi pro svlij projekt hodlaji Zadat o finan¢ni podporu EU z programu Erasmus+, se
vyzyvaji, aby si peclivé prostudovali tento oddil. Obsahuje ustanoveni vychazejici z nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne 18. Cervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet
Unie3* (déle jen ,finan&ni nafizeni EU“).

VSechna smluvni a finan¢ni ustanoveni, kterd se vztahuji na udélené granty, jsou uvedena ve vzorovych grantovych
dohodach, které jsou pro projekty realizované agenturou EACEA k dispozici na portdlu pro financovani a nabidkova
Fizeni®° a pro projekty realizované narodnimi agenturami na internetovych strankach pfislu§né narodni agentury
Erasmus+. V pfipadé nesrovnalosti s informacemi uvedenymi v této pfiru¢ce maji ustanoveni grantovych dohod a

vzorovych grantovych dohod (dale jen ,vzorova grantova dohoda“) prednost pred ustanovenimi uvedenymi v ¢asti C.

JAK PODAT ZADOST V PROGRAMU ERASMUS+?
Pro poddni projektu Erasmus+ musi Zadatelé ucinit nize popsané ¢tyfi kroky:
1) Registrace. Kazdy Zadatel se musi zaregistrovat nasledujicim zptisobem:

a. U akci fizenych vykonnou agenturou se Zadatelé, pfidruzené subjekty a pridruzeni partnefi musi
zaregistrovat na portdlu pro financovani a nabidkova fizeni (Funding & tender opportunities portal,
FTOP)3*' a ziskat identifikaéni kod G&astnika (Participant Identification Code, PIC)%2
Organizace/skupiny, které jiz kdd PIC ziskaly diky své ucasti na jinych programech EU, se nemusi
registrovat znovu. Kéd PIC ziskany pomoci predchozi registrace je platny rovnéz pro Zzadost v ramci
programu Erasmus+;

b. U akci fizenych narodnimi agenturami se musi Zadatelé, pokud tak jesté neucinili, zaregistrovat
prostfednictvim systému registrace organizace na https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc pro
program Erasmus + a Evropsky sbor solidarity a ziskat ID organizace.

2) Ovéfeni souladu s kritérii programu pro pfislusnou akci/oblast.

3) Ovéreni financnich podminek.
4) Vyplnéni a podani formulare Zadosti.

KROK 1: REGISTRACE

Vsichni Zadatelé musi byt zaregistrovani na https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc, pokud tak jiz neudinili.

349 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne 18. ¢ervence 2018, kterym se stanovi finanéni pravidla pro souhrnny
rozpoCet Unie, méni nafizeni (EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013, (EU) €. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) €. 1316/2013, (EU)
¢. 223/2014 a (EU) ¢. 283/2014 a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zrusuje nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (UF. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1). Finan¢ni
nafizeni EU je k dispozici na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=EN

350 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home

351 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home

352 K6d PIC je povinny Udaj ve formulafi Zadosti.
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V pfipadé akci fizenych vykonnou agenturou

Za ucelem registrace do elektronického systému pro podavani zadosti portalu pro financovani a nabidkova rizeni musi
statutarni zastupce Zadatele provést tyto kroky:

e \Vytvofit uZivatelsky Ucet, tzv. ucet EU Login (pokud jej osoba zastupujici organizaci dosud nemad). Nové
ucty EU Login Ize vytvofit na téchto internetovych strankach:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/

e Vstoupit na Portal pro financovani a nabidkova fizeni na adrese:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home a pFipadné zaregistrovat
organizaci/skupinu, kterou zastupuje. Pokyny a ¢asto kladené otéazky jsou k dispozici na portalu.

Zadatel se musi zaregistrovat pouze jednou prostiednictvim registru Géastnikd Evropské komise3*3. Jakmile
je registrace dokonéena, Zadatel obdrzi kdd PIC3>4. Kéd PIC je jedineény devitimistny &iselny identifikator a
je nezbytny k podavani Zadosti, umozZnuje Zadateli snaze vyplnit formuldr Zadosti (vloZzenim kdédu PIC do
formuldfe se ve formulafi automaticky zobrazi vSechny informace poskytnuté Zadatelem ve fazi
registrace).

V pfipadé akci fizenych narodnimi agenturami Erasmus+

Za Ucelem registrace v registratnim systému pro organizace Erasmus+ a Evropského sboru solidarity musi statutarni
zastupce zadatele provést tyto kroky:

e  Vytvorit Ucet EU Login (pokud jej Zadatel jiz nemad). Nové Gcty EU Login lze vytvorit na téchto internetovych
strankach: https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi.

e  Vstoupit do registracniho systému pro organizace pro Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc a pfipadné zaregistrovat organizaci/skupinu, kterou zastupuje.

Zadatelé se musi zaregistrovat pouze jednou. Jakmile je registrace dokonéena, 7adatel obdrzi ID organizace.

Zadatel si maZe zkontrolovat své ID organizace nebo zménit nékteré informace, které se k ni vztahuiji,
prostiednictvim registracniho systému pro organizace Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity.

Zadanim ID organizace do formulafe se nactou vSechny informace uvedené Zadatelem ve fazi registrace a
zobrazi se ve formulafi.

Prokazani pravniho postaveni

V ramci procesu registrace musi Zadatelé nahrat tyto dokumenty:

e formuldf pro pravni subjekty (ktery lze stdhnout na internetovych strankdch Evropské komise na adrese:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal entities/legal entities_en.cfm). V  pfipadé
konsorcia by formular pro pravni subjekty mél byt podan vsemi cleny konsorcia

e formuldr pro financni identifikaci (ktery Ize stdhnout na internetovych strankach Evropské komise na adrese:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/how-eu-funding-works/information-contractors-and-
beneficiaries/forms-contracts cs). Formulaf je tfeba vyplnit podle zemé, v niZ se nachazi banka, i kdyZ je Zadatel

353 Evropska komise md on-line registr organizaci G¢astnicich se rlznych program( EU oznacovany jako registr u¢astnikd.
354K4d PIC je povinny udaj ve formulafi Zadosti.
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oficialné zaregistrovan v jiné zemi. V pfipadé konsorcia by formular pro financni identifikaci mél byt podan pouze
pro koordinatora.

U grant( vysSsich neZ 60 000 EUR muZe byt po Zadateli poZadovéno nahrat specifické dokumenty, které prokazuji jejich
financ¢ni kapacitu. Vice informaci viz oddil ,,Kritéria pro vybér“.

KROK 2: OVEREN{ SOULADU S KRITERII PROGRAMU

PFi vypracovavani projektu a pred podanim zadosti o financovani EU musi Ucastnici ovérit, zda oni i jejich projekt splnuji
nasledujici kritéria: kritéria pfipustnosti, kritéria zpUsobilosti, kritéria pro vylouceni, kritéria pro vybér a kritéria pro
udéleni grantu.

Kritéria pFipustnosti

Zadosti musi byt zaslany nejpozdéji do lhiity pro podani Zadosti uvedené ve vyzvé.

Zadosti musi byt &itelné a pristupné.

Zadosti musi byt Uplné a musi obsahovat véechny ¢asti a povinné pfilohy. Po uplynuti Ihiity pro podéani zadosti Ize na
Zadost fidici agentury opravit pouze administrativni chyby v fddné odlvodnénych pfipadech.

V pripadé akci fizenych vykonnou agenturou musi byt Zadosti podané elektronicky prostfednictvim elektronického
systému pro podavani zadosti na portalu pro financovani a nabidkova Fizeni: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/home. Zaddosti (véetné piiloh a podplrnych dokumenttl) musi byt podané pomoci
formular uvedenych v systému pro podavani zZadosti.

Navrhy musi byt Gplné a musi obsahovat vSechny pozadované informace a vSechny nezbytné pfilohy a podpirné
dokumenty:

e  (ast A formulare Zadosti — obsahuje administrativni informace o ucastnicich (budouci koordinator, prijemci a
pridruzené subjekty) a souhrnny rozpocet projektu (vyplfiuje se pfimo on-line),

e  (ast B formulare Zadosti — obsahuje technicky popis projektu (ke stazeni ze systému pro podavani navrh( na
portalu, vyplnit a poté zkompletovat a opétovné nahrat do systému),

e  (ast C (pokud je uvedena, vypliiuje se pfimo on-line) — obsahuje doplnujici Udaje o projektu.

Rozsah Zadosti (Cast B) u vyzev tykajicich se grant( nizké hodnoty (nejvyse 60 000 EUR) je omezen na 40 stran, na
120 stran u vyzev tykajicich se grantl vysoké hodnoty (4 000 000 EUR) a na 70 stran u vsSech ostatnich vyzev.
Hodnotitelé nebudou posuzovat Zadné dalsi stranky.

U akci fizenych narodnimi agenturami Erasmus+ musi byt Zadosti podany elektronicky prostfednictvim formulara
dostupnych na internetovych strankach programu Erasmus+ a na internetovych strankach narodnich agentur Erasmus+.

Kritéria zpUsobilosti
Kritéria zpUsobilosti se pouZivaji k urceni toho, zda je Zadatel oprdvnén Ucastnit se vyzvy k predkladani navrha a

predloZit ndvrh akce. Vztahuji se na Zadatele a na projekty/aktivity, pro které je grant pozadovan (napt. profil a/nebo
pocet zUcastnénych organizaci, typ projektu a/nebo aktivit, obdobi realizace, profil a/nebo pocet zapojenych tGcéastnik().
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Aby byl projekt zpUsobily, musi Zadatel i projekt splfiovat vSechna kritéria zpUsobilosti platna pro akci, v jejimZ ramci je
Zddost podavana. Jestlize projekt tato kritéria zplsobilosti ve fazi podani Zadosti nesplriuje, bude bez dalsiho hodnoceni
zamitnut. Pokud se v pribéhu realizace projektu nebo ve fazi zavérecéné zpravy ukdze, Ze tato kritéria splnéna nebyla,
mohou byt aktivity povaZovany za nezpUsobilé s naslednym odebranim grantu EU, ktery byl pavodné projektu udélen.

Kritéria zpUsobilosti platnd pro kazdou z akci provadénych na zakladé pfirucky k programu Erasmus+ jsou popsana v
Casti B této prirucky.

Kritéria pro vylouceni

Zadatel bude v souladu s ¢lanky 136-141 finanéniho natizeni vylouden z U&asti ve vyzvach k predkladani navrhd v rdmci
programu Erasmus+, nachazi-li se v jedné z nize popsanych situaci:

a) zadatel je v upadku, je predmétem insolvenéniho fizeni ¢i se nachazi v likvidaci, jeho majetek spravuje likvidator nebo
soud, ma se svymi vériteli dohodu o vyrovnani, jeho obchodni ¢innost je pozastavena nebo se nachazi ve srovnatelné
situaci vyplyvajici z podobnych fizeni podle prava Unie nebo vnitrostatniho prava;

b) v pravomocném soudnim rozhodnuti nebo koneéném spravnim rozhodnuti bylo stanoveno, Ze Zadatel porusuje své
povinnosti tykajici se placeni dani nebo prispévkd na socialni zabezpedeni podle platného prava;

c) v pravomocném soudnim rozhodnuti nebo kone¢ném spravnim rozhodnuti bylo stanoveno, Ze se Zadatel se dopustil
vazného profesniho pochybeni tim, Ze porusil platné pravni predpisy Ci etické zasady platné v oboru, v némz pusobi,
anebo tim, Ze se dopustil protipravniho jednani, jez ma dopad na jejich profesni diivéryhodnost a jez vykazuje znamky
umyslu nebo hrubé nedbalosti, véetné zejména nasledujiciho jednani:

i) umysiného ¢i nedbalostniho zkreslovani informaci nezbytnych k ovéreni neexistence dlivod( pro vylouceni nebo k
ovéreni splnéni kvalifikacnich kritérii nebo kritérii pro vybér nebo pfi plnéni verejné zakazky ¢i smlouvy;

ii) uzavreni dohody s jinymi osobami nebo subjekty s cilem narusit hospodarskou soutéz;
iii) poruseni prav dusevniho vlastnictvi;
iv) pokusu o ovlivnéni rozhodnuti pfislusné schvalujici osoby béhem udélovaciho fizenti;
v) pokusu ziskat dlvérné informace, jez by je neopravnéné zvyhodnily v udélovacim fizeni;
d) v pravomocném soudnim rozhodnuti bylo stanoveno, Ze Zadatel je vinen z nékterého z nasledujicich ¢inG:

i) podvod ve smyslu &ldnku 3 smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/13713% a ¢lanku 1 Umluvy o
ochrané finanénich zajmu Evropskych spoleéenstvi, vypracované aktem Rady ze dne 26. éervence 1995%%¢;

ii) korupce ve smyslu €l. 4 odst. 2 smérnice (EU) 2017/1371, aktivni korupce ve smyslu ¢lanku 3 Umluvy o boji proti
korupci Urednikd Evropskych spolecenstvi nebo ¢lenskych statl Evropské unie, vypracované aktem Rady ze dne
26. kvétna 199737, jednéni uvedené v ¢l. 2 odst. 1 rdmcového rozhodnuti Rady 2003/568/SVV3>8 nebo korupce, jak
je vymezena v jinych platnych pravnich predpisech;

iii) jednani souvisejici se zlo¢&innym spoléenim podle &ldnku 2 rdmcového rozhodnuti Rady 2008/841/SVV3°°;

iv) prani penéz nebo financovani terorismu ve smyslu ¢l. 1 odst. 3, 4 a 5 smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2015/8493¢,

355 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/1371 ze dne 5. ¢ervence 2017 o boji vedeném trestnépravni cestou proti podvodim
poskozujicim finanéni zajmy Unie (UF. vést. L 198, 28.7.2017, s. 29).

3% UF. vést. C 316, 27.11.1995, s. 48.

357 Uk, vést. C 195, 25.6.1997, s. 1.

358 Ramcové rozhodnuti Rady 2003/568/SVV ze dne 22. ¢ervence 2003 o boji proti korupci v soukromém sektoru (UF. vést. L 192, 31.7.2003, s. 54).

3% Radmcové rozhodnuti Rady 2008/841/SVV ze dne 24. fijna 2008 o boji proti organizované trestné &innosti (UF. vést. L 300, 11.11.2008, s. 42).
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v) teroristické trestné Ciny nebo trestné Ciny spojené s teroristickymi ¢innostmi, jakoZ i ndvod ¢i pomoc pfi jejich
spachani nebo pokus o spachani takovych trestnych ¢inG ve smyslu ¢lank( 3, 14 a hlavy Il smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2017/541 ze dne 15. bfezna 2017 o boji proti terorismu;

vi) détskd prace a jiné trestné ciny souvisejici s obchodovanim s lidmi podle ¢lanku 2 smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2011/36/EU3%;

e) Zadatel se pfi dodrZzovani povinnosti v ramci plnéni verejné zakazky nebo smlouvy financované z rozpoctu dopustil
zdvaznych pochybeni, jei:
i) vedla k jejimu predc¢asnému ukonceni,
ii) vedla k uplatnéni ndaroku na nahradu skody nebo jinych smluvnich sankci; nebo
iii) zjistily schvalujici osoba, OLAF, Ufad evropského vefejného Zalobce (EPPO) nebo Ucetni dvir pfi kontroldch,
auditech ci Setfenich;
f) bylo vydano pravomocné soudni rozhodnuti nebo konec¢né spravni rozhodnuti, podle néhoz se Zadatel dopustil
nesrovnalosti ve smyslu €&l. 1 odst. 2 nafizeni Rady (ES, Euratom) &. 2988/9536;
g) bylo vydano pravomocné soudni rozhodnuti nebo konecéné spravni rozhodnuti, podle néhoz Zadatel vytvofil subjekt
v jiné jurisdikci s cilem obejit fiskalni, socialni nebo jakékoli jiné pravni povinnosti v jurisdikci, pod kterou spada jeho
sidlo, spravni Ustredi nebo hlavni misto podnikani;
h) bylo vydano pravomocné soudni rozhodnuti nebo konec¢né spravni rozhodnuti, podle néhoz byl subjekt vytvoren za

Ucelem uvedenym v pismeni g);

i) pokud neexistuje pravomocné soudni rozhodnuti nebo pfipadné konecné spravni rozhodnuti, a Zadatel se nachazi v
jedné ze situaci uvedenych v pismenech c), d), f), g) a h) vyse, zejména pokud o tom svédci:

i) skute¢nosti zjisténé pfi auditech nebo vysetfovani Uradu evropského verejného Zalobce, pro ty élenské stdty,
které se ucastni posilené spoluprdce podle nafizeni (EU) 2017/1939, Ucetniho dvora, Evropského Gfadu pro boj
proti podvodim (OLAF) nebo interniho auditora nebo pti jakémkoli jiném auditu ¢i kontrole provadénych na pokyn
schvalujici osoby;

ii) spravni rozhodnuti, jeZz nejsou konecnd a kterd mohou zahrnovat disciplinarni opatreni pfijata pfisluSnym
dozor¢im organem odpovédnym za ovérovani dodrzovdani zdsad profesni etiky;

iii) skutecnosti uvedené v rozhodnutich osob a subjektl vynakladajicich financni prostfedky Unie podle ¢l. 62 odst. 1
prvniho pododstavce pism. c);

iv) informace predané v souladu s ¢l. 142 odst. 2 pism. d) financniho nafizeni EU subjekty vynakladajicimi finanéni
prostredky Unie podle ¢l. 62 odst. 1 prvniho pododstavce pism. b) finanéniho nafizeni EU;

v) rozhodnuti Komise tykajici se poruseni prava Unie v oblasti hospodaiské soutéZze nebo rozhodnuti pfislusného
vnitrostatniho organu tykajici se poruseni prava Unie nebo ¢lenského statu v oblasti hospodarské soutéze;

360 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/849 ze dne 20. kvétna 2015 o pfedchazeni vyuZivani finanéniho systému k prani penéz nebo
financovani terorismu, o zméné nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 648/2012 a o zru$eni smérnice Evropského parlamentu a Rady
2005/60/ES a smérnice Komise 2006/70/ES (UF. vést. L 141, 5.6.2015, s. 73).

361 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/36/EU ze dne 5. dubna 2011 o prevenci obchodovani s lidmi, boji proti nému a o ochrané obéti,
kterou se nahrazuje ramcové rozhodnuti Rady 2002/629/SVV (U¥. vést. L 101, 15.4.2011, s. 1).

362 Nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 2988/95 ze dne 18. prosince 1995 o ochrané finanénich zajm( Evropskych spolecenstvi (UF. vést. L 312, 23.12.1995,
s. 1).
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vi) osoba je jakymkoli zplsobem informovéna o tom, Ze je pfedmétem vysetfovani Evropského Gradu pro boj proti
podvodim (OLAF): bud' proto, Ze ji OLAF poskytl mozZnost vyjadrit se ke skute¢nostem, které se ji tykaji, nebo byla
podrobena kontrole na misté ze strany uradu OLAF v pribéhu vySetfovani, nebo ji bylo ozndmeno zahajeni nebo
ukonéeni vySetfovani nebo jakakoli okolnost souvisejici s vySetfovanim Gfadu OLAF, které se ji tyka;

j) Zadatel uvedeny v ¢l. 135 odst. 2, kde:
i) fyzickd nebo pravnicka osoba, ktera je ¢lenem spravniho, fidiciho nebo dozorciho orgdnu Zadatele uvedeného v

¢l. 135 odst. 2 nebo ktera ma pravomoc tohoto Zadatele zastupovat, rozhodovat jejich jménem nebo je kontrolovat,
nachazi v jedné nebo vice ze situaci uvedenych v pismenech c) az h) vyse;

ii) pokud se fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd v neomezeném rozsahu ruci za dluhy Zadatele uvedené v ¢l. 135
odst. 2, nachazi v jedné nebo vice ze situaci uvedenych v pismenech a) nebo b) vyse;

iii) fyzicka osoba, ktera je nezbytna pro udéleni nebo pro realizaci pravniho zavazku, je v jedné nebo ve vice situacich
uvedenych v pismenech c) az h) vyse.

Nachazi-li se Zadatel v jedné nebo vice ze situaci uvedenych vySe, musi uvést opatreni, ktera pfijal s cilem napravit
situaci vedouci k vylouceni, a tim prokazat svou spolehlivost. Tato opatfeni mohou zahrnovat napt. technicka,
organizacni a persondlni opatreni, ktera zabrani dalSimu vyskytu takové situace, nahradé Skody nebo platbé financ¢nich
sankci. Toto ustanoveni se nepoufZije pro situace uvedené v pismenu d) tohoto oddilu.

V pfipadech uvedenych v pismenech c) az h) vyse a pokud neexistuje pravomocné soudni rozhodnuti nebo ptipadné
konecné spravni rozhodnuti, miZe narodni nebo vykonna agentura Zadatele z vyzvy k predkladani navrhd predbéiné
vyloucit.

Pokud akci realizuje Zadatel, ktery ma pridruzené subjekty, musi tyto subjekty splfiovat stejna kritéria pro vylouceni jako
hlavni Zadatel.
Zadatel miZe byt v Fizeni o udéleni grantu odmitnut, je-li zjisténo, 7e kterékoli z prohlaseni nebo informaci podanych

jako podminka ucasti v tomto fizeni je nepravdivé.

Narodni nebo vykonna agentura miZe na svych internetovych strankach zverejnit nasledujici informace tykajici se

vylouceni, pfipadné finan¢ni sankce v pripadech podle pismen c) az h) oddilu vyse:
a) jméno dotéeného zZadatele;
b) situace, ktera vedla k vylouceni;

c) doba trvani vylouceni a/nebo vyse financni sankce.

Tato kritéria pro vylouéeni se vztahuji na Zadatele v rdmci vSech akci programu Erasmus+. K ovéreni toho, ze se
nenachazeji v nékteré z vyse popsanych situaci, musi Zadatelé o grant EU predloZit cestné prohldseni. Toto cestné
prohlaseni tvofi zvlastni ¢ast nebo prilohu formulare Zadosti.

V pripadé Zadosti predloZenych jménem konsorcia se kritéria pro vylouceni vztahuji na vSechny zucastnéné cleny
podilejici se na projektu.

V souladu s ¢l. 135 odst. 4 a ¢lankem 138 finan¢niho nafizeni mohou byt finan¢ni pokuty uloZeny ptijemci financnich
prostfedkd EU, s nimZ byla uzaviena smlouva nebo dohoda a ktery se dopustil zdvaznych pochybeni pfi dodrZovani

hlavnich povinnosti pti provadéni smlouvy nebo dohody financované EU.

Komise ma déle za to, Ze pfi provadéni akci, na néz se vztahuje prirucka k programu, se nize uvedené subjekty nachazeji
nebo mohly nachazet ve stfetu zajmQ, a nejsou nebo by nemusely byt proto zpUsobilé pro ucast:

e vnitrostatni organy, které jsou povéreny dohledem nad narodnimi agenturami a provadénim programu
Erasmus+ v jejich zemi, nemohou podat zadost ani se Ucastnit zddné akce, kterou fidi narodni agentury v
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jakékoli zemi, mohou vSak poZadat o Ucast (jako Zadatelé nebo partnefi) v pfipadé akci, které fidi vykonna
agentura nebo GR EAC, neni-li to pro urcitou akci vyslovné vylouceno (jak je uvedeno v ¢asti B prirucky),

narodni agentury (jedina Cinnost jejich pravniho subjektu) nebo Utvary ndrodnich agentur v pripadé pravnich
subjektd, které se zabyvaji ¢innostmi mimo mandat narodnich agentur, nemohou podat Zadost ani se zucastnit
Zadné akce provadéné prostrednictvim této prirucky,

struktury a sité vymezené nebo urcené v programu Erasmus+ nebo v jakémkoli roénim pracovnim programu
Komise pfijatém pro ucely provadéni programu Erasmus+ pro konkrétni pfijeti finanéniho pfispévku od Komise
v ramci provadéni programu Erasmus+, které jsou pfidruzeny ke stejnému pravnimu subjektu jako narodni
agentura, nemohou podat Zadost ani se zucastnit Zddné akce provadéné narodni agenturou pro Erasmus+ v
jakékoli zemi, ale mohou poZadat o Ucast (jako Zadatelé nebo partnefi) na akcich fizenych vykonnou agenturou
nebo GR EAC, neni-li to pro uréitou akci vyslovné vylouceno (jak je uvedeno v &asti B prirucky); mély by byt
pred udélenim grantu nebo uzavienim dohody schopny prokazat, Ze nejsou ve stietu zajmu, bud’ proto, ze
prijaly preventivni opatreni, nebo proto, Ze jejich vnitini organizace je takova, Ze jsou v ni zajmy jasné oddéleny.
Kromé toho musi byt identifikovany naklady a pfijmy kazdé akce nebo c¢innosti, na niz byly poskytnuty finan¢ni
prostfedky EU. Rozhodnuti o tom, Ze existuji dostatecné zaruky, Ze se nenachazeji ve skutecném stietu zajmd,
pFijima na vlastni odpovédnost vykonna agentura nebo GR EAC, kde byla 74dost podéna,

pravni subjekty spravujici narodni agentury Erasmus+, které se vSak zabyvaji dalSimi ¢innostmi v rdmci nebo
mimo mandat programu Erasmus+, a rovnéz subjekty pfidruzené k témto pravnim subjektim nemohou podat
Zadost ani se zucastnit Zzadné akce spravované narodnimi agenturami v jakékoli zemi, mohou vsak v zasadé
pozadat o Udast v pripadé akci spravovanych vykonnou agenturou nebo GR EAC, neni-li to pro urditou akci
vyslovné vylouceno (jak je uvedeno v Casti B prirucky). Pfred udélenim grantu nebo uzavienim dohody vsak
musi prokazat, Ze nejsou ve stfetu zajm{, bud' proto, Ze pfijaly preventivni opatfeni, nebo proto, Ze jejich vnitini
organizace je takovd, Ze jsou v ni zajmy jasné oddéleny (napf. minimdlné oddélené ucetnictvi, oddéleni
vykaznictvi a rozhodovani, opatfeni k zabranéni pfistupu k dGvérnym informacim). Kromé toho musi byt
identifikovany naklady a pfijmy kaidé akce nebo cinnosti, na niz byly poskytnuty finan¢ni prostfedky EU.
Rozhodnuti o tom, Ze existuji dostatecné zaruky, Ze se nenachazeji ve skutecném stretu zajm(, prijima na
vlastni odpovédnost instituce, u niz byla zadost podana.

KRITERIA PRO VYBER

Prostfednictvim kritérii pro vybér posuzuje narodni agentura nebo vykonnda agentura financni a provozni kapacitu
Zadatele provést navrhovany projekt.

Financni kapacita

Finan¢ni kapacita znamena, Ze zadatel disponuje stabilnimi finan¢nimi zdroji dostate¢nymi k tomu, aby byl schopen
pokracovat v Cinnosti po celou dobu provadéni projektu nebo po cely rok, na néjz je grant udélen, a podilet se na
financovani.

Ovéreni financ¢ni kapacity se obvykle provadi u vSech koordinatort (véetné jedinych prijemcl projektd), s vyjimkou:

vefejnych instituci, véetné organizaci ¢lenskych stat 363,

363 M3 se za to, ze rovnéZ Skoly, vysokoskolské instituce a organizace v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu, které béhem
poslednich dvou let ziskaly vice nez 50 % svého rocniho pfijmu z vefejnych zdrojli, maji potfebné finan¢ni, odborné a spravni kapacity k provadéni
aktivit v ramci programu.
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e verejnych pravnich subjektl a instituci a organizaci v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy, mladeze a sportu,
které b&hem poslednich dvou let ziskaly vice nez 50 % svého ro¢niho pFijmu z veFejnych zdroji3%4,

e mezinarodni organizace,

e pokud poZadovanad vySe grantu na projekt nepfesahuje 60 000 EUR.

V pfipadé potreby lze ucinit totéZ u pridruzenych subjektd.

Pokud Zadosti o grant EU nepresahuji 60 000 EUR a jsou predloZeny jinymi typy subjektl, nez které jsou uvedeny vyse,
musi Zadatelé predlozit ¢estné prohldseni potvrzujici, Ze jsou financné zplsobili k realizaci projektu. Toto cestné
prohlaseni tvofi zvlastni ¢ast formuldre Zadosti.

Pokud Zadosti o grant EU presahuji 60 000 EUR a jsou predloZeny jinymi typy subjektt, neZ které jsou uvedeny vyse,
musi Zadatel kromé cestného prohlaseni predlozit prostrednictvim Portdlu pro financovani a nabidkova fizeni (karta
Registr Ucastnikd — Finanéni kapacita) / registracniho systému pro organizace tyto doklady:

- vykaz zisku a ztrat koordinatora,
- rozvahy,
- jiné doklady, pokud jsou poZadovany.

Pokud jde o akce tizené vykonnou agenturou, dalsi informace najdete v Casti ,,Pravidla pro ovérovani pravnich subjektd,
jmenovani  povéreného  zastupce  pravniho  subjektu  (LEAR) a posouzeni  financni  kapacity”:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca cs.pdf

Pokud se Zadost tykd grantl na akci v ramci projektu, kde ¢astka presahuje 750 000 EUR, mlzZe byt kromé vyse
uvedeného vyzadovana auditni zprava schvaleného externiho auditora. Tato zprdva osvédcuje spravnost ucetni zdvérky
za posledni Ucetni obdobi, pro néz bylo uzavieno Ucetnictvi.

V pripadé subjektd, které nemohou vyse uvedené doklady poskytnout, jelikoz jsou nové zalozenymi subjekty, mlze tyto
doklady nahradit odhad finanénich Gdajt / finanéni prohlaseni nebo prohlaseni o pojisténi, v némz jsou uvedena rizika
Zadatele spojena s profesni odpovédnosti.

Koordinator musi tyto dokumenty nahrat na Portal pro financovani a nabidkova fizeni (karta Registr Ucastnikd — Finanéni
kapacita) / do registracniho systému pro organizace pouze v pfipadé, pokud je prostfednictvim registru Ucastnikd
kontaktovan ovérovacimi Utvary EU nebo pfislusnou narodni agenturou, jeZ poZaduji, aby poskytl vSsechny potiebné
podplrné dokumenty. V pripadé akci fizenych pfimo vykonnou agenturou, u niz se Zadost podava, bude tato Zadost
zaslana prostrednictvim systému zasilani zprav, ktery je zaclenén v prislusSném systému.

Pokud by narodni agentura nebo vykonna agentura méla v pfipadé navrhl predloZenych jménem konsorcia partnerd
pochybnosti o finanéni zpUsobilosti konsorcia, méla by provést posouzeni rizik, na zakladé kterého mohou byt od vsech
zUcCastnénych organizaci v konsorciu ziskany tytéz dokumenty, jaké jsou uvedeny vySe. To plati bez ohledu na
poskytnutou ¢astku.

Jestlize narodni agentura ¢i vykonnda agentura dospéje po analyze téchto dokladl k zavéru, Zze poZzadovana financni
kapacita je slaba, muze:
— pozdadat o dalsi informace,

— pozadovat posileny rezim finanéni odpovédnosti, tj. spole¢nou a nerozdilnou odpovédnost za vSechny
spolupftijemce nebo spole¢nou a nerozdilnou odpovédnost pridruzenych subjektd,

— rozhodnout o poskytnuti predbézného financovani ve splatkach,

364 Viz ¢l. 21 odst. 3 nafizeni o programu Erasmus; vnitrostatni, evropské nebo jiné projektové granty se pro Gcely ovéreni finan¢ni kapacity nepovazuji
za verejné prostredky.
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca_cs.pdf

rozhodnout o poskytnuti (jednoho nebo vice) predbézného financovani, na které se vztahuje bankovni zaruka,
nebo

rozhodnout o neposkytnuti pfedbézného financovani.

Pokud bude finan¢ni zplsobilost povazovana za nedostateénou, pfislusny navrh bude zamitnut.

Provozni kapacita

Provozni kapacita znamenad, Ze Zadatel ma odborné kompetence a kvalifikaci poZzadované k provedeni navrhovaného

projektu. Zadatelé musi mit odborné kompetence a kvalifikaci pozadované k provedeni navrhovaného projektu a

odpovidajici zdroje, jako jsou kvalifikovani zaméstnanci, specificka kvalifikace, odborna zpUlsobilost a zkusenosti v dané

oblasti, materidl a vybaveni atd. Posouzeni provozni kapacity Ize rovnéz rozsifit na partnerstvi jako celek, jelikoZ kvalita

provadéni bude zaviset na zpUsobilosti vSech partnerskych organizaci. Pfislusna schvalujici osoba muizZe na zakladé

posouzeni rizik upustit od poZadavku na ovéreni provozni kapacity verejnych subjektll, organizaci ¢lenskych statd nebo

mezinarodnich organizaci.
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V pfipadé Zadosti predlozenych ndrodnim agenturam:

Zadatelé musi predloZit éestné prohlaseni, e maji provozni kapacitu potiebnou k realizaci projektu. Jestlize se
to vyZaduje ve formulafi Zadosti a pokud vySe grantu pfesahuje 60 000 EUR, musi Zadatelé rovnéz poskytnout
Zivotopisy klicovych osob podilejicich se na projektu za ucelem prokazani odpovidajicich odbornych zkusenosti
nebo dalsi podplrné dokumenty jako napfiklad:

e seznam relevantnich publikaci hlavniho tymu,
e Uplny vycet predchozich projektl a aktivit, které jsou spojeny s danou oblasti nebo danou specifickou akci.
Narodni agentura si miZe také vyZzadat obdobné informace o partnerskych organizacich.

Kromé toho musi mit Zadatelé o akreditaci v oblasti vzdélavani dospélych, odborného vzdélavani a pfipravy,
Skolniho vzdélavani a mladeze alespon dva roky zkusenosti s realizaci aktivit, diky nimZ jsou zpUsobili jako
Zadatelé o akreditaci. Ke zkusenostem, které byly ziskany pred fuzemi nebo pred podobnymi strukturalnimi
zménami verejnych subjektl (napf. skol nebo vzdélavacich stredisek), bude prihlédnuto jako k relevantnim
zkusenostem.

V pfipadé koordinatorG konsorcii mobility: musi byt schopni koordinovat konsorcium podle navrhovaného
Planu Erasmus, Ucéelu konsorcia, planovaného rozdéleni Ukoll a standardd kvality programu Erasmus
(uvedenych na internetovych strankach Europa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a02-2020-quality-standards.pdf).

VySe uvedené podminky budou ovéreny na zdkladé Zadosti (véetné informaci o drivéjsi Ucasti Zadatele v
programu Erasmus+ v obdobi 2014-2020 a 2021-2027) a dokument( poskytnutych do systému registrace pro
organizace. Zadatelé, ktefi pozadované informace ve formulafi zadosti nevyplni, mohou byt na zakladé této
skutecnosti vylouceni.

Pokud bude provozni kapacita povaZovana za nedostatecnou, pfislusny navrh bude zamitnut.

V pripadé Zadosti predloZenych vykonné agenture:

Provozni kapacita bude posouzena soubézné s kritériem pro udéleni grantu ,Kvalita” na zakladé schopnosti a
zkuSenosti Zadatell a jejich projektovych tyml, véetné provoznich zdroja (lidskych, technickych a dalsich).


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a02-2020-quality-standards.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a02-2020-quality-standards.pdf

U Zadatelll se ma za to, Ze maji dostatecnou provozni kapacitu, pokud jsou splnény pozadavky tykajici se
provozni kapacity stanovené ve vyzvé k predkladani navrh(.

Zadatelé budou muset prokdzat svoji zpUsobilost prostfednictvim nésledujicich informaci ve formulafi zadosti
(Cast B):

e obecny profil zaméstnancl odpovédnych za fizeni a provadéni projektu (kvalifikace, zkusenosti),
e popis skladby konsorcia,
e seznam projektd financovanych EU za posledni 4 roky.

Narodni agentura nebo vykonna agentura si pro ovéreni informaci uvedenych v Zadosti mlze vyzadat dalsi podplrné
dokumenty.

Kritéria pro udéleni grantu

Kritéria pro udéleni grantu umoZni ndrodni agenture nebo vykonné agenture posoudit kvalitu navrh( projektd, které
byly predloZzeny v ramci klicovych akci programu Erasmus+.

Moznost financovani bude zvazovana pouze u ndvrhd, které spini jednotliva kritéria a celkové bodové ohodnoceni za
kvalitu. Pocet projektl, které financ¢ni prostredky ziskaji, bude zaleZet na vysi rozpoctu, ktery je na tuto vyzvu vyclenén.
Zbyvajici navrhy budou bud' zafazeny na rezervni seznam, nebo prohlaseny za neuspésné.

Kritéria pro udéleni grantu platna pro kazdou z akci provadénych na zakladé prirucky k programu Erasmus+ jsou popsana
v Casti B této prirucky.

KROK 3: OVERENi FINANCNiICH PODMINEK

Formy grantu
Grant mGzZe mit tyto formy:

1) grant se smisenymi skute¢nymi naklady:
o Uhrada uznatelnych nakladd, které skutecné vznikly: napf. mimoradné naklady v rdmci mobilit v klicové
akci 1,
o proplaceni prispévku na jednotkové naklady se tyka nékterych konkrétnich kategorii uznatelnych nakladd,
které jsou jasné stanoveny predem, a urci se jako ¢astka za jednotku: napfr. podpora na pobytové naklady v
ramci mobilit v klicové akci 1;

2) jednorazové pfispévky36°:
To znamena, Ze grant uhradi pevnou ¢astku na zdkladé jednorazové ¢astky nebo financovani, které neni vazano na
naklady. Jednorazova ¢astka je vypoctena v souladu s metodikou stanovenou v rozhodnuti o jednorazové castce a
pomoci pfipadné poskytnuté podrobné rozpoctové tabulky / kalkulatoru.
MZe se jednat o:
o jednorazové granty zaloZené na rozpoctu: ¢astku stanovi poskytovatel grantu na zdkladé odhadovaného
rozpoCtu projektu vysledku hodnoceni a miry financovani stanovené ve vyzvé (Cast B této pfrirucky).

365 Rozhodnuti ze dne 18. fijna 2022, kterym se povoluje poufZiti jednordzovych pfispévkd a jednotkovych pFispévkd v rdmci programu Erasmus+ na
obdobi 2021-2027.
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Odhadovany rozpocet musi splfiovat zakladni podminky zpUsobilosti pro granty EU se skutecnymi naklady
(pro akce fizené agenturou EACEA viz Anotovana grantova dohoda, ¢lanek 6),

o predem stanovené jednorazové granty: Castku predem stanovi poskytovatel grantu ve vyzvé (¢ast B této
prirucky);

3) kombinace vyse uvedenych typa.

Mechanismus financovani pouZivany v rdmci programu Erasmus+ poskytuje ve vétsiné pripadd granty ve formé
proplaceni ¢astek na zakladé jednotkovych naklad(i nebo jednorazovych ¢astek. Tyto typy grantu pomahaji Zadatelim
snadno vypocitat pozadovanou vysi grantu a usnadnuji realné financ¢ni planovani projektu.

Informace o tom, jaky typ grantu se vztahuje na jednotlivé polozky financovani v rdmci kazdé akce programu Erasmus+,
které se tato pfirucka tykd, viz popis kazdé akce v ¢asti B, oddile ,,Jaka jsou pravidla financovani?“.

ZASADY VZTAHUJICi SE NA GRANTY EU
Zakaz retroaktivity
Grant EU nelze udélit se zpétnym ucinkem na projekty, které jiz byly dokonceny.

Grant EU na jiZ zahajeny projekt Ize udélit pouze v pfipadé, mizZe-li Zadatel v ndvrhu projektu prokazat, ze projekt musel
byt zahdjen jesté pred podpisem grantové dohody. V téchto pfipadech nesméji byt naklady zplsobilé pro financovani
vynaloZeny pfede dnem podani Zadosti o grant.

Zahaji-li Zadatel provadéni projektu pred podpisem grantové dohody, ini tak na vlastni riziko.

Vicero zadosti

V pripadé akci fizenych vykonnou agenturou mohou Zadatelé podat vice neZ jeden navrh na rQizné projekty v ramci
jedné vyzvy (a ziskat na né financ¢ni kryti). Organizace se mohou uUcastnit nékolika navrhl. Je-li vsak podano vice
navrh( na velmi podobné projekty, bude pfijat a hodnocen pouze jeden navrh; Zadatelé budou poZadani, aby jeden z
navrhi vzali zpét (nebo bude zamitnut).

Navrhy mohou byt ménény a znovu podavany az do uzavérky pro podani navrha.

U akci, které Fidi narodni agentury, budou vSechny Zadosti, které stejny Zadatel predloZi vicekrat rlznym agenturam,
zamitnuty. V pfipadé, Ze témér totozné nebo velmi podobné Zadosti predlozZi titiz nebo rGzni Zadatelé stejnym nebo
rlznym agenturam, budou tyto Zadosti predmétem zvlastniho posouzeni a mohou byt vSechny zamitnuty.

Plvodni obsah a autorstvi

Vsechny Zadosti o projekty a akreditace musi obsahovat plivodni obsah vytvoreny Zadatelem nebo jinymi organizacemi
Zadajicimi o grant spolecné. Vysokoskolské instituce, které podavaji Zadost tykajici se mezinarodnich mobilit, mohou
rovnéz do vypracovani zadosti zapojit své partnerské vysokoskolské instituce ze zemi nepfidruzenych k programu. Za
vypracovani Zadosti nelze poskytnout platbu nebo jinou nahradu Zadnym jinym organizacim nebo externim osobam.
Narodni agentura mlzZe kdykoli vyloudit Zadatele z vybérového fizeni nebo ukondit projekt s udélenym grantem /
akreditaci, pokud zjisti, Ze tato pravidla nebyla dodrzena.

Zakaz kumulace
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Na kazdy projekt financovany EU muZe byt ur¢itému pfijemci udélen z rozpoc¢tu EU pouze jeden grant. Za zadnych
okolnosti nesméji byt tytéz naklady financovany z rozpoctu Unie dvakrat.

Aby se zabranilo riziku dvojiho financovani, musi Zadatel uvést zdroje a Castky veskerého dalSiho financovani, které
obdrzel nebo o néz v dany rok zazadal, at uz se jedna o tentyZ projekt nebo jakykoli jiny projekt, véetné grantd na

s s, Iy v o1

provozni naklady. V pripadé akci fizenych narodnimi agenturami to bude uvedeno ve formulari Zzadosti. V pfipadé akci
fizenych vykonnou agenturou to bude ovéreno prostfednictvim cestného prohlaseni.

Neziskovost

Ucelem ani diisledkem grant@ financovanych z rozpo&tu Unie nesmi byt dosaZeni zisku v rdmci projektu provadéného
pfijemcem grantu. Zisk je definovan jako prebytek vypocitany pti platbé zdstatku pfijm0 nad uznatelnymi naklady na
akci nebo na pracovni program, kde jsou pfijmy omezeny na grant Unie a na pfijmy vytvofené touto akci nebo
pracovnim programem?3%®, Z3sada neziskovosti se nevztahuje na granty poskytnuté ve formé jednotkovych ndkladd,
jednorazové ¢astky nebo pausalniho financovani, v€etné stipendii, ani na Zadosti o granty, které nepfesahuji 60 000 EUR.

Pokud dochazi k tvorbé zisku, je Komise opravnéna poZzadovat podil na zisku odpovidajici prispévku Unie na uznatelné
naklady, které prijemci grantu pfi provadéni akce skutecné vznikly.

Za Ucelem vypoctu zisku vytvoreného grantem se nepfihlizi ke spolufinancovani ve formé vécného plnéni.
Spolufinancovani

Grant EU mimoto predstavuje pobidku k realizaci projektu, ktery by bez finan¢ni podpory EU nebyl proveditelny, a je
zaloZen na zdsadé spolufinancovani. Spolufinancovani znamena, Ze grant EU nesmi financovat veskeré naklady projektu;
projekt musi byt financovan i z jinych zdrojd spolufinancovani, nez je grant EU (napf. vlastni zdroje pfijemce, pfijem
generovany akci, financni prispévky tretich stran).

Je-li grant EU poskytnut ve formé jednotkovych ndklad(, jednorazové ¢astky nebo pausalniho financovani (tak je tomu u
vétsiny akci, na néZ se vztahuje tato pfirucka), zajistuje dodrzeni zdsad neziskovosti a spolufinancovani u celé akce
Komise, a to pfedem pfi stanoveni sazeb nebo procentnich podill téchto jednotkovych nakladd, pausalnich ¢astek nebo
pausalniho financovani. Obecné se predpokladd dodrzeni zdsad neziskovosti a spolufinancovani, a zadatelé proto
nemusi poskytnout informace o jinych zdrojich financovani, neZ je grant EU, ani nemusi oddvodnit ndklady vynaloZené
na projekt.

Vyplacenim grantu ve formé proplaceni jednotkovych naklad(, jednorazovych ¢astek nebo pausalniho financovani vsak
neni dotfeno pravo pristupu k zaznamUm, jezZ jsou prijemci povinni vést. Jestlize kontrola nebo audit odhali, Ze nenastala
skutecnost, jez zaklada narok na vyplaceni grantu (napf. neuskutecnily se projektové aktivity schvadlené v Zadosti,
Ucastnici se aktivit nezucastnili atd.), a Ze v ramci grantu ve formé proplaceni pfispévku na jednotkové ndklady,
jednorazové castky ¢i pausdiniho financovani byly pfijemci vyplaceny financni prostfedky neoprdvnéné, je narodni
agentura nebo vykonna agentura opravnéna ziskat tyto prostfedky az do vySe grantu zpét. Stejné tak v pfipadé, ze

366 7a timto Ucelem jsou pFijmy omezeny na pFijmy vytvofené projektem a rovnéz na finanéni pFispévky, jez darci urcili konkrétné na financovani
uznatelnych nakladd. Vyse definovanym ziskem (nebo ztratou) je pak rozdil mezi:

- predbézné schvalenou vysi grantu a prijmy, které vytvofrila akce,
- a uznatelnymi naklady, které vznikly pfijemci grantu.
Kromé toho, je-li dosazeno zisku, bude zajisténo vraceni prebytku. Narodni agentura nebo vykonnd agentura je opravnéna ziskat zpét procento zisku

odpovidajici pfispévku Unie na uznatelné naklady, které prijemci skutecné vznikly pfi provadéni akce. U akci, u nichZ maji granty formu proplaceni
stanovené ¢asti uznatelnych nakladu, bude vypocet zisku blize objasnén.
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provadéné aktivity nebo vytvorené vystupy nejsou realizovany nebo jsou realizovany Spatné (vCetné nedodrieni
smluvniho zdvazku), mdze byt grant snizen s ptihlédnutim k rozsahu, v némzZ byla akce dokoncena. Pro statistické a
monitorovaci Ucely mlze Evropskd komise mimoto provést u vzork( prijemcl prizkumy, které maji vycislit skuteéné
naklady vynaloZzené v ramci projektl, jez jsou financovany ve formé proplaceni prispévku na jednotkové naklady,
jednorazovych castek nebo pausalniho financovani.

UZNATELNE A NEUZNATELNE NAKLADY A PRISPEVKY U GRANTU SE SMISENYMI SKUTECNYMI NAKLADY

Aby byly uznatelné, musi naklady a pfispévky splfiovat niZze uvedené podminky uznatelnosti®®’:

Uznatelné naklady — obecné podminky

1) Pro skutec¢né naklady:

e musi pfijemci skute¢né vzniknout,

e musi vzniknout béhem trvani projektu s vyjimkou ndakladl, které se tykaji zavérecnych zprav a osvédéeni o
auditu, jez mohou vzniknout pozdéji,

e musi byt uvedeny v odhadovaném rozpoctu projektu,

e musi byt nezbytné k provedeni projektu, ktery je predmétem grantu,

e musi byt mozné je identifikovat a ovérit, zejména tim, Ze jsou zaznamenany v Ucetnich zaznamech prijemce
grantu a stanoveny v souladu s platnymi Gcetnimi standardy zemé, ve které je pfijemce grantu zfizen, a v
souladu s béZnou praxi Uctovani nakladll pfijemce grantu,

e musi spliiovat poZadavky platnych darnovych a socidlnich pravnich predpisa,
jsou pfimérené, odlvodnéné a splriuji zasadu radného financniho fizeni, zejména pokud jde o hospodarnost a
ucelnost.

2) Pro jednotkové naklady a prispévky:
e musi byt vykazany v ramci jedné z rozpoctovych kategorii stanovenych v odhadovaném rozpoctu projektu;
i) jednotky musi:
byt skutecné pouzity nebo vyprodukovany prijemcem béhem provadéciho obdobi,
byt nezbytné pro provadéni akce a
ii) pocCet jednotek musi byt vycislitelny a ovéfitelny a v pfipadé potfeby podloZeny odpovidajicimi
zdznamy a dokumentaci.

3) Jednorazové prispévky:
e musi byt vykazany v rdmci jedné z aktivit / pracovnich bali¢kd stanovenych v odhadovaném rozpoctu projektu,
e prace musi byt pfijemcem radné provedena v souladu s grantovou dohodou,
e vysledk(/vystupl musi byt dosazeno v obdobi realizace.

Uznatelné naklady — specifické podminky

Uznatelné naklady mohou byt pfimé nebo nepfimé.

Pfimé naklady

367V pfipadé akci fizenych vykonnou agenturou jsou podrobnd pouZitelna ustanoveni uvedena ve vzorové grantové dohodé, kterd je zvefejnéna na
portalu pro financovani a nabidkova fizeni.
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Uznatelné pfimé naklady na akci jsou naklady, které lze s ohledem na podminky zpUsobilosti vymezené vyse
identifikovat jako zvlastni naklady na akci, které pfimo souvisi s jejim provedenim a které k ni Ize pfimo zauctovat.
Kromé pfimych uznatelnych ndkladd, které budou uvedeny ve vyzvé k predklddani navrha, se za uznatelné povazuji také

tyto kategorie nakladu:

e naklady vzniklé na zadkladé zaruky pro ucely zaloh, kterou prijemce grantu sloZil, pokud ji pfislusna narodni
agentura pozaduje,

e naklady na osvédCeni o finanénich vykazech a zpravy o operativni kontrole, pokud jsou tato osvédceni nebo
zpravy vyzadovany na podporu Zadosti o platby ze strany narodni agentury,
amortizacni naklady, pokud pfijemci grantu skutecné vznikly.

Mate-li opravnéni pro konkrétni akci, vezméte prosim v Uvahu, Ze ndklady na dobrovolniky nejsou klasickou kategorii
naklad(. Nevznikaji zadné naklady, nebot dobrovolnici pracuji zdarma, pfesto je vsak Ize doplnit do rozpoétu v podobé
pfedem stanovenych jednotkovych néklad(i (na dobrovolnika)3®®, coZ vdm umoZni vyuZit prace dobrovolnik(i pro ucely
grantu (navysenim castky Uhrady az do vyse 100 % béznych naklad(, tj. ndkladovych kategorii jinych nez dobrovolnici).

V pripadé akci fizenych vykonnou agenturou poutzijte pti vypoctu naklad(i na cestovné, stravné a ubytovani jednotkové
naklady na cestovné, stravné a ubytovani uvedené v rozhodnuti Komise C(2021) 353%°. Déle upozorfiujeme, Ze vlastnici
malych a stfednich podnik( a prijemci, ktefi jsou fyzickou osobou, jsou zpUsobili na zakladé rozhodnuti Komise ze dne
20. fijna 2020, kterym se povoluje pouZziti jednotkovych nakladd pro naklady na zaméstnance u vlastnik( malych a
stfednich podnik( a prijemcl, ktefi jsou fyzickymi osobami a nepobiraji plat za praci, kterou sami vykonavaji v rdmci
akce nebo pracovniho programu?7°.

Pokud jde o internetové stranky projektu, komunikacni naklady na prezentaci projektu na internetovych strankach
Ucastnik(l nebo Uctech na socialnich sitich jsou zpUsobilé.

Finan¢ni podpora tretim stranam je zpUsobild pouze v pfipadé, Ze ji predpokladd vyzva (¢ast B této prirucky k
programu).

Interni postupy pfijemce grantu v oblasti Ucetnictvi a auditu musi umoznit pfimé odsouhlaseni nakladl a pfijm{
vykdzanych s ohledem na projekt s pfislushymi ucetnimi vykazy a podplrnymi dokumenty.

Dan z pridané hodnoty (DPH)

Dan z pridané hodnoty se povaZzuje za zpUsobily naklad pouze tehdy, neni-li podle platnych vnitrostatnich pravnich
predpish tykajicich se DPH vratnd®’%. Jedina vyjimka se tyka &innosti nebo transakci, jichZ se Géastni staty, kraje, obce a

jiné vefejnopravni subjekty jako orgény vefejné moci®’2. Mimoto:

= odpocitatelnd DPH, kterd ve skutecnosti nebyla odectena (kvlli podminkdm v daném stité nebo
nedbalosti pFijemct), neni zpUsobila,

368 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-volunteers_en.pdf
369 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-travel en.pdf
370https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-sme-owners-natural-
persons_en.pdf

371V ¢lenskych statech provadéji smérnici 2006/112/ES o DPH vnitrostatni pravni predpisy tykajici se DPH.

372 \/iz €l. 13 odst. 1 smérnice.
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= na zemé, které nejsou clenskymi staty EU, se nevztahuje smérnice o DPH. Organizace ze tretich zemi
nepridruzenych k programu mohou byt osvobozeny od dani (véetné DPH), cel a poplatk(, pokud byla mezi
Evropskou komisi a tfeti zemi nepridruzenou k programu, v niz organizace sidli, podepsana dohoda.

Uznatelné nepfimé naklady
NepFimé ndklady jsou naklady, které pfimo nesouviseji s provadénim akce, a tedy ji je nelze pfimo pFipsat.

U urcitych typl projektd (podrobné informace o pravidlech financovani jednotlivych akci viz ¢ast B této prirucky) je v
ramci neptrimych nakladd uznatelna pausaini ¢astka nepresahujici 7 % uznatelnych pfimych nakladd projektu (s vyjimkou
pripadnych dobrovolnych nakladi); tato ¢astka predstavuje celkové spravni naklady pFijemce, které jiz nejsou zahrnuty v
uznatelnych pfimych nakladech (napf. faktury za elektfinu nebo internetové pfipojeni, nédklady na prostory atd.), ale
které |ze povaZovat za ndklady, jeZ Ize uctovat projektu.

Nepfimé naklady nesmi zahrnovat naklady uvedené pod jinou rozpoctovou kategorii. Nepfimé naklady nejsou
uznatelné, pokud pfijemce jiz Cerpa grant na provozni naklady z rozpoctu Unie (napfiklad v rdmci vyzvy k predkladani
Zadosti tykajicich se spoluprace s obcanskou spolec¢nosti v rdmci programu Erasmus+).

Neuznatelné naklady

Nize uvedené naklady se nepovazuji za uznatelné:

e vynosy z kapitalu a dividendy vyplacené pfijemcem,

e dluhy a poplatky dluhové sluzby,

e rezervy na pokryti ztrat nebo dluznych castek,

e dluzné uroky,

e sporné pohledavky,

e  kurzové ztraty,

e naklady, jez vykdZe pfijemce v ramci jiné akce, na niZ je udélen grant financovany z rozpoctu Unie,

e nepfiméfené nebo neuvazené vydaje,

e  prispévky od tfetich stran ve formé vécného plnéni,

e v pfipadé ndjmu nebo leasingu zafizeni ndklady na pripadny odkup na konci obdobi leasingu nebo najmu,

e naklady na zaloZeni a vedeni bankovnich G¢tl (véetné nakladl na pfevody od narodni agentury nebo vykonné
agentury nebo pro né, které nauctuje banka prijemce),

e DPH, pokud se podle platnych vnitrostatnich pravnich predpist o DPH poklada za vratnou (viz odstavec vyse o dani z
ptidané hodnoty).

e  pfispévky ve formé vécného pInéni jsou povoleny, nelze je viak vykazovat jako naklady.

Zdroje financovani

Ve formuldfi Zadosti musi Zadatel uvést prispévek z jinych zdrojli, neZ je grant EU. Externi spolufinancovani mlze mit
podobu vlastnich zdrojl pfijemce, financnich pfispévki tfetich stran nebo pfijm0 vytvorenych projektem. Jestlize v dobé
predloZeni zavérecné zprdvy a Zadosti o doplatek existuji dikazy o existenci prebytku pfijma (viz sekce o neziskovosti a
spolufinancovani) nad uznatelnymi naklady projektu, ma narodni agentura nebo vykonna agentura narok ziskat zpét
procentni podil zisku odpovidajici prispévku Unie na uznatelné naklady skute¢né vzniklé prijemci na realizaci projektu.
Toto ustanoveni se nevztahuje na projekty zadajici o grant, jenZ nepresahuje 60 000 EUR.

Prispévky od tretich stran ve formé vécného plnéni se nepovazuji za mozny zdroj spolufinancovani.

r e

KROK 4: VYPLNENI A PODANIi ZADOSTI
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K podani zadosti o grant EU v ramci programu Erasmus+ musi Zadatelé pouzit zvlastni formulafe pro jednotlivé akce,
které jsou k dispozici na internetovych strankach Evropské komise nebo narodnich agentur (kontaktni Udaje viz tento
odkaz: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact cs).

V pfipadé projektl podavanych v ramci konsorcii podava koordinator jménem vsech ¢élenli konsorcia jednu Zadost
vztahujici se na cely projekt. Zadost je nutno podat p¥isluné narodni agentufe nebo vykonné agentufe (viz oddily ,Kde
podat zadost” tykajici se jednotlivych akci v ¢asti B této prirucky).

Zadosti zaslané postou, kuryrni sluzbou, faxem nebo elektronickou postou nebudou pfijaty.

V pfipadé akci fizenych narodni agenturou musi byt elektronicky formulai vyplnén v jednom z arednich jazykd
pouzivanych v €lenskych statech EU a tfetich zemich pfidruZzenych k programu. V pfipadé akci, které fidi vykonna
agentura, musi Zadatelé vyplnit formuldf v jednom z Ufednich jazykd EU. Abstrakt/shrnuti projektu by viak vzdy mély byt
v anglictiné.

Zadosti musi byt podany pouze u jedné narodni agentury nebo u vykonné agentury. V piipadé nékolika podani téze
Zadosti stejné narodni agenture nebo vykonné agenture v ramci téhoz vybérového kola povazuje narodni agentura nebo
vykonna agentura za platnou vzdy posledni verzi podanou pred terminem pro podavani zadosti. Jestlize stejna zadajici
organizace nebo konsorcium poda rliznym narodnim agenturam vice stejnych nebo velmi podobnych Zadosti, budou
vsechny Zadosti automaticky zamitnuty (viz oddil tykajici se zdkazu kumulace).

Dalsi informace o tom, jak vyplnit a odeslat pfihlasku, naleznete na nasledujicich internetovych strankach:

e V pripadé akci fizenych narodnimi agenturami Erasmus+: viz pokyny k vypliovdni a predkladani
elektronického formulare. Tyto pokyny obsahuji rovnéz informace o tom, co délat v pripadé technickych
problém(; jsou k dispozici na internetovych strankach narodnich agentur (pokud jde o akce, které fidi) a
Evropské komise.

e V pripadé akci fizenych vykonnou agenturou: Zidosti musi byt podané elektronicky prostfednictvim
elektronického systému pro podavani Zzadosti na portalu pro financovani a nabidkova fizeni. Dalsi informace o
postupu podavani zadosti (vCetné aspektl |IT) najdete v on-line prirucce dostupné na adrese:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf

Dodrzeni terminu

Zadost musi byt podana do terminu stanoveného pro kaZdou akci. Terminy pro podavani projekt( jsou pro jednotlivé
akce stanoveny v oddile , Kritéria zpUsobilosti“ v ¢asti B této prirucky.

Pozn.:

V ptipadé akci fizenych narodnimi agenturami Erasmus+ je termin pro podani elektronickych formulaii stanoven
vzdy na 12:00:00 hod. (poledne SEC) bez ohledu na datum terminu.

V pripadé akci fizenych vykonnou agenturou EACEA zahrnutych v této pfirucce k programu a v souladu s pozadavky
portalu pro financovani a nabidkova Fizeni Komise je termin pro podani navrhii agentufe EACEA stanoven na
17:00:00 hod. (SEC).

s vz

Zadatelé v zemich v jiném ¢asovém pasmu musi vzit v ivahu ¢asové rozdily, aby se vyhnuli zamitnuti Zadosti.
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CO NASLEDUJE PO PODANi ZADOSTI?

Vsechny zadosti, které obdrzi narodni agentury nebo vykonna agentura, budou predmétem hodnoceni.

Postup hodnoceni

Navrhy projektd hodnoti narodni agentura nebo vykonna agentura, kterd Zadost obdrzela, a to vyhradné na zakladé
kritérii popsanych v této ptirucce. Z hodnoceni vyplyva:

e kontrola k ovéreni toho, Ze prihlaska splfiuje kritéria pripustnosti,

e kontrola k ovéreni toho, zda Zadatel a navrhované aktivity splfiuji kritéria zplsobilosti,

e kontrola k ovéreni toho, zda Zadatel spliiuje kritéria pro vylouceni a vybér (tj. provozni a financ¢ni zpUsobilost),

e posouzeni kvality k vyhodnoceni miry, do jaké Zadost splnuje kritéria pro udéleni grantu. Toto posouzeni kvality se
ve vétsiné pripadl provadi s pomoci nezavislych odbornik(. Pfi hodnoceni budou odbornikiim napomahat pokyny
vypracované Evropskou komisi; v pfipadé akci fizenych narodnimi agenturami Erasmus+ budou tyto pokyny k
dispozici na internetovych strankach Evropské komise a agentur odpovédnych za fizeni projektl Erasmus+ v kazdé
zemi,

e ovéfeni, ze navrh nepfedstavuje riziko dvojiho financovani. V pfipadé nutnosti se toto ovéfeni provadi ve
spoluprdci s jinymi agenturami nebo jinymi zdcastnénymi subjekty.

Narodni agentura nebo vykonna agentura jmenuje hodnotici vybor, ktery bude Fidit cely proces vybéru. Na zakladé
hodnoceni provedeného hodnotici komisi — v pfipadé potreby s podporou odbornikll — vybere a sestavi seznam
projektl navrZzenych pro udéleni grantu.

Pro vSechny akce, jichZ se tyka tato prirucka, plati, Ze v prlilbéhu hodnoceni mohou byt Zadatelé pozadani, aby poskytli
dodatecné informace nebo objasnili podptrné dokumenty predloZené v souvislosti se Zadosti, pokud tyto informace i
vysvétleni ndvrh podstatné neméni. Dodatecné informace a vysvétleni jsou odivodnéné zejména v pripadé zjevnych
administrativnich chyb, kterych se Zadatel dopustil, nebo v pfipadech, kdy u projektl financovanych na zakladé dohod
uzavrenych s vice pfijemci grantu chybi jedno ¢i nékolik povéreni partner( (pokud jde o dohody s vice pfijemci, viz oddil
,Grantova dohoda“ nize).

Konecné rozhodnuti

Na konci postupu hodnoceni rozhodne narodni agentura nebo vykonna agentura o projektech, jimz bude udélen grant,
a to na zakladé:

e poradi navrzeného hodnoticim vyborem,

e rozpoctu pro kazdou danou akci (nebo danou aktivitu v ramci akce).

Po dokonceni hodnoceni se spisy Zadosti a pripojené materiadly Zadateli nevraceji bez ohledu na vysledek fizeni.

Hlaseni vysledku

Vsichni Zadatelé budou o vysledku hodnoceni informovani prostfednictvim dopisu o vysledku hodnoceni. Tento dopis
bude obsahovat pokyny k dalSim krokdim v postupu smérujicim k podpisu grantové dohody.

V pfipadé akci fizenych vykonnou agenturou:
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Uspésni zadatelé budou vyzvani, aby zahdjili fazi pripravy grantu; dal$i budou zafazeni na rezervni seznam nebo budou
odmitnuti. Vyzva k pfipravé grantu neni formalnim zavazkem k financovani. Pfed udélenim grantu musi vykonna
agentura jeSté provést nékolik pravnich kontrol: ovéfeni pravniho subjektu, finanéni zpUsobilost, kontrola, zda
neexistuji kritéria pro vylouceni atd. V této fazi budou Zadatelé pozadani o predloZeni financ¢nich Gdajl své organizace a
jmenovani povéreného zastupce pravniho subjektu (LEAR).

Pokud se Zadatel domnivd, Ze postup hodnoceni byl chybny, mizZe podat stiznost (v souladu se Ihlitami a postupy
stanovenymi v ozndmeni o vysledku hodnoceni). Upozorriujeme, Ze oznameni, kterd nebyla oteviena do 10 dni po
odeslani, se povaZuji za oteviena, a Ze |haty pocinaji béZzet od otevieni/pFistupu (viz také Podminky portdlu pro
financovani a nabidkova fizeni: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/common/ftp/tc_en.pdf). Zaroven upozorriujeme, Ze stiznosti, které jsou podény elektronicky, mohou byt
omezeny, pokud jde o pocet znaka.

Orientacni harmonogram pro oznameni rozhodnuti o udéleni grantu a podpis grantové dohody:

V pfipadé projektl v ramci Klicové akce 1 fizenych narodnimi agenturami Erasmus+ bude ozndmeni o udéleni grantu a
podpis grantové dohody provedeno orientacné 4 mésice od terminu pro podani Zadosti.

V pripadé projekt v rdmci Klicové akce 2 fizenych narodnimi agenturami Erasmus+ bude ozndmeni o udéleni grantu a
podpis grantové dohody provedeno orientacné 5 mésicl od terminu pro podani Zadosti.

V pfipadé projektl v rdmci Klicové akce 2 a Klicové akce 3 Fizenych vykonnou agenturou bude oznameni o udéleni
grantu provedeno pfiblizné 6 mésicl po terminu od podani Zadosti a podpis grantové dohody bude proveden pfiblizné
9 mésicli od terminu pro podani Zadosti.

CO NASLEDUIJE PO SCHVALENi ZADOSTI?
Grantova dohoda

Je-li projekt vybran pro grant EU v ramci programu Erasmus+:

e je uzaviena grantova dohoda mezi narodni nebo vykonnou agenturou a 7adatelem. Zadatel obdrzi grantovou
dohodu, kterou musi podepsat a ktera musi byt vracena narodni agentufe nebo vykonné agenture; narodni
agentura nebo vykonna agentura je posledni stranou, kterda dohodu podepisuje. Jakmile je grantova dohoda
podepsana ob&ma stranami, Zadatel se stava pfijemcem grantu EU a mGZe projekt zah3jit3”>.

Grantové dohody maji podobu dohod s jednim pfijemcem, pficemz zadatel je jedinym pfijemcem grantu, nebo dohod s
vice prijemci, kdy se prijemci grantu na zakladé dohody stavaji viechny partnerské organizace konsorcia. Dohodu s vice
pfijemci podepisuje koordinator, ktery je pro narodni nebo vykonnou agenturu jedinym kontaktnim mistem. VSechny
ostatni organizace Ucastnici se projektu (spolupfijemci) vSak podepisi formular pro pristoupeni, kterym koordinatora
zmocni, aby jednal jako hlavni pfijemce. Formulare pro pristoupeni od kazdého partnera urc¢ené koordinatorovi by mély

373 Viz poznamka pod ¢arou vyse.
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byt zpravidla ptredlozeny ve fazi poddvani zadosti. Jsou-li tyto formulare predlozeny pozdéji, musi byt k dispozici
nejpozdéji v dobé podpisu grantové dohody.

Poznamka: Formuldre pro pfistoupeni se nepozaduji v pripadé partnerskych organizaci v jinych zemich, nez je zemé
Zadatelské organizace, u projektd mobility studentl a pracovnikil v oblasti vysokoskolského vzdélavani, projekt(
mobility Ucastnikl a pracovnik( v oblasti odborného vzdélavani a pripravy, projektl mobility Zakd a pracovnikt v oblasti
Skolniho vzdélavani a projektd mobility pracovnikd v oblasti vzdélavani dospélych. Avsak od organizaci narodniho
konsorcia v oblasti vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a pripravy, Skolniho vzdélavani a vzdélavani
dospélych se pozaduje, aby Zadatelské organizaci predlozily formular pro pfistoupeni.

Vyse grantu

Schvéleni Zadosti nepredstavuje zdvazek poskytnout financovani odpovidajici Castce, kterou Zadatel pozaduje.
Pozadované financovani mize byt sniZzeno, a to na zakladé zvlastnich financnich pravidel vztahujicich se na danou akci.

Udéleni grantu v daném vybérovém kole neptedstavuje narok v dalSich kolech. Je tfeba brat v dvahu, Ze vySe grantu
uvedend v dohodé predstavuje maximalni castku, kterou nelze zvysit, a to ani v pfipadé, pozaduje-li prijemce vyssi
Castku.

Financni prostfedky prevedené vykonnou agenturou nebo narodni agenturou musi byt identifikovany na Gctu nebo
poductu, ktery pfijemce grantu uvedl pro vyplaceni grantu.

Platebni postupy

Podle typu akce, doby trvani grantové dohody a posouzeni financniho rizika se na projekty podporené v ramci
programu Erasmus+ vztahuji rizné platebni postupy.

S vyjimkou prvni zalohy se ostatni platby nebo vraceni zbylé ¢astky uskuteéni na zdkladé hodnoceni zprav nebo Zadosti
o platby, které predloZi pfijemce grantu (vzory téchto dokumentl budou v pribéhu roku zptistupnény na internetovych
strankach narodnich agentur nebo v pripadé vykonné agentury na portalu pro financovani a nabidkova fizeni).

Platebni postupy pouZzivané v ramci programu Erasmus+ jsou popsany nize.

Platba zalohy

Platba zalohy (téz predbéiného financovani) bude pfijemci poukdzana do 30 dnl ode dne, kdy grantovou dohodu
podepise posledni z obou stran (,,vstup dohody v platnost”) a pfipadné kdy jsou obdrZeny pfislusné financ¢ni zaruky (viz
oddil ,Financ¢ni zaruka” nize). Zaloha ma prijemci poskytnout hotovost do zacatku. Narodni agentury nebo vykonna
agentura mohou rozhodnout, Ze prvni zalohu rozdéli do nékolika splatek. Mohou se také rozhodnout vysi zalohy snizit
nebo ji neposkytnout viibec, pokud povaZuji financni kapacitu Zadatele za slabou.

Dalsi zalohy

U nékterych akci budou dalsi zdlohy poukdazany prijemci do 60 kalendafnich dnd poté, co narodni agentura nebo
vykonna agentura obdrzi Zadost o dalsi predbézné financovani podanou prijemcem, pod podminkou, Ze je tato Zadost
doplnéna zpravou o predbézném financovani. O tyto dalsi platby Ize pozadat, bylo-li vy¢erpano nejméné 70 % predchozi
zalohy. Pokud vykaz o vyuZiti predchozi platby Ci plateb prokazuje, Ze na uhrazeni naklada akce bylo vyéerpano méné

452



neZz 70 % predchozi zalohy (zaloh), ¢astka dalsi zalohy, kterda ma byt vyplacena, se sniZi o nevyuZité ¢astky predeslého
predbéZného financovani.

Prabézné zpravy nebo zpravy o pokroku / technické zpravy

Pfijemci mohou byt poZadani, aby predlozili pravidelnou nebo pribéznou zpravu, kterd je priloZzena k Zadosti o
pribéznou platbu.

V jinych pripadech mohou byt prijemci pozadani rovnéz o predloZzeni zpravy o pokroku informujici o stavu realizace
projektu. Zpravy o pokroku nejsou divodem k vyplaté dalsi zédlohy. PribéZznou zpravu a zpravu o pokroku je nutno
predlozit v terminu uvedeném v grantové dohodé.

Doplatek nebo vratka

Castka doplatku pro pfijemce bude stanovena na zakladé zavére¢né zpravy, kterou je nutno predloZit v terminu
uvedeném v grantové dohodé. Pokud a) se akce, jeZz zakladaji narok na grant, vlibec neuskutecni nebo se oproti
pGvodnimu planu uskutecni jinak, nebo b) uznatelné naklady skutecné vynaloZzené prijemcem jsou nizsi, nez se ve fazi
podavani zadosti predpokladalo, nebo c) kvalita uskuteénénych aktivit/vystupl neni dostate¢na, maze byt financovani
umérné sniZzeno nebo pripadné bude prijemce pozadan, aby vratil ¢astky prekracujici vykazané naklady, které jiz obdrzel
v ramci zaloh.

U nékterych akci prevede narodni agentura nebo vykonna agentura 100 % poskytnutého grantu prostfednictvim zaloh.
V téchto pfipadech k doplatku nedojde. Pokud vsak podle zavérecné zpravy, kterou musi pfijemce predlozit v terminu
uvedeném v grantové dohodég, a) se aktivity, jeZ zakladaji narok na grant, viibec neuskutecni nebo se oproti plivodnimu
planu uskutecni jinak, nebo b) uznatelné néaklady skutec¢né vynalozené pfijemcem jsou nizsi, neZ se ve fazi podavani
Zadosti predpokladalo, nebo c) kvalita uskuteénénych aktivit/vystupl neni dostatecna, bude pFijemce pozadan, aby
vratil ¢astky prekracujici vykazané naklady, které jiz obdrzel v rdmci zaloh.

Zalohy (nebo jejich ¢asti) mohou byt (bez souhlasu pfijemc( grantu) zapocteny proti ¢astkam, které prijemce grantu
dluzi poskytovateli grantu, a to az do vyse Castky splatné danému pfijemci grantu.

Doplatek nebo vratka budou zpravidla vystaveny do 60 kalendafnich dnli od obdrZeni zavérecné zpravy.

DALSi DULEZITA SMLUVNi USTANOVENI
Finan¢ni zaruka

Jestlize se financni kapacita povaZuje za slabou, miZe ndrodni agentura nebo vykonna agentura pfijemce, jemuz byl
udélen grant vyssi nez 60 000 EUR, pozadat, aby predem sloZil zaruku, s cilem omezit financni rizika spojend s platbou
zaloh. Tuto zaruku lze vyZzadovat ve stejné vysi, jaké dosahuje platba nebo platby zéloh.

Ucelem této zaruky je zavazat banku nebo finanéni instituci k neodvolatelné zaruce nebo prvnimu ruéeni za splnéni
povinnosti prijemce vyplyvajicich z grantové dohody.

Tuto financni zaruku poskytuje v eurech schvalena banka nebo financni instituce zfizend v kterémkoli ¢lenském staté
EU. Je-li pfijemce zfizen v zemi, ktera neni ¢lenskym statem EU, miZe narodni agentura ¢i vykonna agentura souhlasit s
tim, aby zaruku poskytla banka nebo financni instituce zfizena v této zemi, pokud se domniva, Ze tato banka nebo
finan¢ni instituce poskytne odpovidajici finan¢ni zajiSténi a vykazuje stejné charakteristiky jako banka ¢i finanéni
instituce v ¢lenském staté EU.

Zaruku mUZe nahradit spole¢né rucdeni teti osoby nebo nékolika tretich osob poskytnuté zdcastnénymi organizacemi,
které jsou stranami téze grantové dohody.
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Zaruka bude uvolnéna poté, co bude zdloha postupné zicétovana proti pribéinym platbam nebo platbé doplatku
pfijemci grantu podle podminek stanovenych v grantové dohodé. V pfipadé, Ze platba zdstatku bude mit formu vratky,
bude zaruka bud’ uvolnéna po ozndmeni pfijemci, nebo zdstane vyslovné v platnosti az do posledni platby, a pokud ma
konecna platba formu vratky, do tfi mésicl poté, co je vyzva k Uhradé oznamena pfijemci.

Subdodavky a zadavani zakazek

V pfipadé zvlastnich technickych sluzeb, které jsou soucdsti ukold v ramci dané akce a vyZaduji specializované
dovednosti (v pravni oblasti, Ucetni oblasti, darfiové oblasti, oblasti lidskych zdroj(, IT atd.) nebo smlouvy o provedeni,
muZe pfijemce vyuZit subdodavky. Naklady pfijemce na tento druh sluzeb lze proto povaZovat za uznatelné naklady,
pokud splfiuji vSechna ostatni kritéria popsana v grantové dohodé.

VyZaduje-li realizace projektu pofizeni zboZi, stavebnich praci nebo sluzeb (smlouvy), musi pfijemci zadat zakazku
ekonomicky nevyhodnéjsi nabidce, tj. nabidce, ktera predstavuje nejvyssi hodnotu za poZadovanou cenu, nebo

vy

pro ptipad auditu.

U zakdazky v hodnoté vyssi nez 60 000 EUR mUZe narodni agentura nebo vykonna agentura kromé pravidel uvedenych v
predchozim odstavci uloZit prijemci zvlastni pravidla. Tato zvlastni pravidla budou zverejnéna na internetovych
strankach narodnich agentur nebo vykonné agentury.

Informace o udélenych grantech

V souladu se zasadou transparentnosti a pozadavkem na nasledné zverejnéni musi byt informace o prijemcich
finanénich prostfedkd Unie zvefejnény na internetovych strankdch Komise, vykonné agentury a/nebo nérodnich
agentur v prvnim pololeti roku nasledujiciho po skonéeni rozpoctového roku, pro néjz byly udéleny.

Informace mohou byt zvefejnény rovné? prostfednictvim jiného média, véetné Uredniho véstniku Evropské unie.
Narodni agentury a vykonna agentura zverejni tyto informace:
e nazev a sidlo pfijemce,

e vySe udéleného grantu,
e povaha a ucel grantu.

Na zakladé odlivodnéné a radné dolozené zadosti pfijemce se od zverejnéni téchto informaci upusti v pripadé rizika, zZe
by byla u pfislusnych jednotlivcl ohroZena prava a svobody chranéné Listinou zakladnich prav Evropské unie nebo Ze by
byly poskozeny obchodni zdjmy pfijemcu.

Co se tykd osobnich udaji fyzickych osob, zverejnéné informace budou odstranény po dvou letech od skonceni
rozpoctového roku, v némz byly financni prostfedky poskytnuty.

Totéz plati pro osobni Gdaje uvedené v oficidlnich nazvech pravnickych osob (napf. asociaci nebo spolecnosti, jejichz
nazev obsahuje jména zakladateld).

Tyto informace se nezverejiuji v pripadé stipendii poskytnutych fyzickym osobam ¢i jiné pfimé podpory vyplacené
fyzickym osobam v nouzi (uprchlici a nezaméstnané osoby). Ani pfijemci grantu nejsou opravnéni tento druh informaci
zverejnit ve vztahu k osobam, které v ramci programu Erasmus+ ziskaly grant na mobilitu.
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Publicita

Kromé pozadavkd tykajicich se zviditelnéni projektu a sdileni jeho vysledkd a dopadu (coZ jsou kritéria pro udéleni
grantu) existuje u kazdého schvdleného projektu povinnost tykajici se minimalni publicity.

PFijemci musi podporu Evropské unie jednoznacné zminit ve vSech sdélenich nebo publikacich bez ohledu na formu
nebo médium, v€etné internetu, nebo pfi udalostech, na jejichz usporadani je grant pouZit.

Toto se uskutecni v souladu s ustanovenimi obsazenymi v grantové dohodé. Nejsou-li tato ustanoveni plné dodrzena,
muze byt grant udéleny prijemci snizen.

Kontroly a audity

Narodni agentura ¢i vykonna agentura a/nebo Evropska komise mohou provadét technické a finanéni kontroly a audity
tykajici se vyuZiti grantu. Mohou rovnéz ovéfit povinné vedené zaznamy pfijemce (nebo spolu-pfijemce) za Gcelem
pravidelného posuzovani jednorazovych ¢astek, jednotkovych nakladl nebo pausalniho financovani. Pfijemce (nebo
spolu-pfijemce) se podpisem svého statutarniho zastupce zavazuje, Ze poskytne doklad o naleZitém vyuZiti grantu.
Evropska komise, vykonna agentura, narodni agentury a/nebo Evropsky Ucetni dvir, Gfad OLAF, Ufad evropského
vefejného Zalobce nebo jimi povéfeny subjekt mohou vyuziti grantu ovéfit kdykoli béhem pétiletého obdobi nebo v
pfipadé grantl nepresahujicich 60 000 EUR béhem tfiletého obdobi pocinaje datem vyplaceni doplatku nebo provedeni
vratky ndrodni agenturou nebo vykonnou agenturou. Pfijemci proto musi po tuto dobu uchovavat zaznamy, originalni
podklady, statistické udaje a jiné dokumenty souvisejici s grantem.

U projektl, které tidi pfimo vykonna agentura EACEA, se mohou pouZit rizné postupy auditu podle typu dotycné akce a
vysSe a formy poskytnutého grantu.

Podrobna ustanoveni o kontrolach a auditech jsou obsaZzena v grantové dohodé.

Ochrana udaju

Osobni Udaje obsazené ve formulafi zaddosti nebo v grantové dohodé zpracovava narodni agentura ¢i vykonna agentura
nebo Evropska komise v souladu s témito pozadavky:

e U veskerého zpracovani, které je pozadovano Evropskou komisi prostfednictvim kterychkoli oficidlnich pokyna i
instrukci nebo je nezbytné pro provadéni programu Erasmus+: nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd orgéany,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto dajl a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti
¢. 1247/2002/ES.

e U veskerého zpracovani, které neni poZzadovano Evropskou komisi prostfednictvim kterychkoli oficidlnich pokynd i
instrukci, ani neni nezbytné pro provadéni programu Erasmus+:

o obecnym nafizenim o ochrané udaji (GDPR nebo nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 pro:
¢ vSechny osobni Udaje zpracovavané spravcem nebo zpracovatelem v EU/EHP,
e vSechny osobni Udaje subjektll udajl, které jsou na zacatku zpracovani v EU/EHP,
o vnitrostatni pravni predpisy o ochrané Gdaju pro veskeré dalsi zpracovani.
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V téchto pripadech subjekt, ktery rozhoduje o prosttedcich a tGéelech zpracovani pro tyto jiné Gcely, nahradi Evropskou
komisi jako odpovédného spravce udajl podle svych pfislusnych pravnich predpist o ochrané udaju.

Pokud nejsou oznaceny jako nepovinné, jsou odpovédi Zadatell na otazky ve formulafi nezbytné pro vyhodnoceni a
dalsi zpracovani Zadosti o grant v souladu s pfiru¢kou k programu Erasmus+. Osobni Udaje zpracovdva vyhradné za
timto Ucelem oddéleni nebo Utvar odpovédny za dotyény grantovy program Unie (subjekt jednajici jako sprévce Gdajt).
Osobni Udaje mohou byt preddny na zakladé potfeby je znat tfetim stranam, které se podileji na hodnoceni Zadosti
nebo na Fizeni o grantu, aniz je dotéeno jejich predani organdim povérenym kontrolnimi a inspekénimi tkoly v souladu s
pravem Evropské unie nebo subjektim povérenym provadénim hodnoceni programu nebo kterékoliv z jeho akci.
Zejména pro ucely ochrany finanénich zajmG Unie mohou byt osobni tGdaje predany Utvardm interniho auditu,
Evropskému ucetnimu dvoru, komisi pro FeSeni finan¢nich nesrovnalosti nebo Evropskému ufadu pro boj proti
podvoddm a mezi schvalujicimi osobami Evropské komise a vykonnymi agenturami. Zadatel ma pravo na pfistup ke
svym osobnim Gdajim a ma pravo na jejich opravu. Pokud ma Zadatel jakékoliv dotazy ohledné zpracovani svych
osobnich Udaju, preda je agentufe, kterd projekt vybrala. V pfipadé sporu ma Zadatel také pravo kdykoliv se obratit na
evropského inspektora ochrany udaju.

Pokud jde o zpracovani osobnich Udaj v rdmci programu Erasmus+, je podrobné prohlaseni o ochrané osobnich udajt,
véetné kontaktnich informaci, k dispozici na internetovych strankiach Komise a vykonné agentury:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/help/erasmus-and-data-protection _en

\Y pfipadé akci fizenych vykonnou agenturou ECEA:
https://ec.europa.eu/research/participants/data/support/legal notice/h2020-ssps-grants-sedia_en.pdf

Pfed podanim navrh(l Zadatel informuje jednotlivce, jejichz osobni Udaje jsou obsazeny v ndvrhu, o pfislusném
prohlaseni o ochrané osobnich Gdajq, jak je uvedeno vyse.

V ramci akci fizenych vykonnou agenturou jsou Zadatelé (a pokud jsou pravnickymi osobami, pak také osoby, které jsou
cleny spravniho, fidiciho nebo dozorciho organu tohoto Zadatele nebo které maji pravomoc Zadatele zastupovat,
rozhodovat jeho jménem nebo jej kontrolovat, nebo fyzické ¢i pravnické osoby, které prebiraji neomezenou
zodpovédnost za dluhy tohoto Zadatele) informovani o tom, Ze jejich osobni Udaje (jméno a prijmeni fyzické osoby,
adresa, pravni forma a jméno a pfijmeni osob s pravomoci zastoupeni, rozhodovani nebo kontroly, pokud jde o
pravnickou osobu) mohou byt schvalujici osobou agentury registrovany v systému vcasného odhalovani rizik a
vylucovani hospodarskych subjektl (EDES), pokud se nachazeji v jedné ze situaci uvedenych v nafizeni (EU, Euratom)
2018/1046.
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CAST D - GLOSAR

Nasledujici oddil uvadi definice klicovych pojm0 a obecné pouZivanych vyraz( souvisejicich s programem Erasmus+.
Glosar je ¢lenén na ¢asti usporadané v abecednim poradi, které se tykaji spole¢né terminologie a specifickych blokd s
pojmy, které se tykaji pouze konkrétniho odvétvi.

Spolecné pojmy

Osoba, ktera doprovazi ucastniky (Ucastniky vzdélavani, pracovniky, mladé
lidi nebo pracovniky s mladezi) béhem mobility, aby zajistila jejich
bezpecnost, poskytla podporu a pomoc a rovnéz napomohla efektivnimu
uéeni Ucastnika béhem mobility. Pfi individudlnich aktivitach muze
Doprovodna osoba doprovodna osoba doprovazet ucastniky s omezenymi pfrileZitostmi nebo
nezletilé osoby a mladistvé s malou zkuSenosti mimo domovskou zemi. V
pripadé skupinovych aktivit v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy musi
skupinu doprovazet kvalifikovani pedagogicti pracovnici, aby usnadnili
proces uceni.

Proces, ktery zajistuje, Ze organizace, jez chtéji ziskat financovani v ramci
Akreditace nékteré akce programu Erasmus+, splnuji soubor standardd kvality nebo
predpokladd, které pro danou akci stanovi Evropska komise.

Za pridruzené subjekty lze povaZovat nasledujici subjekty (v souladu s
¢lankem 187 finanéniho nafizeni):

e pravni subjekty, které maji pravni nebo kapitdlovy vztah s
pfijemci; tento vztah se neomezuje na danou akci ani nebyl
vytvoren pouze za ucelem jejiho provedeni,

e nékolik subjektt, které splriuji kritéria pro udéleni grantu a tvofri

Pridruzeny subjekt spolu jeden subjekt, ktery lze povaiovat’ za jediného pfijemce
grantu, a to i tehdy, je-li vytvoren zvlast za Gcelem provedeni
dané akce.

Pridruzené subjekty musi spliovat kritéria zpUsobilosti a nevylouceni a

pfipadné i kritéria pro vybér, ktera se vztahuji na Zadatele, ale
nezapocitavaji se do pripadnych minimalnich kritérii zplsobilosti z hlediska
skladby konsorcia.

Jakakoli zucastnénd organizace nebo neformalni skupina mladych lidi,
ktera poddava zadost o grant.

Zadatelé mohou podat 74dost individualné nebo jménem jinych organizaci
Zadatel zapojenych do projektu. V posledné uvedeném pfipadé je Zadatel
definovan rovnéz jako koordinator.

U akci fizenych vykonnou agenturou EACEA jsou zadateli Ucastnici, ktefi se
v grantové dohodé stanou pfijemci a pfidruzenymi subjekty.

s vz

3 L, . | Konec¢né datum, k némuz musi byt Zadost predlozena narodni agenture
Termin pro podavani Zadosti

nebo vykonné agenture, aby byla pokladana za pripustnou.
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PFidruZeni partnefi

Jedna se o partnery z verejného nebo soukromého sektoru, ktefi pfispivaji
k realizaci konkrétnich projektovych Ukold/aktivit nebo podporuji
propagaci a udrzitelnost projektu, ale pro ucely smluvniho fizeni nejsou
povaZiovani za pfijemce a nedostavaji Zadné finanéni prostfedky z
programu v rdmci projektu (nemaji pravo uctovat naklady nebo pozadovat
prispévky).

Zakladni dovednosti

Schopnost Cist a psat, matematika, véda a technika; tyto dovednosti jsou
soucasti klicovych kompetenci.

PFijemce grantu

Je-li urcity projekt schvalen k udéleni grantu Erasmus+, stavaji se
Zadatelské organizace pfijemci grantu na zdkladé toho, Ze podepisi s
narodni agenturou nebo vykonnou agenturou, kterd projekt vybrala,
dohodu. Pokud byla
zUcastnénych organizaci, mohou se partnefi stat spolupfijemci grantu.

grantovou zadost poddna jménem jinych

Kombinovana mobilita

Kombinace fyzické mobility a virtualni slozky, jez usnadfiuje vyménu a
tymovou ¢innost v oblasti spolecného on-line uceni.

Vyzva k predkladani zadosti

Vyzva zvefejnéna ve vymezené |hGté Komisi nebo jejim jménem k
predloZeni navrhu akce, kterd odpovida sledovanym cildm a splriuje
pozadované podminky. Vyzvy k predkladani Zadosti se zverejiuji v
Urednim véstniku Evropské unie (fadé C) a/nebo na piislu$nych
strankach Komise, narodni

internetovych agentury nebo vykonné

agentury.

Osvédceni o ucasti

V rdmci programu Erasmus+ se jednda o doklad vydany osobé, kterd
dokoncila vzdéldvaci aktivitu v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy,
pfipadné mladeze. Tento doklad potvrzuje Ucast a pfipadné vysledky uceni
Ucastnika aktivity.

Administrativni chyba

Méné vyznamna nebo nedumyslna chyba v dokumentu, kterd méni jeho
vyznam, jako napfiklad typograficka chyba nebo neldmysiné pfidani nebo
vynechani slova, fraze, Cislice.

Spolufinancovani

Zasada, podle niZz musi ¢ast nakladl na projekt podporovany EU nést
prijemce, nebo musi byt tato ¢ast uhrazena z externich prispévkl jinych
nez grant EU.

Pravnické osoby zaloZené podle obcanského nebo obchodniho préva,

Spolecnost véetné druZstevnich  spolecnosti, a jiné vefejnopravni nebo
soukromopravni pravnické osoby s vyjimkou neziskovych spolecnosti.
Dvé nebo vice zucastnénych organizaci, které se spoji za ucelem pfipravy a
realizace projektu nebo aktivity v ramci projektu a naslednych cinnosti.
. Konsorcium muze byt nérodni (tj. zahrnujici organizace zfizené v téze
Konsorcium

zemi), nebo mezinarodni (zahrnujici zG¢astnéné organizace z rlznych
zemi).

Koordinator / koordinujici
organizace

Zucastnéna organizace, ktera jménem konsorcia partnerskych organizaci
podava Zadost o grant Erasmus+.
Koordinator ma zvlastni povinnosti uvedené v grantové dohodé.




Digitalni kompetence

Pfedstavuje sebejisté, kritické a odpovédné pouzivani digitdlnich
technologii a interakce s nimi pfi vyuce, v prdci a pfi Ucasti na déni ve
spolecnosti. Zahrnuje informacni a datovou gramotnost, komunikaci a
spolupraci, medialni gramotnost, tvorbu digitalniho obsahu (vcetné
programovani), bezpecnost (véetné schopnosti snadno se pohybovat v
digitdlnim prostfedi a kompetenci souvisejicich s kybernetickou
bezpecnosti), otdzky souvisejici s dusevnim vlastnictvim, feseni probléma a
kritické mysleni.

Podnik

Jakykoli podnik vykondvajici hospodafskou cinnost bez ohledu na jeho
velikost, pravni formu nebo hospodaiské odvétvi, v némz plsobi.

Evropsky ramec kvalifikaci
(EQF)

Spole¢ny referenéni rdmec osmi drovni kvalifikace, které jsou vyjadfeny
jako vysledky uceni se vzrlstajici mirou odborné zpUsobilosti. Ty slouZi jako
prevodni mustek mezi rdznymi systémy kvalifikaci a jejich Urovnémi.
Ucelem evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni uceni je zlepsit
transparentnost, srovnatelnost a prenositelnost kvalifikaci (UF. vést.
2017/C 189/03).

ESCO (vicejazycna klasifikace
evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a
povolani)

Urcuje a klasifikuje dovednosti a kompetence, kvalifikace a povolani, jez
jsou dilezité pro trh prace v EU a vzdélavani a odbornou pfipravu, a to ve
25 evropskych jazycich. Systém stanovi profesni profily, které znazorfuji
vztahy mezi povolanimi, dovednostmi, kompetencemi a kvalifikacemi.
Klasifikace ESCO byla vyvinuta v otevieném IT formatu a je vSem k dispozici
bezplatné.

Ztizovany [/ zfizeny [ se
sidlem v

Tykda se organizace nebo subjektu, jez splfuji urcité vnitrostatni podminky
(registrace, vykazy, zverejnéni atd.), které umoznuji, aby tato organizace
nebo subjekt byly oficialné uzndny vnitrostatnim organem. V pfipadé
neformalni skupiny mladych lidi se ma za to, Ze za ucelem zpUsobilosti pro
grant Erasmus+ ma rovnocenny ucinek sidlo jejiho statutarniho zastupce.

Clenské staty Evropské unie
a tieti zemé pridruzené k
programu

Clenské staty EU a zemé mimo EU, které zfidily narodni agenturu a pIné se
Ucastni programu Erasmus+. Seznam clenskych statl EU a tretich zemi
pfidruZenych k programu je uveden v ¢asti A této pfirucky v oddile ,Kdo se
muzZe Gcastnit programu Erasmus+”“.

Europass

On-line platforma Europass, jakozto akce evropské agendy dovednosti,
poskytuje jednotlivcdm a organizacim internetové nastroje a informace o
vzdéldvacich pfrilezitostech, kvalifikacnich ramcich a kvalifikacich,
poradenstvi, poznatcich o dovednostech, nastrojich sebehodnoceni a
dokumentaci dovednosti a kvalifikaci a propojeni s pfileZitostmi tykajicimi
se vzdélavani a zaméstnani.

Platforma Europass také nabizi nastroje a software na podporu digitalné
podepsanych kreditl, jak je uvedeno v akénim planu digitalniho
vzdélavani, prostfednictvim evropskych digitdlnich certifikdtd o vzdélani.
Platforma je propojena s vnitrostatnimi zdroji udaji o pfrileZitostech ke
vzdéldvani a vnitrostatnimi databazemi nebo rejstfiky kvalifikaci.
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Evropska nevladni

Pro ucely tohoto programu se jedna o nevladni organizace, které funguji

prostfednictvim oficialné uznané struktury slozené z evropského
subjektu/sekretaridtu, ktery je nejméné jeden rok pravné zfizen v
Clenském staté EU nebo ve treti zemi ptidruzené k programu a z

vnitrostatnich organizaci/pobocek nejméné v deviti ¢lenskych statech EU a

. tretich  zemich  pfidruzenych k programu. Tyto vnitrostatni
organizace . N ,
organizace/pobocky musi:

e mit prokazany statutarni vztah374 s evropskym

subjektem/sekretaridtem,
e byt aktivni v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy nebo mladeze.
Jakakoli zuc¢astnéna organizace, ktera neziskala podporu jako koordinator
Prvozadatel projektu (Zadatel) v ramci daného typu akce podporované timto

programem nebo jeho pfedchlidcem béhem poslednich sedmi let.

Pfipad vys$si moci

Nepredvidatelnd vyjimecna situace nebo udalost, kterou ucastnik nemuze
ovlivnit a nelze ji pficist jeho chybé nebo opomenuti.

Zelené dovednosti

Zakladni dovednosti k prfechodu na nizkouhlikové hospodarstvi, které
mohou byt obecné, jako je udrzZiteIné zemédélstvi, ochrana pldy, vyuZivani
energie a snizovani odpadu, nebo vice technické, jako jsou znalosti o
obnovitelné energii.

Ekologicky Setrné cestovani

Cestovani, pfi némz se pro hlavni ¢ast cesty vyuzivaji dopravni prostredky s
nizkymi emisemi, jako je autobus, vlak, jizdni kolo nebo spolujizda.

Hostitelska/pFijimajici
organizace

(Hlavni) organizace, ktera poskytuje vzdélavaci obsah ucastnikim mobilit s
vyuzitim vlastnich zdroji a odbornych znalosti. Hostitelska organizace
spolupracuje s vysilajici organizaci na vymezeni ocekavanych vysledkd
uceni a metod, které budou pouzity k jejich dosaZzeni. Poté realizuje
vzdélavaci program a béhem aktivity provadi monitorovani a mentorovani.

Informalni uceni

Uceni, které je vysledkem kazdodennich cCinnosti a zkuSenosti a které neni
organizovano nebo strukturovano, pokud jde o cile, dobu nebo podporu
uceni; z pohledu Géastnika vzdélavani se muize jednat o neimyslnou €innost.

Mezinarodni

V kontextu programu Erasmus+ se timto vyrazem oznacuje kazda aktivita,
do niZ je zapojen alespon jeden clensky stat EU nebo treti zemé pridruzena
k programu a alespon jedna tfeti zemé nepfidruzena k programu.

Stinovani na pracovisti (job
shadowing)

Kratkodoby pobyt v partnerské organizaci v jiné zemi, jehoz cilem je ziskani
odborné pfipravy sledovanim odbornikl z praxe pfi jejich kazdodenni
¢innosti v prijimajici organizaci, vyména osvédcenych postup(, ziskavani
a/nebo navazani dlouhodobych partnerstvi

dovednosti a znalosti

prostrednictvim participativniho pozorovani.

Klicové kompetence

Zakladni soubor znalosti, dovednosti a postoju, jez vsichni potfebuji ke

svému osobnimu naplnéni a rozvoji, zaméstnatelnosti, socidlnimu
zaclenéni, udrzitelnému zpUsobu Zivota, Uspésnému Zivotu v pokojnych
spolec¢nostech, zvladani Zivotnich narokl(i s védomim vyznamu zdravi a
aktivnimu obcanstvi, jak je popsano v doporucéeni Rady 2018/C 189/01 ze

dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni.

374 Definovéno v rdmci pojmu ,,statutarni vztah“ v tomto glosari.
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Vzdélavaci mobilita

Fyzicky pfesun do jiné zemé, nez je zemé pobytu, za ucelem studia,
odborného vzdélavani nebo neformalniho ¢i informalniho uceni.

Prohlaseni o tom, co ucastnik zna, ¢emu rozumi a co umi po ukonceni

Vysledky uceni procesu uceni, kterd jsou definovana z hlediska znalosti, dovednosti a
kompetenci.
Fyzickd nebo pravnickd osoba vytvorena auznand jako takova podle
vnitrostatniho, unijniho ¢i mezindrodniho prava, ktera ma pravni
Pravni subjekt subjektivitu a ktera muze vlastnim jménem vykondvat prdva a podléhat

povinnostem, nebo subjekt, ktery nema pravni subjektivitu, jak je uvedeno
v €l. 197 odst. 2 pism. c) finan¢niho nafizeni.

Povéreny zastupce pravniho
subjektu (LEAR)

U akci, které ridi Evropska vykonnd agentura pro vzdélavani a kulturu, musi
soubéiné s validaci organizace v registru Ucastnik( jeji pravni zastupce
(zastupci) nominovat povéreného zastupce pravniho subjektu (LEAR). Role
tohoto zastupce je klicova: po validaci Komisi bude povéreny zastupce
pravniho subjektu opravnén:

e spravovat pravni a financ¢ni informace o organizaci,

e spravovat pfistupova prdva osob v organizaci (nikoliv vSak na drovni

projektu),
e jmenovat zastupce organizace, ktefi budou elektronicky podepisovat

Vet

grantové dohody (,pravni signatafri“) nebo financ¢ni vykazy (,financni
signatari“) prostrednictvim portélu pro financovani a nabidkova fizeni.
VSechny kroky pro validaci povéreného zastupce pravniho subjektu jsou

objasnény na portalu pro financovani a nabidkova fizeni.

Méné zkusena organizace

Jakakoli zGcastnéna organizace, ktera neziskala podporu v ramci daného
typu akce podporované timto programem nebo jeho pfedchlidcem vice
nez dvakrat béhem poslednich sedmi let. Do této kategorie spada i

o i

kategorie , prvozadatel(” ve smyslu vySe uvedené definice.

CelozZivotni uceni

Uceni ve vsech svych formach, at uz formalni, neformalni nebo informalni,
které se uskutecnuje ve vSech fazich Zivota a jeho vysledkem je
zdokonaleni nebo aktualizace znalosti, dovednosti, kompetenci a postojl
nebo zapojeni do spolecnosti z osobni, obc¢anské, kulturni, socidlni nebo se
zaméstnanim souvisejici perspektivy, vcetné poskytovani poradenskych
sluzeb; zahrnuje predskolni vzdélavani a péci, vSeobecné vzdélavani,
odborné vzdélavani a pripravu, vysokoskolské vzdélavani, vzdélavani
dospélych, praci s mladezi a uceni v jinych prostfedich mimo formalni
vzdélavani a odbornou pfipravu a obvykle podporuje meziodvétvovou
spoluprdci a flexibilni formy vyuky.

Nova organizace (novacek)

Jakakoli zucastnénd organizace, ktera neziskala podporu jiz dfive jako
koordinator nebo partner v ramci daného typu akce podporované timto
programem nebo jeho predchidcem.

Mikrocertifikat

Mikrocertifikdt je uzndvany dlkaz vysledkl uceni, kterych uUcastnik
vzdélavani dosahl po kratké vzdélavaci zkusenosti, podle transparentnich
standard( a pozadavki a na zakladé hodnoceni.

Tento dikaz je obsazen v certifikovaném dokumentu, na kterém je

uvedeno jméno drzitele, dosazené vysledky uceni, metoda hodnoceni,
subjekt vydavajici doklad o dosaZzené kvalifikaci a pfipadné uroven
kvalifikaéniho ramce a ziskané kredity. Mikrocertifikaty jsou ve vlastnictvi
Ucastnika vzdélavani, je mozné je sdilet, jsou prenosné a lze je kombinovat
tak, Ze daji dohromady kredity na vyssi drovni nebo kvalifikaci.
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Dohoda o mobilité / studijni
smlouva

Dohoda mezi vysilajici a pfijimajici organizaci a zucastnénymi osobami,
ktera stanovi cile a obsah obdobi mobility, aby byla zajisténa jeji relevance
a kvalita. MdZe byt pouZita rovnéz jako zdklad pro uznani obdobi
straveného v zahranici ze strany pfijimajici organizace.

Mésic

V ramci programu Erasmus+ a pro ucely vypoctu grantli odpovidd mésic 30
dndm.

Hromadné oteviené on-line
kurzy (Massive Open Online
Course, MOOC)

Typ kurzl, které jsou poskytovany kompletné on-line, jsou dostupné vsem
bez jakychkoli nakladd, vstupnich kvalifikaci nebo jinych omezeni; ¢asto
mivaji velky pocet Gcastnikd. Mohou obsahovat osobni slozky, napfiklad
podporovat setkani mistnich Gcastnikl, a formalni hodnoceni, aviak spise
vyuZivaji vzajemné hodnoceni, sebehodnoceni a automatické hodnoceni.
Existuje mnoho variant hromadnych otevienych on-line kurzl, které jsou
zaméreny na konkrétni odvétvi, cilové skupiny (napf. odborné zaméreni,
ucCitele atd.) nebo metody vyuky. Hromadné oteviené on-line kurzy
financované v ramci programu Erasmus+ musi byt pfistupné vSem a jak
Ucast v nich, tak certifikat nebo osvédceni o jejich absolvovani jsou pro
Ulastniky zdarma. PoZadavek na otevieny pfistup ke vzdélavacim
prostfedkiim se vztahuje také na hromadné oteviené on-line kurzy a dalsi
kompletni kurzy.

Narodni agentura

Urceny subjekt, ktery odpovidd za ftizeni provadéni programu na
vnitrostatni Urovni v ¢lenském staté EU nebo ve treti zemi pridruzené k
programu. V kazdé zemi miZe existovat jedna nebo vice narodnich

agentur.

Vnitrostatni organ

Organ, ktery na vnitrostatni Urovni odpovida za monitorovani a kontrolu
fizeni programu v ¢lenském staté EU nebo ve trfeti zemi pfidruzené k
programu. V kazdé zemi miZe existovat jeden nebo vice vnitrostatnich
organ.

Neformalni uceni

Uceni, k némuz dochdzi na zakladé planovanych vzdélavacich Cinnosti a pfi
némz existuje urcitd forma podpory tohoto uceni, které vsak neni soucasti
systému formalniho vzdélavani a odborné pfipravy.

Profesni profil

Soubor dovednosti, kompetenci, znalosti a kvalifikaci, ktery je béiné
relevantni pro dané povolani.

OID (ldentifikacni Cislo
organizace)

Identifikacni Cislo organizace (OID) jednoznacné identifikuje vasi organizaci
mezi vSemi organizacemi Ucastnicimi se akci Erasmus+ a Evropského sboru
solidarity Fizenych narodnimi agenturami. Cislo OID své organizace miZete
pouzit pfi podavani Zadosti o akreditaci nebo grant v rdmci akci Erasmus+ a
Evropského sboru solidarity fizenych narodnimi agenturami.

Otevreny pfistup

Obecna koncepce publikovani material( urcitého druhu otevreng, tj. tak,

pro co nejSirsi pocet prfipadd pouZiti. Program Erasmus+ obsahuje
poZadavek na otevieny pfistup ke vzdélavacim zdrojim a podporuje

otevreny pfistup k vysledklm vyzkumu a udajim.




Oteviené vzdélavaci zdroje
(ovz)

Vzdélavaci materidly jakéhokoli druhu (napf. uéebnice, pracovni listy, plany
vyuky, instruktdzni videa, celé on-line kurzy, vzdélavaci hry), které lze volné
pouzivat, upravovat a sdilet. Oteviené vzdélavaci zdroje byly vydany bud'
na zakladé otevrené licence, nebo jsou verejné dostupné (tj. vyprsela
ochrana jejich autorského prava). Bezplatné materidly, které nejsou k
dispozici verejnosti za Ucelem udprav a sdileni, nejsou otevienymi
vzdélavacimi zdroji.

Oteviena licence

Zpusob, kterym mohou drzitelé autorskych prav (tvdrci nebo jini nositelé
prav) udélit Siroké verejnosti legalni opravnéni k svobodnému vyuzivani
své prace. V kontextu pozadavku na otevieny pristup v ramci programu
Erasmus+ musi jakakoli takova oteviena licence umoZziovat minimalné
vyuzivani, Upravy a distribuci. Oteviend licence by méla byt uvedena na
samotném dile nebo téZ ve vSech pfipadech distribuce dila. Vzdélavaci
materidly s otevienou licenci se nazyvaji oteviené vzdélavaci zdroje (OVZ).

Uéastnik aktivit v ramci
projektd Erasmus+

Jednotlivec, ktery se plné podili na projektu a muze ziskat finan¢ni
prostfedky Evropské unie na uhradu svych nakladd na ucast (zejména
cestovnich a pobytovych naklada).

Zucastnéna organizace

Organizace nebo neformalni skupina mladych lidi, které jsou zapojeny do
projektu Erasmus+, a to bud' jako koordinator, nebo partner.

Partnerska organizace

V pfipadé akci fizenych narodnimi agenturami je partnerska organizace
organizaci oficialné se podilejici na projektu (spolupfijemce), kterd vsak
neni koordinatorem.

Partnerstvi

Dohoda mezi skupinou instituci nebo organizaci o provadéni spolecnych
aktivit a projekt.

Ucastnik s omezenymi
prileZitostmi

Ucastniky s omezenymi pfilezitostmi se rozumi osoby, které z
ekonomickych, socialnich, kulturnich, geografickych ¢i zdravotnich divodd,
kvali pdvodu z pristéhovaleckého prostredi ¢i z dlvodd, jako jsou zdravotni
postizeni a vzdélavaci obtize, nebo z jakychkoli jinych dlivod(, véetné téch,
které mohou vést k diskriminaci podle ¢lanku 21 Listiny zdkladnich prav
Evropské unie, cCeli prekazkam, které jim brani v ucinném pfistupu k
prileZitostem v ramci programu.

Vzajemné uceni

Recipro¢ni vzdélavaci Cinnost, kterd je vzajemné prospésna a zahrnuje
sdileni znalosti, napad( a zkuSenosti mezi Ucastniky. Vzadjemné uceni
umoznuje interakci s ostatnimi Gcastniky, tedy vrstevniky nebo protéjsky, a
Ucast na aktivitach, v nichZ se lze navzajem ucit od ostatnich a dosahovat
cilG v oblasti studijniho, profesniho nebo osobniho rozvoje.

PFipravna navstéva

Navstévy v zemi pfijimajici organizace pred zahajenim mobility za ucelem
pfipravy a zajisténi vysoké kvality mobility. Jedna se napfriklad o Cinnosti,
jeZz maji usnadnit administrativni opatfeni a budovat dlvéru a porozuméni
mezi zi¢astnénymi organizacemi.

Profesni rozvoj

Proces zvySovani profesnich schopnosti Géastnik( (Ucastnikd vzdélavani a
zaméstnancul) prostfednictvim rozvoje kompetenci a odbornych znalosti a
ziskavani novych dovednosti, které jsou obvykle identifikovany pomoci
analyzy potreb v oblasti rozvoje. Profesni rozvoj zahrnuje vSechny druhy
vzdélavacich prileZitosti, od strukturovanych Skoleni a seminafi az po
prilezitosti k informalniho uceni.
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Subjekt generujici zisk, ktery
je aktivni v oblasti socialni
odpovédnosti podniki

Soukromad spolec¢nost, kterd a) podnikd v souladu s etickymi normami
a/nebo b) vedle své podnikatelské ¢innosti uskutecnuje ¢innosti, které maji
socidlni hodnotu.

Soudrzny soubor cinnosti, které jsou navrieny a organizovany s cilem

Projekt . e .

dosdhnout stanovenych cild a vysledk.

Formalni vysledek procesu posouzeni a validace, ktery je ziskan poté, co
Kvalifikace pfislusny subjekt rozhodl, Ze dosazené studijni vysledky jednotlivce

odpovidaji danym standarddm.

PFijimajici organizace

Zucastnéna organizace, ktera prijima ucastniky a organizuje aktivity v rdmci
projektu Erasmus+.

Skola

Instituce poskytujici vSeobecné, odborné nebo technické vzdélani na
jakékoli drovni od predSkolniho vzdélavani po vyssi stfedni vzdélavani,
véetné predskolniho vzdélavani a péce. Pro ovéreni zplsobilosti v oblasti
»Skolniho vzdélavani“ pouzijte vymezeni zplsobilych skol v kazdé zemi na
internetovych strankach prislusné narodni agentury.

Osoba zapsana pro vyuku v instituci poskytujici vSeobecné vzdélavani
na jakékoli uUrovni od predskolniho vzdélavani apéce az kvysSimu
sekunddrnimu vzdélavani nebo osoba vzdéldvand mimo institucionalni
ramec, jiz pfislusné organy povaZzuji za zpUsobilou k Gcasti v programu ve
své Uzemni plsobnosti.

Vysilajici organizace

Zucastnéna organizace, ktera vysila jednoho nebo vice ucastnikl na
aktivitu v ramci projektu Erasmus+.

Malé a stfedni podniky

Podniky (viz definice vyse), které zaméstnavaji méné nez 250 osob a jejichz
ro¢ni obrat nepresahuje 50 miliond EUR, a/nebo jejichZ ro¢ni bilan¢ni suma
nepresahuje 43 miliond EUR.

Socialni podnik

Podnik, bez ohledu na jeho pravni formu, ktery neni kdétovan na
regulovaném trhu ve smyslu ¢l. 4 bodu 21 smérnice 2014/65/EU a ktery: 1)
ma v souladu se zakladatelskou smlouvou, stanovami nebo jinym pravnim
dokumentem, jimZz se zaklada, jako svlj hlavni cil spiSe dosaZeni
méfitelného, pozitivniho socidlniho dopadu nez vytvareni zisku pro své
vlastniky, spolecniky a zucastnéné osoby, a ktery a) poskytuje inovativni
sluzby nebo zboZi se socidlni navratnosti nebo b) pouzivd inovativni
metodu vyroby zboZi ¢i poskytovani sluzeb, ktera zahrnuje podnikem
vytyCeny socidlni cil; 2) pouziva své zisky predevsim k dosaZeni svého
primarniho cile a ma zavedeny predem definované postupy a pravidla pro
rozdélovani zisku akcionaflim a vlastnikim s cilem zajistit, aby takové
rozdélovani zisku neohrozilo primarni cil; a 3) je fizen podnikatelskym,
odpovédnym a transparentnim zplsobem, zejména prostfednictvim
zapojeni zaméstnanc(, zakaznikl nebo zicastnénych stran, kterych se tyka
jeho podnikatelska ¢innost.

Pracovnici

Osoba, kterd se profesionalné nebo jako dobrovolnik podili na vzdélavani,
odborné ptipravé ¢i neformdlnim uceni na vSech Urovnich. To zahrnuje
profesory, ucitele (véetné ucitelll v predskolnich zafizenich), skolitele,
vedouci pracovniky Skol, pracovniky s mladezi, pracovniky v oblasti sportu,
pracovniky v oblasti predskolniho vzdélavani a péce, nepedagogické
pracovniky a dal$i odborniky z praxe pravidelné se vénujici podpofe uceni.
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Statutarni vztah

Pojem, z néhoz vyplyvd, Ze spoluprace mezi dotCenymi organizacemi je
zalozena na formalné podloZzeném vztahu, jenZ neni omezen pouze na
projekt, pro ktery se predkldda zadost, ani nebyl navazan vyhradné za
ucelem realizace daného projektu. Tento vztah mlzZe mit fadu podob, od
(napf.
pobockami / pfidruzenymi subjekty s vlastni préavni

velmi integrované formy jedna ,matefska organizace” s
vnitrostatnimi
subjektivitou ¢i bez ni) az po formu volnéjsi (napft. sit fungujici na zakladé
jasné definovanych podminek clenstvi, jez vyzaduji kupfikladu: uUhradu
poplatku, podpis smlouvy/dohody o ¢lenstvi, vymezeni prav a povinnosti

obou smluvnich stran atd.).

Studijni navstéva

Cesta, pfi které se ucastnik sezndmi s jinou organizaci nebo instituci, s
jejimi postupy a systémy a muZe je studovat. Studijni ndvstéva umoznuje
Ucastnikovi ziskat zkuSenosti v oblasti u¢eni na zdkladé pfimého kontaktu a
pozorovani metod a postupu hostitelské organizace.

Treti zemé nepfidruzené
k programu

Zemé, které se neucastni plné programu Erasmus+, mohou se vSak podilet
(jako partneti nebo Zadatelé) na urcitych akcich programu. Seznam tretich
zemi nepfidruzenych k programu je uveden v ¢asti A této pfirucky v oddile
,Kdo se miZe Ucastnit programu Erasmus+“.

Staz (pracovni staz)

Cas straveny v podniku nebo organizaci v jiné zemi s cilem osvojit si

konkrétni kompetence, které poZaduje trh prace, ziskat pracovni

zkuSenosti a Iépe pochopit ekonomickou a socidlni kulturu dané zemé.

Nadnarodni

V kontextu programu Erasmus+ se tento vyraz tyka kazdé aktivity, do niz
jsou zapojeny alesponi dva Clenské staty EU a trfeti zemé pridruzené k
programu, neni-li stanoveno jinak.

Prafezové (mékké, Zivotni)
dovednosti

Zahrnuji schopnost kriticky myslet, byt zvidavy a tvardi, prebirat iniciativu,
resit problémy a spolupracovat, schopnost efektivné komunikovat v
multikulturnim a interdisciplinarnim prostredi, pfizplisobovat se kontextu
a vyporadavat se se stresem a nejistotou. Tyto dovednosti jsou soucasti
klicovych kompetenci.

Unijni nastroje pro
transparentnost a uznavani
kvalifikaci

Nastroje, které zucastnénym strandm pomahaji pochopit, hodnotit a
pfipadné uznavat vysledky uceni a kvalifikace v celé Evropské unii.

Validace neformalniho a
informalniho uceni

Proces potvrzeni ze strany povéfeného subjektu, ze jednotlivec dosahl

vysledkl uceni mérenych podle prislusné normy, ktery sestava z téchto

Ctyr odlisnych fazi:

1. identifikace konkrétnich zkusenosti jednotlivce pomoci dialogu;

2. dokumentace k prokazani zkusenosti jednotlivce;

3. formalni posouzeni téchto zkusenosti a

4. ovéreni vysledkll posouzeni, které muiZe vést k castecnému nebo
plnému uznani kvalifikace.

Misto konani

Fyzické misto, kde se aktivita odehrava.

Virtualni spoluprace

Jakadkoli forma spoluprace prostrednictvim nastroji informacnich a
komunikacnich technologii za uUcelem usnadnéni a podpory jakychkoli

relevantnich akci programu.

Virtualni uceni

Ziskavani znalosti, dovednosti a kompetenci prostfednictvim nastrojl
informacnich a komunikacnich technologii, jez ucastnikim umozni nabyt
smysluplné nadnarodni nebo mezinarodni uc¢ebni zkusenosti.




Pracovni balicek

Slozka rozélenéni praci v ramci projektu. Pfedstavuje skupinu projektovych
aktivit zamérenych na spolecné specifické cile.

Miladi lidé

V ramci programu Erasmus+ osoby ve véku 13 aZ 30 let.

Vysokoskolské vzdélavani

Kredit

Soubor studijnich vysledk( jednotlivce, které byly posouzeny a které Ize
sCitat za ucelem dosazeni kvalifikace nebo prevést do jinych vzdélavacich
programd ¢i kvalifikaci.

Kreditova mobilita

Omezené obdobi studia nebo stdze v zahrani¢i stanovené v ramci
probihajiciho studia v domovské instituci, a to za Ucelem ziskani kreditd. Po
fazi mobility se studenti vraceji do domovské instituce, aby své studium
dokoncili.

Diplomova mobilita

Obdobi studia v zahranici, jehoz cilem je ziskdni vysoko3kolského diplomu
nebo certifikatu v zemi/zemich uréeni.

Dodatek k diplomu

Pfiloha uredni dokumentace o kvalifikaci, jejimz cilem je poskytnout
podrobnéjsi informace o dokonceném studiu, a to v dohodnutém formatu,
ktery je mezindrodné uzndvan; doklad doprovazejici vysokoskolsky diplom,
ktery obsahuje standardizovany popis povahy, urovné, kontextu, obsahu a
statusu studia, které jeho drZitel absolvoval. Tento doklad vystavuji
vysokoskolské instituce podle norem schvalenych Evropskou komisi, Radou
Evropy a UNESCO. V ramci mezinarodniho spole¢ného studijniho programu
se doporucuje vystavit ,spolecny dodatek k diplomu” vztahujici se na cely
program, ktery schvali vSechny univerzity udélujici titul.

Dvoji/vicenasobny diplom

(Nejméné) dva oddélené doklady o dosazeném vzdélani udélené studentovi
po Uspésném dokonceni spole¢ného programu. Dvoji diplom je zvlastni
druh vicendsobného diplomu. Kazdy diplom musi byt podepsan pfislusSnym
organem dotcené instituce a Uredné uznan v zemich, kde se tyto rizné
instituce vydavajici doklad o dosazené kvalifikaci nachazeji.

ECHE (Listina programu
Erasmus pro vysokoskolské
vzdélavani)

Akreditace, kterou udéluje Evropskd komise a kterda vysokoskolskym
institucim z clenskych stat EU a tretich zemi pfidruZzenych k programu
umoznuje podat Zadost a zUcastnit se vzdélavacich mobilit a spoluprace v
ramci programu Erasmus+. VysokosSkolskym institucim ze tretich zemi
nepfidruzenych k programu na zdpadnim Balkdané mzZe byt listina ECHE na
jejich Zadost udélena pro ucely vyzev k predkladani Zadosti tykajicich se
iniciativy ,Evropské univerzity”, pro néZ jsou zpusobilé. Listina stanovi
zakladni zasady, které by instituce méla dodrZovat pfi organizovani a
provadeéni kvalitni mobility a spoluprace. Uvadi pozadavky, k jejichz splnéni
se instituce zavazuje s cilem zajistit kvalitni sluzby a postupy a poskytovani
spolehlivych a transparentnich informaci.
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ECTS (evropsky systém
prfenosu a akumulace
kreditd)

Systém orientovany na ucastniky vzdélavani, ktery slouzi k akumulaci a
pfenosu kreditl a je zaloZen na transparentnosti postupl uceni, vyuky a
hodnoceni. Jeho cilem je zjednodusit planovani, poskytovani a hodnoceni
studijnich programd a mobility Ucastnikl vzdélavani pomoci uzndavani
kvalifikaci a obdobi studia. Systém, ktery pomahd koncipovat, popsat a
realizovat studijni programy a udélovat vysokoskolské kvalifikace. Pouzivani
ECTS ve spojeni s ramci kvalifikaci zaloZzenymi na vysledcich zajistuje vétsi
transparentnost studijnich program( a kvalifikaci a usnadifiuje uznavani
kvalifikaci.

Vysokoskolska instituce

Instituce, kterd v souladu s vnitrostatnim pravem nebo praxi nabizi
uzndvané akademické tituly nebo jiné uzndvané kvalifikace na drovni
terciarniho vzdélani, bez ohledu nato, jak je nazyvana, nebo jind
srovnatelnd instituce na terciarni Udrovni, kterou vnitrostdtni organy
povazuji za zpUsobilou pro Géast v programu ve své Uzemni plisobnosti.

Spolecny diplom

Jeden doklad o dosazeném vzdélani udéleny studentovi po UspéSném
dokonceni spole¢ného programu. Spole¢ny diplom musi byt podepsan
pfislusnymi organy dvou nebo vice zicastnénych instituci a iredné uznan v
zemich, kde se tyto zucastnéné instituce nachazeji.

Spolecné programy

Vysokoskolské (studijni nebo vyzkumné) programy, které jsou spolecné
koncipovany, realizovany a plné uznavany dvéma ci vice vysokoskolskymi
institucemi. Spole¢né programy mohou byt provadény v ramci kteréhokoli
cyklu vysokoskolského vzdélavani, tj. bakalarského, magisterského nebo
doktorského, nebo i kratkého vzdélavaciho cyklu. Spolecné programy
mohou byt vnitrostatni (tj. pokud vSechny zlGc¢astnéné univerzity pochazeji
(tj.
zUcastnénymi vysokoskolskymi institucemi zastoupeny nejméné dvé rGzné

z téie zemé) nebo nadnarodni/mezinarodni pokud jsou mezi

zeme).

Studijni programy zahrnujici
pouze jeden cyklus

Integrované/dlouhé programy vedouci k ziskani diplomu prvniho nebo
druhého cyklu, které v nékterych zemich mohou byt Iépe charakterizovany
spiSe délkou v letech nez kredity. Ve vétsiné téchto zemi se programy mimo
bolonsky model prvniho cyklu tykaji oblasti mediciny, zubniho Iékarstvi,
veterindrniho |ékafstvi, oSetfovatelstvi a porodnictvi a ve vétsiné pripadd
zahrnuji 1-8 % populace studentd. Typickd délka integrovanych programi
vedoucich k regulovanym povoldnim je obecné 300-360 ECTS / pét azZ Sest
let v zavislosti na daném regulovaném povolani.
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Treti cyklus

ramci  kvalifikaci
dohodnutd
vysokoskolské vzdéldvani na zaseddni v Bergenu v ramci boloriského

tretiho

vysokoskolského

Uroveri cyklu v Evropského prostoru

vzdélavani ministry odpovédnymi za

procesu v kvétnu 2005. Deskriptor tretiho cyklu ramce kvalifikaci
Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani odpovida vysledkiim
uceni Urovné 8 evropského ramce kvalifikaci.

Odborné vzdélavani a priprava

375

Uénovsky vycvik (uéeri)3’®

AniZ je dotfena terminologie pouZivand v jednotlivych ¢€lenskych statech,
uc¢novskym vycvikem se rozumi formalni systémy odborného vzdélavani a
pfipravy, které:

a) kombinuji vyuku v institucich vzdélavani nebo odborné pripravy s
praktickou vyukou podstatného rozsahu provadénou v podnicich a
na jinych pracovistich;

vedou ke kvalifikacim uzndvanym na vnitrostatni trovni;

jsou zaloZeny na dohodé vymezujici prava a povinnosti ucné,
zaméstnavatele a pripadné instituce odborného vzdélavani a

pfipravy a
d) uéni je za podil na vykonané pracovni ¢innosti poskytovdna mzda

nebo jind nahrada.

EQAVET

referencni ramec

odborného vzdélavani

pripravy)

(evropsky
pro
zajistovani kvality v oblasti

a

Referencni nastroj pro tvlrce politik zaloZzeny na ctyfstupriovém cyklu
kvality, ktery zahrnuje stanoveni cild a planovani, provedeni, hodnoceni a
pfezkum. Respektuje nezdvislost vnitrostatnich vlad a predstavuje
dobrovolny systém, ktery pouZivaji organy verejné moci a jiné subjekty

podilejici se na zajistovani kvality.

375

Pokud jde o dalsi terminologii v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, pouzijte oficialni publikaci stfediska Cedefop:

https://www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf
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https://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf

Soutéze odbornych | Mezinarodni odvétvové akce, v nichZ soutéini prokazovani dovednosti ze
dovednosti v oblasti | strany Ucastnikl odborného vzdélavani a pripravy predstavuje hlavni prvek
odborného vzdélavani a | propagace, uznavani a vymény zkuSenosti, know-how a technologickych
pfipravy inovaci v oblasti odborného vzdélavani a pripravy. Akce jsou vysledkem
Uzké spoluprdce mezi podniky, poskytovateli odborného vzdélavani a
pfipravy, obchodnimi komorami a dalSimi pfisluSnymi zdGcastnénymi
stranami s cilem zlepSit pfitaZlivost a excelenci v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy, vytvorit globalni standardy odborné pfipravy a
systémy pro referenéni srovnavani a ovliviiovat primysl, vladni instituce a
subjekty v oblasti vzdélavani prostiednictvim spoluprace a vyzkumu.

Ugelem souté?i odbornych dovednosti je zvy3ovat presti? a uznavani
kvalifikovanych osob a ukazovat, jak jsou dovednosti dllezité pro
dosahovani ekonomického rlstu a osobniho Uspéchu. Prostfednictvim
soutézi a propagace maji inspirovat mladé lidi k zaujeti pro dovednosti a ke
snaze o excelenci.

Odbornym vzdélavanim a pripravou se rozumi vzdélavani a odborna
pfiprava, jejichZ cilem je vybavit mladé lidi a dospélé osoby znalostmi,
know-how, dovednostmi a kompetencemi pozadovanymi pro konkrétni
povolani nebo v SirSim smyslu na trhu prace. Mohou byt poskytovany ve

Odborné vzdélavani a L L L . , , , i
formalnim i neformalnim prostfedi na vSech urovnich evropského ramce

pfiprava A . - . L . .
kvalifikaci (EQF), ve vhodnych pfipadech i na terciarni urovni. Pro ucely
programu Erasmus+ jsou v ramci akci v oblasti odborného vzdélavani a
pripravy zplsobilé projekty zamérené na pocatecni nebo dalsi odborné
vzdélavani a pfipravu.

. ; B Osoba zapsana do programu pocatecniho ¢i dalSiho odborného vzdélavani

Ucastnik odborného

o a pripravy nebo osoba, kterd v nedavné dobé takovy program absolvovala
vzdélavani a pFipravy ., o
nebo v ném ziskala kvalifikaci.

Ziskani znalosti a dovednosti prostrednictvim provadéni (a analyzy) dkold v
Uceni se praci ramci odborné pfipravy, a to bud na pracovisti (napf. alternaéni odborna
pfiprava), nebo v instituci odborného vzdélavani a pripravy.

Vzdélavani dospélych

Vdechny formy vSeobecného vzdélavani dospélych, at jiz formalni,
Vzdélavani dospélych neformalni ¢i informalni povahy (dals$i odborné vzdélavani viz heslo
,odborné vzdélavani a pfiprava“).

Jakakoli dospéla osoba, kterd se poté, co ukoncila pocatecni vzdélavani
iy . .. . . | nebo odbornou pfipravu, nebo kterd se jiz neucastni pocatecniho
Dospély ucastnik vzdélavani o o L L i ]
vzdélavani a odborné pfipravy, vraci k néjaké formé dalsiho vSeobecného
vzdélavani (formalniho, neformalniho nebo informalniho).
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Kouc

ZkusSena osoba, kterd neni ¢lenem skupiny a kterd mladé lidi podporuje pfi
pfipravé, realizaci a hodnoceni jejich projektu.

Budovani komunit

Vytvareni nebo posilovani komunit jednotlivcl, ktefi sdileji spole¢nou
potfebu nebo zajem nebo ktefi maji spolecnou Zivotni zkusSenost, jez
predstavuje spolecny zaklad. Komunita vytvofena procesem budovani
komunit je Zivou skupinou ¢lend, ktefi si vyménuji postupy a naméty pro
dalsi rozvoj ve prospéch dané komunity.

Mechanismy dialogu

Dialog s mladymi lidmi a organizacemi mladeZe a subjekty s rozhodovaci
pravomoci, ktery slouZi jako stdlé férum pro spole¢né uvazovani o
prioritach evropské spoluprdce v oblasti mladeze, jejim uplatfovani a
hodnoceni.

Digitalni prace s mladezi

Proaktivni vyuzivani digitalnich médii a technologii pfi praci s mladezi nebo
zabyvani se touto problematikou. Digitalni média a technologie mohou byt
bud’ nastrojem, aktivitou nebo obsahem pfi praci s mladezi. Digitalni prace
s mladezi neni metodou prace s mladezi, mdze byt zahrnuta do jakéhokoli
prostiedi prace s mladezi a ma stejné cile jako prace s mladezi obecné.

Facilitator

Osoba, kterda pomaha skupiné (mladych) lidi |épe spolupracovat, pochopit
jejich spolecné cile a naplanovat, jak téchto cili dosahnout prostrednictvim
aktivit programu Erasmus+.

Vedouci skupiny

V ptipadé projektl mobility mladeZe je vedoucim skupiny dospéla osoba ve
véku nejméné 18 let, kterd doprovazi mladé lidi Ucastnici se vymény
mladeZe nebo DiscoverEU — akce pro zaclenéni, aby zajistila jejich efektivni
uceni (Youthpass), ochranu a bezpecnost.

Neformalni
mladych lidi

skupina

Skupina nejméné ctyf mladych lidi, ktera podle platnych vnitrostatnich
pravnich predpistd nema pravni subjektivitu, pokud jsou jeji zastupci pravné
zpUsobili pfijimat pravni zdvazky jejim jménem. Tyto skupiny mladych lidi
mohou byt v nékterych akcich programu Erasmus+ Zadateli a partnery. Pro
zjednoduseni jsou v této priruéce pripodobnény pravnickym osobam
(organizacim, institucim atd.) a spadaji do pojmu zucastnéné organizace
programu Erasmus+ v ramci aktivit klicové akce 1, kterych se mohou
Ucastnit. Skupina musi byt sloZena nejméné ze ¢tyf mladych lidi a jejich vék
by mél odpovidat véku mladych lidi v programu obecné (13-30 let). Ve
vyjimecnych pfipadech, a pokud jsou vsichni mladi lidé nezletili, mize byt
skupina zastupovana dospélou osobou. To umozni skupiné mladych lidi
(ktefi jsou vsichni nezletili) pfedloZit Zddost s pomoci pracovnika s mladezi /
kouce.

Putovni aktivita

Aktivita realizovand ve vice neZ jedné zemi. Putovni aktivity znamenaji
soucasny presun vsech Ucastnik(.
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Mistni ucastnik aktivit v
oblasti mladeze

Ucastnici vzdélavaci mobility, ktefi cestuji do mista kondani aktivity méné
nez 10 km. Tito Ucastnici nemaji narok na podporu na cestovni naklady, ale
v zdavislosti na akci mohou mit narok na individualni podporu, organizaéni
podporu a podporu pro inkluzi.

Inteligentni prace s mladezi

Inovativni rozvoj prace s mladezi obsahujici postup digitalni prace s mladezi
a zahrnujici slozku vyzkumu, kvality a politiky.

Aktivity mladeze

Mimoskolni aktivita (napfiklad vyménny pobyt mlddeze, dobrovolnictvi
nebo Skoleni mladeze) vykondvana mladym clovékem bud samostatné,
nebo ve skupiné, predevsim prostifednictvim mlddeznickych organizaci,
ktera se vyznacuje pristupem na zakladé neformalniho uceni.

Pracovnik s mladezi

Odbornik nebo dobrovolnik, ktery se podili na neformalnim uceni a
podporuje mladé lidi v jejich osobnim, socidlné pedagogickém a profesnim
rozvoji.

Evropsky nastroj ke zlepSeni uznavani vysledkd uéeni mladych lidi a
pracovnikll s mladezi ziskanych béhem Gcasti na projektech podporovanych
programem Erasmus+. Certifikat Youthpass sestava z: a) osvédceni, ktera
mohou Ucastnici ziskat v radé akci programu, a b) stanoveného procesu,

Certifikat Youthpass ktery mladé lidi, pracovniky s mladezi a mladeznické organizace vybizi, aby
premysleli o vysledcich uceni ziskanych béhem projektu Erasmus+ v oblasti
mladeZze a neformalniho uceni. Certifikdt Youthpass je rovnéZz soucasti
obecnéjsi strategie Evropské komise, kterda usiluje o lepsSi uznavani
neformalniho a informalniho uceni a prace s mladezi v Evropé i mimo ni.

Sport

Sport na zakladni Grovni

Pohybové volnocasové aktivity provozované pravidelné lidmi vSseho véku
na neprofesionalni urovni pro zdravotni, vzdéldvaci nebo spolefenské
ucely.

Pracovnik v oblasti sportu

Osoba, jez se za odménu nebo jako dobrovolnik podili na vedeni, tréninku a
fizeni sportovnich tym( nebo jednotlivych sportovca.
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