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Tato prirucka ma poskytovateliim vzdélavani dospélych

pomoci zacit planovat, organizovat a realizovat Uspésne

vzdélavaci aktivity pro dospélé v ramci programu Erasmus+ v
- zahranici.

byste si nejprve prostudovat pfiru¢ku k programu Erasmus+.

| !
< : Pokud jesté nejste s programem Erasmus+ obeznameni, méli
W4

Pfirucka obsahuje ddlezité informace, napriklad:

jak Zadat o grant,

jakeé jsou lhity,

podminky zpdsobilosti,

minimalni a maximalni doba trvani aktivit,

typy financni podpory.
Dalsi informace naleznete také na strance o narodnich agenturach pro Erasmus+ ve vasi zemi.
Tato pfirucka nenahrazuje Zadné vnitrostatni pravni predpisy.

Pokud mate néjaké otazky nebo pochybnosti, obratte se na svou narodni agenturu.

V roce 2021 Rada Evropské unie zvefejnila
usneseni Rady o strategickém ramci evropské
spoluprdce v oblasti vzdélavdni a odborné
plipravy s ohledem na vytvoreni Evropského

prostoru vzdéldvani a dalsi vyvoj po jeho
dosaZeni (2021-2030).

/ Toto usneseni zdCirazfiuje, Ze vzdélavani a odboma

/A
ﬂr s: priprava hraji zasadni tlohu pfi utvareni budoucnosti

Evropy. Usneseni stanovi celoZivotni u€eni @ mobilitu
pro véechny jako strategickou prioritu.

Uvadi se v ném take, Ze by méla byt posilena opatfeni motivujici dospélé a umoziuijici jim ziskat
zakladni dovednosti. Tim by se zajistily rovné pfileZitosti a vétsi zapojeni do spole¢nosti a umoZnil by
se celostni pfistup ke vzdélavani dospélych.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/contacts/national-agencies?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=1964
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)
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Kvalitni vzdélani je zakladem osobniho naplnéni, uplatnéni na trhu prace a aktivnino a odpovédného obcanstvi.

Evropska komise predloZila soubor politik, které uznavaji dileZitou dlohu vzdélavani a odborné
pripravy pfi budovani inkluzivni a participativni spolecnosti. Vice se o nich dozvite zde.

V ramci rozméru kvality Evropského prostoru vzdélavani podporuje Evropska komise moZnosti
mobility pro Ucastniky vzdélavani a ucitele a moZnosti spoluprace pro instituce.

Cilem t&chto snah je, aby se mobilita ve vzdélavani stala realitou pro vSechny, a zlepsila se
tak kvalita vzdélavani a odborné pfipravy na viech urovnich. Nova agenda dovednosti pro Evropu
zavedla fadu opatfeni, ktera maji zajistit, aby byla lidem v Evropskeé unii dostupna spravna odborna
priprava, spravné dovednosti a spravna podpora. Program Erasmus+ je jednim z hlavnich nastrojd,
jak tyto politické cile pro evropské obcany uskutecnit.

aktivity, do nichz se dospéli zapojuji, aby ziskali nové
znalosti, schopnosti, dovednosti, postoje nebo
hodnoty. M(Ze se jednat o formalni, informalni
nebo neformalni vzdélavani.

V ramci programu Erasmus+ mUZe o grant na
aktivity v oblasti vzdélavani dospélych Zadat velmi
Siroka 3kala organizaci:

Skoly / vzdélavaci centra pro vzdélavani dospélych, vecerni a vikendove skoly,
organizace obtanské spole¢nosti, nevladni a dobrovolnické organizace,
poradenska centra,

knihovny, muzea, kulturni centra,

univerzity tfetiho véku, lidové univerzity,

mistni a regionalni organy vefejné moci,

komunitni a spolecenska centra,

charity a dalsi organizace pomahajici osobam se zdravotnim postizenim, starsim obcandm,
osobam ohroZenym chudobou nebo socialnim vylou¢enim atd.,

koordinac¢ni organy a dalsi organizace pUsaobici v oblasti vzdélavani dospélych.

Tento seznam neni Uplny. Typy organizaci poskytujicich vzdélavani dospélych se mohou v zemich
zapojenych do programu Erasmus+ lisit.


https://ec.europa.eu/education/sites/default/files/document-library-docs/communication-european-education-area.pdf

Seznamy organizaci zplsobilych Zadat o granty na vzdélavani dospélych zvefejriuji narodni
agentury programu Erasmus+.

Program podporuje zejména Ucast drobnych poskytovateld vzdélavani dospélych, méné
zkuSenych organizaci a mistnich komunitnich organizaci, které poskytuji vzdélavani a vzdélavaci
aktivity Ucastnikdim ze znevyhodnéného prostredi.

V.

Formalni vzdélavani je strukturovana a
systematicka forma vzdélavani, kterd obvykle
probiha ve vefejnych organizacich nebo
uznanych soukromych subjektech.

Sklada se pfevazné z potatecniho vzdélavani. Za
soucast systéemu formalniho vzdélavani jsou
¢asto povazovany odborné vzdélavani,
vzdélavani osob se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a nékteré ¢asti vzdélavani

dospélych (%).

Neformalni vzdélavani se Casto pouZiva zaménitelné s pojmy jako komunitni vzdglavani, vzdglavani
dospélych, celozivotni vzdélavani a vzdélavani druhé sance. Prikladem neformalniho vzdélavani mohou
byt ¢tenarske krouzky, debatni spolky, amatérské sbory a orchestry, samostudium atd.

Informalni vzdélavani probiha vétdinou mimo systémy formalniho vzdélavani. Jedna se o proces
celoZivotniho uceni, v jehoZ ramci si kazdy jedinec osvojuje postoje, hodnoty, dovednosti a znalosti
na zakladé vychovnych vlivi a zdrojd ve vlastnim prostfedi a kaZzdodennich zkusenosti (3).

V.

Erasmus+ poskytuje finantni prostfedky dospélym
Ucastniklm vzdélavani na studijni pobyt v zahranidi.

Z&dosti o projekty Erasmus+ (mobilita dospélych
Ucastnik( vzdélavani) mohou predkladat pouze
poskytovatelé vzdélavani dospélych (organizace)
narodni agentufe Erasmus+ ve své zemi.

Jednotlivci nemohou o grant Erasmus+ Zadat
pFimo. Misto toho jim miZe byt nabidnuto misto v programu organizace. Za timto G¢elem musi
projit vzdélavaci instituci.

(1)  Zdroj: glosaF UNESCO
(2)  Zdroj: Rada Evropy - definice


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/contacts/national-agencies?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=1964
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/contacts/national-agencies?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=1964
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Jedna se o soubor aktivit, které jednotlive@im (pracovnikim a ucastniklim ve vzdélavani dospélych)
usnadriuji uceni, vyuku, odbornou pfipravu nebo dobrovolnické zkusenosti v zahranici. Organizace pro
vzdélavani dospélych vysilaji sve zaméstnance a dospélé Ucastniky vzdélavani na vzdélavaci pobyty
do hostitelskych organizaci v zahranici ve zpUsobilych zemich.

Jeden projekt mability v ramci programu Erasmus+ mdZe zahrnovat vice vzdélavacich aktivit rlizného
typu a mize kombinovat aktivity pro Ucastniky vzdélavani s aktivitami pro zaméstnance (pedagoagy,
Skolitele a v3echny ostatni nepedagogické odborniky a zaméstnance poskytovatel vzdélavani
dospélych).

Projekt mobility je realizovan stejnym poskytovatelem vzdélavani dospélych v ramci Sirsiho a
systemoveho Usili o zlepSeni kvality jeho nabidky vyuky, odborné pfipravy a vzdélavani pro Ucastniky

vzdélavani.

Existuji dva typy projekt(l mobility:

Projekty mobility Akreditované projekty pro organizace s akreditaci Erasmus.

Kratkodobé projekty pro organizace, které nejsou drZiteli akreditace Erasmus.

Oba typy projekt(l zahrnuji stejné formaty vzdélavacich aktivit pro dospélé Ucastniky vzdélavani a
pracovniky v oblasti vzdélavani dospélych, takze pokyny v této pfirucce se daji pouzit pro oba typy
projektd.

Tento projekt m(ze nabidnout vzdélavaci pfilezitosti nékolika poskytovateltim vzdélavani dospélych
ze stejné zemé, ktefi sdileji podobneé cile.

Vzhledem ke svému strategickemu potencialu jsou tyto projekty ¢asto koordinovany mistnimi organy.
Tento format je povolen pouze pro akreditované projekty, nikoli pro kratkodobé projekty.

Uplny popis podporovanych typt projektd a format( aktivit a dalsi informace o konsorciich mobility a
akreditaci Erasmus naleznete v pfirucce k programu Erasmus+.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/erasmus-programme-guide

V1. Dopad na vasi organizaci

Hlavnim cilem projekt( mobility je internacionalizace a
institucionalni rozvoj vasi organizace, abyste mohli
poskytovat vysoce kvalitni vzdélavaci pfileZitosti
dospélym ucastnikim vzdélavani s rliznymi potfebami.

Vyplati se tedy investovat ¢as a energii do planovani,
pripravy, navrhu a realizace téchto aktivit a
navazujicich ¢innosti, protoZe vase organizace diky
tomu mUZe dale rist a stat se lepsim poskytovatelem.

Prekonani souvisejicich vyzev pom(zZe vasi organizaci rdst, rozvijet se a budovat kapacitu pro
inovativni praci v mezinarodnim prostfedi. Spoluprace s partnerskymi organizacemi ze zahranici do
vasi organizace prinese nové napady. UmoZni vam zlepsit a diverzifikovat metody uceni a vyuky
sdilenim osvédcenych postupd.

Realizace projektll Erasmus+ mdZe vést k silnym partnerstvim mezi vysilajicimi a hostitelskymi
organizacemi, pficemz jeden projekt mize vést k dalsimu a posilit tak rozvoj obou instituci.

VIl. Kdo se muZe ué€astnit projektu mobility?

® Pracovnici v oblasti vzdélavani : -
dospélych, tj. pedagogicti i nepedagogicti
pracovnici a odbornici, napriklad ucitele,
Skolitelé, osobni poradci, mentofi,
psychologové, vedouci pracovnici atd.
Pracovnici by se méli podilet na diverzifikaci
nabidky vzdélavani dospélych a budovani
kapacit poskytovatel(l vzdélavani dospélych.
Zahmuty jsou osoby podilejici se profesionalné
nebo jako dobrovolnici.

® Dospéli u€astnici vzdélavani - ucastnici
vzdélavani, ktefi vyuzivaji programy nebo
aktivity v oblasti vzdélavani dospélych, véetné
poradenskych a konzultacnich sluZeb nebo
podobné podpory (napr. ze strany knihoven,
kulturnich center, stfedisek celoZivotniho
vzdélavani, komunitnich center atd.).

® Doprovodna osoba - tato osoba musi mit
vzdélani nebo zkuSenosti, které usnadiuji
porozumeéni mezi Ucastniky vzdélavani a
hostitelskou organizaci. Skolitel usnadriuje
Ucastniklm vzdélavani vstup do vzdélavaciho
prostfedi, podporuje jejich zapojeni a
poskytuje jim voditko k tomu, jak dosahnout
studijnich cild.
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VIIl. Struktura projektu mobility:
jednosmérné, obousmérné a
vicestranné vymény

Projekt mobility Erasmus+ je potvrzen grantovou
dohodou (smlouvou) mezi narodni agenturou
Erasmus+ a organizaci poskytujici vzdélavani
dospélych, ktera poZadala o financovani a
Uspésné prosla vybérovou fazi.

Narodni agentura poskytuje grant organizaci,
kterd vysila ,své“ pracovniky nebo tcastniky v
oblasti vzdélavani dospélych (,,vysilajici
organizace“) do organizace, ktera je pfijme
(,hostitelska organizace®).

7

Struktura grantové dohody poskytuje velkou flexibilitu a vysilajici organizace mdZe kdykoli pfidat
nebo nahradit hostitelské partnery ve svém projektu ¢ s nimi zrusit spolupraci, aniZ by bylo nutné
provadét formalni zmény grantové dohody.

Poskytovatelé vzdélavani dospélych z riiznych zemi, ktefi maji kaZdy svij vlastni
projekt mobility, se navic mohou rozhodnout spojit své usili a pracovat spoletné na
podobnych tématech a se spole¢nymi cilovymi skupinami nebo navazat vymeny. Usp&gné vymény &
Uspésna partnerstvi mezi poskytovateli vzdélavani dospélych oteviraji moZnosti dalsi spoluprace a
budovani sité.

Typy projektl mobility:
@ Jednoduchy model - jednosmérny pohyb (organizace A vysila Utastniky vzdélavani a/nebo

zameéstnance do organizace B). Tento model je dobrou volbou pro prvni zkusenost s programem
Erasmus+. Projekt mobility Erasmus+ musi mit pouze vysilajici organizace.

Jednoduchy model — jednosmérny pohyb

e Organizace A vysila uc¢astniky vzdélavani a/nebo zaméstnance do organizace B.
e Tento model je dobrou volbou pro prvni zkusenost s programem Erasmus+.

e Projekt mobility Erasmus+ musi mit pouze vysilajici organizace.




® Dvoustranny model - obousmé&rna vyména (organizace A a B si vym&fiu;ji Ucastniky
vzdélavani a/nebo zaméstnance). Tento model stavi partnery na stejnou Uroven, umoziuje hlubsi
spolupraci a jeho sprava je jednoducha.
V tomto modelu musi mit projekt mobility Erasmus+ obé organizace (vysilajici i prijimajici).

Dvoustranny model — obousmérna vymeéna

P

et e

A
Eoml <--------- B

Organizace A a B si vyménuji iéastniky vzdélavania/nebo zaméstnance.

Tento model stavi partnery na stejnou uroven, umoznuje hlubsispolupraci a jeho
sprava je jednoducha.

V tomto modelu musi mit projekt mobility Erasmus+ obé organizace (vysilajicii
prijimajici.

® Vicestranny model - vicenasobné vymény (organizace A, B, C atd. si vymériuji i¢astniky
vzdélavani a/nebo zaméstnance v libovolném poctu). Organizace bez projektu mobility Erasmus+
mohou pdsobit jako hostitelskd organizace. (Naptiklad: organizace A vysila své zaméstnance a/
nebo Ucastniky vzdélavani do organizaci B a C; organizace B vysila své zaméstnance a/nebo
ucastniky vzdélavani do organizace C; organizace C vysila své zaméstnance a/nebo Ucastniky
vzdélavani do organizaci A a B.) Pocet organizaci, které se mohou zucastnit, neni omezen.
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Organizace A, B, C atd. si vyménuji téastniky vzdélavania/nebo zaméstnance v

libovolném poctu.
Organizace bez projektu mobility Erasmus+ mohou plisobit jako hostitelska
organizace.

Tyto modely nejsou pravidly, ktera musite dodrZovat. V navrhu projektu Erasmus+ nebudete
pozadani o jejich formalni uvedeni. PfestozZe to neni povinné, mize byt uZitecné sepsat podminky
spoluprace s partnerskou organizaci.

Vice informaci naleznete v bodé ,Partnerstvi mezi vysilajici a hostitelskou organizaci”.
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IX. Struktura projektiu mobility - formaty
a obsah

Projekty mability Erasmus+ v oblasti vzdélavani
dospélych mohou kombinovat tyto formaty (jak
pro kratkodobé projekty, tak pro akreditované
projekty):

® mobilita pracovnikd ve vzdélavani dospélych
- stinovani na pracovisti, kurzy, skolici a
vyukové pobyty,

@® skupinova mobilita dospélych ucastnikd .
vzdélavani, :

@® individualni mobilita dospélych ucastnikd
vzdélavani (kratkodoba a dlouhodoba).

Vase organizace m(ze dosahnout vynikajicich vysledk( kombinaci téchto formatd aktivit zpdsobem,
ktery nejlépe vyhovuje cillim projektu.

Rzné formaty aktivit v navrhovaném projektu mobility jsou dobrym ukazatelem jeho kvality.
Dokazuiji, Ze ve své organizaci budujete odborné znalosti a kapacity.

Vzhledem ke strukture sektoru vzdélavani dospélych se nékteré organizace mohou Uzce specializovat
na organizovani vysoce kvalitnich vzdélavacich projekt’ v zahrani¢i pro své zaméstnance nebo
ucastniky vzdélavani se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

1. Kli€¢ové vlastnosti a obsah pro skupiny a jednotlivce
a) Skupiny u€astniki vzdélavani

Skupiny se obvykle vénuji kratkodobé aktivité zameérené na konkrétni téma. Tento format je
jednodussi, protoZe vyZaduje méné predbéZného planovani a navrhovani ¢innosti — zejména pro
meéneé zkusSené organizace.

Samotneé vzdélavaci aktivity mohou mit mnoho podob, napfiklad: formalni, strukturované prosttedi
tridy, tutorialy, samostudium, féra a debaty, individualni koucovani, sporty a hry, uceni se od kolegdl,
komunitni vzdélavani, u¢eni zaloZené na dovednostech, dobrovolnické ¢innosti atd.

Zamefi se predevsim na kli¢ové kompetence dospélych Ucastnik( vzdélavani, zejména na digitalni
dovednosti, ale zohledni take inkluzi a rozmanitost, environmentalni udrzZitelnost a participativni
rozmer programul.


https://education.ec.europa.eu/cs/focus-topics/improving-quality/key-competences?

MozZné vzdélavaci aktivity mohou byt tyto:

® studijni navstévy, pozorovaci ¢innost,

® aktivity posilujici gramotnost a klitové kompetence dospélych,

® workshopy, debaty, samostudium, mentoring,

® aktivity podporujici aktivni starnuti,

® aktivity podporujici aktivni evropske ob&anstvi,

® kulturni zkusenosti,

® dobrovolnictvi,

® aktivity zaméfené na dusevni pohodu (aktivity pomahajici dospélym s postizenim nebo Celicim
traumatu/stresu),

® (innosti vzajemného ucen,

® cexperimentovani — prakticka zkusenost s objevovanim, pochopenim a osvojenim novych pojmd
(védecke experimenty, empatické uceni),

® simulace, které uci specifické koncepty, napfiklad kritické mysleni, podnikani, matematiku pro
dospélé, adaptaci na nove kultury nebo prostredi.

Po celou dobu trvani aktivity musi u€astniky vzdélavani doprovazet a na realizaci
vzdélavaciho programu se musi podilet kvalifikovani Skolitelé (doprovodné osoby) z
vysilajici organizace.
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b) Individudlni téastnici vzdélavani (kratkodobé a dlouhodobé projekty)

Ze strany vysilajici organizace to vyZaduje vétsi pfipravu na vytvoreni individualniho
vzdélavaciho programu pro kazdého Ucastnika, ktery stravi ¢as v zahranici v hostitelské
organizaci.

Na konci aktivity kaZdy U¢astnik vzdélavani projde hodnocenim a certifikaci vysledkd uceni. Cim del3f
aktivita je, tim vice pfiprav je potfeba.

Vytvoreni specialniho vzdélavaciho programu pro kaZzdého Ucastnika vzdélavani zarucuje soudrzny a
integrovany proces uceni. Patfi k nému:

® cile uéeni (co se ma dospély uéastnik vzdélavani nauéit),
® metody hodnoceni, které se pouZiji.

Klitem k Uspésnému programu pro dospélé ucastniky vzdélavani je, aby mél dopad. To u kazdého
jednotlivce vyvola angaZovanost a motivaci.

Efektivni uceni znamena, Ze v centru vzdélavaciho programu je Ucastnik vzdélavani. Proto je dileZité
dat ucastnikim vzdélavani prostor k vyjadfeni jejich potfeb a sladéni stavajicich moZnosti vzdélavani
s jejich o¢ekavanimi. Dalsim klicovym aspektem aktivniho uc¢eni zaméfeného na konkrétni Ucel je
umoznit Ucastnikdm vzdélavani, aby své znalosti ihned uplatnili a ucili se praxi.

Hlavnim rozdilem mezi formaty skupinovych a individualnich aktivit je poZadavek na vytvoreni
odlisnych vzdélavacich programi a metod hodnoceni a certifikace pro skupinu, nebo jednotlivce.

Pouha skuteénost, Ze nékolik osob cestuje spoleéné a maji spole€né ubytovani,
neznamena, Ze se jedna o skupinovou aktivitu.

oy




c) Kombinace individudlnich a skupinovych aktivit

Je moZné, aby Ucastnici vzdélavani, ktefi se Ucastni individualni aktivity, nejprve navstivili
hostitelskou organizaci spole¢né s dalsimi ucastniky vzdélavani a pedagogickymi pracovniky v rdmci
skupinoveé aktivity.

Dohlizejici pedagogové (mentofi) mohou tuto prfileZitost vyuZit k pozorovani interakci tcastnikd
vzdélavani a jejich celkové adaptability na rlizné situace. Mohlo by jim to pomoci odpovidajicim
zplisobem pfizplsobit pfipravy provadéneé vysilajici organizaci.

Co se tyCe aobsahy, lze témata, ktera jsou zakladem skupinovych a individualnich aktivit, sdilet nebo
rozsifovat. Jednotlivému ucastnikovi vzdélavani mohou byt napfiklad zadany Ukoly, které navazuji na
vysledky skupinové aktivity, jiz se Ucastnil.

d) Spojeni aktivit pro uc€astniky vzdélavani s aktivitami pro zaméstnance
Organizace vzdélavacich aktivit v zahranici je spole¢nym Usilim vysilajici a hostitelské organizace.
Aktivity pro zaméstnance, jako jsou stinovani na pracovisti a vyukové pobyty, mohou byt vynikajicim
zplsobem, jak podpofit vzajemné porozumeéni a diivéru mezi organizacemi predtim, nez se zavazi k
vyslani a prijeti samotnych ucastnik(l vzdélavani.

Pokud zaméstnanec vasi organizace stravi urcitou dobu v hostitelské organizaci, ziska prehled o tom,
jak hostitelska organizace funguje a jaké vzdélavaci programy lze vytvafit. Tyto zkuSenosti jsou
cenné pro pripravu aktivit pro Ucastniky vzdélavani.

Aktivity pro zaméstnance v3ak nelze organizovat pouze za Ucelem pripravy pldy pro Ucastniky
vzdélavani. Zucastnéni zaméstnanci musi mit definované vlastni vzdélavaci cile a uznané vysledky

uceni.

Existence individualnich vysledk( uceni je to, co odlisuje stinovani na pracovisti nebo vyukovy pobyt

od pfipravné navstévy, jejimz vyhradnim ucelem je naplanovat jinou aktivitu.
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ré d v v o
e) Dvoustranné vymény zaméstnancii

Pokud ma hostitelska organizace vlastni projekt Erasmus+, m(Zete ve stejném obdobi zorganizovat
vymeénu svych zaméstnancd.

Nebo mlZete zvazit, zda byste do hostitelské organizace neposilali u¢astniky vzdélavani a
zameéstnance soucasné. Pritomnost zaméstnancl vysilajici organizace mtze byt uklidriujici pro
Ucastniky vzdélavani, ktefi by jinak mohli pocitovat urtitou nejistotu nebo izolaci. Uloha téchto
zaméstnancll jako prostfednika pro Ucastniky vzdélavani by vsak méla byt omezena — nemdze
nahradit roli mentora ze samotné hostitelské organizace.

Upozoriiujeme také na rozdil mezi t&€mito zamé&stnanci, ktefi v organizaci v zahrani&i
travi obdobi vzdélavani, a doprovodnou osobou.

Zaméstnanci na studijni navstéveé maji své vlastni cile ueni, zatimco Ulohou doprovodné osoby je
pouze doprovazet dospélé ucastniky vzdélavani po dobu jejich pobytu v jiné organizaci.

X. Hlavni subjekty zapojené do projektu
Erasmus+ a jejich role

1. Vysilajici organizace

® \Vysilajici organizace je vlastnikem projektu mobility Erasmus+, ktery Uc¢astnikdim vzdélavani
poskytuje finantni prostfedky na studium v zahranici.

To znamena, Ze vysilajici organizace ma uzavienou grantovou dohodu s narodni agenturou
Erasmus+ ve své zemi.

Tato organizace proto bude dohliZet na finan¢ni aspekty aktivit a nakonec bude své narodni
agentufe podavat zpravy o vysledcich provadénych aktivit.

Z tohoto ddvodu je za realizaci aktivity v kone¢ném disledku odpovédna vysilajici organizace,
kterd ma pfi jejim zavadéni nejdtlezitéjsi roli.

® \Vysilajici organizace si vybere vhodnou
hostitelskou organizaci na zakladé typu aktivity,
kterou chce provadét, spolecnych zajmd a
profilu dotcenych dospélych ucastnik(
vzdélavani.

2. Hostitelska organizace

® Hostitelskou organizaci si vysilajici organizace
vybere jako svého partnera pro jednu nebo
vice vzdélavacich aktivit. Pro vykon funkce
hostitelské organizace nejsou stanoveny




Zadné dalsi poZadavky. Hostitelskou organizaci se m(ze stat jakykoli jiny poskytovatel vzdélavani
dospélych, pokud je vybran organizaci, ktera realizuje projekt Erasmus+(nemusi sam podavat
formalni Zadost).

Hostitelska organizace pfivita Utastniky vzdélavani a realizuje vzdélavaci aktivity, ktere byly
predem stanoveny mezi vysilajici a hostitelskou organizaci. Monitoruje a vyhodnocuje vzdélavaci
aktivity a podporuje vysilajici organizaci v naslednych Ukolech.

Plsabeni v roli hostitelské organizace je vynikajicim zplisobem, jak ziskat prvni zkusenosti s
programem Erasmus+ pfed podanim vlastni zadosti o projekt.

Vysilajici a hostitelska organizace spolupracuji na uréeni metod provadéni
vzdélavacich aktivit a oéekavanych vysledkt uéeni.

Narodni agentury Erasmus+

V kazdé zemi programu Erasmus+ existuje narodni agentura, ktera odpovida za vybér a fizeni
projekt( financovanych z programu. Po schvaleni navrhu projektu vam agentura poskytne grant
formou zvlastni smlouvy. Po dobu trvani projektu bude agentura pdsobit jako vas hlavni poradce
a organ dohledu.

Na konci projektu predloZite agentufe zpravu o projektu, ve které pfedstavite provedene aktivity,
dosaZené cile a vysledky.
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XI. FAZE AKTIVIT PRO UCASTNIKY
VZDELAVANI

1. Planovani

Planovani a priprava jsou nejdilezitéjsi fazi kazdé aktivity
programu Erasmus+. Dobra pfiprava usnadni provadeéni,
monitorovani a nasledné sledovani aktivity. VynaloZeni
potfebné prace v této fazi se vyplati v podobé Uspéchu
aktivit a ristu vasi organizace.

Vysilajici organizace (jakoZto Fidici organizace
projektu) je hlavnim subjektem odpovédnym za
fazi planovani a p¥ipravy.

a) Vyhledani hostitelské organizace

Prvnim krokem vysilajici organizace — pokud nema jiz existuijici kontakty v zahranici - je najit
vhodnou partnerskou organizaci (jiného poskytovatele vzdélavani dospélych ze zahranici).

Proto byste tento proces méli zahajit co nejdfive, a to jesté pred schvalenim navrhu projektu
Erasmus+.

V Zadosti o grant Erasmus+ nemusite uvadét koneény seznam hostitelskych
organizaci. Jako vysilajici organizace mate velkou flexibilitu pfi vybéru a dokonce i pfi zméné
rozhodnuti o hostitelskych partnerech.

Poéet hostitelskych organizaci je také na vas. Vsechny aktivity miZete organizovat se stejnou
partnerskou organizaci. Mohlo by se jednat o strategicky pfistup k vaSemu prvnimu projektu, ktery by
vam usnadnil aspekty Fizeni.

MC(Zete se také rozhodnout spolupracovat s vice partnerskymi organizacemi, naptiklad jakmile
ziskate vice zkusenosti v programu Erasmus+. V&tsi sit partnerskych organizaci v zasadé posiluje
kvalitu a rozmanitost pfilezitosti, které miZe vaSe organizace nabizet Ucastnikim vzdélavani, a
prinasi vasi organizaci vice vyhod, pokud jde o interinstitucionalni vzdélavani a vymeénui.



Jak najit partnerskou | ® Podivejte se do platformy EPALE - tato platforma nabizi nastroj pro

organizaci v zahranié&i vyhledavani partner( pro poskytovatele vzdélavani dospélych, ktefi se
vénuji konkrétnim tématdm a cilovym skupinam.

® VyuZijte svou stavajici sit - pokud se nejedna o vas prvni projekt, mdze
byt organizovani aktivit Erasmus+ pro ucastniky vzdélavani vynikajicim
zplsobem, jak posunout vase partnerstvi na novou uroveri.

® PoZadejte o pomoc kolegy - pokud jste v programu Erasmus+ novi, mize
byt uZitecné poZadat o radu kolegy z jinych organizaci ve vasem okoli, o
nichZ vite, Ze maji s programem Erasmus+ nebo jinymi formami
mezinarodni spoluprace zkusenosti.

® Kontaktujte svou narodni agenturu - v riznych obdobich roku pofadaji
agentury kontaktni akce, kde m(Zete vyhledat partnerské organizace.
Mezi tyto akce patfi Skoleni a spoluprace, semindre, Skolici programy,
konference, vyzkumné aktivity, webinare, online kurzy atd. Jejich cilem je
podporovat vytvareni siti a partnerstvi mezi jednotlivci a institucemi, a tim
prispét k dosaZeni cild programu Erasmus+.

Narodni agentury také pofadaji online rychlé seznamovaci akce, aby
povzbudily vice organizaci k vyuzivani financnich prosttedk( a pfileZitosti,
které mize program Erasmus+ nabidnout, a aby pomohly nové pfichozim
organizacim najit partnery pro spolupraci.

® Kontaktujte mistni organ (pokud je to relevantni) - vas mistni nebo
regionadlni organ jiz mdZe byt zapojen do jinych typd pfeshrani¢ni
spoluprace a jeho stavajici kontakty by vam mohly pomoci identifikovat
potencialni partnerské organizace.

® Kontaktujte svou regionalni kancela¥ v Bruselu. Regiondini kanceldre
EU (3) tasto pomahaji rliznym organizacim z regiont EU v pfistupu k
finan¢nim prostfedkim EU.

® Nahlédnéte do platformy vysledkii projektd Erasmus+. Tato
platforma obsahuje databazi s pfistupem k popistim, vysledkim a
kontaktnim informacim v3ech projektd financovanych v minulosti v ramci
programu Erasmus+ (a nékterych projektd financovanych v ramci
predchozich programa).

b) Partnerstvi mezi vysilajici a pFijimajici organizaci
Jakmile najdete potencidlniho partnera, ktery mdZe pfijmout vase Ucastniky vzdélavani, budete
muset vy i hostitelska organizace investovat ¢as a Usili do vzajemného poznani svych ocekavani,

zajm0, vyukovych a vzdélavacich metod a pravidel Fizeni.

Sdileni co nejvétsiho mnozstvi informaci je dlleZité pro pfipravu obsahu vzdélavacich aktivit a pro
planovani logistickych opatfeni a administrativnich postup( nezbytnych pro jejich realizaci.

Vysilajici a pfijimajici organizace by mély najit spolecnou fec ve dvou hlavnich oblastech:

® obsahové aspekty (nabidka/pfileZitosti vzdélavani, otekavané vysledky uceni, pracovni
techniky, metody monitorovani a hodnoceni atd.),

® organizaéni otdzky (ubytovani, finance, administrativa, pravni ramec).

Aby byla spoluprace Ucinnd, musi oba poskytovatelé vzdélavani dospélych navazat pravidelny
kontakt a urcit pracovniky odpovédné za vymeény.

(3) Plati prevazné pro &lenské staty EU.


https://epale.ec.europa.eu/cs/resource-kit
https://cor.europa.eu/en/members/Documents/regional-offices-organisations.pdf
https://cor.europa.eu/en/members/Documents/regional-offices-organisations.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/621444-EPP-1-2020-1-BE-EPPKA3-IPI-SOC-IN
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Dohodnout se na klitovych zasadach spoluprace a sepsat je na papir je uzitecny zpUsob, jak
partnerstvi strukturovat a vyjasnit oCekavani a potfeby na obou stranach. Atkoli to v programu
Erasmus+ neni povinné, vypracovani memoranda o porozuméni za timto Ucelem se velmi
doporucuije.

Dohoda (memorandum o porozuméni) mezi vysilajici a hostitelskou organizaci je dohoda mezi
dvéma organizacemi, kterd na papife popisuje zdmér spoluprdce a prdva a povinnosti obou stran.
Formalizuje partnerstvi s cilem vybudovat divéru a ucinit spoluprdci predvidatelnéjsi, a tudiz
dlouhodobéjsi.

Spolehlivost a kontinuita prdce s partnerem jsou pro obé organizace velmi ddleZité. Memorandum o
porozuméni zajistuje, Ze existuje zdvazek na obou strandch, a to nezdvisle na pfipadnych budoucich
zmeéndch ve vedeni organizace nebo mezi zaméstnanci.

V pfipadé projektli Erasmus+ by vase memorandum mélo vZdy obsahovat odkaz na standardy
kvality programu Erasmus, které definuji mnohd prdava a povinnosti vysilajici i hostitelské organizace.

Memorandum o porozuméni by mélo obsahovat administrativni, financni, pedagogickd a logistickd
pravidla a pravidla pro mimorddné situace, kterd se vztahuji na vsechny aktivity. Jeho existence
usnadni provddeni vsech aktivit v oblasti mobility, napriklad standardizaci nékterych postupti
hodnoceni a uzndvani.

c) Finanéni Fizeni projektu

Vysilajici organizace je jedinym subjektem, ktery na danou aktivitu obdrzi grant Erasmus+ od narodni
agentury.

Program Erasmus+ poskytuje finan¢ni prostfedky na naklady, které presahuji béZné naklady na
studium v daném misté. To zahrnuje cestovni naklady, ubytovani, studium jazyka a mnoho dalsich.

Podrobna pravidla financovani jsou vysvétlena v pfirucce k programu Erasmus+ a je tfeba se s nimi
seznamit pred zahajenim jakekoli ¢innosti. Pokud vas hostitelsky partner s programem Erasmus+
jesté neni obeznamen, je velmi dileZité jej o téchto pravidlech a podminkach podrobné informovat.

Druh  Naklady Priklady:

Organizacni Naklady pfimo spojené s pfipravou a Ptiprava vzdélavacich programd,

podpora provadénim vzdélavacich aktivit poskytovani mezikulturniho a
zemépisného poradenstvi ucastnikiim v
hostitelské zemi, odborné vedeni,
monitorovani a podpora ucastnikd béhem
jejich pobytu.

Podpora na Naklady na pobyt ucastnik( a
pobytové naklady | doprovodnych osob béhem aktivity

Podpora na Cestovni naklady ucastnikd a
cestovni naklady doprovodnych osob z mista plivodu na
misto konani aktivity a zpét.

Podpora inkluze Naklady spojené s organizaci aktivit pro | VyZadejte si informace od své narodni
pro organizace ucastniky ze znevyhodnéného prostredi | agentury o tom, zda a jaké podpdirné
doklady jsou potfeba k prokazani ucasti
osob ze znevyhodnéného prostredi.




Druh Naklady PFiklady:

Podpora inkluze Dodatecné naklady pfimo spojené s Vycet moznych prikladd neni
pro ucastniky ucastniky ze znevyhodnéného prostredi | vyCerpavajici, protoZe tato kategorie
a jejich doprovodnymi osobami nakladl je zaméFena na zmirnéni

prekaZek a bariér, s nimiz se dospéli
setkavaji pfi pristupu ke vzdélavacim
aktivitam.
Podpora inkluze maze pokryvat tyto
naklady:
® péce o dité pro rodiCe samoZivitele,
® dopliikové zdravotni pojisténi pro
ucastniky s vaznymi zdravotnimi
problémy,
® tlumocnici doprovazejici ucastniky
(znakovy jazyk nebo Braillovo pismo),
® mentofi (poradci) pro osoby
s mentalnim postiZenim nebo
vyvojovym opoZdénim, osoby
s chovanim poznamenanym
traumatem,

® doprovodné osoby pro ucastniky ve
vazném zdravotnim stavu nebo se
zdravotnim postiZzenim,

® vyhrazena sedadla (v pfipadé
zdravotniho postizeni),

® doplrikové poradenstvi pro osoby s
odlisnym kulturnim a jazykovym
zazemim,

® nakup potfebného zboZzi, aby
vzdélavacich aktivit mohly vyuzit osoby
ohrozené chudobou (napf. kufr, toaletni
potfeby, teplé obleceni atd.).

Kategorie naklad(l nazvana ,,organizaéni podpora“ predstavuje pevnou ¢astku (jednotkove
naklady) na dospélého Ucastnika vzdélavani, ktera ma pokryt rizné administrativni a jiné vydaje, jez
nejsou pokryty v ramci jinych standardnich kategorii nakladd.

Tato podpora musi byt pouZita na pokryti organizacnich naklad vysilajici i hostitelské organizace.

Ohledné sdilenf organizatnich naklad( |ze uzavfit rdzna ujednani. Jednou z moZnosti je, Ze ¢ast
grantu na organiza¢ni podporu bude pfevedena na hostitelskou organizaci. Aby se v3ak predeslo
administrativnim komplikacim, |ze se dohodnout, Ze nékteré vydaje otekavané na strané hostitele
uhradi pfimo vysilajici organizace.

Je dllezite, abyste tato ujednani predem prodiskutovali a jasné se dohodli s partnerskou organizaci
pred zahajenim jakékoli aktivity. Dohodnuta feseni by méla byt zahrnuta do memoranda o
porozumeéni nebo jinak pisemné zaznamenana, aby béhem provadéni slouZila jako jasny odkaz.

d) PFipravné navstévy v hostitelské organizaci
Vysilajici organizace mohou pfed zahajenim vzdélavaci aktivity poZzadat o financovani kratké

pripravné navstévy hostitelské organizace. Pfipravnou navstévu provadéji pracovnici vysilajici
organizace (a/nebo ucastnici vzdélavani, ktefi se tcastni dlouhodobé vzdélavaci aktivity).
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Cilem je dokon¢it planovani aktivit se svymi protéjsky v hostitelské organizaci, vybudovat lepsi
vzajemneé porozumeéni a ziskat prvotni pfehled o tamnim vzdélavacim prostfedi.

Pripravné navstévy nejsou standardni soucasti kaZzdého projektu mobility. Jsou spise vyZzadovany
podle potfeby, aby pomohly pfekonat narotné situace.

LBRAR(R
'-Zr.'.".

Pripravné navstévy se v zasadé doporucuji, pokud je vase organizace v programu Erasmus+ nova
nebo pokud jste tento format aktivit jesté nikdy nevyzkouseli, pokud zacinate spolupracovat s novou
hostitelskou organizaci nebo organizujete aktivity s delSi dobou trvani.

Prirucka k programu umoZiuje pripravnou navstévu, pokud zlepsi inkluzivnost a kvalitu vzdélavacich
aktivit. Pokud mate pochybnosti o dostate¢ném odCvodnéni, obratte se na svou narodni agenturu.

e) Uréeni mentorii a dalSich pracovnikii ve vysilajici a hostitelské organizaci

Organizace vzdélavacich pobytl v zahrani¢i pro dospélé Ucastniky vzdélavani je spolecnym Usilim,
které vyzaduje zapojeni pedagogd, skoliteld a administrativnich pracovnik( vysilajici i hostitelské
organizace.

Klitovou zasadou rozdélovani odpovédnosti mezi pedagogy a dalsi pracovniky je, Ze zicastnéni
Ucastnici vzdélavani potfebuji mit k dispozici vice neZ jednu osobu, kterd jim pom(ze.

Hostitelska organizace bude muset zajistit kaZzdodenni odborné vedeni nebo koucovani a vysilajici
organizace se musi rovnéZ zapojit a mit k dispozici kontaktni osoby pro Utastniky vzdélavani béhem
jejich pobytu.



Vedeni organizace

Za realizaci projektu Erasmus+ odpovida vedeni vysilajici organizace. Jeho ulohou je tedy dohliZzet na
realizaci a zajistit, aby byly dodrzovany standardy kvality programu Erasmus a aby kazda vzdélavaci
aktivita byla v souladu s celkovymi cili projektu.

Ulohou vedeni vysilajici i hostitelské organizace je navic vytvorit pevné partnerstvi mezi obéma
institucemi a zastupovat své organizace v administrativnich postupech nezbytnych pro realizaci
projektu.

Mentofi

Existence mentor( je pro Uspéch vzdélavacich aktivit klicova a je vyZadovana standardy kvality
programu Erasmus, zejmeéna u projektt realizovanych organizacemi, které jsou drZiteli akreditace
Erasmus.

Ve standardech kvality programu Erasmus je role mentora obecné definovana takto:

Pokud je to s ohledem na formdat ¢innosti relevantni, musi vysilajici a hostitelskd organizace urcit
mentora nebo podobnou klicovou osobu, ktera bude na tcastnika béhem jeho pobytu v hostitelské
organizaci dohlizet a pomahat mu pfi dosahovdni kyZenych vysledki uceni.

Zvlastni pozornost by méla byt vénovdna predstaveni t¢astnika a jeho integraci v hostitelské
organizaci a monitorovani procesu uceni.

Tato definice stanovi minimalni poZadavky, které musi vysilajici a hostitelska organizace splfiovat.
Definice je zaroveri dostatecné Siroka, aby umoZriovala rdzna provadéni.

Napfiklad neni nutné, aby mentorem byla pouze jedna osoba, ale je nutné, aby byl jmenovan
alespori jeden mentor v hostitelské organizaci a jeden ve vysilajici organizaci (kvalifikovana osoba
sledujici pokrok ucastnikd vzdeélavani).

Uloha mentort je spojena ptedevsim s obsahem: to je vzdélavaci aspekt projektu. Tuto roli proto
obvykle zastava jeden z pedagoqg(l z hostitelské organizace.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Mobilita dospélych ucastnik( vzdélavani. Pirucka

Mélo by byt jasné, Ze ,uceni” je v této situaci tfeba chapat Siroce. Zahrnuje jak formalni, tak
informalni a neformalni vzdélavani, coZ znamena aspekty, které lze oznacit spise za ,0sobni rozvoj*
neZ za akademicke uceni. V tomto smyslu by méli byt mentofi takeé zprostfedkovateli, ktefi pomahaji
ucastnikdm vzdélavani zaclenit se do socialniho prostfedi hostitelské organizace.

Kromé podpory procesu uceni by méli mentofi pdsobit jako kontrolofi, ktefi sleduji pokrok ucastnik
vzdélavani a dohliZeji na dodrZovani planovaného vzdélavaciho programu.

Odborné vedeni je pomémé narocny tkol. Potencialni mentofi by si méli byt védomi toho, Ze je tato
¢innost spojena s urcitym mnoZstvim prace navic, a méli by tuto roli pfijmout, pouze pokud jsou si
jisti, Ze jsou schopni vénovat Ucastniklm vzdélavani potfebny ¢as a pomoc.

Kontaktni osoby pro administrativni zdleZitosti a mimorddné situace

Kromé mentor(, ktefi se budou zabyvat
predevsim aspekty u¢eni a osobniho rozvoje v
ramci vzdélavaci aktivity, standardy kvality
programu Erasmus dale vyZaduiji, aby vysilajici a
prijimajici organizace zajistily kontakty pro dalsi
logistické, administrativni a praktické aspekty
aktivity, jakoz i pro mimoradné situace.

Je mozné, aby jeden zaméstnanec prevzal vice
neZ jeden typ odpovédnosti. Dlrazné se vsak
doporucuje rozdélit rlizné Ukoly mezi vice zaméstnanct pracujicich jako tym. Tim se sniZi pracovni
zatéz jednotlivych zaméstnancd.

Jesté dleZit&jsi je, Ze to bude mit Sirsi pozitivni dopad na dovednosti zaméstnancd, protoZe kazdy
ze zUtastnénych kolegd bude mit prileZitost se z této zkusenosti poucit. Tim se zlepsi schopnost vasi



organizace spolupracovat se zahrani¢nimi partnery, co? je dileZitym cilem v3ech projektl mobility v
ramci programu Erasmus+.

Rozdéleni Ukoll mezi rizné osaoby snizi riziko problém( v pfipadé, Ze néktery z pracovnik(l nebude k
dispozici.

Doprovodné osoby

Studijni pobyty v zahranici pro dospélé Ucastniky vzdélavani mohou zahmovat doprovodné osoby:
zameéstnance nebo jiné dospélé osoby, které doprovazeji Uicastniky vzdélavani béhem kratkodobych a
dlouhodobych aktivit, a to po jejich ¢ast nebo po celou dobu.

Zapojeni doprovodnych osob mdZe byt podpofeno z prostfedk( programu Erasmus+, ale vzdy musi
byt oddvodnéno potfebami Ucastnikd vzdélavani a kvalitou aktivit.

vvvvvv

postizenim (nebo podobnymi problémy) a kratkodobé pobyty mentor( vysilajicich organizaci na zacatku
delSiho pobytu Uctastnika vzdélavani, které jim pomahaji zorientovat se v hostitelské organizaci.

Pokud doprovod znamena vyuZiti prostfedkd programu Erasmus+, které by jinak mohly byt
investovany do pfileZitosti pro vice dospélych ucastnikd vzdélavani, méli byste si byt védomi toho, Ze
nadmérné vyuzivani téchto moznosti maze mit za nasledek niZsi bodové hodnoceni projektu mobility
vysilajici organizace. Pokud mate pochybnosti o tom, zda je doprovod v konkrétnim pfipadé
opravnény, obratte se na svou narodni agenturu.

f) Vybér uéastniki vzdélavani
Dospéli ucastnici vzdélavani

Vzdélavaci aktivity jsou zaméfeny na dospélé ucastniky vzdélavani a dospélé Ucastniky vzdélavani s
omezenymi pfileZitostmi. Zaméfeni na tuto druhou skupinu nabizi vzdélavaci prilezitosti tém, kterych
se technologické zmény nejvice dotykaji a ktefi mohou celit socialnimu vylouceni.

Pokud mate pochybnosti o tom, kdo pfesné je zpCsobily jako ,ucastnik vzdélavani s omezenymi
prileZitostmi*, obratte se na svou narodni agenturu, protoZe kazda zemé ma sva vlastni specificka
kritéria pro rozhodovani o tom, kdo by mohl mit z téchto aktivit nejvétsi prospéch a/nebo kdo je v nich
nedostatecné zastoupen.

Dospéli u¢astnici vzdélavani s omezenymi
prilezitostmi, zejména ti s nizkou kvalifikaci,
mohou patfit do jedné z nize uvedenych kategorii:

® dospéli s nizkou trovni vzdélani,
® dospéli s nizkymi kognitivnimi dovednostmi,

ktefi maji potiZe s feSenim zakladnich
matematickych a ¢tenarskych uloh,

® dospéli se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
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® dospéli, ktefi maji ztizeny pfistup ke vzdélavacim prileZitostem z dlivodu ekonomické deprivace,
kulturniho znevyhodnéni, jazykovych problémd, zdravotnich problém( a/nebo nepfiznivych
zemeépisnych podminek (pfistéhovalci, zdravotné postiZzeni, nezaméstnani atd.),

® dospéli s nizkymi digitalnimi dovednostmi,
® dospéli ohrozeni socialnim vylouc¢enim.

Pro vasi organizaci (jako vysilajici organizaci) je ddleZité vytvofit pozitivni pristup, ktery by d¢astniky
vzdélavani povzbudil k absolvovani vzdélavaciho pobytu v zahranici.

Definice cilové skupiny mlze vyvolat stigma a negativni konotace. Komunikace a sdéleni pro dospélé
ucastniky vzdélavani proto musi byt formulovany jednoduse a srozumitelng, aby aktivity vytvarely
prilezitosti pro osobni rlst, rozvoj dovednosti a lepsi kvalitu Zivota.

Obecné by se mél klast ddraz spiSe na rozsah pokroku, kterého mohou jednotlivi Ucastnici dosahnout
diky vzdélavacimu pobytu v zahranici, nez na zakladni Uroven, na které zacinaji.

Pred vybérem ucastnik(l pro projekt mobility stanovte kritéria vybéru a dikladné zvazte, jak
Ucastnikim ze znevyhodnéného prostfedi Ucast usnadnit a jak ji podpofit.

Po vybéru Ucastnikl se jich zeptejte na jejich potfeby: co potfebuji, aby se mohli plné zapojit do
vzdélavaci aktivity, zejména z hlediska planovani mimoradnych nakladd.

Pokud jste pred podanim navrhu projektu provedli vybér ucastnik(, miZete tyto naklady zahrnout do
navrhu projektu.

Z divodu transparentnosti a spravedinosti by se o pfileZitostech programu Erasmus+ mélo ve vasi
organizaci nebo v oblasti, na kterou se vztahuje, vefejné informovat pomoci snadno dostupnych kanald.

Za Ucelem zvy3eni atraktivity této pileZitosti a odstranéni obav z nezndmého mdzete také zvazit
usporadani vefejnych prezentaci byvalych tcastnikd z organizace, ktera ma s projekty mobility
zkuSenosti. Nejvétsi vliv na potencialni zajem ucastnik(l vzdélavani maji pfimeé zkusenosti kolegCi a
Uspéchy, kterych dosahli.

g) PFiprava vzdélavacich aktivit (skupiny uéastniki vzdélavani)

Skupinove aktivity se zameéfuji na klicove
kompetence dospélych ucastnik( vzdélavani
nebo na urcité rozméry programu (inkluze a
rozmanitost, digitalni dovednosti,
environmentalni udrZitelnost, ucast).

Stejné tak je dllezité, aby vzdélavaci aktivita
byla smysluplna a pomahala tcastnikiim
vzdélavani rozvijet se a postupovat dal. Tyto
aktivity by mély ucastnikiim vzdélavani umoznit

zapojit se a rozvijet své dovednosti, znalosti a
porozumeéni riznymi zpcsaby.




Vysilajici a hostitelska organizace mohou pfipravit plan téchto vzdélavacich aktivit s vyuzitim
vlastnich zkusenosti nebo zavedenim novych metod.

MozZna jiz vite, Ze by vasi Uctastnici vzdélavani naptiklad ocenili, kdybyste se vice zaméfili na aspekty,
ktere jim pomohou Yesit problémy v Zivoté, a dali by prednost praktickym cvicenim, ktera simuluji
realné situace.

Skolitelé by proto méli navrhovat konkrétni vzdlavaci aktivity a pomahat tcastnikdim vzdélavani,
aby jasné vidéli, jak pro né bude dana vzdélavaci aktivita uZite¢na.

PFiklad vzdélavacich aktivit pro skupinu dospélych u€astniki vzdélavani

Starsi obcané, ktefi absolvuji zakladni pocitacove Skoleni (organizované dennim centrem v
obci), v€etné toho, jak pouZivat rfizné webové prohlizece, jak nastavit pocitac, aby se vyresily
problémy s pristupnosti, jak posilat e-maily a jak pouzivat platformy elektronického
zdravotnictvi a elektronickych vefejnych sluzeb.

Skupina deseti osob z tohoto centra (ve véku 67-75 let) stravi spolu s doprovodnou osobou
tfi dny v hostitelské organizaci, ktera se specializuje na Skoleni v oblasti IT pro dlichodce.

Vzdélavaci aktivity

Workshopy a ukazky toho, jak se socializovat pomoci IT — z(stat ve spojeni, najit hry a
hadanky atd.

Seminare o tom, jak si usnadnit kaZzdodenni Ukoly, jako je nakupovani potravin a placeni uctd,
vcetné aspektd kybernetické bezpectnosti. Diskuse s kolegy z hostitelské organizace a
nasledny kviz nebo soutéz o Evropske unii — jak funguje a co vam nabizi.

Vzdélavaci metody

Umeéni, pfedstaveni, povzbuzovani Ucastnikd k novym vyzvam (samostatné naplanovana
navstéva muzea, pouziti vefejné dopravy), debaty, workshopy, ¢teni ¢lanku (pfizplisobeného
Urovni Ucastnika vzdeélavani) o cestovani a diskuse o klitovych zjisténich, naucné prochazky do
blizkého lesa k procviceni ¢teni a dekddovani znacek a smérovych ukazateld, sportovni
aktivity, vypravéni pribéhd. Pocet sezeni a cviceni lze pfizplsobit tak, aby si osoba sama
urovala tempo uceni.

Oéekavané vysledky uéeni

Lepsi pochopeni fungovani webu a zlepseni kognitivnich dovednosti (zlepseni paméti, lepsi
orientace v online prosttedi); zlepseni osobniho vyjadfovani v cizim jazyce (zakladni Uroven,
napt. angli¢tina); lepsi vyuzivani informacnich technologii (zejména webovych prohlizecd,
aplikaci pro elektronickou komunikaci); vétsi divéra v pouzivani internetovych prohliZzecs;
zvyseny zajem o spolecensky a kultumni Zivot.
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h) PFiprava individudlniho vzdélavaciho programu (kratkodobé nebo
dlouhodobé pobyty)

Individualni vzdélavaci programy vyZaduji ve srovnal

pripravu ze strany vysilajici organizace. Vase
organizace proto miZe potfebovat vice
zkusenosti s programem Erasmus+.

Individualni vzdélavaci program by mél obsahovat
soudrZny a integrovany proces uceni s konkrétnimi
vzdélavacimi potfebami, cili a vysledky uceni.
Nemeél by vsak byt podrobny ani sloZity.

Ly

V zasadg |ze program popsat jako planovaci a monitorovaci nastroj fizeny u¢astnikem vzdélavani,

ktery prizplsobuje vzdélavaci pfileZitosti podle vzdélavacich potfeb v pribéhu celé aktivity.

PFiklad individualniho vzdélavaciho programu (dlouhodobého)

Dospély Ucastnik vzdélavani (23 let) je osoba s predtasné ukoncenou Skolni dochazkou, ktera
ma nizkou kvalifikaci a v soutasné dobé navstévuje vecerni Skolu pro dospélé. Tato osoba ma
problémy s gramotnosti.

Utastnik vzdélavani stravi studijni obdobi (35 dni) v hostitelské organizaci, kterd pouziva
Uspésné techniky k pfekonani tohoto nedostatku. Utastnik vzdélavani pracuje a komunikuje
se svymi vrstevniky a se zprostredkovatelem/koutem z hostitelské organizace.

Vzdélavaci aktivity

® P&t az osm schiizek s koucem (jak se vyrovnat s Uzkosti, stresem a frustraci — pochopeni
osobnich slabych stranek, identifikace nejstresovéjsich a nejpfijemnéjsich situaci,
identifikace talent( a silnych stranek, rozvoj zajmu o konicky, uplatfiovani sebekontroly);

techniky zvladani stresu.

® Soubor 10-12 cviceni (jednotek uceni) s cilem udrzet Uzkost na uzdé a pomoci Ucastnikovi
vzdélavani budovat sebedtvéru a sebelictu — mediace, uklidriujici techniky, uméleckeé
ztvameni, uceni se asertivité a respektu; povzbuzovani tcastnik’ k novym vyzvam
(samostatné naplanovana navstéva mistniho muzea, vyuZiti vefejné dopravy); debaty;
workshopy; studijni navstévy, pozorovani.

® Soubor 12-15 cviceni (jednotek uceni), jejichz cilem je prakticky se naucit ¢ist a psat s
porozumeénim a vyzkouset si tuto schopnost v realnych situacich — precteni ¢lanku
(prizplisobeného urovni Ucastnika vzdélavani) o cestovani a diskuse o klicovych zjisténich,
sepsani e-mailu kolegovi, v némz Ucastnik popise své osobni zazitky ze studijniho pobytu,
naucna prochazka v blizkém lese k procviceni ¢teni a dekédovani znacek a smérovych
ukazatell, sportovni aktivity, vypravéni pribéhd atd.

Pocet sezeni a cviceni |ze prizplsobit tak, aby si osoba sama urcovala tempo ucen.



O&ekavané vysledky uéeni

Lepsi porozuméni tomu, jaké sdéleni se autor ¢lanku snaZil pfedat, zlepSeni kognitivnich
dovednosti — kritického mysleni a feSeni problémd; lepsi osobni vyjadfovani (dobré a snadné
vyjadfovani myslenek a napadu), lepsi vyuzivani informacnich technologii; vétsi sebedtivéra
(pri vyuZivani prileZitosti, které se naskytnou); vétsi zajem o spolecensky a kulturni Zivot.

k) Studijni smlouva - obsah a oéekdvané vysledky aktivit

Jednotlivé evropské zemé maji velmi odlisné
systémy vzdélavani dospélych s vlastni
specifickou strukturou, vyukovymi technikami a
metodami. Z této rozmanitosti a sdileni
nejlepsich moZnych postup mohou mit velky
prospéch jak Ucastnici vzdélavani, tak
zameéstnanci.

Pro kazdého ucastnika nebo skupinu Ucastniky
musi byt stanoveny ocekavaneé vysledky z
obdobi studia v zahrani¢i. Musi je odsouhlasit
vysilajici a hostitelska organizace, jakoz i
ucastnik (v pfipadé individualnich aktivit
mobility).

Vysilajici a hostitelska organizace musi vysledky pisemné definovat a odsouhlasit
pFed zahajenim &innosti.

V programu Erasmus+ se dokument, ktery obsahuje obsahové podminky individualniho projektu
mobility s oCekavanymi vysledky uceni, nazyva ,studijni smlouva“. Technické praktické aspekty jsou
rovnéz vysveétleny v oddile n) Kontrolni seznam.

Uplna studijni smlouva musi obsahovat:

® podpis Ucastnika vzdélavani, vysilajici organizace a hostitelské organizace,

® informace o vzdélavaci aktivité, vcetné oblasti vzdélavani, typu aktivity, zplsobu (fyzické, virtualni
nebo kombinované aktivity), data zahajeni a ukonceni,

® informace o vzdélavacim programu, kterého se Ucastni dospély Ucastnik ve vysilajici organizaci,
je-li to relevantni,

® seznam a popis ocekavanych vysledk( ucent,
® vzdélavaci program a Ukoly, které je tfeba splnit v hostitelské organizaci,

® opatfeni v oblasti monitorovani, mentoringu a podpory a odpovédné osoby v hostitelské a
vysilajici organizaci,
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® popis formy, kritérii a postup’ hodnoceni vysledk uceni,

® popis podminek a procesu uznavani vysledkd ucenti, jakoZ i dokumentd, které musi byt vydany
vysilajici nebo hostitelskou organizaci, aby bylo zajisténo, Ze k uznani dojde.

Sablona smlouvy

Jako vysilajici organizace mtzete na internetovych strankach své narodni agentury najit
standardizovanou $ablonu studijni smlouvy, ktera spliiuje viechny vy3e uvedené poZadavky.
StaZeni a precteni Sablony by mélo byt jednim z vasich prvnich krok( pfi pfipraveé jakékoli aktivity
programu Erasmus+.

Pokud se jedna o vas prvni projekt Erasmus+, Sablona vam poskytne konkrétni pfedstavu o tom, jak
by mél vypadat konecny vysledek. | kdyby ne, vysvétleni v Sabloné budou uZite¢na.

Sablona neni povinna, aby byla moZna flexibilita, protoZe evropské vzdélavaci systémy jsou
pomeémeé rozmanité. Doporucujeme viak pouzivat standardni sablonu, ktera pfi spravném pouZiti
zarucuje plny soulad se standardy kvality.

V pfipadé potfeby miZete $ablonu upravit tak, aby zohlediovala konkrétni funkce, které budete
potfebovat popsat. V takovém pfipadé byste se méli obratit na svou narodni agenturu, abyste se
ujistili, Ze zmény nejsou v rozporu s Zadnym ze zakladnich pozadavka.

Sepsani studijni smlouvy mtZe byt velmi narotné. Dejte si pozor, abyste se nedomnivali, Ze jde jen o
papirovani nebo dal3i administrativni tkol. Vytvoreni solidni smlouvy vam pom(Ze [épe pochopit
proces uceni a dosahnout excelence pfi organizaci aktivit programu Erasmus+.

Sablona poskytuje zaklad pro obsah, ktery studijni smlouva musi mit. MiiZete také zvaZit zahmuti
ziskavani dovednosti a kompetenci v rliznych formach informalniho a neformalniho u¢eni nebo
zaclenit do studijni smlouvy projektovou praci, vyzkum nebo jiné specifické Ukoly.

PYi vypracovavani studijni smlouvy mizete vychazet z téchto podkladd:

® evropsky ramec kli¢ovych kompetenci,

® Europass — Mobilita.

Planovani a pfiprava vzdélavacich aktivit vam ma slouzit jako voditko, nicméné stejné dlleZita mdze
byt i vase flexibilita a pfizplisobivost. TakZe se nebojte, pokud vse neplijde podle planu. Vasim
hlavnim zajmem by mély byt pohoda a vzdélavaci pfinos pro dospélé ucastniky vzdélavani.
Zmeéna sablony

Pokud je to potfeba, mlzete studijni smlouvu pozmeénit: bud proto, Ze se objevi nové a lepsi
vzdélavaci pfileZitosti, nebo proto, Ze se realizace jednoho nebo vice aspektd ukaze jako pfilis

obtiZna. Jedna se o bézny jev a vase schopnost pfizplsobit se bude slouzit jako dikaz dobrého
vedeni projektu.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/contacts/national-agencies?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=1964
https://education.ec.europa.eu/cs/focus-topics/improving-quality/key-competences?
https://europa.eu/europass/cs/europass-mobility

Pokud potfebujete provést zasadni zmény, mdZete zvazit vytvoreni nové verze studijni smlouvy.
Pokud vase zmeény nejsou vyznamne, lze je zdokumentovat na konci studijniho obdobi.

V obou pfipadech je dCleZité zajistit, aby byly vEechny strany informovany a se zménami
souhlasily.

V neposledni fadé je mozné, Ze dojde k néjakému selhani, na které je tfeba se pfipravit. Projekty
Erasmus+ jsou vyzvou pro vsechny zUcastnéne. Ne vsechny okolnosti lze ovlivnit a navzdory Usili
vsech zUcastnénych stran se rlizné véci mohou ubirat nezadoucim smérem.

l) Pojisténi, bezpeénost a dalsi pravni poZadavky

Vysilajici a hostitelska organizace budou muset spolupracovat na pfipravé viech logistickych,
praktickych a pravnich detaild.

VSechny aktivity musi byt v zasadé organizovany s vysokym standardem bezpecnosti a ochrany
ucastnikd a musi byt v souladu se vsemi platnymi pfedpisy.

Vsichni dospéli Ucastnici vzdélavani, ktefi se tcastni individualnich vzdélavacich aktivit, musi mit tyto
typy pojistént:

cestovni pojisténi (veetné poskozeni nebo ztraty zavazadel),
- pojisténi odpovédnosti,
- zdravotni pojisténi,

— Urazové pojisténi, pojisténi pro pfipad zavaZnych onemocnéni a Zivotni pojisténi (véetné trvalé
nebo docasné pracovni neschopnosti, repatriace).

Neékteré z téchto typ( pojisténi jiz mohou byt kryty stavajici pojistnou smlouvou vysilajici organizace

nebo jinym pojisténim ucastnika. Napfiklad obZané EU mohou v zahranici vyuZivat zdravotni pojisténi

své zeme diky evropskému prikazu zdravotniho pojisténi.

PYi kontrole pojistného kryti vénujte zvlastni pozornost podminkam jeho platnosti v hostitelské zemi.
Lze zvolit jakékoli vhodné pojisténi dostupné ve vasi zemi.

k) Logisticka opatFeni
Vysilajici organizace by méla predem rozhodnout o typu a podminkach ubytovani a cestovani.

Pokud hostitelska organizace nenabizi ubytovani, budete muset ubytovani zajistit pro vsechny
ucastniky (hotel, hostel nebo prondjem). Pfi vybéru je tfeba zohlednit jak pohodli, tak bezpetnost.

Pokud organizujete cestu pro Ucastniky ze znevyhodnéného prostredi, méli byste si ovéfit vhodnost
ubytovani.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=cs
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l) PFiprava uéastniki vzdélavani na odjezd

V mnoha pfipadech miZe byt zkuSenost s programem Erasmus+ pro nékoho prvnim pobytem v
zahranici. Pfed odjezdem bude uzite¢né poskytnout cilenou a rozsahlou pfipravu (o hostitelské zemi
a jeji kulture, jazyce atd.).

Presny rozsah této pfipravy zavisi na konkrétni situaci: vék Ucastnikd, jejich osobni schopnosti, cilova
zeme, opatfeni pro monitorovani atd.

Zasadni je zapojeni hostitelské organizace. Jejim Ukolem je poskytovat adekvatni, pfesné a
relevantni informace. Pokud se vysilajici a hostitelska organizace podileji na pfipravé ucastnik{
vzdélavani stejnou mérou, bude pro hostitelskou organizaci snazsi ucinit nezbytna opatfeni na své
strané a vyhnout se zdvojovani Usili.

Jazykovd priprava

® Ta je také velmi dilezita. K tomuto Ucelu lze vyuzit Akademii EU.

® Je moZné poskytnout finanéni podporu na jazykovou pripravu, pokud Ucastnik nemdize
ziskat jazykovou podporu online z dlivodu nedostupnosti poZadovaného jazyka nebo
Urovné nebo z divodu prekazek zptsobenych znevyhodnénym prostfedim.

® Kromé toho lze poskytnout dodatec¢nou ¢astku na posilenou jazykovou podporu na
ucastnika v rdmci dlouhodobych pobytd dospélych Ucastnik’ vzdélavani v zahranici. Dalsi
informace ziskate u své narodni agentury.

m) PFiprava uéastniki s omezenymi pFileZitostmi

Tento krok m(ze vyZzadovat vice ¢asu a Usili a je
obzvlasté dileZité analyzovat potfeby a
schopnosti Ucastnik( s omezenymi pileZitostmi,
aby jejich zkusenost byla Uspésna a kvalitni.

To je dulezité jiz ve fazi planovani, abyste mohli
pocitat s pfipadnymi mimofadnymi naklady
(prondjem specializované dopravy pro osoby s
pohybovymi problémy, rampy nebo jinych
pomUicek, zaplaceni tlumocnika znakového
jazyka atd.).

Vzhledem k tomu, Ze tyto vydaje nejsou
zahrnuty ve standardizovanych kategoriich nakladd na program, mohou Zadatelé pozadat o Uhradu
téchto mimoradnych nakladd, pokud je mohou zdCvodnit.

n) Kontrolni seznam

Pred zahajenim pobytu v zahrani¢i byste méli zkontrolovat nize uvedené:


https://academy.europa.eu/

® Ucastnik vzd&lavani, vysilajici a hostitelska organizace podepsali studijni smlouvu (v pripadé
individudlnich u€astnikti vzdélavani Ucastnicich se kratkodobych nebo dlouhodobych
pobyt{).
V pfipadé skupinové aktivity byla studijni smlouva podepsana doprovodnou osobou, vysilajici a
hostitelskou organizaci (v pfipadé skupin G€astnikd vzdélavani).

@ Utastnici vzdélavani védi, co musi podle smlouvy b&hem pobytu v zahrani¢i i po ném splnit.

® Utastnik (nebo skupina Utastnikd) vzdélavani vi, kde se bude vzdélavaci aktivita konat (v
prostorach hostitelské organizace nebo na jinych mistech).

® Utastnik vzdélavani ma svého mentora (v pfipadé potfeby) a zna jeho kontaktni udaje a roli v
ramci dané aktivity.

® Jsou dokontena viechna cestovni opat¥eni a jsou k dispozici souvisejici dokumenty (napr.
rezervované ubytovani, jizdenky, evropsky prikaz zdravotniho pojistént, jiné druhy pojistén,
cestovni pas nebo obcansky prikaz atd.).

® Ve spolupraci s vysilajici a hostitelskou organizaci byl pfipraven navrh osvédéeni o dochazce
s ocekavanymi vysledky uceni.

2. Provadéci faze

Tato faze zatina po pfijezdu dospélych
ucastnik(l vzdélavani do hostitelské zemé.

Pokud jste se fadné pripravili a vyfidili vsechny
administrativni a prakticke zaleZitosti (viz oddil
XI.1 tykajici se planovani), budou se mentofi a
dospéli tcastnici vzdélavani moci soustfedit na
realizaci studijni smlouvy.

Z hlediska Fizeni projektu je nejdCleZitéjsim
ukolem vysilajici organizace v této fazi aktivné
sledovat vyvoj v hostitelské organizaci.

a) Seznameni uéastnikii vzdélavani s hostitelskou zemi a hostitelskou
organizaci

Cestovani by mélo byt zajisténo tak, aby byl zacatek pobytu pro Ucastniky vzdélavani prijemny a
uklidriujici.

Pokud se na zahrani¢ni pobyt vydava jedna osoba, mdZe ji v pfipadé potfeby mentor z vysilajici
organizace doprovazet na cesté a v prvnich dnech v hostitelské organizaci.

Program Erasmus+ poskytuje financni prostfedky na tyto ,doprovodné osoby“. Tato moznost by viak
méla byt omezena. Je uréena predevsim pro dlouhodobé pobyty Ucastnik(l vzdélavani, pricemz
doprovodna osoba zlistava pouze prvni dva az tfi dny.
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V pfipadé, Ze je to nutné ze specifickych dlivodd, jako je citova zranitelnost nebo zdravotni stav (v
tomto pripadé lze najmout profesionalniho asistenta), je mozneé ucinit vyjimky. Pfi vyuZivani
doprovodnych opatfeni v ramci grantu méjte na pameéti, Ze jste zodpovédni za efektivni vyuZivani
prostfedk( programu Erasmus+.

Obecné plati, Ze skupiny ucastnikd vzdélavani musi po celou dobu trvani pobytu doprovazet a na
realizaci celého vzdélavaciho programu se musi podilet kvalifikovani skolitelé (doprovodné osoby) z
vysilajici organizace.

Pocet doprovodnych osob se mUze lisit podle velikosti nebo specifickych potfeb skupiny. Doporucuje
se, aby doprovodné osoby vedly Ucastniky vzdélavani, poskytovaly jim pomoc béhem aktivity a
usnadniovaly komunikaci a spolupraci mezi hostitelskou organizaci a U¢astniky vzdélavani.

Vzhledem k tomu, Ze néktefi U¢astnici vzdélavani mohou byt osoby s omezenymi pfileZitostmi
(zejména ti s nizkou Urovni dovednosti), ma pro efektivitu vzdélavaci aktivity doplfiujici role
doprovazejiciho sSkolitele velky vyznam. Méli by hostitelskou organizaci informaovat o pfipadnych
specialnich potfebach nebo potfebné podpote.

Doporucuije se, aby pfi prijezdu privital ucastniky vzdélavani alespori jeden zastupce hostitelské
organizace, aby mohl zatit proces seznamovani.

Tento Ukol nejlépe zvladne mentor Ucastnika vzdélavani v hostitelské organizaci. Pokud Ucastnik
vzdélavani cestuje sam, mlZe se osoba z hostitelské organizace postarat o jeho doprovod do mista
ubytovani a vysvétlit mu, jak bude vypadat nasledujici den. Doporucuje se také, aby hostitelska
organizace poskytla prehled o tom, co miZe Ucastnik vzdélavani ocekavat po celou dobu pobytu.

Mentor v hostitelské organizaci mdZe béhem integrace pUsobit jako prostfednik a zdroj informaci s
ohledem na tyto oblasti:

® predstaveni hostitelské organizace
— jeji obecné struktury, budovy a jejich
konkrétnich ¢asti, zameéstnanct a ucastnik
vzdélavani, poskytovanych vzdélavacich
prilezitosti,

® predstaveni hostitelské zemé — jazyk(y),
socialni a kultumni charakteristiky atd.,

® kaZdodenni Zivot v hostitelském

mésté — moZnosti mistni vefejné dopravy,
restaurace, trhy, kultumi aktivity, mista k
navstéve, volnocasove aktivity,

® aspekty vzdélavani - vzdélavaci program, harmonogram vzdélavacich aktivit v hostitelské
organizaci, Skolitelé, otekavané vysledky uceni, poskytovane pfileZitosti vzdélavani, jazykova
podpora, Skolici materialy, metody a techniky atd.



b) Podpora a monitorovani béhem aktivity v pFipadé individualni mobility

Pro emocionalni pohodu Ucastnika vzdélavani a jeho studijni Uspéch je dlleZité, aby se b&hem
pobytu v zahrani¢f citil podporovan, prestoZe je mimo své zndmé prosttedi. Vysilajici a hostitelska
organizace by meély kromé pokroku ve vzdélavani citlivé pfistupovat i k emocionalni situaci u¢astnik(
vzdélavani béhem celého pobytu.

Nejdllezitéjsim prvkem je zajistit, aby ucastnik vzdélavani védél, kdo jsou jeho pfidéleni mentofi v
obou organizacich, stejné jako kontaktni osoby pro pfipad nouze a dalsi osoby, se kterymi se miZe
poradit, kdyZ mentofi nejsou k dispozici.

Mentor a dalsi zaméstnanci hostitelské organizace musi Uc¢astnikovi vzdélavani aktivné nabizet
pomoc, aby zajistili co nejlepsi vysledek uceni, zejmeéna v prvni ¢asti pobytu, kdy je pro Ucastnika
vzdélavani vsechno nove.

Mentor také sleduje zapojeni a ucast Ucastnika vzdélavani na vzdélavacich aktivitach. MlzZe také
vénovat zvlastni Usill ucastniklim vzdélavani, ktefi na zac¢atku pobytu potfebuji pomoc s jazykovymi a
technickymi problémy.

Utastnici vzdglavani mohou Celit riiznym vyzvam: potizim s pouzivanim mistniho jazyka, pocittim
osamélosti a socialni izolace, demotivaci atd. Ukolem mentora je pomoci tyto problémy fesit,
pripadné s pomoci kolegli pedagogt a dalsich pracovnik( hostitelské organizace.

Studijni smlouva obsahuje odstavec o monitorovani, mentorovani a podpdrmych opatfenich. Tim se
stanovi harmonogram pravidelnych kontakt( mezi Uc¢astniky vzdélavani a vysilajici organizaci, jako? i
mezi obéma mentory a Ucastnikem vzdélavani.

c) Mimorddné okolnosti béhem pobytu v zahraniéi

Béhem jakekoli aktivity mdZe dojit k neocekavanym udalostem. Za timto Ucelem musi vysilajici organizace
pred odjezdem Ucastnik’ vzdélavani z jejich domovskeé zemé vypracovat pohotovostni plany.

Ty mohou mit podobu informaéniho bali€ku pro G€astniky vzdélavani, ktery vypracuji mentofi
a ktery popisuje moZné mimoradné situace a opatfeni, kterd je tfeba pfijmout.

Tento balitek by mél obsahovat informace vcetné daleZitych telefonnich &isel a adres,

Y

nejbliZich nemocnic, policejnich stanic a pFislu$né diplomatické a konzularni sluZby.

0 mimofadnou situaci se jedna v pfipadech, kdy by mohlo dojit k vaznému naruseni studijniho
pobytu a je tfeba pfijmout naléhava opatfeni (tj. nejedna se o kaZzdodenni problémy).

Obecné mohou nastat dva druhy mimoradnych situaci: osobni mimoradné situace souvisejici s
jednotlivymi Ucastniky vzdélavani (napf. zranéni nebo nemoc) a vnéjsi mimoradné situace (napr.
prirodni katastrofy, krize vefejné bezpetnosti), které ovliviiuji vzdélavaci prostfedi.

Po mimoradné situaci je tfeba rozhodnout, zda se ma v aktivité pokracovat, ¢i nikoli. Jedna se o
spoleéné rozhodnuti vysilajici a hostitelské organizace a i€astniki vzdélavani. Pokud
Ucastnik vzdélavani projevi silné prani pferusit nebo ukoncit sv(ij pobyt, je tfeba to respektovat. Lze
rovnéz zvazit preruseni a nasledné pokracovani pobytu.
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Pokud jde o nasledné administrativni kroky, mtize nejlepsi poradenstvi poskytnout narodni agentura
vysilajici zemé, ktera dohliZi na grantovou dohodu poskytujici finan¢ni prostfedky na danou aktivitu.

Vétsina mimoradnych situaci tento druh naslednych opatfeni nevyZaduje, ale pokud mimoradna
situace zpUsobi dodate¢né naklady nebo pokud aktivita bude muset byt pfed¢asné ukoncena, mlize
agentura poskytnout pokyny k platnym pravidldm.

Pokud se prohlasi, Ze okolnosti jsou mimo kontrolu organizaci (vy55i moc), zvysuje to flexibilitu
pravidel programui.

d) Problémy, kterym mohou uéastnici vzdélavani béhem svého pobytu Eelit

Bez ohledu na to, kolik Usili bylo vynaloZeno na — = HANC -NG_L_E_I_CH = —
pripravu dospélych Ucastnik( vzdélavani na pobyt =
v zahranici, mohou se setkat s rliznymi obtiZzemi.

V pfipadé problémU se samozfejmé doporucuje
kontaktovat pfedem urc¢ené pomocné pracovniky
v hostitelské organizaci nebo koordinatora
projektu ve vysilajici organizaci.

Seznam moznych potiZi a doporuceni, jak je lze . = T e
fesit, je uveden nize. : - '

® Jazykové bariéry
Utastnici vzdélavani mohou mit réiznou Urovef znalosti mistniho jazyka, coZ ovliviiuje jejich
schopnost porozumét nebo se vyjadfovat.

Doporuceni — Ucastnici vzdélavani by si méli vzit slovnik a/nebo si do telefonu nainstalovat
jazykovy prekladac.

® Socialni a kulturni rozdily
Pobyt v zahrani¢i mlZe vést k tomu, Ze Ucastnici vzdélavani zjisti, Ze nékteré véci, které jsou v
jejich zemi bézné, jsou v hostitelské zemi nepfijatelné, a naopak.

Doporuceni — pokud se Ucastnici vzdélavani setkaji s matouci situaci, méli by pozorovat, co a jak
délaji ostatni. Mohou se také zeptat ostatnich, co maji délat.

® Praktické zaleZitosti
Prizplsobeni se mistni stravé, mistni vefejné dopravé, pouzivani pradelen atd.
Doporuceni — mentor v hostitelské organizaci by mél pfi pfijezdu ucastnika vzdélavani vysvétlit co
nejvice z téchto praktickych otazek.

® Psychologické potiZe
Utastnici vzdélavani mohou pocitovat stesk po domové nebo osamélost, kdyZ jsou obklopeni
lidmi, ktefi maji jiné zajmy, vzhled, jazyk atd.

Doporuceni — mentofi by méli Uc¢astniky vzdélavani povzbuzovat k tomu, aby zstali v kontaktu s
lidmi v hostitelském mésté, a dbat na to, aby nepfisli o potencialné obohacuijici zaZitky.



3. Nasledna faze

Nasledna faze zatina v okamziku, kdy se uc¢astnik vzdélavani vraci do vysilajici organizace, a
zahrnuje hodnoceni a klitové poznatky ze zkusenosti.

Obsah nasledné faze by mél byt jasné stanoven ve studijni smlouvé a mélo by se od néj odchylit
pouze v pfipadé zmén, které mohly nastat v prlbéhu provadéci faze.

a) Hodnoceni (vysledky uéeni / hostitelska organizace)

Hodnoceni obvykle probiha béhem nékolika poslednich dnll pobytu tcastnika vzdélavani v hostitelské
organizaci, ale m(ze pokracovat i po jeho navratu do vysilajici organizace.

Hodnoti se jak Utastnik vzdélavani, tak hostitelska organizace.

Hodnoceni organizace

Vysilajici organizaci se pak doporucuje, aby na vysledky hodnoceni navazala s cilem zlepsit své
analyzovat, jak aktivity probihaly, po ur¢itém poctu uskutec¢nénych projektd.

Jakych vysledk( jsme dosahli? Jak se mzeme zlepsit? Zapojeni hostitelskych organizaci do tohoto
procesu mlZe byt velmi uZitetné, zejmeéna pokud vase organizace pravidelné spolupracuje se
stejnym partnerem.

b) Uznavani vysledkii uéeni - dokumentace

Uznavani vysledk( uceni je proces, pri kterém se udéluje oficialni status znalostem, dovednostem a
kompetencim ziskanym béhem vzdélavaciho pobytu dospélého ucastnika vzdélavani v zahranici (4).

Minimalni pozadavky na uznani zahrnuji zdokumentovani (uvedeni) vysledk( uceni a jejich potvrzeni
formalni dohodou (podepsanou) hostitelské organizace jako instituce, ktera poskytla program, jehoz
se Ucastnik vzdélavani ztcastnil.

Ddrazné se doporucuje, aby tento dokument podepsala také vysilajici organizace, ackoli to neni
formdlné vyZadovdno.

Standardni dokument — Europass — Mobilita

Jednim ze snadnych zpQsobd, jak potvrdit vysledky uceni v rdmci programu Erasmus+, je Europass
— Mobilita — standardizovany dokument vytvoreny specialné pro tento tcel.

Legitimitu dokumentu posiluje celoevropska standardizace a moznost registrovat vysledky uceni v
narodnim stfedisku Europass Utastnika vzdélavani, specializované instituci nezavislé na vysilajici i
hostitelské organizaci.

(4) Cedefop (2014): Terminology of European education and training policy (Terminologie evropské politiky vzdélavani a odborné
pfipravy).


https://europa.eu/europass/en/europass-mobility-0
https://europa.eu/europass/en/europass-mobility-0
https://europa.eu/europass/en/about-europass/contact-us/national-europass-centres
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c) Sdileni vysledkii

Jako pFijemce finanénich prostfedkid EU ma vage organizace povinnost sdilet a
propagovat vysledky dosaZené s podporou fondti EU.

Sdileni probiha na dvou urovnich: v ramci vasi organizace a smérem ven, k vefejnosti a dalsim
organizacim nebo vefejnym organtim ve vasi oblasti.

Ve zpravé o projektu, kterou musite napsat pro svou narodni agenturu, budete dotézani, jakym
zplsobem jste splnili poZadavky na komunikaci a propagovali své aktivity.

Investovani ¢asu a Usili do sdileni vysledkd zvysi prinosy, které z projektu ziskate, a zvysi hodnoceni
vasi zpravy o projektu. Vracejici se Ucastnici vzdélavani budou mit co vypravét, coz mize zaujmout
jak uvnitf vasi organizace, tak i mimo ni, a to vam pomUiZe ziskat je5té vetsi publicitu a prokazat
otevrenost a proevropskou kulturu vasi organizace.

Ueastnici vzdslavani, ktefi se zicastnili Uspdsného zahranitniho pobytu v rdmci programu Erasmus+,
jsou totiZ nejlepsimi ambasadory vasi organizace a vsech budoucich projektd, které chcete realizovat,
jakoZ i programu Erasmus+ obecné.

— Ve vSech komunikacnich aktivitach musite potvrdit podporu poskytovanou ze strany EU
prostfednictvim oficidlniho loga a grafické identity programu Erasmus+. Vice se dozvite

na téchto internetovych strankach:

® Znak evropské vlajky a prohlaseni o vylouceni odpovédnosti

® Vizudlniidentita EU

Tipy na propagaci projektu Erasmus+

® Akce pod vedenim dospélych u€astnikti vzdélavani - vracejici se (i¢astnici vzdélavani by
mohli prezentavat sv(j pobyt pfed Sirsim publikem a podélit se o sveé osobni zkusenosti a Uspéchy.

Priklad — vystava nebo diskuse.

® Mentor / ostatni zaméstnanci — zamé&stnanci, ktefi pracovali na pfipravé a realizaci aktivity,
ziskaji cenné zkusenosti a dovednosti. Mohou usporadat seminar nebo pfedstavit svou praci
mistnim politikdm, jinym organizacim z vasi oblasti nebo mistnim meédiim.

Priklad — propagacni video nebo prezentace, ktera predstavi jedinecné vyhody prace ve vasi
organizaci diky u¢asti v programu Erasmus+.

® Hostitelska organizace - zapojte tuto organizaci do svych komunikacnich akci. Jeji icast
miZe prinést dalSi rozmér a poskytnout dalsi dlkazy o mezinarodnim charakteru vasi prace.

® Ostatni organizace ve vasi oblasti - informace o zkusenostech s vasim projektem a o
vysledcich, kterych jste dosahli, mohou byt velmi zajimave pro ostatni organizace rdznych typt ve
vasi mistni komunité.


https://www.eacea.ec.europa.eu/about-eacea/visPÝŪruŤka    recto 40dyWrapDistTop-1dyWrapDistBottom-ÝŪruŤka    recto 39dyWrapDistTop-1dyWrapDistBottom- PAGE 8DoplÚte mžsŪc a rok PAGE 7DoplÚte mžsŪc a   recto 38dyWrapDistTop-1dyWrapDistBottom-ÝŪruŤka  PAGE 4DoplÚte mžsŪc a rokual-identity/visual-identity-programming-period-2021-2027/european-flag-emblem-and-multilingual-disclaimer_en
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual_identity/

® Reference - pokud poZadate vracejici se Uc¢astniky vzdélavani, aby napsali nebo nahrali
svédectvi o svych zkusenostech, budete je moci pouZzit pro rfizné komunikacni a propagacni Ucely
(napt. zpravodaje, blogy, socialni média). Pfiklad — napiste ¢lanek na platformu EPALE.

® Kontaktujte mistni média - média ve vasem okoli mohou chtit zvefejnit ¢lanek o Ucastnicich
vzdélavani, ktefi usp&sné absolvovali pobyt v zahrani¢i, a o tom, jaky pfinos pro né mél.

® Narodni agentura - pokud si myslite, Ze nékteré z vasich vzdélavacich aktivit v zahranici byly
obzvlasté uspésné nebo ilustruji dopad programu Erasmus+ na organizace a jednotlivce, je dobré
si 0 tom promluvit s narodni agenturou. Soucasti prace agentur je zjistovani a shromazdovani
priklad Uspésnych projektd, které slouzi k propagaci programu v celé EU. MozZna se vas projekt
stane jednim z nich.

® Aktivity pro absolventy - v zavislosti na zemi, ve které sidlite, mohou existovat sdruZeni nebo
jiné typy siti absolvent(l pro osoby, které absolvovaly aktivity Erasmus+. Vice informaci o téchto

moznostech vam poskytne vase narodni agentura.

® Platforma vysledk( projektd Erasmus+ — jedna se o vefejny informacni nastroj, ktery obsahuje
zajimavy obsah o programu a financovanych projektech (shrnuti projektd, probihajici prace atd.).

Nahrajte na platformu své projektové produkty (programy, vyzkumné zpravy atd.), které budou k
dispozici ostatnim evropskym organizacim a budou prezentovat osvédcené postupy v programu

Erasmus+.

Méjte na paméti, Ze ostatni organizace nebo zu¢astnéné strany se zajimaji o proces, ktery ved| k
vysledkdm uceni, stejné jako o vysledky samotne.

Napriklad budou chtit znat klicové faktory, které vasi organizaci umoZnily dosahnout vysledkd.

4. Nasledna faze - podavani zprav

a. PoZadavky na podavani zprav pro vracejici se uc€astniky vzdélavani a
vysilajici organizaci

® Zprava o projektu ze strany vysilajici organizace

Podavani zprav o projektech mability v ramci programu Erasmus+ se provadi v online nastroji

i

nazvaném Modul pro pfijemce. V tomto nastroji kontaktni osoba vysilajici organizace zaznamena
aktivity, které se v rdmci projektu uskutecnily.

Zprava o projektu musi byt pfedloZena do 60 dnii od konce doby projektu.
® Zpravy uéastnikd

Po ukonceni aktivity programu Erasmus+ je Ucastnik poZzadan o vyplnéni online dotazniku zpétné
vazby — ,zpravy Ucastnika“.

Formuldf je automaticky odeslan z modulu pro pfijemce ve formé e-mailu s odkazem na dotaznik.


https://epale.ec.europa.eu/cs
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
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U skupin ucastnik( vzdélavani je dotaznik zpétné vazby zaslan hlavni doprovodné osobé, ktera
podava zpravu o zkusenostech skupiny.

1. ukonceni pobytu v zahranic,
2. registraci pobytu v modulu pro prijemce (stav ,dokon¢eno®),
3. spravne registraci e-mailové adresy Ucastnika.

Pokud jsou tyto podminky splnény a zprava stale nebyla odeslana, méli byste Ucastnika kontaktovat.

Ueastnici by méli svou elektronickou postu dckladné kontrolovat, vietné sloZek s nevyZadanou
postou.

Vyplnéni zpravy G€astnika je povinné a je spoleénou odpovédnosti dospélého
uéastnika vzdélavani (nebo doprovodné osoby) a vysilajici organizace, jak je uvedeno

v grantové dohodé.

Zpravy Ucastnikd jsou dileZitou soucasti zpravy o projektu, protoZe odpovédi od réznych dcastnikd
budou shrmuty a zahrnuty do zpravy.

Pokud uéastnici vzdélavani dotaznik nevyplni, bude hodnoceni projektu v zavéreéné
zpravé nizsi.

Zpravy Ucastnikd jsou také cennym nastrojem pro to, jak by vase organizace mohla v budoucnu
realizovat dalsi projekty Erasmus+.

Dlrazné se doporucuje, aby se kontaktni osoba projektu po navratu Ucastnika vzdélavani ze
zahrani¢niho pobytu pokusila navazat prostfednictvim zpravy.

Pokud je vyplnéni dotazniku pro Ucastniky vzdélavani obtizné, mély by jim pomoci doprovodné osoby.

Aby se zajistilo, Ze na prdzkum odpovi dostate¢ny pocet Ucastnikd, doporucuje se o této povinnosti
informovat Ucastniky vzdélavani a vysvétlit jim jeji vyznam pred zahajenim jejich pobytu v zahrani.



XIl. PFiklady osvédEenych postupu

Priklady osvédcenych postupl ukazuji vysoce kvalitni
standardy a pfikladnou vykonnost realizovanych projektc.
Ukazuji, ¢eho Ize dosahnout se spravnym pfistupem, zdroji
a odhodlanim.

Mohou také poskytnout inspiraci organizacim, které hledaji
napady, jak navrhnout a realizovat vlastni projekt Erasmus+.

PrestoZe studium v zahranici ma pro dospélé ucastniky
vzdélavani fadu vyhod, je tfeba zvaZzit individualni okolnosti,
veetné financnich omezeni, rodinnych povinnosti a osobnich
cila.

Utastnici vzdslavani by méli peclivé zvaZit naklady a prinosy mezinarodnich utebnich zkugenosti a
organizace by je mély odpovidajicim zplisobem naplanovat.

—

. Aby byl vas projekt pro dospélé ucastniky vzdélavani pfinosny, je ddlezité zvazit, jak mizete
® mezi Ucastniky vzdélavani vytvaret silny pocit sounaleZitosti,
® Yadné fesit rozdily nebo Uzkost — na kaZzdém zaleZi,

® vytvofit pocit spolehlivosti — kazdy Ucastnik vzdélavani se mize spolehnout na ostatni tcastniky
nebo na skolitele ¢i doprovodnou osabu,

® vytvaret pozitivni vnimani vyzev, umoznit Uc¢astnikiim vzdélavani vystoupit ze své komfortni zény
a podpofit tak jejich osobnf rdst a rozvaoj,

® udrzovat dobrou komunikaci s U¢astniky vzdélavani béhem jejich pobytu,
® Dpripravit Ucastniky vzdélavani na pochopeni a ocenéni rliznych kultur, zvykd a perspektiv,
® vzbudit v Utastnicich vzdélavani celkovy dojem, Ze uceni je hodnotné.

Viybrané projekty jako pfiklady osvédeenych postupt:

Projekt Erasmus + Poéet U€astnikii:

Skupinovy pobyt dospélych ucastnikd vzdélavani Deset plus CtyFi doprovodné osoby
Zemé vysilajici organizace: Hostitelska organizace

Némecko Goethe Institut v Barcelon&, Spanélsko

Délka pobytu
5 dnl

Témata - socialni za¢len&ni a Zivotni dovednosti
Integrace uprchlikd.

® Dospéli ucastnici vzdélavani (uprchlici) se ucili némecky jazyk a seznamovali se s kulturnimi,
zemépisnymi a historickymi aspekty. Absolvovali také integracni Skoleni a navstivili jinou skupinu
uprchlikd v Barceloné.
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Kratky popis projektu a tipy

® Aktivity — kulturni zazZitky, navstévy muzei, geocaching (,némecké stopy v Barceloné®) organizované
hostitelskou organizaci; vyuka a studijni navstévy béhem kurzu némciny v Goethe Institutu; debaty a
workshopy o evropské pfidané hodnoté mezi zaméstnanci a Ucastniky vzdélavani Goethe Institutu.

® Reference - navstévy byly velmi Uspésné z hlediska vysledk( uceni, protoZe diky interakci s ostatnimi
studenty si ucastnici uvédomili, Ze vétSina lidi, ktefi se u¢i némecky jazyk, se potykd se stejnymi
problémy.
Kromé toho se Ucastnici vzdélavani podélili o své zkusenosti s pfekonavanim vlastnich vyhrad a
predsudkd. Skupina byla obzvlasté kreativni, pokud jde o techniky a metody, jak se vyporadat se
stereotypy, predsudky a mylnymi predstavami o uréitych skupinach lidi. U¢astnici vzdélavani naptiklad
konstatovali, Ze sebehodnoceni, dalsi vzdélavani, interakce a budovani vztaht, skoleni o kulturnim
povédomi a vyhledani odborné pomoci jsou kli¢ové pro to, aby se uprchlici mohli usadit v novém
domové.

® Doporuéeni vysilajici organizace - skupinu dospélych Ucastnik(l vzdélavani by mél doprovazet
dostatetny pocet doprovodnych osob z vysilajici organizace (alespori jeden pedagog a jedna osoba
odpovédna za Fizeni vzdélavacich aktivit).

Aktivita programu Erasmus+ Po&et uéastnikl

Skupinovy pobyt dospélych ucastnik(l vzdélavani Dva plus jedna doprovodna osoba
Zemé vysilajici organizace Hostitelska organizace

Portugalsko Nevladni organizace, Haag, Nizozemsko

Délka pobytu
3dny

Témata - aktivni ob&anstvi / dovednosti v oblasti mezilidskych vztah / kulturni povédomi

Tématem projektu byly ,,NaSe svobody*“ a jeho cilem bylo poznat evropské instituce a jejich tlohu pfi
zajistovani a obrané svobod s ohledem na soucasnou situaci, v niZ Zijeme (valka na Ukrajing, uprchlicka
krize, migrace, pandemie atd.), a zamyslet se nad nimi.

Kratky popis projektu a tipy
® Aktivity v rAmci projektu - Uastnici vzdélavani, ktefi navitévuiji kurzy EFA (vzdélavani a odborna
priprava dospélych) na sekundarni Urovni nebo modulami vzdélavaci kurzy pro dospélé, se v hostitelské

organizaci ucastnili vzdélavacich modulll na téma obcanstvi a profesionalita a kultura, jazyk a
komunikace.

Tyto aktivity zahrnovaly: slySeni u Mezinarodniho soudniho dvora, ktery sidli v Palaci miru (Nadace
Carnegie), navitévu Tweede Kamer (nizozemsky parlament) a muzei s priivodcem. U¢astnici vzd&lavani
se také Ucastnili diskusi s dalSimi ucastniky z Némecka, Francie a Nizozemska.

® Reference - cilem projektu bylo posilit know-how Ucastniki: znalosti, asertivitu, efektivni komunikaci,
tvarci a/nebo kritické mysleni a sou€asné rozvoj jazykovych a mezikulturnich dovednosti.
Tyto aktivity umoznily ucastnikim vzdélavani rozvijet jejich jazykoveé, mezikulturni a mezilidské
dovednosti. Projekt umoznil Uc¢astnikdim vzdélavani podpofit demokracii a aktivni obtanstvi, rozvijet
kritického ducha ucastnikd, propagovat hodnoty tolerance a kultury miru, podporovat znalosti o
evropskych institucich, komunikovat s G¢astniky z jinych evropskych zemf a rozvijet chut dale se
vzdélavat, zejména v oblasti IT dovednosti a cizich jazykd.

Nejvétsim prinosem projektu bylo zapojeni dospélych ze znevyhodnéného prostredi (ktefi nikdy
neopustili misto svého ptvodu kvdli profesni a/nebo rodinné situaci) do cestovani a navazani
zkuSenosti s jinymi situacemi, kulturami nebo jazyky.

® Doporuéeni vysilajici organizace - Europass - Mobilita je velmi dobrym ndstrojem pro uznani
vysledk( uceni a dalsi motivaci ucastnik(l vzdélavani. | velmi malé propagacni a komunikacni aktivity
mély dobry dopad, zejména pfi prosazovani role vzdélavani dospélych na mistni Urovni. Prilakaly také
dalsi dospélé ucastniky vzdélavani, aby vyuzili nabidky Skoleni v nasi organizaci.




Aktivita programu Erasmus+ Poket uéastnikd

Skupinovy pobyt dospélych ucastnikl vzdélavani Dva dospéli ucastnici vzdélavani (méli byt t¥i) plus
dvé doprovodné osoby

Zemé vysilajici organizace: Hostitelska organizace:

Valo Valmennus, Finsko Spanélsko / Loja Escuela Oficial de Idiomas de Loja

Doba trvani aktivity
2 dny + 2 dny na cestu

Témata - Zivotni dovednosti

Finskd organizace Valo Valmennus se zaméfuje na dospélé, ktefi maji potize v kazdodennim Zivoté a
velmi ¢asto maji zaznam v trestnim rejstiku, jsou zavisli na alkoholu ¢i drogach nebo trpi dusevnimi
problémy.

Kratky popis projektu a tipy
® Aktivity v rAmci projektu — specializované skoleni (jazyk, samostatnost a IT).

® Reference - projekt mél zvlastni dopad na jednoho z Ucastnik(, 60letou osobu, ktera nikdy predtim
necestovala letadlem. Tato osoba se v Zivoté potykala s mnoha obtizemi, ale nyni nasla rovnovahu. Z
podpory vyplacené ucastnikliim (na zakladé uhrady skutecnych nakladd) ziskal Uc¢astnik novy par bot,
protoZe jediny par, ktery vlastnil, byl opotfebovany. Tato osoba byla nadseng, Ze se ji splnily sny —
cestovat a mit néco nového. Tato zkuSenost byla pro Ucastnika natolik pozitivni, Ze se rozhodl studovat
na odborné skole.

® Doporuéeni vysilajici organizace - pocet dospélych ucastnikd vzdélavani, ktefi maji byt vyslani do
zahranici, by mél zaviset také na poctu dostupnych doprovodnych osob. Nejlepsi je skupina t¥i az ctyf
student(. V nasem pfipadé byl dvoudenni pobyt prilis kratky. Lepsi by byl tyden (5 dni na vyuku + 2 dny
na cestu). Celili jsme také stavce letecké spole¢nosti, se kterou jsme cestovali, takZe navétéva byla
kratsi, nez bylo planovano, a skupina musela byt pfesunuta na jiné lety. Klicové je, aby byl k dispozici
dostatecny pocet doprovodnych osob. Podpora zaclefiovani tcastnikd je velmi dobrym nastrojem pro
ptipravu dospélych ucastnik(l vzdélavani na pobyt v zahranici, proto by se méla skute¢né vyuZivat.

Aktivita programu Erasmus+ Poket uéastnikd

Skupinovy pobyt dospélych ucastnik(i vzdélavani Dvacet plus dvé doprovodné osoby
Zemé vysilajici organizace Hostitelska organizace

Ceska republika Otvorena Hra o. z. Slovensko

Doba trvani aktivity
7 dnd

Témata - zallenéni a rozmanitost, u€ast na demokratickém Zivoté

Utastnici vzdélavani ve véku 60 let a vice s nizkymi digitdlnimi dovednostmi se zi¢astnili koleni, jehoZ
cilem bylo zlepsit jejich medialni gramotnost a kritické mysleni.

Kratky popis projektu a tipy

® Aktivity v ramci projektu — stardi ¢astnici vzdélavani (60 let a vice) z Ceska se v hostitelské
organizaci ucili prosttednictvim technik neformalniho vzdélavani o medialni gramotnosti,
dezinformacich, faleSnych zpravach, bezpetnosti na internetu a digitalnich komunikacnich nastrojich.

Projektovou aktivitu realizovali dva zkuseni Skolitelé z oblasti psychologie a vzdélavani dospélych ze
Slovenska. Se zapojenim ucastnik(l do aktivit kromé toho pomohli také dva Skolitelé z vysilajici
organizace.

® Reference - Ucastnici vzdélavani byli velmi motivovani k ucasti na Skoleni, protoZe jim to pomohlo s

k informacim.

® Doporuéeni vysilajici organizace - pokuste se uspofadat vzdélavaci projekt mezi organizacemi ze
zemi se stejnym nebo podobnym jazykem. Napfiklad podobnost mezi ¢estinou a slovenstinou umoZnila
aktivni zapojeni ucastnik(l s omezenymi znalostmi ciziho jazyka.

Dalsi priklady osvédcenych postupli nebo jiné otazky naleznete na webovych strankach své narodni
agentury.
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XIll. PFiloha - Dohoda mezi vysilajici a
° ° I 4
hostitelskou organizaci
PFiloha 1 - Dohoda mezi vysilajici a hostitelskou organizaci
@ Ucel dohody

Tato dohoda stanovi zavazky dohodnuté mezi vysilajici a hostitelskou organizaci a tvofi ramec pro
spolupraci pfi organizaci vzdélavacich aktivit v ramci programu Erasmus+.

Strany dohody se zavazuji dodrZovat pravidla programu a standardy kvality programu Erasmus.
® Organizace podepisujici dohodu

Dohoda se uzavira mezi vysilajici organizaci a hostitelskou organizaci pro projekty kli¢ové akce 1 v
ramci programu Erasmus-+.

[MoZnost 1: Vysilajici organizace] [MoZnost 2: Organizace 1] (°)

Néazev organizace: [Uplny oficialni nazev vysilajici organizace]
OID (Identifikagni ¢islo [¢islo OID]
organizace)
Adresa: [Uplna adresa veetn& zem&, mésta a postovniho smérovaciho &islal
Kontaktni osoba: Jméno:
Funkce:
E-mail:

Telefonni ¢islo:

[MoZnost 1: Hostitelska organizace] [MoZnost 2: Organizace 2]

Ndazev organizace: [Uplny oficialni nazev vysilajici organizace]
Adresa: [Uplna adresa veetn& zem&, mésta a postovniho smérovaciho &islal
Kontaktni osoba: Jméno:
Funkce:
E-mail:
Telefonni ¢islo:

(5) [Vyberte odpovidajici moZnost podle typu partnerstvi:
MozZnost 1 - jednosmérnd vyména. Tato moznost je pouZitelna v pripadé, Ze pouze jedna z obou organizaci ziskava financni
prostfedky v rdmci programu Erasmus+, a proto se role vysilajici a hostitelské organizace neméni.
MoZnost 2 - obousmérnd vyména. Tato moZnost je pouZitelnd, pokud obé organizace ziskavaji finanéni prostfedky z programu
Erasmus+ a obé vystupuji jako vysilajici a hostitelska organizace.]


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Doba platnosti dohody

Casovy ramec Akademicky rok
Zacatek platnosti [uved'te rok, napt. 2023/2024]
Konec platnosti [uved'te rok, napt. 2026/2027]

OpatFeni pro pFipravu aktivit

Strany se dohodly, Ze pfi organizaci aktivit programu Erasmus+ by méla byt dodrZzovana tato
opatrent:

[Podle potfeby ustanoveni dopliite nebo odstrarite]
Praktické zdleZitosti

Obé strany dohody zajisti vysoky standard bezpetnosti a ochrany Ucastnik( a budou dodrZovat
vsechny platné pravni predpisy.

[Nejedna se o vycerpavajici seznam Ukold. Nize uvedena pravidla mizete rozsifit nebo zménit, pokud
jsou nékteré z uvedenych Ukold nebo dalsi Ukoly pfeneseny na jinou organizaci]

- Cestovni opatFeni - terminy cest jsou dohodnuty mezi ob&ma organizacemi. Za nakup jizdenek
pro Ucastniky odpovida vysilajici organizace.

- OpatfFeni tykajici se ubytovani - vysilajici organizace je odpovédna za zajisténi kvalitniho
ubytovani pro U€astniky a za souvisejici finance. Hostitelska organizace pomaha s timto Ukolem
tim, Ze provéfuje pfipadné prostory a plni dalsi logistické a administrativni dkoly, které je tfeba v

hostitelské zemi provést.

- Vizové poZadavky - vysilajici organizace zajisti, aby Utastnici ziskali potfebna cestovni
povoleni pro pobyt.

- Poji$téni - vysilajici organizace zajisti, aby Utastnici méli odpovidajici pojidténi. Hostitelska
organizace pfi tomto Ukolu pomUZe tak, Ze poskytne potfebné informace.

| kdyZ jsou vyse uvedené Ukoly rozdéleny mezi obé organizace, za kontrolu fadného splnéni dkoll je
v koneéném diisledku odpovédna vysilajici organizace.

Financni podpora

[Organizacni podpora pokryva naklady, které vzniknou vysilajici i hostitelské organizaci (s vyjimkou
pracovnikd Ucastnicich se Skoleni v zahranici).

Rozdéleni grantu mezi obé organizace musi byt dohodnuto obéma organizacemi.
Ziskana organizacni podpora je rozdélena takto:

- dlouhodobé pobyty - hostitelska organizace obdrZi [X] % grantu na kaZdého Utastnika,
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- kratkodobé pobyty - hostitelska organizace obdrZi [X] % grantu na kaZzdého Utastnika.
Toto rozdélenf je pouze doporucenim. Organizace se mohou dohodnout na jiném rozdéleni nebo
usporadani — napfiklad se mohou dohodnout na tom, Ze nékteré vydaje na strané hostitele hradi
primo vysilajici 8kola.

Priprava ucastnikd

VSem Ucastnikdim musi byt poskytnuta prfiméfena pfiprava z hlediska praktickych, odbornych a
kulturnich aspektt jejich pobytu v hostitelské zemi. Pripravné ¢innosti jsou sdileny obéma
organizacemi.

Standardni ukoly pro pfipravu kazdého Ucastnika jsou:

® v pfipadé dlouhodobych pobyt( jednotlivcl poskytuje vysilajici organizace véem Ucastniklim
strukturované skoleni pfed odjezdem.

® [Pfidejte podrobny seznam ukoll, které maji jednotlivé organizace pfi pfipravé pobytu provést]
Monitorovani, mentorovdni a podpora

Vysilajici organizace urti pro kazdou vzdélavaci aktivitu odpovédnou osobu, ktera bude sledovat
pokrok Ucastnik( a zajistovat obsahovou nebo praktickou podporu ze strany vysilajici organizace.

Hostitelska organizace uri osobu odpovédnou za:

® seznameni Ucastnikd s jejich aktivitami a Ukoly v hostitelské zemi,
® pomoc ucastniklim se zaclenénim se do kaZzdodenniho reZimu a socialniho kontextu,
® poskytovani praktické podpory,

® sledovani pokroku Ucastnik( ve vyuce,

® pomoc pfi dosahovani ocekavanych vysledkd uceni.

Na strané vysilajici i hostitelské organizace je k dispozici:

® mentor (hlavni dohled nad obsahem),

® kontaktni osoba pro administrativni zaleZitosti,

® kontaktni osoba pro pfipad nouze.

Tyto povinnosti mohou vykonavat stejné nebo riizné osoby.

Mentofi Ucastniky petlivé sleduji a dohliZeji na né a denné s nimi komunikuiji.



Jazykovd podpora
Vysilajici organizace odpovida za zajisténi vhodné jazykové pfipravy ucastnikd.

V pfipadé potfeby bude zvlastni finantni podpora na jazykovou pfipravu rozdélena mezi obé
organizace.

Definovani, hodnoceni a uznavani vysledkii uéeni

U jednotlivych vzdélavacich aktivit jsou cilové vysledky uceni béhem pobytu dohodnuty mezi vysilajici
a hostitelskou organizaci a jednotlivymi u€astniky.

Hostitelska organizace pak systematicky vyhodnocuje vysledky uceni tcastnikd.

Vysilajici organizace poté naleZité uznava vysledky formalniho, informalniho a neformalniho u¢eni a
dalsi vysledky dosazené ucastniky.

Pro uznavani by se pfipadné mély pouZivat dostupné evropské a vnitrostatni nastroje (napf. Europass
— Mobilita).

U individualnich pobytl se vysilajici organizace navic zavazuje zajistit transparentnost ohledné
opatfeni, kterd se tykaji opétovného zaclenéni, jesté pred odjezdem ucastnika.

[V pfipadé potfeby mohou organizace standardizovat nékteré postupy hodnoceni a uznavani.
Organizace mohou také potfebovat radu od organt provadgjicich uznavani. NiZze uvedena tabulka je
pouze jednim z moznych prikladt.]

Systém uznavdni a zvldstni postupy
Pobyty v zahranici v ramci programu Erasmus+ v délce odpovidajici jednomu akademickému roku se

Fidi dohodnutym systémem uznavani podle téchto rovnocennosti mezi obéma vnitrostatnimi
vzdélavacimi systémy.

Uroven v evropském | Vysilajici organizace Hostitelska organizace

ramci kvalifikaci ()

EQF [Cislo urovnél Vzdélavani dospélych: Nazev Vzdélavani dospélych: Nazev
kvalifikace/profese nebo programu: [ve | kvalifikace/profese nebo programu: [ve
vzdélavacim systému zemé ptvodul] vzdélavacim systému zemé plvodul]

[V pfipadé potfeby
pfipojte dal3i Fadky]

U&astnici ze znevyhodnéného prost¥edi

[VSechny vysilajici a hostitelské organizace se zavazuji k tomu, Ze se vynasnazi zapojit do svych
projekt(l osoby ze znevyhodnéného prostfedi a zajistit jim podporu, ktera jim umoZni ziskat pozitivni
a obohacujici zkusenosti.

(6) [Vice informaci na strance: https://europa.eu/europass/cs/description-eight-eqf-levels]


https://europa.eu/europass/en/europass-mobility-0
https://europa.eu/europass/en/europass-mobility-0
https://europa.eu/europass/cs/description-eight-eqf-levels

Mobilita dospélych ucastnik( vzdélavani. Pirucka

Program Erasmus+ na tento ucel poskytuje zvlastni financni podporu. Pokud hostitelska organizace
nese naklady na zajisténi plné Ucasti téchto ucastnikd, méla by se s nimi odpovidajicim zplisobem
podélit o grant na podporu zaclenéni.

Pokud pobyt téchto Ucastnikd trva alespon jeden mésic, nabizi Erasmus+ také moznost zahrnout je
do pfipravné navstévy spolecné s jejich uciteli nebo jinymi pracovniky. Tento predbéZny kontakt s
hostitelskou organizaci a zemi mdZe Ucastniky uklidnit a pfipravit je jak po psychické, tak po
praktické strance.]

A pokud je to pro pripravu aktivity pro znevyhodnéné Ucastniky (i ty, ktefi pobyvaji méné nez jeden
meésic) relevantni, vysilajici a hostitelska organizace spoletné zorganizuji pfipravnou navstévu
hostitelské organizace.

Vysilajici a hostitelské organizace zaru€uji potfebnou podporu, ktera je pfizplsobena potfebam
kaZdeého znevyhodnéného ucastnika, aby mu zajistily kvalitni zkusenost. Veskeré naklady spojené s
touto individualizovanou podporou hradi vysilajici organizace.

Dodateéna pravidla

[Zde uvedte pfipadna dalsi ustanoveni, napriklad odkaz na protokoly, které je tfeba dodrzovat v
pripadé mimofadnych udalosti. Pokud se Zadna dalsi ustanoveni nepouziji, uvedte ,Neuplatriuje se*]

Podpisy

Signatafi potvrzuji, Ze obsahu této dohody rozumi a souhlasi s nim.

Za vysilajici organizaci For hosting organisation
Pfijmeni a jméno: Prijmeni a jméno:

Funkce: Funkce:

Datum a misto: Datum a misto:

Podpis: Podpis:










Utad pro publikace
Evropské unie



	I. O této příručce
	II. �Souvislosti: kontext evropské vzdělávací politiky
	III. �Co představuje vzdělávání dospělých v kontextu programu Erasmus+?
	IV. Typy vzdělávání
	V. �Jak fungují projekty pro dospělé účastníky vzdělávání v rámci programu Erasmus+?
	Co je to projekt mobility?
	Projekt konsorcia mobility

	VI. Dopad na vaši organizaci
	VIII. �Struktura projektů mobility: jednosměrné, obousměrné a vícestranné výměny
	IX. �Struktura projektů mobility – formáty a obsah
	X. �Hlavní subjekty zapojené do projektů Erasmus+ a jejich role
	1. Vysílající organizace
	2. Hostitelská organizace
	3. Národní agentury Erasmus+

	XI. FÁZE AKTIVIT PRO ÚČASTNÍKY VZDĚLÁVÁNÍ
	1. Plánování
	2. Prováděcí fáze
	4. Následná fáze – podávání zpráv

	XII. Příklady osvědčených postupů
	XIII. �Příloha – Dohoda mezi vysílající a hostitelskou organizací
	Příloha 1 – Dohoda mezi vysílající a hostitelskou organizací


